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DRA. PAOLA ANDREA BEJARANO ERAZO
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE FACATATIVA
E.S.D.

REF. PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No
2021-00029-00

DEMANDANTE: ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA

DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA. EXCEPCIONES.

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ, apoderado de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, como acredito en poder anexo, identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma a su Despacho, en término, con respeto y el
objeto de presentar contestacion a la demanda y las excepciones de ley.

A LOS HECHOS

Al HECHO 1.
NO NOS CONSTA.
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION:

La ESE Hospital Salazar de Villeta hace notar al Despacho que la actora no
aporta prueba de:

Que la actora inicio labores el 2 de mayo de 2012 en las instalaciones de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,;

Que, la actora participo en un proceso de convocatoria de seleccion de personal
para trabajar en la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA;

Que, la actora presto sus servicios a la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
indefinidamente;

Al no allegarse prueba de una prestacion directa del servicio desde el 2 de mayo
de 2012 hasta el 31 de octubre de 2017 en la sede y/o instalaciones de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA ubicada en la calle 12 No 7-56 del municipio
de Villeta-Cundinamarca; no allegarse prueba de la convocatoria perfectamente
determinada con fecha, que demuestre, que la actora participo en un concurso
de seleccion de personal para ingresar a prestar sus servicios y que, tampoco
se aporta prueba de la prestacion indefinida de servicios para la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA en respeto a la valoracion que debe realizar
la sefiora Juez para determinar si este hecho 1 presentado en la demanda puede
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aceptarse como verdaderos, para la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,
resulta imposible admitirlo, debiéndose solicitar al Despacho se tenga este hecho
como no probado.

A LOS HECHOS: 2, 3,4,5,6,7,8,9Y 10.
ES CIERTO PARCIALMENTE
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La ESE Hospital Salazar de Villeta informa al Despacho que la parte actora presto
sus servicios en virtud de un convenio interadministrativo, en la UNIDAD
FUNCIONAL DEL HOSPITAL DE LA VEGA CUNDINAMARCA registrada con
NIT No 900807482-6, entidad publica descentralizada del orden Departamental,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera
como se prueba en la ordenanza No 219 de 2014 expedida por la Asamblea de
Cundinamarca el 25 de julio de 2014. * Y por estos servicios se transferia a su
favor unos honorarios de conformidad a lo convenido en la orden de prestacion
de apoyo.

La ESE Hospital Salazar de Villeta no le consta como verdaderos los hechos 2,
3,4,5,6,7,8,9y 10 agrupados en este escrito y permitido por la técnica Juridica
contestarlos en bloque debido a que corresponden a un mismo sentido teleoldgico
que buscan una misma finalidad y como tal, no pueden aceptarse como
verdaderos ya que no se cuenta con evidencia y no se allega las certificaciones ni
los actos administrativos que determinen las ordenes ni los horarios alegados
(Resaltese que la afirmacion sostenida en el hecho No 4° proviene solo de la versién de la demandante
sin prueba alguna), ni constancias de informes, actos administrativos que ordenara
agendas, listas de turnos, Ordenes para asistir a capacitaciones como se
argumenta. En suma, como se demostrard, la actora prestd sus servicios por
medio de algunos contratos de servicios en el municipio de la Vega y para la
Unidad funcional: ESE HOSPITAL LA VEGA, sin generar relacion laboral ninguna.

Al HECHO 11.
NO ES CIERTO

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto ninguna prueba de las 6rdenes administrativas,
requerimientos y/o imposiciones que afirma;

Y resulta imposible para la actora aportar prueba de los turnos y horarios de
servicio en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, asi

! PRUEBA 1: SE APORTA ORDENANZA 219/14.
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como imposible acreditar ordenes administrativas por la sencilla razén que nunca
existieron lo que nos permite solicitar al Despacho se tenga como no probado.

Al HECHO 12.

NO ES CIERTO

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto prueba del Acto administrativo de desvinculacion.

La actora se limita en este hecho a la afirmacion de la terminacion de un supuesto
vinculo laboral con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA sin aportar
prueba; Esta es la razon suficiente para no tener en cuenta este hecho,
debiéndose solicitar al Despacho se tenga como no probado.

A LOS HECHOS: 13, 14,15y 16
NO ES CIERTO
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

Estos hechos de la demanda corresponden a criterios subjetivos de la parte
demandante sin aporte de pruebas sobre la supuesta dependencia econémica y
financiera de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA frente a los servicios que
presto la actora y la temporalidad de los mismos; en respeto a la valoracion que
debe realizar el sefior Juez para determinar la verdad de estos hechos 13, 14, 15
y 16 presentados en la demanda sin respaldo probatorio, para la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA, resulta imposible admitir estos hechos, debiéndose
solicitar al Despacho se tengan como no probados.

Al HECHO 17.

CIERTO PARCIALMENTE

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA es una entidad publica del orden
Departamental que presta sus servicios de salud a partir de su creacion como
Empresa Social mediante Ordenanza Departamental No 018 de 1996 expedida

por la Gobernacién de Cundinamarca. ? y se encuentra habilitada en cumplimiento
a la ley 100/93 y Resolucién 3100/19 expedida por el Ministerio de Salud.

2 Ya se anunci6 su aporte como prueba.
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Esta afirmacién en demanda no es un hecho sino una informacién que no aporta
nada al debate que se pretende.

A LOS HECHOS: 18,19y 20
CIERTO PARCIALMENTE
FUNDAMENTOS DE CONTESTACION

Estos hechos de la demanda solo corresponden a la informacion sobre los
formatos que, en la practica administrativa se utilizan con el objeto de tramitar en
forma agil y eficaz algunos actos administrativos propios de toda Institucion del
Estado; en respeto a la valoracién que debe realizar el sefior Juez para determinar
la verdad de estos hechos 18, 19 y 20 presentados en la demanda sin respaldo
probatorio, para la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, resulta imposible
controvertirlos al momento de este traslado, debiéndose solicitar al Despacho se
tengan como no probados.

Al HECHO 21.

NO ES CIERTO

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto prueba que evidenciara la prestacién de sus servicios
en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA ubicadaen
la calle 12 No 7-56 del municipio de Villeta-Cundinamarca.

Se reitera que, mediante convenio interadministrativo, entre la Gobernacion de
Cundinamarca-Secretaria de Salud-la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y
la ESE HOSPITAL DE LA VEGA, como se demostrard, la actora realizd sus
actividades por medio de algunos contratos de servicios en el municipio de la
Vega 3y para la Unidad funcional ESE HOSPITAL LA VEGA sin generar relacion
laboral ninguna. Por lo anterior se solicita al sefior Juez se tenga este hecho como
no probado.

Al HECHO 22.

NO ES CIERTO

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

3 se allega como prueba de la prestacién del servicio en el municipio de la Vega, lugar donde presento su oferta de servicios la
demandada como aparece en la pagina No 1 de la orden de apoyo No 711 de 2012 (En 4 folios)
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La parte actora no aporto prueba de vinculacion por acto administrativo ni manual
de funciones asignado que determinara como se argumenta, el desempefio de
funciones en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
ubicada en la calle 12 No 7-56 del municipio de Villeta-Cundinamarca

La ESE Hospital Salazar de Villeta aporta como prueba una orden de prestacion
de apoyo en cuya clausula SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
se lee los compromisos contractuales adquiridos al firmar el contrato. 4

Por lo anterior se solicita al sefior Juez se tenga este hecho como no probado.

AL HECHO 23.
NO ES CIERTO

FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora NO APORTO PRUEBA de la relacion de entrega y recibo de turno
ni guias ni protocolos y menos, las érdenes administrativas, requerimientos y/o
imposiciones que afirma; al no haberse aportado pruebas sobre estas
afirmaciones, en respeto a la valoracion que debe realizar la sefiora Juez para
determinar si este hecho 23 presentado en la demanda sin respaldo probatorio
es verdadero, para la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, resulta imposible
admitir este hecho, debiéndose solicitar al Despacho se tenga como no probado.

AL HECHO 24.
NO ES CIERTO
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto prueba que obligara a la ESE HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA a reconocer y pagar acreencias laborales.

Como en el hecho No 11, siendo la pretension principal de este diligenciamiento
para el reconocimiento y pago de las acreencias que afirma la actora debio
aportar:

Acto de nombramiento como servidora publica

Acta de posesion como servidora publica

Contrato laboral a término definido y/o indefinido

La actora se limita en este hecho a la afirmacién de una supuesta obligacion
laboral a cargo de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA sin aportar prueba;
en respeto a la valoracién que debe realizar la sefiora Juez para determinar si este
hecho 24 de la demanda sin respaldo probatorio es verdadero, para la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, resulta imposible admitir este hecho,
debiéndose solicitar al Despacho se tenga como no probado.

4se allega Contrato No 711/2012 ya referido.
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AL HECHO 25.
NO ES CIERTO
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto prueba que obligara a la ESE HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA a reconocer y pagar acreencias laborales.

Como en el hecho No 11 y 24, estos corresponden a conceptos y afirmaciones de
la actora que respetamos, pero no aceptamos, cuyo juicio de valor hara la sefiora
Juez de acuerdo a las pruebas que se decreten e incorporen al plenario.
Notandose que la actora se limita en este hecho a la afirmacion de una supuesta
obligacién laboral a cargo de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA sin
aportar prueba, resulta imposible admitir este hecho, debiéndose solicitar al
Despacho se tenga como no probado.

A LOS HECHOS 26, 27, 28, 29,30y 31
ES CIERTO PARCIALMENTE
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

Es cierto que la actora present6 ante la ESE peticion-reclamacion administrativa
con la voluntad de agotar el presupuesto para ocurrir ante la justicia ordinaria
laboral articulo 6° del C.P.L.S.S. porque esta modalidad especial de
aseguramiento de la oportunidad para la auto-tutela administrativa, no es
necesaria ni es prerrequisito ante la jurisdiccion contenciosa administrativa; no es
cierto que presento esta reclamacion el 13 de julio de 2020. La actora entra
en contradiccién al informar al Despacho en el hecho 26, que presento peticion
el 13 de julio de 2020 y en el acapite de “PRUEBAS” numeral 1° y en el acapite
“‘“ANEXO” numeral 7° afirma que fue el 10 de agosto de 2020 sin que tenga claridad
en las fechas.

Es cierto que la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA dio respuesta a todas y
cada una de las peticiones en acatamiento a la ley 1437/11 informandole que
debia acudir a la jurisdiccion ordinaria laboral para demandar sus reclamaciones;

No es cierto que se haya obstaculizado la entrega de documentos;

Y, por ultimo, la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA no puede entregar
documentos que no existen en sus archivos como los supuestos turnos, listas,
etc., y en ese orden, el actor nunca presento ninguna accién tutelar que
demostrara la violacion al derecho fundamental de peticion como lo afirma.

Por lo anterior se reitera, en respeto a la valoracion que debe realizar la sefiora

Juez para determinar si estos hechos del 26 al 31, presentados en la demanda
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sin respaldo probatorio es verdadero, para la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, resulta imposible admitir en su totalidad estos hechos, debiéndose
solicitar al Despacho se tenga como no probados todos los que carezcan de
soporte probatorio.

AL HECHO 32.
NO ES CIERTO
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora no aporto prueba de la planta de personal de la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA;

La ESE Hospital Salazar de Villeta aporta copia de la planta de personal que regia
para la época que se demanda y en la que se prueba que: No ha existido ni
existe el cargo de auxiliar administrativa de facturacién, ni facturadora ni
cajera; En este orden se ofici6 el 20 de agosto de 2021 a la ESE Hospital de
la Vega con el objeto se informara si existia ese cargo en su planta de
personal ®> vy en respeto a la valoraciéon que debe realizar la sefiora Juez para
determinar si este hecho 32 presentado en la demanda sin respaldo probatorio
es 0 no verdadero, la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA con el documento
anexo prueba que los cargos informados no existen en la planta de personal

de estainstitucion, debiéndose solicitar al Despacho se tenga como no probado.
6

AL HECHO 33.
NO ES UN HECHO
FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION

La parte actora conceptla a su manera, sobre una supuesta omision de la Junta
Directiva y del Gobernador de Cundinamarca al no adecuar la planta de personal
de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA sin allegar prueba ninguna; en
respeto a la valoracion que debe realizar la sefiora Juez para determinar si este
hecho 33 presentado en la demanda sin respaldo probatorio es un hecho o solo
un juicio de valor de la parte actora, la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
solicita con respeto al Despacho se deseche como hecho.

5 Se allega la peticion anunciada
6se aporta planta de personal de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA consagrada en el Acuerdo No 015 de noviembre 09 de
2009 que desmiente la afirmacion de existencia de cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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AL HECHO 34.
NO ES UN HECHO SINO UN JUICIO DE VALOR
FUNDAMENTO DE LA CONTESTACION

Ante un concepto errado del actor ya que habla de la prestacion de servicios de
salud por auxiliares administrativos nombrados en la planta de cargos, la
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA con la copia del Acuerdo No 015/2009
gue no contempla ningun cargo administrativo para la época, o desmiente lo que
permite solicitar con respeto al Despacho se deseche como hecho.

AL HECHO 35.

SE REITERA: NO ES CIERTO. Ante la falta de prueba de un acto administrativo
o circular que ordenara turnos y con el aporte de la planta de personal de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA de esa época, se desvirtia este hecho.

AL HECHO 36 Y 37.

SE REITERA: NO ES CIERTO. Ante la ausencia total de pruebas o actos
administrativos o circulares o requerimientos que prueben las ordenes, directrices
o imposiciones que enuncia el demandante y que consideramos debié aportarlas
para ser debatidas en juicio; este hecho carece de acreditacion lo que permite
solicitar al Despacho tenerlo como hecho no probado.

AL HECHO 38.

SE REITERA: NO ES CIERTO. La parte actora debi6 aportar los actos, denuncias
0 quejas prueba de las desigualdades que pregona al interior de las instalaciones
de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, CALLE 1 No 7-56 de Villeta como
lo informa para ser debatidas en juicio. Y, no aporta prueba ninguna sobre su
afirmacion resultando ser solo un concepto sin fundamento. Se solicita al
Despacho tenerlo como hecho no probado.

AL HECHO 39.

SE REITERA: NO ES CIERTO. La parte actora desinforma al Despacho toda vez
gue no existe prueba de convocatoria para ingreso de personal desde el afio 2000
y al no existir prueba sobre su afirmacion, permite a La ESE Hospital Salazar de
Villeta solicitar al Despacho tenerlo como hecho no probado.

AL HECHO 40.
NO ES UN HECHO SINO UN JUICIO DE VALOR

FUNDAMENTO DE LA CONTESTACION
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Ante un concepto errado del actor ya que habla de una calidad que no existe:
“Funcionaria publica de hecho”, la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA solicita
con respeto al Despacho se deseche como hecho.

AL HECHO 41, 42 y 43.
NO ES UN HECHO SINO UN JUICIO DE VALOR
FUNDAMENTO DE LA CONTESTACION

Se informa que la ESE Hospital Salazar de Villeta fue creado en el afio 1996 por
Ordenanza Departamental adjunta, luego los 15 afos de existencia no es cierto:
Igual suerte de descarte debe tener la afirmacion que desde el primer dia de
funcionamiento la ESE ha contratado para el desempefio de sus funciones ya que
no se ha acreditado al plenario. Ante un concepto de contratacion publica que
deviene desde la ley 80/93 y es permitida por la ley, el actor rememora un término
del cual no aporta prueba ante lo cual la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
solicita con respeto al Despacho se deseche como hecho que interese al debate
gue se propone.

AL HECHO 44.
NO ES UN HECHO
FUNDAMENTO DE LA CONTESTACION

Ante esta afirmacién la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA debe demostrar
gue, ademas de NO SER CIERTA (Confunde de nuevo la fecha de radicacién del 10 de agosto
de 2020 con el 13 de julio de 2020), se dio respuesta a las solicitudes 7 se cit6 a la parte
actora y obtuvo informacion que reposaba en los archivos de la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA. Sobre los documentos que reposan en la ESE
HOSPITAL DE LA VEGA y lugar donde presto6 sus servicios la actora, se le informo
gue dicho tramite debia agotarse ante esa ESE por la obvia razon que cada
Hospital maneja sus archivos.

7se adjuntan las respuestas otorgadas a las peticiones radicadas.
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SOBRE LAS PRETENSIONES

ANTE LA PRIMERA PRETENSION:

De conformidad a lo pretendido por la actora, se declare nulo el supuesto acto
administrativo:

“1. Declarar que es nulo Acto administrativo contenido en el oficio sin nUmero

y con fecha 11 de agosto de 2020 emanado de la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA vy suscrito por la sefiora JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS, quien
actia como Gerente de dicha Instituciéon, negando la solicitud de reconocimiento
de la relacion laboral. Acto contra el cual no se interpuso recurso alguno y en
consecuencia se agoto la via gubernativa.”

La ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA solicita respetuosamente sea negada
con fundamento en: i) El oficio de agosto 11 de 2020 expedido por la ESE Hospital
Salazar de Villeta no es un acto administrativo sino una respuesta a una peticion-
reclamacion administrativa que se hizo ver como agotamiento del presupuesto
legal para que no ocurriera la prescripcion y acceder en demanda ante la
justicia ordinaria laboral articulo 6° del C.P.L.S.S. porque esta modalidad
especial de aseguramiento de la oportunidad para la auto-tutela administrativa, no
es necesaria ni es prerrequisito ante la jurisdiccién contenciosa administrativa;
Ademas que, la ESE Hospital Salazar de Villeta no era la competente para
resolver de fondo lo solicitado por el actor ii) Las causales invocadas pero no
desarrolladas de desviacion de poder y falsa motivacion no tienen ni
fundamento factico ni sustento probatorio.

ANTE LA SEGUNDA PRETENSION

Se pretende por la actora se reconozca y/ declare que entre la E.S.E. HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA y la sefiora ANGELA ANDREA MALDONADO
VALBUENA existio una relacion laboral, dentro del tiempo comprendido entre el
02 de mayo de 2012 y hasta el 31 de octubre de 2017.

De acuerdo a los documentos aportados con la demanda, entre ellos, un formato
de contrato junto a otros documentos que carecen de firma y de hecho carecen
de valor probatorio la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA solicita
respetuosamente sea negada reiterando la ausencia de pruebas que permitan
llevar al convencimiento a la sefiora Juez sobre este aserto, ademas que, a partir
de la vigencia del Acuerdo No 010 de julio 4 de 2017 expedido por la Junta
Directiva de la ESE Hospital la Vega por medio del cual se incorporaron los
recursos de presupuesto para su funcionamiento y el Decreto
Departamental No 0225 de 31 de julio de 2017 expedido por el Sefior

Gobernador de Cundinamarca por medio del cual se nombré al Gerente de
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la ESE Hospital de la Vega, esta entidad publica (Entidad a la que presto sus
servicios la demandante) asumié la administracion, la ordenacion vy
ejecucion del gasto, la administracion de personal y de hecho la
contratacion de servicios, dandose por terminada desde el 2 de agosto de
2017 toda gestién por parte de la ESE Hospital Salazar de Villeta. Se anexa
copia del Decreto Departamental anunciado en cuyo considerando CUARTO
prueba lo dicho junto al acta de posesion del sefior Gerente de la ESE Hospital de
la Vega de ese entonces, documentos publicos que gozan del principio de
legalidad y pueden ser considerados como plena prueba de lo afirmado. 8

ANTE LA TERCERA PRETENSION

Pretende la parte actora que se “tenga” por via de “interpretaciéon” que, los
contratos de prestacion de servicios celebrados entre las partes, supuestamente
entre el 02 de mayo de 2012 y el 31 de octubre de 2017 fue una relacion laboral
y que la sefiora MALDONADO VALBUENA gozo del status de empleada publica.

Reiterando lo expuesto la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, la ausencia
de pruebas que permitan llevar al convencimiento a la sefora Juez sobre este
aserto, ademas que, a partir de la vigencia del Acuerdo No 010 de julio 4 de
2017 expedido por la Junta Directiva de la ESE Hospital |la Vega por medio
del cual se incorporaron los recursos de presupuesto para su
funcionamiento y el Decreto Departamental No 0225 de 31 de julio de 2017
expedido por el Sefior Gobernador de Cundinamarca por medio del cual se
nombré al Gerente de la ESE Hospital de la Vega, esta entidad publica
(Entidad a la que prestd sus servicios la demandante) asumio la
administracién, la ordenacion y ejecucion del gasto, la administracién de
personal y de hecho la contratacion de servicios, dandose por terminada
desde el 2 de agosto de 2017 toda gestién por parte de la ESE Hospital
Salazar de Villeta. Se anexa copia del Decreto Departamental anunciado en cuyo
considerando CUARTO prueba lo dicho junto al acta de posesion del sefior
Gerente de la ESE Hospital de la Vega de ese entonces, documentos publicos
gque gozan del principio de legalidad y pueden ser considerados como plena
prueba de lo afirmado.

ANTE LA CUARTA, QUINTA y SEXTA PRETENSION

Pretende la actora, se cancele a la sefiora MALDONADO VALBUENA las
prestaciones sociales y factores salariales “...en los mismos términos que a los
funcionarios de planta que desarrollan idénticas funciones...”

Resulta inviable esta pretensién toda vez que, como se prueba con el Acuerdo No
015/2009, vigente para la época de los hechos que se demanda, no existio en la
planta de empleos de la ESE Hospital Salazar de Villeta ningin cargo con la

8 Se anexa en archivo digital el Decreto de nombramiento y el acta de posesion.
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denominacion “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” y menos funciones para el mismo
gue permita realizar las equivalencias solicitadas.

Seguidamente, la demandante solicita se le cancele a su favor:

1. PRIMA TECNICA PROFESIONAL.

2. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

3. HORAS EXTRAS.

4. RECARGOS NOCTURNOS.

5. DOMINICALES, FESTIVOS.

6. PRIMA DE RIESGO.

7. PRIMA TECNICA DE ANTIGUEDAD.

8. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS.
9. PRIMA SEMESTRAL.

10. PRIMA DE VACACIONES.

11. PRIMA DE NAVIDAD,

12. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION,
13. RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA,

14. AUXILIO DE CESANTIAS.

15. INTERESES SOBRE CESANTIAS.

16. PRIMA DE SERVICIOS.

17. SUELDO DE VACACIONES.

18. INDEMNIZACION DE VACACIONES.

19. PAGO DE COMPENSATORIOS.

20. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.

21. AUXILIO DE TRANSPORTE.

22. DOTACION

DIFERENCIAS ENTRE SUELDOS PAGADOS Y LOS ASIGNADOS AL CARGO QUE
SE RECLAMA (a trabajo igual, salario (pago) igual).
23. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

24. PENSION.

Al unisono con lo anterior, el actor solicita se efectué el pago de las cotizaciones
al sistema de seguridad social en pensiones ante lo cual la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA solicita respetuosamente sea negada por ausencia de
pruebas que demuestren el origen de la obligacién y su reconocimiento, ademas
gue, a partir de la vigencia del Acuerdo No 010 de julio 4 de 2017 expedido por
la Junta Directiva de la ESE Hospital la Vega por medio del cual se
incorporaron los recursos de presupuesto para su funcionamiento y el
Decreto Departamental No 0225 de 31 de julio de 2017 expedido por el Sefior
Gobernador de Cundinamarca por medio del cual se nombré al Gerente de
la ESE Hospital de la Vega, esta entidad publica (Entidad a la que presto sus
servicios la demandante) asumié la administracion, la ordenacion vy
ejecucion del gasto, la administracion de personal y de hecho la
contratacion de servicios, dandose por terminada desde el 2 de agosto de
2017 toda gestion por parte de la ESE Hospital Salazar de Villeta. Se anexa
copia del Decreto Departamental anunciado en cuyo considerando CUARTO
prueba lo dicho junto al acta de posesion del sefior Gerente de la ESE Hospital de
la Vega de ese entonces, documentos publicos que gozan del principio de
legalidad y pueden ser considerados como plena prueba de lo afirmado.
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ANTE LA SEPTIMA A LA DECIMA CUARTA PRETENSION

Teniendo en cuenta que estas pretensiones se deriva de una eventual declaracion
de relacion laboral respecto a las indemnizaciones y condenas, siendo accesorias
a la pretension principal, permite a la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
solicitar respetuosamente se niegue para lo cual, se aportan las pruebas
pertinentes, se solicitan las conducentes y se argumentara los fundamentos
facticos y normativos para llevaran al convencimiento de una relacion contractual
previa aceptacion de las ofertas radicadas por la actora para prestar su servicio a
la ESE, sin subordinacion, sin continuidad, sin poderes disciplinables ni
reglamentos, correspondiendo a las estipulaciones convenidas entre las partes y
los pagos se realizaron en virtud de un convenio interadministrativo con destino a
terceros: La ESE HOSPITAL LA VEGA.

ANTE LAS PRUEBAS

Precisando que las pruebas anunciadas en la demanda y de acuerdo a los
documentos aportados, entre ellos, un formato de contrato junto a otros
documentos que carecen de firma y de hecho carecen de valor probatorio la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA solicita respetuosamente asi se declare
reiterando la ausencia de pruebas que permitan llevar al convencimiento a la
sefiora Juez sobre este aserto.

Se hace necesario reiterar que, a partir de la vigencia del Acuerdo No 010 de
julio 4 de 2017 expedido por la Junta Directiva de la ESE Hospital la Vega
por medio del cual se incorporaron los recursos de presupuesto para su
funcionamiento y el Decreto Departamental No 0225 de 31 de julio de 2017
expedido por el Sefior Gobernador de Cundinamarca por medio del cual se
nombr6 al Gerente de la ESE Hospital de la Vega, esta entidad publica
(Entidad a la que prestd sus servicios la demandante) asumid la
administracion, la ordenaciéon y ejecucion del gasto, la administracion de
personal y de hecho la contratacion de servicios, dandose por terminada
desde el 2 de agosto de 2017 toda gestién por parte de la ESE Hospital
Salazar de Villeta. Se anexa copia del Decreto Departamental anunciado en cuyo
considerando CUARTO prueba lo dicho junto al acta de posesion del sefior
Gerente de la ESE Hospital de la Vega de ese entonces, documentos publicos
gque gozan del principio de legalidad y pueden ser considerados como plena
prueba de lo afirmado.

De otro lado, los demandantes solicitan al Despacho la declaracién de parte,
interrogatorio y testimonio de la sefiora ANGELA ANDREA MALDONADO
VALBUENA, quien funge como demandante mediante apoderado en esta Litis; de
la sefiora MARLENY CALDAS; CONSUELO GUTIERREZ y DIOMAR

GUTIERREZ quienes segun parece, prestaron sus servicios en la ESE Hospital la
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Vega y se encuentran en las mismas condiciones de la sefiora MALDONADO
VALBUENA en busca de una sentencia que les favorezca por tener idéntico
interés, ° en suma, son potenciales sujetos procesales interesadas en obtener
fallo favorable lo que permite afirmar que, este interés les hace perder objetividad.
A sabiendas de los poderes discrecionales de la Sefiora Juez, el Cédigo General
del Proceso (CGP) ha establecido en la regulacion sobre la practica del testimonio,
la posibilidad de formular una tacha de inhabilidad contra el testigo, para que de
prosperar impida la practica del interrogatorio y como consecuencia logica, la
imposibilidad de su valoracion

SOBRE LA TACHA POR AUSENCIA DE IMPARCIALIDAD. - Por lo demas, el
articulo 210 CGP indica que “la tacha por inhabilidad debera formularse por escrito
antes de la audiencia sefalada para la recepcion del testimonio u oralmente
dentro de ella” (Subrayado fuera de texto). Asi las cosas, esta Ultima posibilidad
se pone de presente y no esta circunscrita a que se haga antes de la practica del
interrogatorio ni que sea solicitada en audiencia, con el objeto de no alegarla
durante el desarrollo del interrogatorio para evitar suspender la diligencia de
recepcion del testimonio.

A sabiendas que el Articulo 211. Imparcialidad del testigo, nos ilustra: “Cualquiera
de las partes podra tachar el testimonio de las personas que se encuentren en
circunstancias que afecten su credibilidad o imparcialidad, en razon de
parentesco, dependencias, sentimientos o interés en relacion con las partes o sus
apoderados, antecedentes personales u otras causas. La tacha debera formularse
con expresion de las razones en que se funda. El juez analizara el testimonio en
el momento de fallar de acuerdo con las circunstancias de cada caso.”

En este orden, se solicita a la Sefiora Juez, tenga en cuenta las pruebas que se
aportan y evidencian una posible parcialidad de ANGELA ANDREA MALDONADO
VALBUENA, quien funge como demandante mediante apoderado en esta Litis; de
la sefiora MARLENY CALDAS; CONSUELO GUTIERREZ y DIOMAR
GUTIERREZ, también apoderadas por el sefior abogado que actia como
demandante en este proceso bajo unos mismos argumentos y pruebas y que
constan en actas de conciliacion vertidas ante la sefiora Procuradora 198
Administrativa. Lo anterior a efectos de actuar en la oportunidad debida en busca
de tachar estos testimonios en caso de ser decretados. 1°

Por lo demas, Sefioria, la ESE Hospital Salazar de Villeta le ha informado al sefior
apoderado de esta Litis, que actla en este proceso sobre la documentacion que
solicita y que se ha encontrado en forma parcial toda vez que, como se demostrara
mas adelante, en estas actividades contractuales intervinieron la ESE Hospital de
la Vega, la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la ESE Hospital Salazar de
Villeta.

9 Se anexa copia de las reclamaciones radicadas ante la ESE y de audiencia de conciliacion.

10 Se anexa copia de documentos que relacionan a las llamadas a declarar con intereses comunes ya que prestaron también sus
servicios por OPS en idénticas condiciones y en la ESE Hospital de la Vega y son reclamantes como la demandante habiendo
otorgado poder al mismo apoderado que lleva este proceso.
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Respecto al informe de Gerencia del Hospital Salazar de Villeta, dada la
ambigledad de la peticion se solicita que, en audiencia se aclarare el objeto y el
contenido de la solicitud con antelacidén a ser decretada.

FUNDAMENTOS DE DEFENSA
EXCEPCIONES

1. CADUCIDAD DE LA ACCION CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA

La accién contenciosa-Administrativa de nulidad y restablecimiento del derecho
es la accion (pretension) que se utiliza para declarar la nulidad de un acto
administrativo particular, expreso o presunto, por que lesiona un derecho subjetivo
amparado en una norma juridica, y para que se le restablezca el derecho podra
solicitar que se le repare el dafo:

LEY 1437/11.- “ARTICULO 138. NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO. Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo
amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho;
también podra solicitar que se le repare el dafio. La nulidad procedera por las
mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.

Igualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse
el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular
demandante o la reparacion del dafio causado a dicho particular por el mismo,
siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto es, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucion
o cumplimiento del acto general, el término anterior se contara a partir de la
notificacién de aquel.”

La oportunidad para presentar esta accion se regula en la ley 1437/11:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La
demanda debera ser presentada:

1o, )

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:
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d) Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, la demanda
debera presentarse dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir del
dia siguiente al de la comunicacion, notificacion, ejecucion o publicacion del acto
administrativo, segun el caso, salvo las excepciones establecidas en otras
disposiciones legales;............

Ahora bien, el sefior apoderado de la demandante ha sostenido a lo largo de su
escrito que la relaciéon contractual (Con otra denominacién en la demanda) ! con
la sefiora MALDONADO VALBUENA termino el 31 de octubre de 2017.

Asi mismo, que, ejecutoriado el acto administrativo contractual por vencimiento
del plazo convenido, la actora no hizo reclamacion sino hasta el 10 de agosto
de 2020. Y que, para el afio 2017 no realizé ninguna reclamacion ni oposicion, ni
aclaracion ni pronunciamiento produciéndose la notificacion por conducta
concluyente:

‘NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE - Eventos. Ley 1437 de
2011 articulo 72 La notificacién por conducta concluyente tiene lugar cuando i) la
parte interesada revele que conoce el acto, i) consienta la decision o iii)
interponga los recursos legales (articulo 72, idem). En estos eventos, si la
notificacion personal no se ha realizado, pero la persona a quien debe hacerse
manifiesta su conocimiento acerca del contenido de la decision o se refiere a ésta
concretamente, se entiende surtida su notificacion por conducta concluyente.” *?

En este orden Sefioria, la actora tuvo la oportunidad de acudir a esta
jurisdiccion contenciosa y presentar esta accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho hasta el 1° de febrero del afno 2018, fecha en la
cual se cumplieron los cuatro /4) meses de que habla la norma.

Encuentra su fundamento esta excepcion en las siguientes pruebas:
En la oficina de contratacion de la ESE Hospital Salazar de Villeta se encuentran

registrados los siguientes contratos de prestacion de servicio a nombre de la
demandante:

No FECHA
VIGENCIA | CONTRATO INICIAL FECHA FINAL CONTRATISTA

ANGELA ANDREA MALDONADO

201 181 4/01/201 201

016 8 04/01/2016 30/06/2016 VALBUENA
ANGELA ANDREA MALDONADO

2016 726 01/08/2016 30/09/2016
VALBUENA

1 Escrito de demanda en este proceso, acépite HECHOS, numeral 12.

12 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA Consejera ponente: MARIA
ELIZABETH GARCIA GONZALEZ Bogota, D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil quince (2015) Radicacién nimero: 25000-23-
41-000-2013-01801-01
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ANGELA ANDREA MALDONADO
2016 949 10/11/2016 31/12/2016
VALBUENA
ANGELA ANDREA MALDONADO
2017 59 02/01/2017 31/03/2017
VALBUENA
2017 456 02/05/2017 02/07/2017 ANGELA ANDREA MALDONADO
VALBUENA
ANGELA ANDREA MALDONADO
30/09/2017
2017 641 01/07/2017 VALBUENA

Y efectivamente, la Ultima relacion contractual quedo ejecutada el 30 de
septiembre de 2017 y contados los cuatro meses de ley a partir del dia siguiente,
por no haberse presentado oposicion ninguna, el termino de presentacion de la
demanda para no incurrir en caducidad, como se dijo, se agoto el 1° de febrero
de 2018. B3

Este tema de la caducidad no tiene debate ya que ha sido abordado y decidido
por la jurisdiccion contenciosa-Administrativa en diversidad de pronunciamientos:

“En cuanto a la oportunidad para ejercer la respectiva accién, la de nulidad no
tiene por lo general término de caducidad, de manera que puede utilizarse en
cualquier tiempo, mientras que la de restablecimiento del derecho debe ser
presentada ante el juez en un término que, en la mayor parte de los casos, es de
cuatro (4) meses, o de dos (2) afios cuando se trata de accion indemnizatoria.” **

La Corte Constitucional ha dicho:

“7.9. Por su parte, en lo que corresponde a la accion de nulidad y restablecimiento
del derecho, (i) ésta se ejerce no solo para garantizar la legalidad en abstracto,
sino también para obtener el reconocimiento de una situacion juridica particular y
la adopcion de las medidas adecuadas para su pleno restablecimiento o
reparacion. (ii) A diferencia de la accion de nulidad, la misma sélo puede ejercerse
por quien demuestre un interés, esto es, por quien se considere afectado en un
derecho suyo amparado por un precepto legal. (iii) igualmente, tal y como se
deduce de lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 136 del C.C.A, esta accion
tiene un término de caducidad de cuatro meses, salvo que la parte demandante
sea una entidad publica, pues en ese caso la caducidad es de dos afios.” *°

Expuesto lo anterior se hace procedente la aplicacion de la excepcion de
caducidad de la accion considerando que al momento de ser presentada la
demanda la accion se encontraba caducada toda vez que la parte actora al
presentar la reclamacion administrativa laboral con fecha 10 de agosto de 2020
ante la ESE Hospital Salazar de Villeta lo que intentaba era revivir los terminos

13 Se anexa como pruebas copia de los contratos No 059/17 por tres meses; No 456/17 por dos meses y copia del contrato No 641
firmado el 1° de julio de 2017 por tres meses y terminado por vencimiento del plazo de ejecucion el 30 de septiembre de 2017 que
evidencia la fecha en que se terminé la relacién contractual e inicio del termino de caducidad fue el 1° de octubre de 2017.

14 CONSEJO DE ESTADO. - SALA PLENA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. - Consejero ponente: MANUEL SANTIAGO
URUETA AYOLA.- Bogota, D. C., cuatro (4) de marzo del dos mil tres (2003).- Radicacion nimero: 11001-03-24-000-1999-05683-
02(13-030)

15 SENTENCIA C-426/02
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al no encontrarse conforme con presentar su demanda ante la jurisdiccién laboral
ordinaria en busca del reconocimiento de las prestaciones periddicas aqui
invocadas. Tenemos entonces Sefioria, en resumen:

Accién Contencioso-Administrativa de nulidad y restablecimiento del derecho

FECHA INICIO TERMINO | FECHA PRESENTACION | FECHA RESPUESTA A | FECHA CADUCIDAD DE LA ACCION
ANTE LA JURISDICCION

PARA PRESENTAR | PETICION- RECLAMACION PETICION-RECLAMACION CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA

DEMANDA

01/10/2017 10/08/2020 11/08/2020 01/02/2018

Como corolario de lo anterior y probado como esta por la declaracion del actor
respecto a que la relacidén contractual termino el 31 de octubre de 2017 junto a la
prueba documental que se aporto: El contrato No 641/27 que termino su ejecucion
el 30 de septiembre de 2017 sin oposicion ni reclamacion, se ruega al Despacho
se declare prospera la excepcién de caducidad y se archive el presente
diligenciamiento.

2. FALTA DE COMPETENCIA FUNCIONAL DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA

Concordante con la anterior excepciéon, presentamos con respeto la siguiente
excepcion para su debate: La ausencia de competencia funcional de esta
jurisdiccion contenciosa administrativa para conocer, tramitar y decidir sobre este
asunto en particular.

Para fundamentarla, debemos decir que el articulo 6° del C.P.L.S.S. estatuyo una
oportunidad para que el trabajador no perdiera la oportunidad de hacer sus
demandas ya sea por relaciones con particulares y/o con el Estado. Esta
modalidad especial de aseguramiento de la oportunidad para demandar en los
tres afnos siguientes a concretarse la vulneracion de sus derechos y prorrogables
por otros tres afios mas con solo la reclamacion administrativa cuyo
agotamiento es presupuesto para ocurrir ante la justicia ordinaria laboral,
consiste en el simple reclamo escrito del servidor publico o trabajador sobre el
derecho que pretenda, sin que tenga que acudir a la figura del agotamiento de la
via gubernativa previsto en el C.C.P.C.A. como requisito exigible para acudir ante
la jurisdiccion contencioso administrativa.

Se ha dado por sentado por la Corte Constitucional:

“RECLAMACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA LABORAL-Requisito
de procedibilidad para acudir ante justicia ordinaria laboral

En el articulo 6° del C.P.L.S.S. se adopté una modalidad especial de aseguramiento
de la oportunidad para la autotutela administrativa, porque al sefialarse que la

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co —
gerencia@hospitalsalazardevilleta.gov.co

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razon de Ser.



http://www.hospitalsalazardevilleta.gov.co/
mailto:hvilleta@cundinamarca.gov.co

- ¥
B— P HS'
a
E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
Que Progresa! La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra Razén de Ser
Lo NIT. 860.015.929-2

EN SA

reclamacion administrativa cuyo agotamiento es presupuesto para ocurrir ante la
Justicia_ordinaria laboral, consiste en el simple reclamo escrito del servidor
publico o trabajador sobre el derecho que pretenda, la sustrae del ambito del
agotamiento de la via gubernativa previsto en el C.C.A. como requisito para que los
particulares puedan acudir ante la jurisdiccion contencioso administrativa a
demandar los actos administrativos unilaterales y definitivos de caracter particular
y concreto, para someterla a una regulacion mas general vy sencilla, conforme a la
cual, en todos los eventos en que se pretenda demandar a una entidad publica ante
la justicia ordinaria laboral, un presupuesto de procedibilidad de la accion es esa
previa reclamacion administrativa.

RECLAMACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA LABORAL-Modalidad
especial de aseguramiento de la oportunidad para la autotutela administrativa

En la medida en que la reclamacion que el administrado presenta a la
Administracién como presupuesto para agotar la via gubernativa, no obstante su
especial regulacion legal, es una expresion del derecho de peticion, la figura del
silencio administrativo negativo, si bien habilita al administrado para dar por
agotada la via gubernativa y acudir directamente a la jurisdiccion, no significa que
la Administracion pueda sustraerse de su obligacion de dar una respuesta a la
solicitud que le ha sido presentada. Esto significa que en los eventos de silencio
administrativo negativo, el administrado puede optar por acudir a la jurisdiccién o
por esperar una respuesta efectiva de la Administracion, sin que esta ultima opcion,
que es un desarrollo del derecho de peticion, pueda acarrearle consecuencias
adversas, como seria la de que a partir del momento previsto para la operancia del
silencio administrativo se contabilice el término de prescripcion o de caducidad de
la respectiva accion.

No obstante que se ha encontrado que la expresion acusada, en cuanto dispone un
agotamiento automatico de la via gubernativa, resulta contraria a la Constitucion,
observa la Corte que acceder a la pretension de demandante y declarar la
inexequibilidad del aparte acusado del articulo 6° del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social comportaria retirar del ordenamiento una garantia
especial que se ha establecido a favor de los servidores pablicos y que, en si misma
considerada, no solo no resulta contraria a la Constitucion, sino que constituye
contrapartida al privilegio de la Administracion de no ser demandada ante la
jurisdiccidn hasta tanto no se cumpla el presupuesto procesal del agotamiento de la
reclamacién administrativa, garantia que consiste en la posibilidad de acudir a la
jurisdiccion ordinaria laboral cuando, transcurrido un mes a partir de la
presentacion de la reclamacion administrativa, no han obtenido una respuesta de la
Administracion. Por ello habra de producirse un fallo de efectos modulados, para
disponer que la expresion “o cuando transcurrido un mes desde su presentacion no
ha sido resuelta” contenida en el articulo 6° del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, tal como fue modificado por la Ley 712 de 2001, es exequible
siempre y cuando se entienda que el agotamiento de la via gubernativa por virtud
del silencio administrativo negativo alli previsto, es potestativo del administrado en
cuyo beneficio se ha establecido tal figura, pero que si éste opta por esperar una
respuesta formal y expresa de la Administracion, la suspension del término de
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prescripcion de la respectiva accion se extendera por el tiempo que tome ésta en
responder ”. 1° (Resaltado nuestro)

Nuestra legislacion laboral ha protegido los derechos de quienes prestan o prestaron
sus servicios al Estado, es por esto que, inferimos:

v' La parte demandante acudi6é al Cddigo Procesal Laboral, articulo 6° como
estd registrado en la demanda en varios de los hechos (HECHOS 26 y
siguientes, reiterando en PRUEBAS y en los ANEXOS de la demanda) radicando ante
la ESE Hospital Salazar de Villeta la reclamacion laboral con fecha 10 de
agosto de 2020 (Aungue debio hacerlo ante la ESE Hospital de la Vega
donde prestd sus servicios la demandante) recibiendo respuesta con
fecha 11 de agosto de 2020 y que ahora solicita su nulidad a sabiendas que
los derechos que adquieren un trabajador como producto de una relacion
laboral en los términos del codigo sustantivo del trabajo, no son eternos sino
gue prescriben tres afios después de haberse causado o adquirido; asi lo
contempla el articulo 488 del mismo codigo: “Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este codigo prescriben en
tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.”
Y que, con idéntica importancia, cobraba sumo valor el “Articulo 489.
Interrupcion de la prescripcion. El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el empleador, acerca de un derecho debidamente
determinado, interrumpe la prescripcion por una sola vez, la cual
principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al
sefialado para la prescripcion correspondiente.” (Resaltado nuestro)
ademas que, el “Articulo 151. Prescripcion. Las acciones que emanen de
las leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la
respectiva obligacién se haya hecho exigible. EI simple reclamo escrito
del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpira la
prescripcion, pero solo por un lapso igual.” advertimos que el sefior
apoderado sabe y conoce que, debia radicar la reclamacion antes de
cumplirse los tres afios de que habla la norma, los cuales se cumplian el 1°
de noviembre de 2020 si se tiene en cuenta la fecha anunciada en varias
oportunidades por el demandante de terminacion de la relacion contractual
el 31 de octubre de 2017 y con ello se reiniciaria el termino de prescripcion
por tres afilos mas de acuerdo a las normas arriba transcritas, guardandose
la opciébn de acudir a la jurisdiccién ordinaria laboral en caso que la
contenciosa le fuera desfavorable, ademas que debia radicar su peticion-
reclamacion ante la ESE Hospital de la Vega donde la demandante presto
Sus servicios.

16 CORTE CONSTITUCIONAL. - C-792/06.- Referencia: expediente D-6242 Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 4°
(parcial) de la Ley 712 de 2001, que modificé el articulo 6° del Cédigo Procesal del Trabajo. Magistrado Ponente: Dr. RODRIGO
ESCOBAR GIL Bogoté, D.C., veinte (20) de septiembre de dos mil seis (2006).
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Igualmente, la parte demandante y su apoderado, por su cuenta y sabiduria
optaron primero acudir a la jurisdiccidbn contencioso-administrativa a
sabiendas que el mismo Cddigo en su ARTICULO 11° asignaba la
competencia exclusiva y excluyente a la jurisdiccién ordinaria laboral en
procesos contra entidades del sistema de seguridad social integral
“....es el domicilio de la entidad o el del lugar donde se haya surtido la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante.” Y en el
conocimiento que la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA es parte
integral del Sistema de Seguridad Social en Salud del Departamento de
Cundinamarca (Art. 2° Decreto 1876/94) como se prueba con la ordenanza
de creacion que se aporta obvio acudir a la ESE Hospital de la Vega en
observancia, se repite, al Ultimo lugar de prestacion del servicio por parte
de la demandante; 1/

Con la misma traza, el sefior apoderado de la demandante debe conocer
gue, la ley ha determinado el régimen juridico de contrataciéon de las
Empresas Sociales del Estado como la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA y la ESE HOSPITAL DE LA VEGA (Decreto 1876/94.- “Articulo
16°.- Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de creacion
de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de
contratacién las normas del Derecho Privado, sujetdandose a la
jurisdiccidon _ordinaria conforme a las normas sobre la materia.”),
siendo su sede principal en el municipio de Villeta-Cundinamarca y La
Vega-Cundinamarca habiendo radicado la reclamacién laboral solo ante
la primera de las mencionadas podemos concluir que:

Que, la reclamacion laboral ante la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA ademas de equivocar el destinatario, fue solo una maniobra para
evitar se concretara la prescripcion ante la jurisdiccién laboral, pues, como
dijo la Corte Constitucional en el pronunciamiento ya trascrito, esta
reclamacion no tiene ningun efecto ni es exigible ni es requisito de
procedibilidad ante la jurisdiccién contencioso-administrativa pero si lo tiene
ante la jurisdiccion ordinaria laboral para interrumpir la prescripcion citada;
Que, la ley asigna la competencia judicial al sefior Juez laboral del
Circuito para conocer de todo proceso, cuando las demandadas sean
entidades del sistema de seguridad social integral como la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-CUNDINAMARCA

No queda duda entonces Sefior Juez, que esta jurisdiccidon contenciosa
debe abstenerse de conocer y ordenar lo pertinente y procedente en estos
casos.

A la postre Sefioria, la demandante tiene entonces a su favor que los terminos en
la jurisdiccion ordinaria laboral no han prescrito en virtud de la reclamacion tantas
veces mencionada y permite desechar esta actuacion sin originar lesiéon ninguna
a sus derechos. Ha quedado claro, en nuestra consideracién, que el derecho de
peticion formulado el 10 de agosto de 2020 después de mas de 34 meses a su
desvinculacién, no tuvo la finalidad de agotar la via gubernativa, sino que, a través

17 Se aporta como prueba la Ordenanza No 018/96 expedida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca por
medio de la cual se crea la Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta.
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de aquel, se pretendio revivir los términos de la caducidad para que a partir de esa
fecha se contabilizaran los cuatro meses que ordena la norma, hecho que no es
procedente.

Lo anterior para rogar al Despacho se abstenga del tramite solicitado por el
demandante y se dé el tramite a que haya lugar.

3. FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA DE LA ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA. LEGITIMACION PRECARIA EN LA CAUSA
POR PASIVA. LITISCONCORCIO NECESARIO

Se pone a consideracion del Despacho con respeto y para el debate procesal si
asi se estima la falta de legitimacion en la causa por pasiva de la ESE Hospital
Salazar de Villeta en el entendido que no se posee la aptitud procesal para
recibir esta accidon y quien estd llamada a responder por la supuesta
vulneracién alegada es en ultimas la ESE Hospital de la Vega y asi se pretende
demostrar adjuntando y solicitando se tenga como prueba el documento
publico: Decreto Departamental No 0225 expedido el 31 de julio de 2017 por el
sefior Gobernador de Cundinamarca por medio del cual se nombré Gerente de la
ESE Hospital de la Vega en cuyo texto considerativo se lee:

“Que una vez apropiados los recursos en el presupuesto de la ESE Hospital
de la Vega mediante Acuerdo 010 del 4 de julio de 2017, se hace necesario
el nombramiento del Gerente en propiedad dando por terminado
previamente, la gestién del Gerente designado en encargo mediante Decreto
Departamental nimero 0141 del 26 de abril de 2016....” ®

Y, que las funciones del Gerente de la ESE Hospital de la Vega nombrado y
Posesionado el 31 de julio de 2017 son, entre otras:

ORDENANZA No. 219/2014 “Por la cual se crea la Empresa Social del Estado “Hospital de la Vega” del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

“ARTICULO 18°. Del Gerente de la Empresa Social del Estado. La Empresa estara a cargo del Gerente,
quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado por el Gobernador, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efecto expida el Gobierno Nacional, para el periodo
gue determine la ley. En caso de vacancia absoluta del Gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el periodo del Gerente seleccionado culminard al vencimiento del periodo institucional. Cuando
la vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el periodo del Gobernador, él podra designar
al Gerente sin surtir el concurso de méritos sefialado en la Ley, para finalizar el periodo institucional. En
todo caso quién ocupe el empleo en forma temporal o desarrolle las funciones temporalmente debera
reunir los requisitos para el desempefio del empleo...”

ARTICULO 20°. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas de las definidas en la Ley
y las Ordenanzas las siguientes:

18 Se anexa copia del Decreto enunciado.
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20.1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma.

20.2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo con los planes y
programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa.

20.3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una concepcién
participativa de la gestion.

20.4. Ser nominador vy ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley, los
acuerdos y los reglamentos.

20.5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

20.6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

20.14. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos vy financieros de la
Entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

20.21. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

20.22. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y entrenamiento y, en
especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los funcionarios de la Empresa.

20.23. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva_el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento, ajustdndose a la politica de externalizacién adoptada,
para su posterior aprobacién por el Gobernador del Departamento

20.26. Atender las negociaciones laborales que auspicie el sindicato de la Empresa y firmar las
convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la viabilidad financiera de la
empresa, disponibilidad presupuestal y normas que lo rijan.

20.28. Contratar los servicios gue demande el funcionamiento de la Empresa, garantizando la
adecuada participacion de la entidad y/o aplicando modelos de externalizacién y administracion y
operaciéon moderna y flexible.

20.29. Coordinar la adecuada operacién con terceros, asociados o contratados, garantizando el
cumplimiento de los acuerdos y obligaciones contractuales.

20.30. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directivas de la Empresa.”
(Resaltado nuestro) 1°

Con el valor que les da a los documentos publicos el principio de legalidad, la ESE
Hospital de la Vega, para el afio 2015 expidi6 por medio de su Gerente la
resolucion No 002 de abril 15 por medio de la cual se adopté el manual de
contratacion y que dio fundamento a la contratacion publica de servicios como alli
se consigna y de que trata los servicios prestados por la demandante. 2°

Con el aporte evidenciable de documentos oficiales arriba descritos y su valor
probatorio, podemos afirmar:

v" Que la ESE Hospital de la Vega asumié todos los actos de administracion,
financiacion, pagos y contratacion en ejecucion a partir del 4 de julio de
2017 y operatividad administrativa desde el 31 de julio de 2017 con el
nombramiento de su Gerente quien se posesiono el 2 de agosto de 2017,

v" Que alafecha 31 de octubre de 2017 que menciona el actor en este asunto,
termino la relacion contractual con la sefiora MALDONADO VALBUENA, la
ESE Hospital de la Vega era el directamente beneficiado de los servicios
prestados y habia asumido todos los costos de esa contratacion;

19 Ordenanza No 219 de 2014 por medio de la cual se cre6 la ESE Hospital de la Vega. Se adjunta.

20 e anexa la resolucion o manual de contratacion de la ESE Hospital de la Vega como entidad autbnoma para contratar servicios.
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v Que, en resumen, el sefior apoderado equivoco su actuar al presentar
reclamacion ante la ESE Hospital Salazar de Villeta toda vez que su
protegida no solo prestaba sus servicios a la ESE Hospital de la Vega, sino
gue se encontraba bajo la administracion y régimen contractual de esa
entidad.

Asi las cosas, se solicita a la Sefiora Juez se declare la falta de legitimacion en la
causa por pasiva de la ESE Hospital Salazar de Villeta.

En caso de negarse la exclusion de la ESE Hospital Salazar de Villeta de esta
Litis, se tenga en cuenta que:

a) La ESE Hospital de la Vega fue creado mediante ordenanza 219 de 2014
como entidad publica autbnoma con NIT 900807482-6 como ya se informo
a este Despacho;

b) Con antelacion, mediante convenio interadministrativo No 303 de abril 25
de 2012 firmado entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca, la ESE
Hospital Salazar de Villeta y la ESE Hospital de la Vega, se entregd esta
ultima como unidad funcional a la ESE Hospital Salazar de Villeta para
efectos de prestar apoyo administrativo y logistico a sus actividades de
prestacion de salud;

c) Con fundamento en este convenio, la demandada realizo gestiones de
contratacion para darle continuidad a la prestacion del servicio en salud;

d) Mediante resolucion 680 del 25 de septiembre de 2016 expedida por la
Secretaria de Salud de Cundinamarca se iniciaron las gestiones ante el
DAFP con el objeto de seleccionar el Gerente para la ESE Hospital de la
Vega

e) Mediante Decreto Departamental No 0141 de abril 26 de 2016 se terminé
el encargo de gestion gerencial por parte de la ESE Hospital Salazar de
Villeta y desde el 27 de abril de 2017 la ESE Hospital de la Vega inicio
Su ejecucion presupuestal y su manejo directo en su totalidad;

f) Mediante Acuerdo de Junta Directiva de la ESE Hospital de la Vega No 010
de 4 de julio de 2017 se apropiaron recursos para el funcionamiento de este
hospital; 2!

g) Mediante Decreto Departamental No 225 de julio 31 de 2017 se nombra
Gerente en propiedad de la ESE Hospital de la Vega quien se posesiona el
2 de agosto de 2017. 22

Se hace necesario este recuento habida cuenta que la contratacion de personal
como de compra de medicamentos etc., la realizo la ESE Hospital Salazar de
Villeta a nombre de la ESE Hospital de la Vega hasta el 27 de abril de 2017 vy, a
sabiendas la demandante que sus servicios los presto en la sede de la ESE
Hospital la Vega no se hizo la reclamacion laboral en esa instancia.

21 Se han tomado los datos de la comunicacion gue se anexa y suscrita por la Directora Administrativa de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

2 5e anexa copia del nombramiento del gerente de la ESE Hospital la Vega segun lo informado.
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En estas condiciones, en conocimiento que la sefiora MALDONADO
VALBUENA presto sus servicios en el municipio de la Vega y en las
instalaciones de la ESE Hospital de la Vega, donde muy seguramente reposan
antecedentes contractuales y documentacion, lo que dio lugar a la solicitud
realizada el 20 de agosto de 2021 por parte del suscrito al nombrado hospital sin
respuesta a la fecha, se hace necesario acudir a la figura del Litis-consorcio
necesario consagrado en el articulo 61 C.G.P. aplicable por remision expresa del
C.P.A.C.A. para lo cual adjunto pruebas como las que aparecen anunciadas en
pie de pagina No 3, 16, 17 23

Solicito entonces al Despacho sirviendome de los hechos y las pruebas
mencionadas, se sirva ordenar la vinculacion de la ESE Hospital de la Vega por
haber intervenido en forma directa en el presente litigio y comoquiera que la
demandante presto sus servicios en esa sede y es posible se encuentre
documentacién en sus archivos que acredite otras situaciones que interesen al

presente.
Lugar de notificaciones: Direccion: Transversal 3a N° 10-50 Barrio Las Palmas, la
Vega-Cundinamarca; Correo electronico: gerencia@eselavega-

cundinamarca.gov.co

3 ge allega como prueba de la prestacion del servicio en el municipio de la Vega, lugar donde presento su oferta de servicios la
demandada y donde se prueba la existencia del convenio interadministrativo No 303 de 25 de abril de 2012 como aparece en
la pagina No 1 de la orden de apoyo No 711 de 2012 (En 4 folios)
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4. INEXISTENCIA DE PERMANENCIA EN LA RELACION CONTRACTUAL

Uno de los fundamentos de la existencia del contrato realidad es precisamente la
vocacion de permanencia y continuidad en el servicio. Por consiguiente, le
correspondera al juez verificar si existid 0 no alguna interrupcion contractual, la
cual sera objeto de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso
particular, en aras de emitir una decisién de acuerdo a los hechos y las pruebas
aportadas.

Con estos parametros, factico y probatorio, es nuestro deber resaltar ante la
sefiora Juez:

Que de acuerdo a la base de datos que reposa en el area de contratacion de la
ESE Hospital Salazar de Villeta, la demandada perfecciono para los afios 2016 y
2017 los siguientes contratos:

No FECHA
VIGENCIA | CONTRATO INICIAL | FECHA FINAL CONTRATISTA
2016 181 04/01/2016 | 30/06/2016 |ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
2016 726 01/08/2016 | 30/09/2016 |ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
2016 949 10/11/2016 | 31/12/2016 |ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
2017 59 02/01/2017 | 31/03/2017 |ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
2017 456 02/05/2017 | 02/07/2017 | ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
2017 641 01/07/2017 | 30/09/2017 | ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA

Que, fueron encontrados y aportados al suscrito apoderado los actos contractuales No
711/12, 059/17, 456/17 y 641/17 %4

Que, de la lectura y andlisis de los actos contractuales contenidos en la base de datos
del area de contratacion de la ESE Hospital Salazar de Villeta para el periodo en cita y
de los aportados se desprende:

v' La demandada siempre presento oferta de servicios a la ESE Hospital
Salazar de Villeta 2°

v La demandada presto sus servicios de facturacién sin continuidad,
veamos:

24 va fueron anunciados como pruebas y se aportan.
25 ver numeral 3) de las consideraciones de los contratos aportados.
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VIGENCIA No CONTRATO FECHA INICIAL FECHA FINAL
2016 181 04/01/2016 30/06/2016
2016 726 01/08/2016 30/09/2016

Se tiene la fecha de terminacién del contrato No 181/16 el 30 de junio de 2016 y el inicio
del contrato No 726/16 el 1° de agosto de 2016, se evidencia que la demandada no presté
sus servicios en el mes de julio de 2016 interrumpiendo su continuidad;

VIGENCIA No CONTRATO FECHA INICIAL FECHA FINAL
2016 726 01/08/2016 30/09/2016
2016 949 10/11/2016 31/12/2016

Se tiene la fecha de terminaciéon del contrato No 726/16 el 30 de septiembre de 2016 y
el inicio del contrato No 949/16 el 10 de noviembre de 2016, se evidencia que la
demandada no presto sus servicios por mas de un mes, es decir por octubre de 2016 y
unos dias de noviembre del mismo afio interrumpiendo su continuidad;

VIGENCIA No CONTRATO FECHA INICIAL FECHA FINAL
2017 59 02/01/2017 31/03/2017
2017 456 02/05/2017 02/07/2017

Se tiene la fecha de terminacion del contrato No 059/17 el 31 de marzo de 2017 y el inicio
del contrato No 456/17 el 02 de mayo de 2017, se evidencia que la demandada no presto
sus servicios por el mes de abril de 2017 interrumpiendo su continuidad;

v Agregado a lo anterior, en todos los actos contractuales se convino entre la
ESE y la demandante la realizacion de actividades con autonomia técnica
y administrativa, sin dependencia ni subordinacién y sin relacion laboral
ninguna que pudiera generar prestaciones sociales; ¢

v' Se convino que la normatividad aplicable a los contratos suscritos era la ley
comercial y civil; %7

v' Esta contratacion esta sometida a la publicacion en el SECOP, obligacién
gue no se tiene para los contratos laborales. 28

Sobre el término de «soluciéon de continuidad», el Diccionario de la Lengua
Espafola Tomo Il, | define como: Interrupcion o falta de continuidad”. Quiere decir
esto, que por solucion de continuidad se entiende la interrupcion o falta de
continuidad entre uno y otro contrato asi sea en la misma entidad publica. Caso
contrario, se entiende «sin solucién de continuidad», cuando la prestacion del
servicio es continua, sin suspensiéon o ruptura en el tiempo.

Es asi como, la «solucion de continuidad», debe estar expresamente consagrada
en la respectiva disposicion legal o en el contrato que se suscriba, disposicion o
clausula contractual que a su vez establecera el termino de ejecucion y la
terminacion de toda relacion entre contratante y contratista.

26 ver la clausula DECIMATERCERA en los contratos que se aportan No 059/17, 456/17, 641/17
27 Ver la clausula DECIMAOCTAVA en los contratos que se aportan No 059/17, 456/17, 641/17
28 \er la clausula DECIMANOVENA en los contratos gue se aportan No 059/17, 456/17, 641/17
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Asi las cosas, para que esta figura proceda deben darse los siguientes
presupuestos:

* Que se encuentre permitida por la ley y en nuestro caso desde la ley 80/93 hasta
el Decreto 1082/15 se encuentra reglado el termino de ejecucion de los contratos,
las formas de terminacion entre otras.

* Que la solucion de continuidad se encuentre expresamente pactada en el
contrato como voluntad de las partes.

Y como se evidencia con los contratos que se aportan y las tablas informativas, la
permanencia se vio afectada, pudiéndose decir que, la contratacion ejecutada con la
demandante no cumple con este requisito “sine qua non”lo que lleva inexorablemente
a negar las suplicas de la demanda.

*Se informa al Despacho que, la documentacion aportada es la que reposa en los
archivos de esta Instituian de conformidad al informe de archivo.
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5. LA INEXISTENCIA DE LAS CAUSALES DE NULIDAD INVOCADAS EN LA DEMANDA

Afirma el demandante que, la respuesta a su peticion de agosto 11 de 2020 y que
solicita se declare nula, incurrié en las causales de desviacion de poder y falsa
motivacion.

Ante esto es nuestro deber afirmar que, a pesar que las causales fueron
enunciadas en la demanda, pero no fueron debidamente desarrolladas toda vez
gue no se puntualizé en cuantos y cuales apartes de la respuesta 0 escrito que se
pide en nulidad se avizora la supuesta falsa motivacién y/o la supuesta desviacion
de poder impidiendo una defensa técnica adecuada, sin embargo, en este acapite
de la defensa pretendemos desvirtuar estas causales y a la vez demostrar que no
existen y asi procedemos:

PRIMERO. -

El fin dltimo de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho es de un lado,
procurar la nulidad del acto administrativo contrario a la Constitucién o a la Ley, y
de otro lado, establecer el restablecimiento del derecho vulnerado por dicho acto.

SEGUNDO. -

La nulidad y restablecimiento del derecho tiene su génesis en una lesion a un
derecho amparado en una norma juridica, como efecto de la vigencia de un
acto administrativo viciado de nulidad

TERCERO. -

¢Y, como causa un efecto un acto administrativo? Por medio de la decision
general o especial que, en ejercicio de sus funciones, toma la autoridad
administrativa, y que afecta a derechos, deberes e intereses de particulares o de
entidades publicas. Es entonces, una manifestacion unilateral proveniente de la
administracion, encausada voluntariamente a generar efectos juridicos para si o
para los ciudadanos.

CUARTO. -

Pero, cuales son los elementos que componen el acto administrativo que le
imprimen validez y eficacia. Estos son: i) La autoridad o competencia para emitir
actos administrativos; ii) La motivacion expresadas en las razones facticas y
legales que la soportan; iii) El contenido del acto; iv) El fin que debe ser claro y
especifico; v) La forma o solemnidades de ley que se deben consumar para que
se efectle el nacimiento de un acto administrativo como el deber de notificacion y
el anuncio de los recursos que proceden.

QUINTO. -
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Otra pregunta que surge para nuestro asunto es ¢Qué es nulidad?, la nulidad es
entendida como: “la ineficacia de un acto juridico como consecuencia de carecer
de las condiciones necesarias para su validez, sean ellas de fondo o de forma, o,
como dicen otros autores, vicios de que adolece un acto juridico si se ha realizado
con violacion u omision de ciertas formas o requisitos indispensables para
considerarlo como valido.

SEXTO. -

Pero, a efectos de presentar debidamente esta figura de nulidad vy
restablecimiento se tiene que cumplir dos presupuestos: Primero, evidenciar la
simple nulidad del acto atacado y Segundo, la lesién de un derecho propio.

Sin embargo, en el escrito demandatorio no se evidencia las causales invocadas
y el derecho pretendido no existe ya que no hay un acto administrativo que lo
vulnere.

Y, no existe un acto administrativo porgque carece de los elementos y formalidades
antes citados;

Y, no hay desviacion de poder porgue en el escrito de respuesta a la peticion de
fecha 11 de agosto de 2020 allegado por el demandante y nlcleo de esta solicitud
de nulidad, que equivocadamente radico ante la ESE Hospital Salazar de Villeta
no se avizora ninguna intencion de la Gerente de la entidad demandada de
perseguir o acompafnarse de un fin diferente al previsto por el legislador: Dar
respuesta a una peticion en los terminos y con el contenido de fondo que se
exige. Este vicio se reconoce Sefioria, cuando se esta ante la presencia de una
intencion particular, personal o arbitraria de un sujeto que actda a nombre de la
Administracion, en la basqueda de un fin opuesto a las normas a las que debe
someterse y sin lugar a dudas Sefioria, a la sola lectura del escrito de respuesta
gue se solicita sea declarado nulo, la Gerente de la ESE Hospital Salazar de
Villeta, se reitera, tenia el deber de responder de fondo informando al peticionario
las razones que le daban sustento a su respuesta sin intencionalidad arbitraria y
menos, en busqueda de un fin contrario a norma. Por lo deméas, como puede
comprobar Sefora Juez, el demandante no aporta ninguna prueba de esa
supuesta desviacion de poder y menos de la falsa motivacion que pregona, razon
por la cual es procedente negar sus pretensiones.

Y, la misma funcionaria no actiio con motivacion falsa o utilizando fundamentos
discordantes a la realidad porque actué acorde a los terminos del C.P.A.C.A.
conforme a la ley, enunciando la norma que le impedia reconocer unas
prestaciones sociales sin sustento documental, sin presupuesto y sobre todo sin
competencia para hacerlo. Hecho diferente es que para el demandante la
respuesta otorgada por el Hospital a su peticion fuera de contenido negativo a su
solicitud dada la imposibilidad normativa de acceder a sus pretensiones.

Explicado a fondo el contenido y la naturaleza de las causales de falsa motivacion
y desviacién de poder por la jurisprudencia:
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“La falsa motivacion, se constituye en un vicio del acto administrativo, de aquellos
gue el articulo 84 del Codigo Contencioso Administrativo categoriza como Vvicio
material, al igual que la emisién del acto con desviacidn de las atribuciones propias
del funcionario o corporacion que lo profiridé. La falsa motivacion se traduce en
aquel error de hecho o de derecho que en determinado momento puede
afectar la legalidad del acto y el desvio de poder, en la intencion con la cual
la autoridad toma una decision persiguiendo un fin diferente al previsto por
el legislador, que obedece a un propdsito particular, personal o arbitrario.
Ahora bien, la falta de motivacion, bien puede interpretarse como el vicio formal
denominado expedicion irregular, que particularmente acontece cuando se emite
el acto administrativo sin sujeciébn a un procedimiento y a unas férmulas
determinadas; referido no solo a su mera condicion exterior, sino a la
inobservancia de las exigencias expresas de la ley para ciertos actos, como
cuando aquella ordena que sea adoptado Unicamente por escrito o con expresion
de los motivos, vale decir, con motivacion explicita y obligatoria” (Resaltado
nuestro) 2°

Sin que exista ni pronunciamiento puntual ni pruebas sobre la supuesta falsa
motivacion y desviacion de poder ya que no se determind el error de hecho o de
Derecho y menos la intencion diferente a dar respuesta de fondo en los términos
de la ley, se solicita al Despacho se tenga estos argumentos en el presente debate
y se deniegue las pretensiones por no encontrarse probadas las causales de
nulidad alegadas.

29 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION A Consejero

ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN Bogotéa D.C., siete (07) de marzo de dos mil trece (2013) Radicacién nimero:
13001-23-31-000-2007-00052-01(0105-12)
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6. LA INEXISTENCIA DEL ELEMENTO SUBORDINANTE

Respecto a la subordinacion, se ha entendido como la aptitud que tiene el
empleador para impartirle érdenes al trabajador y exigirle su cumplimiento, para
dirigir su actividad laboral e imponerle los reglamentos internos de trabajo a los
cuales debe someterse, “todo dirigido a lograr el objetivo misional trazado”.

En cuanto a la direccion y coordinacion de los contratos de prestacion de servicios
como modalidad contractual estatal, el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 establece
gue la direccidon general y la obligacién de ejercer control y vigilancia de la
ejecucion del contrato recaeran en las entidades estatales.

Al respecto, lajurisprudencia ha sostenido que entre contratante Yy
contratista puede existir unarelacion de coordinacién en sus actividades, de
manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual puede incluir las siguientes
situaciones:

- Un horario.
-El hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores.

- Tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién. 20

De acuerdo con todo lo anterior, el Consejo de Estado enfatizO que la
subordinacién es determinante para diferenciar el contrato laboral del contrato de
prestacion de servicios, “puesto que es la mencionada caracteristica la que fija la
independencia del contratista de la administracién publica y que no genera el
derecho a las prestaciones sociales” pero este elemento no aparece reflejado ni a
la lectura de los contratos que se aportan ni en ningun documento allegado al
plenario.

30 Consejo de Estado Seccion Segunda, Sentencia 05001233300020130081301 (36872014), Mayo. 31/16
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Para el caso, se evidencia que la demandante presento ofertas de servicios que
eran aceptadas por la ESE Hospital Salazar a nombre y gestidén de la ESE Hospital
de la Vega hasta julio de 2017 cuando entrego toda la actividad.

Se evidencia igualmente, la ausencia total de pruebas sobre cumplimiento de
reglamentos, acatamiento de imposiciones, sanciones disciplinarias,
requerimientos, ordenes lo que hace presumir la total autonomia en la prestacion
del servicio. Sobre el tema del poder disciplinario ha dicho la Corte:

“Se destaca dentro del elemento subordinacion, no solamente el poder de
direccion, que condiciona la actividad laboral del trabajador, sino el poder
disciplinario que el empleador ejerce sobre éste para asegurar un
comportamiento y una disciplina acordes con los propésitos de la
organizacion empresarial y el respeto por la dignidad y los derechos de aquél”
(Sentencia C-386 de 2000, M. P. Antonio Barrera Carbonell.)

Se evidencia en los contratos allegados que se pactaron unas obligaciones
interpartes para el cumplimiento del objeto del contrato con honorarios y un plazo
de ejecucion bajo estrictas formalidades estatales que no pueden confundirse con
ninguna relacion laboral como se demanda.

Se deja presente ante el Despacho en busca sean denegadas las pretensiones
del actor.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se declare probada la excepcion de caducidad de la accion
contencioso-administrativa y se archive el presente diligenciamiento.

SEGUNDA: Se declare la falta de competencia funcional de esta jurisdiccion
contencioso-administrativa y se archive el expediente.
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TERCERA: Se declare la ausencia de legitimacion en la causa por pasiva de la
ESE Hospital Salazar de Villeta.

En caso de no prosperar lo anterior solicitamos al Despacho se integre el
litisconsorcio necesario y se llame a la ESE Hospital de la Vega con el objeto
presente sus descargos y pruebas sobre este asunto.

CUARTA: Se declare no probadas las causales de nulidad invocadas de falsa
motivacion y desviacion de poder y se archive este diligenciamiento.

PRUEBAS

Al Despacho se tenga como pruebas documentales las anunciadas en los pie de
pagina que se relacionan en su orden y se adjuntan:

Pie de pagina No ! Se aporta como prueba la Ordenanza No 219/14 de creacion
de la ESE Hospital la Vega.

Pie de pagina No 2. idem.

Pie de pagina No 3. Se allega como prueba de la prestacion del servicio en el
municipio de la Vega, lugar donde presento su oferta de servicios la demandada
como aparece en la pagina No 1 de la orden de apoyo No 711 de 2012 (En archivo
digital con otros documentos de la ESE Hospital la Vega)

Pie de pagina No 4. Se allega Contrato No 711/2012 ya referido
Pie de pagina No 5. Se allega la peticion anunciada

Pie de pagina No 6. Se aporta planta de personal de la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA consagrada en el Acuerdo No 015 de noviembre 09 de
2009 que desmiente la afirmacion de existencia de cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. (En archivo digital con otros documentos de la ESE Hospital
la Vega)
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Pie de pagina No 7. Se adjuntan las respuestas otorgadas a las peticiones
radicadas.

Pie de pagina No 8. Se anexa en archivo digital el Decreto de nombramiento y el
acta de posesion del Gerente de la ESE de la Vega.

Pie de pagina No 9. Se anexa copia de las reclamaciones radicadas ante la ESE
y de audiencia de conciliacion.

Pie de pagina No 10. Se anexa copia de documentos (Acta de conciliacion en
procesos idénticos) que relacionan a las llamadas a declarar con intereses
comunes ya que prestaron también sus servicios por OPS en idénticas
condiciones y en la ESE Hospital de la Vega y son reclamantes como la
demandante habiendo otorgado poder al mismo apoderado que lleva este
proceso.

Pie de pagina No 13. Se anexa como pruebas copia de los contratos No 059/17
por tres meses; No 456/17 por dos meses y copia del contrato No 641 firmado el
1° de julio de 2017 por tres meses y terminado por vencimiento del plazo de
ejecucion el 30 de septiembre de 2017 que evidencia la fecha en que se terminé
la relacion contractual e inicio del termino de caducidad fue el 1° de octubre de
2017.

Pie de pagina No 17. Se aporta como prueba la Ordenanza No 018/96 expedida
por la Asamblea Departamental de Cundinamarca por medio de la cual se crea la
Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta

Pie de pagina No 18. Ya se anexo copia del Decreto enunciado.

Pie de pagina No 19. Ordenanza No 219 de 2014 por medio de la cual se creé la
ESE Hospital de la Vega. Ya se adjunté.

Pie de pagina No 20. Se anexa la resolucion o manual de contratacion de la ESE
Hospital de la Vega como entidad autbnoma para contratar servicios

Pie de pagina No 22. Se anexa copia del nombramiento del gerente de la ESE
Hospital la Vega segun lo informado. Ya se adjunto.

Pie de pagina No 23. Se allega como prueba de la prestacion del servicio en el
municipio de la Vega, lugar donde presento su oferta de servicios la demandada
y donde se prueba en los considerandos la existencia del convenio
interadministrativo No 303 de 25 de abril de 2012 como aparece en la pagina No
1 de la orden de apoyo No 711 de 2012 (Ya se adjuntd)

Pie de pagina No 24. Ya fueron anunciados como pruebas y se aportan.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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Pie de pagina No 25. Ver numeral 3) de las consideraciones de los contratos
aportados.

Pie de pagina No 26. Ver la clausula DECIMATERCERA en los contratos que se
aportan No 059/17, 456/17, 641/17.

Pie de pagina No 27. Ver la clausula DECIMAOCTAVA en los contratos que se
aportan No 059/17, 456/17, 641/17.

Pie de pagina No 28. Ver la clausula DECIMANOVENA en los contratos que se
aportan No 059/17, 456/17, 641/17.

INTERROGATORIOS

En caso de no accederse a declarar la tacha propuesta por la ESE Hospital
Salazar de Villeta, solicito comedidamente se permita interrogar en audiencia a
los testigos presentados por el actor con el objeto de evidenciar la afinidad de sus
intereses y la exclusion de la ESE Hospital Salazar de Villeta de esta Litis. Se
notifican en las direcciones aportadas por el actor

NOTIFICACIONES

Las recibimos en el correo: rodriguezcastellabogadosc@agmail.com
juridica@hospitalsalazardevilleta.gov.co

ANEXOS

Los a anunciados como pruebas documentales en archivos digitales.

Seforia

A

G

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ
C.C. 19.284.879 de Bogota

T.P. No 56.716 del C.S.J.
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Doctora
PAOLA ANDREA BEJARANO ERAZO

JUEZ TERCERA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE FACATATIVA
E.S.D.

REFERENCIA. PROCESO NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO No 2021-0029
DEMANDANTE  ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
DEMANDADO ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

ASUNTO: OTORGANDO PODER

JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS, mayor de edad, con domicilio funcional en esta
ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania N0.52.660.117 de Funza, en mi calidad
de Representante Legal de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, identificada con
NIT. 860.015.929-2 de conformidad al Decreto de nombramiento No 270 del 14 de mayo
de 2020 expedido por el Gobernador de Cundinamarca y acta de posesion No 099 del
15 de mayo de 2020, respetuosamente le manifiesto al despacho que por medio del
presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor OSCAR
RODRIGUEZ ORTIZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No
19.284.879 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional de abogado No. 56.716 del C.
S. J, para que en mi nombre y representacion como de esta Empresa, tramite el presente
proceso de la referencia, intervenga en Derecho, quedando expresamente facultado para
recibir, desistir, sustituir, transigir, conciliar, renunciar, reasumir, recibir dineros, formular
tachas y todas las demas facultades establecidas en el articulo 70 del Cdodigo de
Procedimiento Civil y 77 CGP.

Sirvase, por lo tanto, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los efectos
del presente poder.

CONFIERO
“JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS
Gerente
ACEPTO

::L%‘ |

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ
C. C. No. 19.284.879 de Bogota

T. P. No. 56.716. del C. S. J.
Firmas digitales conforme a PCSJA-20-567. DECRETO 491 DE 2020.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co —
gerencia@hospitalsalazardevilleta.gov.co
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DECRETO No. . T F de 2020

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucion
Palitica, el articulo 192° de a Ley 100 de 1993 y e! articulo 20° de la Ley 1797 dei

2016,y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado HOSPITAL SALAZAR DE VILLET, A, constituye
una categoria especial de entidad puiblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propic y autonomia administrativa, de Il nivel reorganizada por la
Asamblea de Cundinamarca, mediante Ordenanza No. 07 de 2020 “Por Ia cual se
dispone la reorganizacion y modernizacién de fa red piblica de prestadores de
servicios de salud del Departamento de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”.

Que mediante el articuio 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 20186, se reguib el
nombramiento de Gerentes de Empresas Sociales dei Estado asi:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de fas Empresas
Sociafes del estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales dei
Estado de!l nivel terriforial serdn nombrados por el Jefe de la respecliva
Eniidad Temitorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales de/ Estado, serdn nombrados por el Prasidente de la
Repablica, a los Gobernadores y jos Alcaides, dentro de los ires {3} meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos requlados por el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de Ios requisitos del
cargo establecides en las normas comespontlientes y evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4} afios, el cual
empezara con la posesion y culminaré tres (3} meses después de! inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repiiblica, del Gobemador o def
Alcalde. Dentro de dicho periodo, sblo podrén ser retirados del cargo con
fundamento de una evaluacion insatisfecha del plan de gestidn, evaluacion
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DECRETO No. "7 de 2020

PP,

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

Que segtin o estipulado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018 y la sentencia de
la Corte Constitucional C-046 de 2018, el cargo de Gerente de Empresa Social del
Estado es de libre nombramiento y remocion:

“En tales términos, es evidente que desde ef principio las funciones defimitadas para
los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos de
fibre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de los criterios orgédnico y
subjetivo, toda vez que: (i) estdn asociadas al disefio y responsabilidad politica de
la gjecucion de Ia politica piblica en salud dentro de Ja entidad territorial de su
compstencia; pero ademés, (ij) la presidencia de la Junta Directiva en el orden
territorial esté a cargo de los gobemadores o alcaldes, fo cual tiene todo sl sentido
por ser aguellos los uifimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A
tal Junta, como drgano de superior direccion y administracion, le corresponde
“ejercer ia orientacién de la actividad que le es propia al respectivo ente y, por sllo,
de los gerentes o directores, por lo que la relacién entre estos Y los jefes de las
entidades temitoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por
estos uitimos.

De esta manera, la designacién del gerents o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de ia Ley 1797 de 2016 responde a un cargo
de libre nombramiento y remocion lo cual esta permitido por ef articulo 125 de la
Constitucién, como una excepcién a la carrera administrativa.”

Que la referida Ordenanza No. 07 de 2020 en concordancia con lo sefialado en gl
numeral 8° del articulo 305 de la Constitucion Politica, faculté al Gobernador de
Cundinamarca para llevar a cabo la supresion y fusion de las Empresas Sociales

del Estado del orden departamental con el fin de implementar la reorganizacién y

modernizacién determinando para el efecto como periodo de transicion el término
de 1 afio contade a partir de fa expedicién de la sefialada Ordenanza.

Que de conformidad con sefialado en el literal Iy del articulo 41 de la Ley 909 de
2004 en concordancia con el Articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el
presente nombramiento podria darse por terminado con el retiro del servicio, en
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DECRETO No. T de 2020

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

razén a la eventual fusién o supresién de la Empresa Social del Estado que se
determine en el acto administrativo que se expida para el efecto.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, e! Ministerio de Ia
Proteccion Social, reglamenté el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sustituyendo
las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, Parte 5, Libro 2 def Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccion Sccial, asi:

‘Arficulo  2.5.3.8.8.1. Evaluacién de Competencias. Corresponde  af
Presidente de la Reptblica, a los Gobemadores y a los Alcaldes como
auforidades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar a través de pruebas sescritas, las competencias
seflaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo de director o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado.”

Que a través de fa Resolucién 680 de 2016 “Por fa cual se sefialan las competencias
gue se deben demosirar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado”, el Departamentc Administrativo de la Funcion
Publica, regulo la aplicacion de las pruebas para los aspirantes a gerentes de las
ESE.

Que dando cumpiimiento a esta Resolucién, el Departamento de Cundinamarca
solicito al Departamento Administrativo de la Funcidn Pblica, la préctica de las
pruebas referidas, entidad que manifestd no tener la disponibilidad para evaluar los
postulados al carge de gerente que superaron la verificacién de requisitos, por io
que se solicitd a la Escuela Superior de Administracién Pliblica (ESAP), la apiicacién
de ia prueba comportamental, a los aspirantes a ocupar ¢ empleo de Gerente,
c6digo 085, de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

Que la ESAP, remiti6 los resultados de Ia prueba comportamentat de ios aspirantes
antes mencionados, al Gobernador de Cundinamarca.
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DECRETO No. T4 de 2020

TEORe -

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

Que el articulo 13 del Decreto Legislative No. 491 de! 28 de marzo de 20201, facuité
a los Gobernadores departamentales para ampliar el periodo institucional de los
actuales gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca mediante Decreto No, 170 de 2020, amplié
por un periodo de 30 dfas, el periodo institucional de los Gerentes de las Empresas
Saciales del Estado del orden departamental de 1a Red Puablica de Cundinamarca,
el cual concluye ef 15 de mayo de 2020.

Que revisada la hoja de vida del Sefior (a), JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS,
cumple con los requisitos del cargo de Gerente de Empresa Social del Estado de i
nivel, conforme a io sefialado en el Decrefo 785 de 2005, ademés superd
satisfactoriamente la prueba comportamental, aplicada por la Escuela Superior de
Administracién Puiblica (ESAP).

Que conforme a los planteamientos normativos antes mencionados, se hace
necesario proveer ¢l cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
SALAZAR del municipio de Villeta -Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar ai sefior (a) JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 52.660.1 17, en el cargo de libre
nombramiento y remocién denominado Gerente, Cédigo 085, de la Empresa Social
del Estado Hospital SALAZAR del municipio de Villeta, adscrito a la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La posesitn en el cargo debera efectuarse a mas tardar el dia 16
de mayo de 2020.

! Facultad para ampliar el periodo institucional de gerentes o directores de las Empresas Saciales del Estado.
Los gobernaderes y alcaldes podrdn ampliar, por untérmino de 30 dias, el perfodo institucional de los gerentes
o directores de Empresas Sociales del Estado que termina en el mes de marzo de 2020

(...} El periodo institucional del rnuevo gerente o director iniciard con la posesién y culminard tres (3) meses
despuds del inicio del pertodo constitucional del gobernador o del alcalde respectivo,
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DECRETO No. T de 2020

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO. EI periodo de! Gerente nombrado estara sujeto a la
supresion y fusién de tas Empresas Sociales del Estado del orden departamental
que realice el Gobernador de Cundinamarca, en virtud de las facultades otorgadas
en la Ordenanza No. 07 de 2020.

_ cha de
ia posesion en el

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

i A

GILBERTO ALVAREZ URIBE
Secretario de Salud

Prayecid. Leonor Marclales Avendaiic g!
Profesional Espacializado Se ia de Saiud

Elaboré: Daniel Alsjandro Rios Riafto
Asesor Secretaria Juridica

Vo.Bo. Guillermo Leén Valencia Ramirez
Oficina Asesora Asunlos Juridicos Secretaria de S

Vio.Bo. Freddy Gustave Orjuela Hernandg = -
Secretario Juridico %/
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ACTA DE POSESION No. 099

En Bogotd el dia quince (15) de mayo de dos mil veinte {2020), se presentd
ante el Despacho del Secretario de Salud debidamente delegado mediante Decreto
006/12, el sefior (a) JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS, con e! fin de tomar posesion
en el cargo de Gerente, Cédigo 085, de I3 E.S.E. Hospital Salazar del municipio de
Villeta, adscrito a la Secretarfa de Sslud de Cundinamarca, a quien se le nombré
con cardcter ordinario mediante Dacreto No. 270 del 14 de mayo de 2020,

A efecto, el (la) compareciente exhibid los siguientes documentos:

Comunicacién de nombramiento.

Cédula de Ciudadania No. 52660117.

Tarjeta profesional y/o resolucién de inscripcidn del Departamento.
Pedaracién simple, en donde manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no estd incurso (&) en ninguna inhabilidad, incompatibilidad, ni prohibicion.
Se verificé en las plataformas virtuales los antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, asf como de medidas correctivas.

LA e

Cumplidos asf los requisttos, se recibié al (la) compareciente, el juramento de rigor
y por fa gravedad de tal manifestacién, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucion y las Leyes de la Rep(blica, De
{a misrna manera declara bajo la gravedad de juramento, no tener conocimiento de
procesos pendientes de cardcter alimentario.

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dfa dieciséis (16) del
mes de mayo, de dos mil veinte (2020).

Hthy o™

JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS.,
Posesionado {a).

GILBERT{Q.. EZ URIBE,
Secretario deiSalud,

PROYECTO:
LEONOR MARCIALES AVENDARO
Profesional Espedializade DAF-SST
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SALAZAR
VILLETA

MIT. 860.015.929-2

ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD CELEBRADO ENTRE LA’
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,

UNIDAD FUNCIONAL DE LA VEGA Y MALDONADO VALBUENA ANGELA
ANDREA No. 711 DE 2012

ORDEN DE APOYO | NO. 711 DE 2012

EN SALUD :

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

CONTRATISTA: MALDONADO VALBUENA ANGELA ANDREA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, A PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO EN SALUD DESARROLLANDO
ACTIVIDADES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
AREA DE FACTURACION, EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LA VEGA, DEPENDIENTE DEL HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA.

TIEMPO
CUATRO (4) MESES

VALOR:
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000)
MCTE.,

FECHA SUSCRIPCION | 29 junio 2012

Entre los suscritos a saber JOSE MAURICIO ALVAREZ TORRES, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero  79.442.689, quien en su condicion de
Gerente y como tal representante legal de la ESE Hospital Salazar de Villeta, NIT
860.015.929-2, nombrado mediante Decreto No. 0017 del 31 de Enero de 2012 vy
Posesionado seglin Acta No. 009 de Febrero 1 de 2012, facultado por las normas legales
vigentes quien para efectos de la presente orden de prestacion de apoyo en salud, se
denominara LA EMPRESA, por una parte y por la otra MALDONADO VALBUENA
ANGELA ANDREA, también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 20714326 1.070.706.959, quien para los efectos de este ORDEN se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente orden de apoyo administrativo
en salud, contenido en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1-
Que mediante convenio interadministrativo 303 adiado 25 abril de 2012, la Gobernacién de
Cundinamarca entrega la Unidad Funcional del municipio de La Vega, para efectos de velar
por la administracion de dicha unidad funcional. Por parte de la ESE Salazar de Villeta 2-
Que el articulo 209 de la constitucién establece entre otras cosas la primacia del interes
general sobre el particular, en este orden de ideas la ley 100 DE 1993 en concordancia con
el decreto 1876 de 1994 establece el régimen de contratacion para las E.S.E el cual sera el
régimen privado, a el acuerdo 002 de 2004 de la Junta Directiva del Hospital Salazar de
Villeta, lleva incito el modo de contratacion directa en el articulo 48 y 50 para aquellas
ordenes que no superen los 100 SMLMV, y contratos que estén en el rango de 100
SMLMV y no superen los 500 SMLMV 3- Que EL CONTRATISTA presento propuesta a LA
EMPRESA para la prestacion de apoyo en salud como AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
EL AREA DE FACTURACION, en la unidad funcional de la Vega. 4- que la propuesta se

Calle 1 No. 7-56 ”é”%(L: (091) 844 4573 - 5400 Telefax: 844 4141 Villeta Cundinamarca
Hospital Salazar “Salud v Bienestar para la Comunidad”




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SALAZAR
VILLETA

MIT, 860.015.928-2

ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD CELEBRADO ENTRE LA™
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,
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ajusta a los términos establecidos. 5- que existe un respaldo presupuestal para efectuar la
presente contratacion. 8- que con el fin de cumplir con los requerimientos asistenciales se
hace necesario proceder a la contratacién externa de personal a fin de cumplir con una
gestion oportuna y de calidad, en el area de Facturacién. 7- que por las consideraciones
anteriores, las partes hemos convenido en celebrar la presente orden de de prestacion de
apoyo en salud, la cual se regira por el régimen privado y demas normas reglamentarias.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, APRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN SALUD
DESARROLLANDO ACTIVIDADES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
FACTURACION, EN LA UNIDAD FUNCINAL DE LA VEGA, DEPENDIENTE DEL
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA.CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- 1- Recibir los dineros correspondientes a la cancelacion de servicios
ambulatorios y hospitalarios, realizando la correspondiente factura y recibo de caja. 2-
Verificacién de las tablas de datos el cumplimiento de la afiliacion del usuario. 3- Consolidar
diariamente, los dineros recibidos; discriminar los ingresos por tipo de servicio y concepto,
realizar las sumas y entrega diaria al jefe inmediato. 4- Liquidar y elaborar factura de los
servicios ambulatorios, de acuerdo a la estratificacion correspondiente, teniendo en cuenta
si son pacientes particulares, del régimen contributivo, subsidiados o vinculados. 5-
Desarrollar las actividades con responsabilidad de acuerdo al area que se le asigne.-
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.-1.-Exigir del
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.- 2.- Revisar cada
mes el servicio contratado , para verificar que se cumpla con las condiciones previstas en
este documento.-3- Pagar el valor de la presente ORDEN de conformidad con la Clausula
cuarta del mismo.- CLAUSULA CUARTA.-VALOR DEL ORDEN Y FORMA DE PAGO .- El
valor total de la presente ORDEN se estima en la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000) Mcte, que el CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA en CUATRO (4) mensualidades de NOVECIENTOS MIL PESOS ($900000)
MCTE, previa presentacion de la factura de cobro e informe correspondiente. En todo caso
el pago se sujetara al flujo de caja del Hospital. PARAGRAFO El término del pago solo
empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza - CLAUSULA QUINTA PLAZO DE
EJECUCION Y DE VIGENCIA DE LA ORDEN .- El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar el objeto contratado a entera
satisfaccion del CONTRATANTE sera de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha
del perfeccionamiento cuando se firme el acta de inicio. - CLAUSULA SEXTA.- RELACION
LABORAL - La presente ORDEN por ser de caracter civil, no genera relacién laboral con
el CONTRATISTA ni con las personas que este designe y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ninglin tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula cuarta del mismo- CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL .- El gasto que ocasione la presente  ORDEN se pagara con cargo al
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Cédigo 211020103 del Presupuesto correspondiente a la Vigencia Fiscal de 2012,
disponibilidad Presupuestal No. 1351¢del 29 de junio de 2012, expedido por el area de
Presupuesto. .- CLAUSULA OCTAVA CADUCIDAD.- Previo requerimiento por escrito el
CONTRATANTE declarard la caducidad de la presente ORDEN cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo del coniratista que afecten de manera grave y
directa su ejecuciéon y amenace con su paralizacién. Igualmente la declarara, cuando el
contratista incumpla la obligacidn prevista en el numeral 5°, Articulo 5° de la Ley 80 de
1.993. PARAGRAFO.- La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.- CLAUSULA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA ORDEN.- Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo enire las partes,
suspender temporalmente la ejecucion DE LA ORDEN, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension.- PARAGRAFO.- El CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia tnica
de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA.- CESION Y
SUBCONTRATACION.- El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la presente
ORDEN sino con el consentimiento previo de LA EMPRESA.- CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.-
Este ORDEN se rige por las clausulas excepcionales de modificacién , terminacién e
interpretacién unilaterales de que tratan los articulos 35, 36 y 37 del Estatuto de
Contratacion.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO.-
El presente ORDEN se podra liquidar de comin acuerdo entre las partes, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de Contratacion, o cuatro meses siguientes a la
terminacion de la orden - CLAUSULA DECIMA TERCERA.- LIQUIDACION UNILATERAL
- EL. CONTRATANTE podra liquidar directa y unilateralmente la presente ORDEN, si el
CONTRATISTA no se presentare a la liquidacién o no llegaren las partes a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, la liquidacion debera ser adoptada por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAES.- EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma de la presente, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas por la Ley.-
CLAUSALA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDEN:
La presente orden se entiende perfeccionada con la suscripcién del mismo por las
partes. Para su legal ejecuciéon requiere: 1) La existencia del registro presupuestal
correspondiente, conforme al articulo 71 del decreto 111 de 1996. -CLAUSULA DECIMA
SEXTA- ANEXOS .- Para todos los efectos forman parte integral de la presente ORDEN la
propuesta de servicios presentada por el contratista y los deméas documentos que sirvieron
para su suscripcion- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
Contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacién y transaccion
preferiblemente.- CLAUSULA DECIMA OCTABA SUPERVISION La Supervision de la
presente Orden seréa realizada por el Subgerente Administrativo, para lo cual el contratista
presentara un informe de las actividades realizadas en el respectivo mes. CLAUSULA

-~
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DECIMA NOVENA GASTOS. E!l contratista asumira todos los gastos que se
requieran para el perfeccionamiento de la orden. -CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo
lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de la libertad. Para
constancia se firma en Villeta, Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de junio
de dos mil Doce (2012).

EL EM EL CONTRATISTA

/ o
JOSE MAURICI MALDONADO VALBUENA ANGELA
ANDREA

c.c__ %o 14 37¢ ét%

Gerente

Reviso: Dr. Germéan Mancera, Asesor Juridico
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“Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega”

LA GERENTE DEL ESE HOSPITAL DE LA VEGA

En uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 5185
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Acuerdo 002 del 6 de febrero de 2015 por el cual
se adopta el Estatuto de Contratacién de la ESE HOSPITAL DE LA VEGA, vy

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en la Ordenanza 219 de 2014 expedida por la Asamblea
Departamental y Acuerdo 001 de 2015 de la Junta Directiva, el HOSPITAL D E LA VEGA, como Empresa
Social del Estado, se constituye en una categoria especial de entidad publica, descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita
a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, cuyo objeto es la prestacién de los servicios de salud,
entendidos como un servicio putblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud, debiendo adelantar acciones y servicios de promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de la salud, los cuales debera dirigir prioritariamente a la poblacidn pobre
y vulnerable.

Que el HOSPITAL DE LA VEGA., como Empresa Social del Estado, estd sometida al régimen juridico
sefialado en los articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007, 1438 de 2011; y en materia de contratacién a la Resolucién 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, al Estatuto de Contratacién adoptado por Acuerdo No.002 del
& de febrero de 2015 de la Junta Directiva y al presente Manual de Contratacién de la ESE.

Que salvo los casos estipulados en la Ley, se aplicaran a los contratos y convenios celebrados por el
hospital, las normas contenidas en este Manual, las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, las
reglas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y discrecionaimente las cldusulas
excepcionales previstas en el las normas de Contratacién de la Administracién Puablica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece de las entidades que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al general de Contratacién de la Administracion Publica,
aplicara, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica respectivamente segin sea el .caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que la Ley 1474 de 2011,”Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién vy la efectividad del control de la gestion
publica” es aplicable a la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado.

Que la Ley 1438 de 2011 en su articulo 76 y la Resolucién 5185 de 2013, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, establecieron que la Junta Directiva de cada Empresa Social del Estado, deberan
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CAPITULO 1l]
DEFINICIONES

ARTICULO 5.- DEFINICIONES. El presente capitulo presenta la definicién de los vocablos de uso
cotidiano en la disciplina contractual, que pueden ser de dificil o dudoso significado, asi:

ACTA. Documento mediante el cual queda constancia de un acto contractual de mutuo acuerdo o
unilateral, o describe lo tratado en una reunidn o visita mencionando los compromisos pactados,
indicando el responsable y el plazo para cumplirlos.

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL. Documento en el que consta la entrega de los bienes, obras o
servicios contratados y recibo a satisfaccion. Se determinan en ella la cantidad y calidad de lo
recibido.

ACTA DE INICIACION. Documento que suscriben el Supervisor o Interventor y el Contratista en el cual
consta tanto la fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato, asi como la fecha vencimiento del
plazo del contrato, entendida esta como la fecha Ultima de entrega de las obras, bienes o servicios
contratados.

ACTA DE LIQUIDACION. Documento suscrito por el Contratista, supervisor o interventor y el
Ordenador del Gasto en el que constan todos los aspectos juridicos y financieros necesarios para que
las partes se declaren a paz y salvo. Deben incluirse el valor inicial, el valor final ejecutado, los
acuerdos, conciliaciones, transacciones, plazos prérrogas, adiciones, actas tramitadas, pélizas o
garantias suscritas y pagos efectuados y los pendientes de realizar.

ACTA DE REINICIO. Documento firmado por el Supervisor o interventor y el Contratista por medio del
cual se legaliza la determinacién de las partes de dar por terminada la suspensién del contrato y
reiniciar la ejecucion, previa modificacion de la vigencia de las pélizas a cargo del Contratista.

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. Documento suscrito por el Supervisor y/o Interventor, el
Contratista y los demas participantes en las reuniones del contrato, las evaluaciones o visitas de
verificacién a la ejecucidon del contrato, dejando constancia de los compromisos acordados y el
responsable de darles cumplimiento.

ACTA DE SUSPENSION. Documento firmado por el Supervisor, el Contratista y el Ordenador del Gasto
por el cual se acuerda entre las partes suspender el plazo de ejecucién del contrato por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito que impiden continuar su normal ejecucién y que deberdn quedar
expresamente plasmadas.

ADENDA. Es el instrumento mediante el cual se modifican, aclaran o se da respuesta a un aspecto
referido en los Términos de Condiciones dentro de un proceso contractual.

Fimad
[
P
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MODIFICACION DEL CONTRATO. Acuerdo escrito suscrito por el Ordenador del Gasto y el Contratista
para variar las condiciones del contrato, previa solicitud del Supervisor.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El hospital deberd elaborar un plan anual de adquisiciones, que
podré actualizar de acuerdo con sus necesidades, el cual debe contener la lista de bienes, obras y
servicios que pretende adquirir durante el afio, acorde con las necesidades del hospital y los recursos
presupuestales con que se cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina
WEB del hosbital y en el sistema electrénico de contratacién publica SECOP o el que haga sus veces.

PLAZO DE EJECUCION. Término o periodo de tiempo que se fija en el contrato para que el Contratista
dé cumplimiento al objeto contractual y las demds obligaciones pactadas.

PROPONENTE. Es toda persona natural o juridica que aspira celebrar contratos o cualquier acuerdo
de voluntades con el hospital y presenta de manera formal una propuesta al hospital.

PROPUESTA U OFERTA. Son los ofrecimientos recibidos por la entidad respectiva en un proceso de
seleccién, para la contratacién de un bien o servicio, la cual al igual que los términos y el contrato,
obliga al contratista.

PRORROGA. Documento mediante el cual se prolonga en el tiempo la ejecucién de un contrato,
debiendo existir para el efecto presupuesto y necesidad del servicio o bien.

PUBLICACION DEL CONTRATO. Requisito que garantiza la publicidad y transparencia de la
contratacién en el hospital.

REGISTRO PRESUPUESTAL. Es la afectacién definitiva de la partida presupuestal destinada al
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y se realiza como un requisito para el
perfeccionamiento del contrato.

REQUERIMIENTO. Es el documento (ya sea fisico 0 mediante correo electrénico) mediante el cual el
hospital le solicita al proponente aclaracion sobre el contenido de su propuesta o sobre los requisitos
habilitantes, con el fin de realizar a cabalidad el procedimiento de evaluacién de las propuestas. La
existencia de esta solicitud no admite de manera alguna, la posibilidad de que el proponente pueda
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. También se le denomina requerimientos a los
documentos mediante los cuales el supervisor o interventor solicita al Contratista dar cumplimiento a
las estipulaciones contractuales.

RUBRO PRESUPUESTAL. Es aquella parte del presupuesto del Hospital que se afecta especificamente
para el desarrollo de un proceso de seleccién o un contrato; dicha afectacién se hace en los términos

dispuesto por la Ley Orgdnica de Presupuesto.

SERVIDOR PUBLICO: Persona Natural que presta sus servicios al Estado, como empleado ptblico,
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deben quedar expresamente sefialadas en el acto de delegacidn, que debe cumplir con lo sefialado en
los articulos 92 y siguientes de la ley 489 de 1998.

CAPITULO Vi
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS

ARTICULO 92. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Para cada vigencia fiscal el Gerente someterd a
aprobacién de la Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que contendrd la lista de bienes,
servicios y obras que pretenda adquirir durante el afio, de acuerdo a las necesidades de la Empresa,
relacionadas con los objetivos y metas a desarrollar y de acuerdo a los recursos con que cuenta. El

plan anual y sus modificaciones, deberd ser publicado en su pagina W.E.B. y en el sistema electrénico
de contratacion pablica SECOP.

ARTICULO 102. COMPRAS POR CAJA MENOCR. Las compras de bienes y servicios menores, no
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones, consideradas como urgentes e imprescindibles,
seran sufragadas por medio de las Cajas Menores de la Empresa, de acuerdo al nimero de cajas
autorizadas por la Secretaria de Hacienda del Nivel territorial, cuantias autorizadas y dem3ds normas
aplicables al Régimen de Cajas Menores en el orden territorial.

ARTICULO 112, COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. La Empresa Social del Estado contard con un
Comité de Compras y Contratos, que serd una instancia asesora conformada segun lo establecido en
este capitulo y tiene la responsabilidad de estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciones de los procesos de convocatoria publica y
subasta inversa, atendiendo el interés de la entidad, contemplando los principios fundamentales de la
contratacién administrativa, como son la eficiencia, eficacia y efectividad.

Como resultado de los estudios y comparaciones que realice el Comité se emitird una recomendacién
de adjudicacién a la oferta mas favorable a la Empresa con destino al Ordenador del gasto
debidamente sustentada y soportada.

ARTICULO 122. DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. El Comité de Compras
y Contratos estard integrado de la siguiente manera:

a) El Gerente o quien haga sus veces, quien lo presidird.
b) El abogado de contratos o quien haga sus veces.

c) ElResponsable del Area Presupuestal y Financiera o quien haga sus veces.

El Comité podrd invitar a otras personas, que consideren necesario de acuerdo a los bienes, obras o
servicios a adquirir, para emitir conceptos técnicos o financieros.

ARTICULO 132. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité:

§ 85
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CAPITULO VII
ACTOS Y PROCESOS CONTRACTUALES QUE REQUIEREN AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 179, DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Requieren la autorizacién previa de la Junta Directiva de la Empresa, los siguientes actos y
contratos, cualquiera que sea su cuantia:

a) Las operaciones que impliquen la enajenacién o disposicién de bienes inmuebles de propiedad
de [a Empresa,
b) La constitucion de empréstitos,
c) La participacién de la Empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas o cualquier otra
forma de asociacion,
d) Los contratos de concesién de servicios de salud.

CAPITULO ViIi

DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 18.- EL SECOP: La ESE HOSPITAL DE LA VEGA., sera usuario del SECOP o la entidad publica
establecida para tal fin por el Gobierno Nacional, debiendo garantizar la infraestructura, tecnologia y
el personal necesario para la publicacién de los documentos o actos administrativos del proceso de
contratacién. Se publicardn los actos y contratos que el Gobierno Nacional ha dispuesto deben ser
publicados en et SECOP por las entidades que no se rigen por el Estatuto General de Contratacion,
pero si por el SECOP.

CAPITULO IX
EXPEDIENTE CONTRACTUAL

ARTICULO 19.- Los documentos originados con ocasién de la actividad contractual se incluirdn en
carpetas, los cuales deberdn estar debidamente organizados cronolégicamente y foliados de acuerdo
con el orden establecido en las listas de chequeo y tablas de retencién de la oficina. Deberd obrar en
dicho expediente todos los documentos que se produzcan durante las diferentes etapas o fases de la
gestién contractual: precontractual, contractual, post-contractual.

Asi mismo, se deberd allegar las justificaciones técnicas elaboradas por parte del supervisor que
anteceden a cualquier modificacidn contractual y los informes parciales y finales de supervisién. Con
el informe final o balance del contrato deben allegar los documentos pertinentes para verificar el
estado de ejecucién contractual y pagos realizados.

Esta carpeta debe encontrarse bajo custodia de la oficina o grupo de archivo a disposicién de quien
llegare a requerirla.
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Los estudios previos deberén lievar como anexo todos aquellos documentos necesarios para contratar

la obra, el bien o servicio {proyecto, convenio, condiciones técnicas, cantidades, informes, conceptos
técnicos, exclusividades, entre otros)

Los criterios de seleccién del oferente, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

ARTICULO 23.- TERMINOS DE CONDICIONES: El hospital deberé sefialar los criterios de seleccién para
la escogencia de la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion del contratista. Los términos de condiciones solo tendran lugar cuando la modalidad de
seleccion sea la CONVOCATORIA PUBLICA O LA SUBASTA INVERSA.

La elaboracién de los términos de condiciones debe contener como minimo, lo sefialado en el
Acuerdo 02 de 2015 - Estatuto de Contratacién.

CAPITULO Xl
ETAPA PRECONTRACTUAL-FASE DE SELECCION - MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 242. FASE DE SELECCION. La Empresa determinaré la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas y procedimientos aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista. En los
procesos de contratacién por convocatoria publica y subasta inversa, la Empresa contard, con el
apoyo del Comité de Cotnpras y Contratos en la forma prevista en el presente Acuerdo.

ART!'C}JLO 252, MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. De acuerdo a las
normas del presente estatuto La Empresa para contratar utilizard una de las siguientes modalidades
para seleccionar al contratista:

a) Contratacién directa
b) Convocatoria publica
c) Seleccion abreviada — subasta inversa

PARAGRAFO PRIMERO: DE LAS FORMAS DE ASOCIACIONES PARA CONTRATAR: La Empresa, bajo la
modalidad que estime pertinente, podrd asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado con
el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras, para lo cual
deber3 justificarla mediante un estudio técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: DE LAS COMPRAS CONJUNTAS: La Empresa podrd unirse con otra u otras
Empresas Sociales del Estado con el fin de adquirir bienes y/o servicios buscando economia y mejores
precios en el mercado, para lo cual debera solicitar oferta donde quede claramente establecido el
mejor precio que obtendrd la empresa en caso de contratar conjuntamente. Lo anterior, no le exime
de cumplir las reglas y procedimiento de la modalidad de seleccién que corresponda.
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d) Cerrada la convocatoria el presidente citara al Comité de Compras y Contratos para que realice
el estudio y evaluacién de las propuestas u ofertas, dando traslado a los proponentes, del informe de
evaluacion por el término que se sefiale en los términos de condiciones para observaciones.

e) Una vez resueltas las observaciones por el Comité se producird el informe definitivo de
evaluacién con base en el cual se recomendara al Ordenador del Gasto la adjudicacién del contrato.

f) Dentro del plazo sefialado en los términos de referencia, el ordenador del gasto o su delegado
adjudicard el contrato mediante resolucién motivada.

g) Adjudicado el contrato se procederd a realizar los tramites de elaboracién, suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacidn del mismo.

PARAGRAFO: Se declarars desierta una Convocatoria Pablica cuando no se presenten ofertas o
ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en el cual la Empresa podra

contratar directamente siguiendo el procedimiento establecido para esta modalidad de contratacidn,
consultando y observando los precios del mercado.

ARTICULO 29¢. SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA. Es el procedimiento mediante el cual
la Empresa convoca ptiblicamente a personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones, para
que presenten sus ofertas o propuestas en una puja dindmica efectuada en forma presencial ¢
electrénica, mediante la reduccién sucesiva de precios (margen minimo y valor artificialmente bajo),
de conformidad con las reglas previstas en el Decreto Nacional 1510 de 2013 y las normas que lo
modifiquen o sustituyan, y en los respectivos términos de referencia.

Este procedimiento de seleccién del contratista serd utilizado Gnicamente para la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién sin importar la cuantia
de la contratacién, definidos en el citado Decreto 1510 de 2013 como “aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.”

En este caso, la Empresa elaboraréd unos términos de condiciones en los cuales se sefialen y
establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacién de requisitos minimos habilitantes de las
propuestas a los cuales se sujetara el proceso de contratacion. En lo no previsto en este Acuerdo se
aplicara lo dispuesto por el Decreto 1510 de 2013 para el proceso de seleccién por subasta inversa.

ARTICULO 302, PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA. La seleccién
abreviada se regira por las siguientes reglas:

a) En los términos de referencia se debe indicar: la fecha y hora de inicio de la subasta, Ia
periodicidad de los lances y el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.
b) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad

de participar en el proceso de contratacién y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; v la
segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.
c) La Empresa debe publicar previo a la subasta un informe de cumplimiento de requisitos
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modalidad de contratacién denominada subasta inversa, segun se establece en el presente Estatuto
de Contratacién, mientras que en los demds procesos la oferta mas favorable es |a que obtenga
mayor puntaje en los criterios de calificacién establecidos previamente en cada proceso de
contratacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos habilitantes.

CAPITULO )il
NEGOCIACION Y/O COMPRA CONJUNTA

ARTICULO 34.- Para surtir la misma se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Los respectivos Estudios Previos y Términos de Condiciones que forman parte de la etapa de
planeacion asi como la seleccién se tendran los mismos parémetros de la Contratacién Directa.

2. La ficha técnica del bien o servicio debe incluir: a) la clasificacién del bien o servicio de acuerdo con
el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional requerida; ¢) la unidad de medida; d)
la calidad minima, y e} los patrones de desempefioc minimos y demds condiciones que se consideren
necesarias desde el punto de vista técnico.

3. El estudio de mercado respectivo, respecto del cual se va a tomar el precio del bien o servicio base
para la evaluacion de las ofertas.

4. Definir el contenido de cada uno de las partes o lotes, si la adquisicién se pretende hacer por
partes,

¥
5. Debera previamente, estar suscrito el respectivo CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LAS
ENTIDADES QUE PARTICIPARAN DE LA ENUNCIADA NEGOCIACION O COMPRA CONJUNTA.

6. Los tiempos y cronogramas se ajustaran de acuerdo con los bienes o servicios a contratar.

7. Se deberd conformar los respectivos comités juridico, técnico, financiero y econdmico con un
delegado por cada entidad.

8. Los actos de adjudicacion deberdn suscribirse por los gerentes o representantes legales que
participan en la misma.

9. La suscripcion de contratos se hard bajo el régimen de cada manual de contratacién de cada
entidad, no obstante los soportes corresponderan al proceso de negociacién conjunta efectuada.

10. La adjudicacién que se haga en el proceso de la negociacién conjunta se elaborara una lista de
elegibles lo cual podrd ser usado por la Entidad para contratar directamente en caso que el
proponente al cual se le adjudico el bien o servicio no cumpla, y sin necesidad de llevar a cabo otro
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Comprende entre otros, realizar el pago de la contraprestacién pactada por las obras, los bienes o
servicios recibidos, entregar bienes o informacién al contratista para la ejecucion del objeto, velar por
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, etc.

1) Valor del contrato: Es el valor de la oferta o del presupuesto oficial, que resulta del anélisis de
los soportes técnicos, econémicos y estudio de mercado, contenidos en los estudios previos
realizados. El valor estimado debe incluir todos los costos y gastos en que incurrird el contratista para
la ejecucién del contrato, incluyendo los impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, tales
como: honorarios, vidticos, gastos de viaje, variaciones de tasa de cambio, inflacién de impuesios,
tasas, contribuciones y pagos parafiscales establecidos por las diferentes autoridades del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, costos de importacién, de exportacién, SeEUros y
garantias, costos de transporte e instalacién y demds costos directos e indirectos, costos de
intermediacion, necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales.

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como
fueron calculados y soportar los céiculos de presupuesto en [a estimacidon de aquellos.

Se debe sefialar el valor del contrato de conformidad con los soportes técnicos y econdmicos
contenidos en los estudios previos y segin lo indicado por la dependencia solicitante en el documento
de condiciones del contrato o atendiendo el valor ofertado por el proponente adjudicatario.

g) Forma de pago: Corresponde al acuerdo al que llegan las partes sobre el tiempo, modo y lugar
en que se debe cumplir con la remuneracién pactada. Para fijar las modalidades de pago deberd
tenerse en cuenta los plazos de entrega de los bienes o servicios a contratar.

En los contratos de obra el Gltimo pago del 10% estaré condicionado a la suscripcion del acta de
liquidacién, ' ~v

En los casos de convenios de Cooperacién y Asociacién, lo que se debe precisar es la manera en que
cada una de las partes efectuardn sus aportes, aclarando si se hacen en dinero y/o bienes o servicios,
los aportes a efectuar por cada una de las partes deben encontrarse discriminados y cuantificados.

hj Plazo: Es la determinacion del tiempo necesario para que el contratista ejecute el objeto y las
obligaciones contractuales. Debe ser, razonable y posible de cumplir.

i) Lugar de ejecucion: Es el lugar o sede principal donde se desarrollan las actividades necesarias
para la ejecucion del contrato, sefialando si el contratista debe ejecutar sus actividades en Ja sede
principal o fuera de ella o si debe desplazarse a otros centros de atencién de salud pertenecientes a ia
ESE HOSPITAL DE LA VEGA. "

i) Garantias: Esta cldusula se incluird de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Contratacion
del hospital y el presente Manual, segiin la cuantia de los contratos.
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La supervision o interventoria deberad realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados deben
ponerse en conocimiento de las partes y consignarse en las correspondientes actas e informes a fin de

que se tomen los correctivos del caso y sirvan de soporte para imponer las sanciones pactadas,
cuando a ello hubiere lugar.

El supervisor o interventor desempefiard una funcién eminentemente técnica y no podra exonerar al
contratista de obligacién contractual alguna ni modificar tales obligaciones.

Las ordenes y sugerencias del supervisor o interventor deberan darse siempre por escrifo.

Cuando el interventor se retire de manera temporal o definitiva, mediante acta, deberd poner en
conocimiento a quien lo reemplace sobre el desarrollo del contrato, especificando las labores
ejecutadas y las pendientes, con el propdsito de deslindar responsabilidades. Adicionalmente, se le
deberd comunicar al contratista del cambio de supervisor o interventor.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa tendrd la obligacién de garantizar las condiciones minimas para
que la supervisidn o interventoria se haga de manera eficiente, de tal forma que quien la realice
pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada. En consecuencia con este postulado, la
Empresa debe: '

a) Designar o contratar al supervisor o interventor con el perfil requerido.

b) Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la adecuada gestién del
proceso.

c) Suministrar la informacion que requiera el supervisor 0 interventor y que tenga relacién
directa con la ejecucién del contrato objeto de supervisién o interventoria.

d) Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las obligaciones del supervisor o
interventor. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actas y los informes, seran los documentos escritos mediante los cuales
el supervisor o interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimiento efectivo de sus
funciones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones, criticas y recomendaciones
realizadas por él durante la ejecucidn del contrato objeto de supervisién. Dichos documentos seréan
medios para garantizarle al contratista el derecho de defensa y contradiccién de su actuacién.

PARAGRAFO TERCERO. En el estudio previo y los términos de condiciones, se identificara si por la
naturaleza del objeto a contratar se efectuara supervisién y/o interventoria, teniendo en cuenta la
definicion y alcance de las mismas. Se precisa que la supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato. Sera ejercida por el mismo hospital cuando no requieren conocimientos especializados a
través del personal de planta, pudiendo contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

i
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las condiciones del mismo lo permitan. Sélo se podra adicionar el valor del contrato hasta el 50% del
valor inicial, previa expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 41.- PRORROGA EN LOS CONTRATOS. La Empresa Social del Estado en todos aquellos
casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio requiera ampliar el término de
ejecucion del contrato, podrd hacerlo, previa solicitud del supervisor y siempre y cuando exista
presupuesto dentro del contrato que ampare su ejecucién, para lo cual el supervisor debera indicar el

saldo por ejecutar del contrato. No podra prorrogarse ningtn contrato que se encuentre vencido en
su plazo o duracion.

ARTICULO 42.- ACLARACIONES EN LOS CONTRATOS.-Las partes podran de comin acuerdo suscribir
las respectivas aclaraciones de los contratos, cuando se presenten errores de digitacién, aritméticos,
o conceptuales, con el fin que permitan la correcta ejecucién del contrato.

ARTICULO 43. CESION Y SUBCONTRATACION. El Contratista no podrd ceder el Contrato ni los
derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacién
previa, expresa y escrita del Gerente o su delegado.

Se presenta cuando el contratista o el hospital, transfieren a otra (s) persona (s), total o parcialmente
los derechos y obligaciones pactadas en el contrato. La cesién también opera para los casos en los que
sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad al contratista durante el periodo de ejecucién del
contrato., o

Los contratos en el hospital, se celebran en consideracién a la capacidad, calidad y habilidad del
contratista, por ello para el acto de cesién de un contrato se debe analizar por parte del supervisor, si
el cesionario, tiene las mismas o similares calidades del cedente, en todo caso el acto de cesién
requiere de autorizacién escrita y previa del respectivo Ordenador del Gasto del hospital.

Si el contrato inicial fue amparado por garantia tnica de cumplimiento, el cesionario debera amparar
el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido.

En ningln caso podréd haber cesién del contrato entre los miembros que integran el consorcio o la
unién temporal.

ARTICULO 44.- SUSPENSION DEL CONTRATO. Durante el desarrollo del contrato pueden presentarse
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, las
cuales, impiden en forma temporal la normal ejecucién del contrato. En estos eventos, las partes
pueden de mutuo acuerdo pactar la suspensién del mismo, el cual no serd superior a 180 dias
calendario. Superado este plazo, las partes procederan a dar por terminado el contrato vy a su
inmediata liquidacién. Superado este plazo, las partes procederan a dar por terminado el contrato y a
su inmediata liquidacion

v P
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se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por
mutuo acuerdo y, en este evento, la liquidacién unilateral sélo proceders en relacién con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacién, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestacicnes e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

ARTICULO 48.- ACTA DE FINALIZACION Y CIERRE FINANCIERO POR PERDIDA DE COMPETENCIA PARA
LIQUIDAR. En caso de determinarse que el hospital, haya perdido competencia para efectuar la
liquidacion de un contrato o convenio por haber superado el plazo de dos (2) afios desde el
vencimiento del término en que debié adelantarse la liquidacién unilateral.

El Area Juridica procederd a emitir concepto sobre dicha imposibilidad, indicando con precisién el
cumplimiento de las obligaciones pactadas y del objeto contractual, con base en lo establecido en el
respectivo Informe Final de Supervisidn, asi como la ejecucién presupuestal del contrato o convenio,
segun el estado de cuenta emitido por el Tesorero y avalado por el Supervisor.

Para el efecto el hospital, elaborara un acta denominada “Acta de Finalizacién y Cierre Financiero”,
que sera suscrita solamente por el supervisor, en la cual se dejard constancia de la pérdida de
competencia, y de la ejecucién técnica y financiera del contrate o convenio.

Finalmente, se ordenara el archivo del respectivo contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones
disciplinarias a que haya lugar.

En conclusién, el supervisor deberd tener en cuenta que para que la Area Juridica, tramite las
solicitudes de liquidacién, las mismas deberan ser radicadas con documentacién completa, dentro del
mes siguiente a la terminacién del contrato para iniciar el tramite de liquidacién a que haya lugar,

ARTICULO 49.- SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS POSTERIOR A LA LIQUIDACION. La dependencia
y/o supervisor que dio origen al contrato o convenio, hard un seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones exigibles con posterioridad a la liquidacion del contrato, con fin de si es del caso hacer
efectivas las garantias en caso de presentarse incumplimiento en las referidas obligaciones, darse
traslado al Area Juridica.

. CAPITULO XViI
ETAPA POSTCONTRACTUAL- FASE DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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Dicha citacién debera indicar la hora, fecha y lugar en la cual se llevara a cabo la audiencia y asi mismo
deberd mencionar de manera expresa y detallada los hechos gue soportan el posible incumplimiento,
las normas o clausulas posiblemente incumplidas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Esto acompafiado del informe elaborado por la interventoria
0 supervisidn en el que se sustente la accién.

La citacion dirigida a la aseguradora no puede consistir en una simple copia de la citacién enviada al

contratista, sino que debe tratarse de una citacién independiente, con el fin de respetar el debido
proceso.

El Area Juridica, también debera dar aviso de la realizacién de la audiencia a las areas encargadas y/o
responsables del proceso contractual traténdose de la declaratoria de incumplimiento, fo mismo que
de la de imposicién de multas y sanciones que adelante la entidad a través del medio mas eficaz.

El dia, fecha y hora sefialados para la realizacién de la audiencia, ademas del contratista y el garante,
asistiran a la misma, el (la) Gerente de la institucién quién la presidira, el abogado del Area Juridica, el
Supervisor y/o Interventor del contrato y quien ejerce apoyo a la supervision, si el supervisor v/o
interventor lo considera necesario.

Una vez instalada la audiencia, el Gerente, dard lectura al oficio de citacidén para la audiencia,
relacionando la normatividad aplicable a los procesos de declaratoria de incumplimiento, exponiendo
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién y enunciard las posibles normas o cldusulas
posiblemente incumplidas, asi como las consecuencias qué pueden derivarse para el contratista en
caso de demostrarse el incumplimiento.

Posteriormente, se concederd el uso de la palabra al contratista o al representante legal del mismo,
en caso de ser persona juridica o a quien lo represente, y al garante, en los casos en que la garantia de
cumplimiento consista en péliza de seguro, para que presenten sus descargos, explicaciones, aporten
pruebas y controviertan las presentadas por el hospital.

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrolio
de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, el hospital procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asf
proferida sélo procede el recurso de reposicién gue se interpondrd, sustentard y decidird en fa misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd notificada en la misma audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el (la) Gerente, podra suspender la misma,
cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, resulte necesario para el correcto desarrolio de la actuacién administrativa. En todo caso,
al suspender la audiencia, se deber3 sefialar fecha y hora para reanudar la misma.
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efectiva la cldusula penal pecuniaria y se procederd a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su
pago tanto al contratista como al garante y se tomaran las medidas tendientes a garantizar la
continuidad del servicio.

De conformidad con los artic}glos 31 de la Ley 80 de 1993 y 218 del Decreto 019 de 2012, una vez
ejecutoriado el acto administrativo deber3 surtirse el siguiente tramite:

1. Publicar la informacién de la sancién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP)
o el que haga sus veces, y en la Pagina WEB del hospital.

2. Se comunicara a la Cdémara de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista respectivo.
3. Se comunicard a la Procuraduria General de la Nacién.

4. Si existen saldos a favor del contratista, el valor de las multas podra descontarse de los mismos; si
no hay saldos a favor del contratista, se procederd a reclamar el pago de la indemnizacién al garante.
En los casos que no fuere posible el cobro por los mecanismos descritos, se proceders al cobro por
jurisdiccion coactiva.

En el acto administrativo mediante el cual se declare la caducidad, se ordenaré dar por terminado y
proceder a la liquidacién del contrato incumplido, se hard efectiva la cldusula penal pecuniaria y se
procederd a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al
garante, se impondra la inhabilidad y se tomarén las medidas tendientes a garantizar la continuidad
del servicio.

CAPITULO XVl
LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION
TIPOS DE RIESGOS:

ARTICULO 52.- DETERMINACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Las areas intervinientes en la etapa
precontractual, deberan determinar y evaluar los Riesgos, combinando la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento, asi como la forma de mitigarlo.

Se entiende por riesgo al evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucidn, de ahi la importancia que en los estudios previos se
efectiie un anadlisis sobre los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratacion,
destacando la forma de prevenirlos o mitigarlos e indicando la parte que debe asumirlos.

El hospital tendra en cuenta la siguiente matriz:
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publica contratante el compromiso de honrar las obligaciones a cargo del solicitante, en caso de
incumplimiento por parte de este.

ARTICULO 57.- TITULOS VALORES: Sera admisible como garantia de la seriedad del ofrecimiento o del
contrato, el endoso en garantia por parte del oferente de uno o varios de los siguientes titulos valores
de contenido crediticio: Certificados de depdsito, pagarés, emitidos por Entidad Financiera y Titulos

de tesoreria TES.

ARTICULO 58.- Los amparos

CAPITULO XX
COBERTURA DE LAS POLIZAS

LA VEGA., corresponderan, entre otros, a los siguientes:

berturas de riesgos que se exigiran por parte de la ESE HOSPITAL DE

TIPO DE POLIZA PORCENTAJE DURACION APLICA

SERIEDAD DE LA OFERTA No podra ser inferior | No  podrd  ser | Contratos valor igual o
al 10% del valor del | inferior plazo | superior a 25 SMLMV
contrato. establecido para la

suscripcién del
contrato.

CUMPLIMIENTO DEL | No podrd ser inferior | igual al plazo del | Contratos valor igual o

CONTRATO al 10% del valor del | contrato y cuatro | superior a 25 SMLMV
contrato. {4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO . No podra ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor de valor igual
al 15% del valor del | contrato y un (1) | o superior a 25SMLMV
contrato. afio mas.

CALIDAD DE LOS BIENES No podré ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor de valor igual
al 30% del valor del | contrato v un {1) | o superior a 25SMLMV
contrato. afio mas.

CALIDAD Y  CORRECTO | No podrd ser inferior | lgual al plazo del | Contratos valor igual o

FUNCIONAMIENTO DE | al 30% del valor del | contrato y un {1} | superior a 25 SMLMV

EQUIPOS Y PROVISION DE | contrato. afic mas desde la

REPUESTOS Y ACCESORIOS entrega del

repuesto,
accesorio 0
equipo.

ESTABILIDAD DE LA OBRA Y | No podra ser inferior | igual al plazo del | Contratos valor igual o

MATERIALES al 10% del valor del | contrato y cinco (5) | superior a 25 SMLMV
contrato. afos mas,

PAGO = DE SALARIOS, | No podré ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor igual o

PRESTACIONES SOCIALES E | al 10% del valor del | contrato y tres (3) | superior a 25 SMLMV

P
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CORRECTO MANEJO, BUENA | Al 100% de la suma | igual al plazo de! | Contratos valor igual o
INVERSION Y REINTEGRO DE | entregada a titulo de | contrato y cuatro | superior a 25 SMLMV

ANTICIPO EN EL CONTRATO | anticipo. (4) meses més.
U ORDEN

ARTICULO 68.- Por regla general para todos los contratos que celebre el hospital se exigird ia
constitucion de la garantia, se excepttia de tal obligacién los siguientes contratos:

Empréstito

Interadministrativos

Seguros

De cuantia inferior a 25SMLMV del presupuesto aprobado por CONFISCUN

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69.- VIGENCIA. Ei presente Manual de Contratacién rige para todos los proceso nuevos que

adelante la ESE HOSPITAL DE LA VEGA., a partir de la fecha de publicacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO 70.- TRANSICION. En consecuencia, los procesos que se encuentren en curso y los
contratos ya suscritos, se regiran por el Estatuto de contratacién vigente a la fecha de su celebracion,
hasta su debida liquidacién.

ARTICULO 71.- PUBLICACION: El presente Manual de Contratacién, debera publicarse en la pagina
web de la ESE HOSPITAL DE LA VEGA,, o0 en la Gaceta Departamental a fin de que surta efectos frente
a terceros y el publico en general.

Dada en Bogotd, D.C,, a los quince {15) dias del mes de Abril de 2015.

PUBLIQUESE Y COMPLASE
(
DRIA LINA SERRANC TRUJILLO
Gerente ( E) —

ESE HOSPITAL DE LA VEGA.

i



20/8/2021 Roundcube Webmail :: Fwd: DERECHO DE PETICION ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

Fwd: DERECHO DE PETICION ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

De <juridica@hospitalsalazardevilleta.gov.co>
Destinatario <gerencia@eselavega-cundinamarca.gov.co>
Fecha 2021-08-20 16:21

Villeta agosto 28 de 2021

Sefiora Gerente
ESE HOSPITAL LA VEGA
E.S.D.

Respetuosamente a su Despacho con el objeto se certifique si existié o existe o no el cargo
de planta de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FACTURADORA en el periodo 2012 a 2017.
Lo anterior se requiere para que obre como prueba en el expediente No 2021-96029-80 que

cursa en el Juzgado 3o Administrativo de Facatativa.
Agradeciendo la atencidn

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ
Apoderado ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA



ACUERDO Nof} 1 ¥
(Noviembre i de 2009)

Par el cual se establece la planta de empleos de la Empresa Social del Estado ﬁospital Salazar ~
de Villeta y se dictan otras disposiciones

o |_oemcon ey | e | e e Ty
f 217 PROFESIONAL S.5.0 2 8 1.489.030 2.978.060
g;mil‘z AUXILIAR AREA DE LA SALUD 13 8 1.117.469 14.527.097
{L__}_iﬁ — 1 TOTAL PLANTS 43,714_7@

Que la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, emiti6 concepto técnico, econdmico

financiero FAVORABLE sobre la propuesta de reorganizacion institucional con fecha 21 de
Lctubre de 2000, '

e el Ministerio de Ia Proteccién Social- Direccién General de Servicios de Calidad emitié
toncepto técnico FAVORABLE desde el marco de redes de prestacién de servicios de salud.

Que mediante oficio de 9 de noviembre de 2009 la Secretaria de la Funcién PUblica de
Cundinamarca  emitig concepto  técnico favorable para continuar con los trdmites

correspondientes a g Organizacidn Interna, Planta de Empleos v Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. '

Lue en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

N

ARTICULO 1o.- PLANTA DE EMPLEOS. FEstablézcase la siguiente planta de empleos
publicos para I3 Ermpresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta, que desarrollard sus
unciones en Ia Organizacién Interng establecida en el Acuerdo nlmero ry4 odel g

i

)

R _ EMPLEGS PUBLICOS
ASIGNACION TOTAL
| CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLED Ng&ag&%gs Hg:)xs BAS;((Cé\Mb;:E-IggUAL Asﬁg’l‘gf.’“
o MENSUAL
85 _ | GERENTE — 1 | 8 4.334.708 o 4.334.708
TGN ADNINSTRATIO |y | e 3889874
217 ._,LPB.QF_ES.I.QE&“S&QM.“MM_W__Lmﬁ 8 | 2149598 o 17.19.784
L PROFESIONALS SO |, B 219508 | geieg
AL PROFESIONAL S50 1 8 1.489.030 1.489.030 |
._,_,f%}L_,_-_FﬁO_f;f_fjilgg\iﬁng.g._Q | 2 8 1.489.030 2.978.060
e f_\AEJ;\,'E’:IﬁR_fﬁtEf‘._D_EiA;_S_‘\EP“% B8] DUTA | lasonas
[ 38 |7otAL PLANTA 48.714.749

ARTICULO 29~ DISTRIBUCION DE EMPLEOS. F Gerente de Ia Empresa Social del
Estado  Hospital Salazar de Villeta, efectuard mediante resolucidn |a distribucién de los
empleos de 1a plantg y ubicard al personal teniendo en cuenta Ia organizacion interna, las
hecesidades del servicio y los planes y programas trazados por la Empresa,

ARTICULS 30 MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS. El manual especifico de \'\
funciones, competencias laborales v requisitos de la Empresa Social del Estado Hospital Q}

Salazar de Villeta deberd ser modificado y ajustado en concordancia con lo dispuesto en el
sresente Acuerdo,

3]




ACUERDO No 1} 7 &
(Noviembre [} 0 de 2009)

Por el cual se establece la planta de empleos de la Empresa Social del Estado Hospital Salazar
de Villeta v se dictan otras disposiciones

ARTICULD 40 . VIGENCIA. F preseiite acuerdo rige a partir de la fecha sy expedicién y
dernga todas lag disposiciones que le sean contrarias, y requiere para su validez de [a
aprobacion del Gobernador de| Departamento en cumplimiento al paragrafo del articulo 44

del Decreto 00258 de 2008 en concordancia con el articulo 305 de la Constitucidn Politica v el
Daecrato Ley 1222 de 1986.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. a los Nueve (09) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

A ALy

Db ALEX RODRIGUEZ HERRERA JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA — SECRETARIO



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SALAZAR
VILLETA

MIT. 860.015.929-2

ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD CELEBRADO ENTRE LA’
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,

UNIDAD FUNCIONAL DE LA VEGA Y MALDONADO VALBUENA ANGELA
ANDREA No. 711 DE 2012

ORDEN DE APOYO | NO. 711 DE 2012

EN SALUD :

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

CONTRATISTA: MALDONADO VALBUENA ANGELA ANDREA

OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, A PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO EN SALUD DESARROLLANDO
ACTIVIDADES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
AREA DE FACTURACION, EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LA VEGA, DEPENDIENTE DEL HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA.

TIEMPO
CUATRO (4) MESES

VALOR:
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000)
MCTE.,

FECHA SUSCRIPCION | 29 junio 2012

Entre los suscritos a saber JOSE MAURICIO ALVAREZ TORRES, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero  79.442.689, quien en su condicion de
Gerente y como tal representante legal de la ESE Hospital Salazar de Villeta, NIT
860.015.929-2, nombrado mediante Decreto No. 0017 del 31 de Enero de 2012 vy
Posesionado seglin Acta No. 009 de Febrero 1 de 2012, facultado por las normas legales
vigentes quien para efectos de la presente orden de prestacion de apoyo en salud, se
denominara LA EMPRESA, por una parte y por la otra MALDONADO VALBUENA
ANGELA ANDREA, también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero 20714326 1.070.706.959, quien para los efectos de este ORDEN se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente orden de apoyo administrativo
en salud, contenido en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1-
Que mediante convenio interadministrativo 303 adiado 25 abril de 2012, la Gobernacién de
Cundinamarca entrega la Unidad Funcional del municipio de La Vega, para efectos de velar
por la administracion de dicha unidad funcional. Por parte de la ESE Salazar de Villeta 2-
Que el articulo 209 de la constitucién establece entre otras cosas la primacia del interes
general sobre el particular, en este orden de ideas la ley 100 DE 1993 en concordancia con
el decreto 1876 de 1994 establece el régimen de contratacion para las E.S.E el cual sera el
régimen privado, a el acuerdo 002 de 2004 de la Junta Directiva del Hospital Salazar de
Villeta, lleva incito el modo de contratacion directa en el articulo 48 y 50 para aquellas
ordenes que no superen los 100 SMLMV, y contratos que estén en el rango de 100
SMLMV y no superen los 500 SMLMV 3- Que EL CONTRATISTA presento propuesta a LA
EMPRESA para la prestacion de apoyo en salud como AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
EL AREA DE FACTURACION, en la unidad funcional de la Vega. 4- que la propuesta se

Calle 1 No. 7-56 ”é”%(L: (091) 844 4573 - 5400 Telefax: 844 4141 Villeta Cundinamarca
Hospital Salazar “Salud v Bienestar para la Comunidad”
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ajusta a los términos establecidos. 5- que existe un respaldo presupuestal para efectuar la
presente contratacion. 8- que con el fin de cumplir con los requerimientos asistenciales se
hace necesario proceder a la contratacién externa de personal a fin de cumplir con una
gestion oportuna y de calidad, en el area de Facturacién. 7- que por las consideraciones
anteriores, las partes hemos convenido en celebrar la presente orden de de prestacion de
apoyo en salud, la cual se regira por el régimen privado y demas normas reglamentarias.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO- EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, APRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN SALUD
DESARROLLANDO ACTIVIDADES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE
FACTURACION, EN LA UNIDAD FUNCINAL DE LA VEGA, DEPENDIENTE DEL
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA.CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- 1- Recibir los dineros correspondientes a la cancelacion de servicios
ambulatorios y hospitalarios, realizando la correspondiente factura y recibo de caja. 2-
Verificacién de las tablas de datos el cumplimiento de la afiliacion del usuario. 3- Consolidar
diariamente, los dineros recibidos; discriminar los ingresos por tipo de servicio y concepto,
realizar las sumas y entrega diaria al jefe inmediato. 4- Liquidar y elaborar factura de los
servicios ambulatorios, de acuerdo a la estratificacion correspondiente, teniendo en cuenta
si son pacientes particulares, del régimen contributivo, subsidiados o vinculados. 5-
Desarrollar las actividades con responsabilidad de acuerdo al area que se le asigne.-
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.-1.-Exigir del
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.- 2.- Revisar cada
mes el servicio contratado , para verificar que se cumpla con las condiciones previstas en
este documento.-3- Pagar el valor de la presente ORDEN de conformidad con la Clausula
cuarta del mismo.- CLAUSULA CUARTA.-VALOR DEL ORDEN Y FORMA DE PAGO .- El
valor total de la presente ORDEN se estima en la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3600000) Mcte, que el CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA en CUATRO (4) mensualidades de NOVECIENTOS MIL PESOS ($900000)
MCTE, previa presentacion de la factura de cobro e informe correspondiente. En todo caso
el pago se sujetara al flujo de caja del Hospital. PARAGRAFO El término del pago solo
empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza - CLAUSULA QUINTA PLAZO DE
EJECUCION Y DE VIGENCIA DE LA ORDEN .- El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar el objeto contratado a entera
satisfaccion del CONTRATANTE sera de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha
del perfeccionamiento cuando se firme el acta de inicio. - CLAUSULA SEXTA.- RELACION
LABORAL - La presente ORDEN por ser de caracter civil, no genera relacién laboral con
el CONTRATISTA ni con las personas que este designe y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ninglin tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula cuarta del mismo- CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL .- El gasto que ocasione la presente  ORDEN se pagara con cargo al

Calle 1 Mo. 7-56 Tel.: (091) 844 4573 - 5400 Telefax: 844 4141 Villeta Cundinamarea
Hospital Salazar “Salud y Bienestar para la Comunidad”
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Cédigo 211020103 del Presupuesto correspondiente a la Vigencia Fiscal de 2012,
disponibilidad Presupuestal No. 1351¢del 29 de junio de 2012, expedido por el area de
Presupuesto. .- CLAUSULA OCTAVA CADUCIDAD.- Previo requerimiento por escrito el
CONTRATANTE declarard la caducidad de la presente ORDEN cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo del coniratista que afecten de manera grave y
directa su ejecuciéon y amenace con su paralizacién. Igualmente la declarara, cuando el
contratista incumpla la obligacidn prevista en el numeral 5°, Articulo 5° de la Ley 80 de
1.993. PARAGRAFO.- La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.- CLAUSULA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA ORDEN.- Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo enire las partes,
suspender temporalmente la ejecucion DE LA ORDEN, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension.- PARAGRAFO.- El CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia tnica
de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA.- CESION Y
SUBCONTRATACION.- El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la presente
ORDEN sino con el consentimiento previo de LA EMPRESA.- CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.-
Este ORDEN se rige por las clausulas excepcionales de modificacién , terminacién e
interpretacién unilaterales de que tratan los articulos 35, 36 y 37 del Estatuto de
Contratacion.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO.-
El presente ORDEN se podra liquidar de comin acuerdo entre las partes, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de Contratacion, o cuatro meses siguientes a la
terminacion de la orden - CLAUSULA DECIMA TERCERA.- LIQUIDACION UNILATERAL
- EL. CONTRATANTE podra liquidar directa y unilateralmente la presente ORDEN, si el
CONTRATISTA no se presentare a la liquidacién o no llegaren las partes a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, la liquidacion debera ser adoptada por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAES.- EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma de la presente, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas por la Ley.-
CLAUSALA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDEN:
La presente orden se entiende perfeccionada con la suscripcién del mismo por las
partes. Para su legal ejecuciéon requiere: 1) La existencia del registro presupuestal
correspondiente, conforme al articulo 71 del decreto 111 de 1996. -CLAUSULA DECIMA
SEXTA- ANEXOS .- Para todos los efectos forman parte integral de la presente ORDEN la
propuesta de servicios presentada por el contratista y los deméas documentos que sirvieron
para su suscripcion- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
Contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacién y transaccion
preferiblemente.- CLAUSULA DECIMA OCTABA SUPERVISION La Supervision de la
presente Orden seréa realizada por el Subgerente Administrativo, para lo cual el contratista
presentara un informe de las actividades realizadas en el respectivo mes. CLAUSULA

-~
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DECIMA NOVENA GASTOS. E!l contratista asumira todos los gastos que se
requieran para el perfeccionamiento de la orden. -CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo
lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de la libertad. Para
constancia se firma en Villeta, Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de junio
de dos mil Doce (2012).

EL EM EL CONTRATISTA

/ o
JOSE MAURICI MALDONADO VALBUENA ANGELA
ANDREA

c.c__ %o 14 37¢ ét%

Gerente

Reviso: Dr. Germéan Mancera, Asesor Juridico

Calle 1 No. 7-56 Tel.: (091) 844 4573 - 5400 Telefax: 844 4141 Villeta Cundinamarca
Hospital Salazar “Salud y Bienestar para la Comunidad”




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S.E “HOSPITAL DE LA VEGA”
MUNICIPIO DE LA VEGA

RESOLUCION No.002
(15 de abril de 2015)

“Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega”

LA GERENTE DEL ESE HOSPITAL DE LA VEGA

En uso de las facultades legales otorgadas en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 5185
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Acuerdo 002 del 6 de febrero de 2015 por el cual
se adopta el Estatuto de Contratacién de la ESE HOSPITAL DE LA VEGA, vy

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en la Ordenanza 219 de 2014 expedida por la Asamblea
Departamental y Acuerdo 001 de 2015 de la Junta Directiva, el HOSPITAL D E LA VEGA, como Empresa
Social del Estado, se constituye en una categoria especial de entidad publica, descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita
a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, cuyo objeto es la prestacién de los servicios de salud,
entendidos como un servicio putblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud, debiendo adelantar acciones y servicios de promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de la salud, los cuales debera dirigir prioritariamente a la poblacidn pobre
y vulnerable.

Que el HOSPITAL DE LA VEGA., como Empresa Social del Estado, estd sometida al régimen juridico
sefialado en los articulos 194,195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007, 1438 de 2011; y en materia de contratacién a la Resolucién 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, al Estatuto de Contratacién adoptado por Acuerdo No.002 del
& de febrero de 2015 de la Junta Directiva y al presente Manual de Contratacién de la ESE.

Que salvo los casos estipulados en la Ley, se aplicaran a los contratos y convenios celebrados por el
hospital, las normas contenidas en este Manual, las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, las
reglas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y discrecionaimente las cldusulas
excepcionales previstas en el las normas de Contratacién de la Administracién Puablica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece de las entidades que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al general de Contratacién de la Administracion Publica,
aplicara, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica respectivamente segin sea el .caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que la Ley 1474 de 2011,”Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién vy la efectividad del control de la gestion
publica” es aplicable a la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado.

Que la Ley 1438 de 2011 en su articulo 76 y la Resolucién 5185 de 2013, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, establecieron que la Junta Directiva de cada Empresa Social del Estado, deberan



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S.E “HOSPITAL DE LA VEGA”
MUNICIPIO DE LA VEGA

RESOLUCION No.002
(15 de abril de 2015)

“Por medio del cual se expide el Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega”

CAPITULO 1l]
DEFINICIONES

ARTICULO 5.- DEFINICIONES. El presente capitulo presenta la definicién de los vocablos de uso
cotidiano en la disciplina contractual, que pueden ser de dificil o dudoso significado, asi:

ACTA. Documento mediante el cual queda constancia de un acto contractual de mutuo acuerdo o
unilateral, o describe lo tratado en una reunidn o visita mencionando los compromisos pactados,
indicando el responsable y el plazo para cumplirlos.

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL. Documento en el que consta la entrega de los bienes, obras o
servicios contratados y recibo a satisfaccion. Se determinan en ella la cantidad y calidad de lo
recibido.

ACTA DE INICIACION. Documento que suscriben el Supervisor o Interventor y el Contratista en el cual
consta tanto la fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato, asi como la fecha vencimiento del
plazo del contrato, entendida esta como la fecha Ultima de entrega de las obras, bienes o servicios
contratados.

ACTA DE LIQUIDACION. Documento suscrito por el Contratista, supervisor o interventor y el
Ordenador del Gasto en el que constan todos los aspectos juridicos y financieros necesarios para que
las partes se declaren a paz y salvo. Deben incluirse el valor inicial, el valor final ejecutado, los
acuerdos, conciliaciones, transacciones, plazos prérrogas, adiciones, actas tramitadas, pélizas o
garantias suscritas y pagos efectuados y los pendientes de realizar.

ACTA DE REINICIO. Documento firmado por el Supervisor o interventor y el Contratista por medio del
cual se legaliza la determinacién de las partes de dar por terminada la suspensién del contrato y
reiniciar la ejecucion, previa modificacion de la vigencia de las pélizas a cargo del Contratista.

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. Documento suscrito por el Supervisor y/o Interventor, el
Contratista y los demas participantes en las reuniones del contrato, las evaluaciones o visitas de
verificacién a la ejecucidon del contrato, dejando constancia de los compromisos acordados y el
responsable de darles cumplimiento.

ACTA DE SUSPENSION. Documento firmado por el Supervisor, el Contratista y el Ordenador del Gasto
por el cual se acuerda entre las partes suspender el plazo de ejecucién del contrato por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito que impiden continuar su normal ejecucién y que deberdn quedar
expresamente plasmadas.

ADENDA. Es el instrumento mediante el cual se modifican, aclaran o se da respuesta a un aspecto
referido en los Términos de Condiciones dentro de un proceso contractual.

Fimad
[
P
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MODIFICACION DEL CONTRATO. Acuerdo escrito suscrito por el Ordenador del Gasto y el Contratista
para variar las condiciones del contrato, previa solicitud del Supervisor.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El hospital deberd elaborar un plan anual de adquisiciones, que
podré actualizar de acuerdo con sus necesidades, el cual debe contener la lista de bienes, obras y
servicios que pretende adquirir durante el afio, acorde con las necesidades del hospital y los recursos
presupuestales con que se cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina
WEB del hosbital y en el sistema electrénico de contratacién publica SECOP o el que haga sus veces.

PLAZO DE EJECUCION. Término o periodo de tiempo que se fija en el contrato para que el Contratista
dé cumplimiento al objeto contractual y las demds obligaciones pactadas.

PROPONENTE. Es toda persona natural o juridica que aspira celebrar contratos o cualquier acuerdo
de voluntades con el hospital y presenta de manera formal una propuesta al hospital.

PROPUESTA U OFERTA. Son los ofrecimientos recibidos por la entidad respectiva en un proceso de
seleccién, para la contratacién de un bien o servicio, la cual al igual que los términos y el contrato,
obliga al contratista.

PRORROGA. Documento mediante el cual se prolonga en el tiempo la ejecucién de un contrato,
debiendo existir para el efecto presupuesto y necesidad del servicio o bien.

PUBLICACION DEL CONTRATO. Requisito que garantiza la publicidad y transparencia de la
contratacién en el hospital.

REGISTRO PRESUPUESTAL. Es la afectacién definitiva de la partida presupuestal destinada al
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y se realiza como un requisito para el
perfeccionamiento del contrato.

REQUERIMIENTO. Es el documento (ya sea fisico 0 mediante correo electrénico) mediante el cual el
hospital le solicita al proponente aclaracion sobre el contenido de su propuesta o sobre los requisitos
habilitantes, con el fin de realizar a cabalidad el procedimiento de evaluacién de las propuestas. La
existencia de esta solicitud no admite de manera alguna, la posibilidad de que el proponente pueda
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. También se le denomina requerimientos a los
documentos mediante los cuales el supervisor o interventor solicita al Contratista dar cumplimiento a
las estipulaciones contractuales.

RUBRO PRESUPUESTAL. Es aquella parte del presupuesto del Hospital que se afecta especificamente
para el desarrollo de un proceso de seleccién o un contrato; dicha afectacién se hace en los términos

dispuesto por la Ley Orgdnica de Presupuesto.

SERVIDOR PUBLICO: Persona Natural que presta sus servicios al Estado, como empleado ptblico,
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deben quedar expresamente sefialadas en el acto de delegacidn, que debe cumplir con lo sefialado en
los articulos 92 y siguientes de la ley 489 de 1998.

CAPITULO Vi
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS

ARTICULO 92. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Para cada vigencia fiscal el Gerente someterd a
aprobacién de la Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que contendrd la lista de bienes,
servicios y obras que pretenda adquirir durante el afio, de acuerdo a las necesidades de la Empresa,
relacionadas con los objetivos y metas a desarrollar y de acuerdo a los recursos con que cuenta. El

plan anual y sus modificaciones, deberd ser publicado en su pagina W.E.B. y en el sistema electrénico
de contratacion pablica SECOP.

ARTICULO 102. COMPRAS POR CAJA MENOCR. Las compras de bienes y servicios menores, no
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones, consideradas como urgentes e imprescindibles,
seran sufragadas por medio de las Cajas Menores de la Empresa, de acuerdo al nimero de cajas
autorizadas por la Secretaria de Hacienda del Nivel territorial, cuantias autorizadas y dem3ds normas
aplicables al Régimen de Cajas Menores en el orden territorial.

ARTICULO 112, COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. La Empresa Social del Estado contard con un
Comité de Compras y Contratos, que serd una instancia asesora conformada segun lo establecido en
este capitulo y tiene la responsabilidad de estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciones de los procesos de convocatoria publica y
subasta inversa, atendiendo el interés de la entidad, contemplando los principios fundamentales de la
contratacién administrativa, como son la eficiencia, eficacia y efectividad.

Como resultado de los estudios y comparaciones que realice el Comité se emitird una recomendacién
de adjudicacién a la oferta mas favorable a la Empresa con destino al Ordenador del gasto
debidamente sustentada y soportada.

ARTICULO 122. DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS. El Comité de Compras
y Contratos estard integrado de la siguiente manera:

a) El Gerente o quien haga sus veces, quien lo presidird.
b) El abogado de contratos o quien haga sus veces.

c) ElResponsable del Area Presupuestal y Financiera o quien haga sus veces.

El Comité podrd invitar a otras personas, que consideren necesario de acuerdo a los bienes, obras o
servicios a adquirir, para emitir conceptos técnicos o financieros.

ARTICULO 132. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité:

§ 85
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CAPITULO VII
ACTOS Y PROCESOS CONTRACTUALES QUE REQUIEREN AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 179, DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Requieren la autorizacién previa de la Junta Directiva de la Empresa, los siguientes actos y
contratos, cualquiera que sea su cuantia:

a) Las operaciones que impliquen la enajenacién o disposicién de bienes inmuebles de propiedad
de [a Empresa,
b) La constitucion de empréstitos,
c) La participacién de la Empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas o cualquier otra
forma de asociacion,
d) Los contratos de concesién de servicios de salud.

CAPITULO ViIi

DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 18.- EL SECOP: La ESE HOSPITAL DE LA VEGA., sera usuario del SECOP o la entidad publica
establecida para tal fin por el Gobierno Nacional, debiendo garantizar la infraestructura, tecnologia y
el personal necesario para la publicacién de los documentos o actos administrativos del proceso de
contratacién. Se publicardn los actos y contratos que el Gobierno Nacional ha dispuesto deben ser
publicados en et SECOP por las entidades que no se rigen por el Estatuto General de Contratacion,
pero si por el SECOP.

CAPITULO IX
EXPEDIENTE CONTRACTUAL

ARTICULO 19.- Los documentos originados con ocasién de la actividad contractual se incluirdn en
carpetas, los cuales deberdn estar debidamente organizados cronolégicamente y foliados de acuerdo
con el orden establecido en las listas de chequeo y tablas de retencién de la oficina. Deberd obrar en
dicho expediente todos los documentos que se produzcan durante las diferentes etapas o fases de la
gestién contractual: precontractual, contractual, post-contractual.

Asi mismo, se deberd allegar las justificaciones técnicas elaboradas por parte del supervisor que
anteceden a cualquier modificacidn contractual y los informes parciales y finales de supervisién. Con
el informe final o balance del contrato deben allegar los documentos pertinentes para verificar el
estado de ejecucién contractual y pagos realizados.

Esta carpeta debe encontrarse bajo custodia de la oficina o grupo de archivo a disposicién de quien
llegare a requerirla.
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Los estudios previos deberén lievar como anexo todos aquellos documentos necesarios para contratar

la obra, el bien o servicio {proyecto, convenio, condiciones técnicas, cantidades, informes, conceptos
técnicos, exclusividades, entre otros)

Los criterios de seleccién del oferente, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

ARTICULO 23.- TERMINOS DE CONDICIONES: El hospital deberé sefialar los criterios de seleccién para
la escogencia de la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion del contratista. Los términos de condiciones solo tendran lugar cuando la modalidad de
seleccion sea la CONVOCATORIA PUBLICA O LA SUBASTA INVERSA.

La elaboracién de los términos de condiciones debe contener como minimo, lo sefialado en el
Acuerdo 02 de 2015 - Estatuto de Contratacién.

CAPITULO Xl
ETAPA PRECONTRACTUAL-FASE DE SELECCION - MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 242. FASE DE SELECCION. La Empresa determinaré la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas y procedimientos aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista. En los
procesos de contratacién por convocatoria publica y subasta inversa, la Empresa contard, con el
apoyo del Comité de Cotnpras y Contratos en la forma prevista en el presente Acuerdo.

ART!'C}JLO 252, MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. De acuerdo a las
normas del presente estatuto La Empresa para contratar utilizard una de las siguientes modalidades
para seleccionar al contratista:

a) Contratacién directa
b) Convocatoria publica
c) Seleccion abreviada — subasta inversa

PARAGRAFO PRIMERO: DE LAS FORMAS DE ASOCIACIONES PARA CONTRATAR: La Empresa, bajo la
modalidad que estime pertinente, podrd asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado con
el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad vy eficiencia en sus compras, para lo cual
deber3 justificarla mediante un estudio técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: DE LAS COMPRAS CONJUNTAS: La Empresa podrd unirse con otra u otras
Empresas Sociales del Estado con el fin de adquirir bienes y/o servicios buscando economia y mejores
precios en el mercado, para lo cual debera solicitar oferta donde quede claramente establecido el
mejor precio que obtendrd la empresa en caso de contratar conjuntamente. Lo anterior, no le exime
de cumplir las reglas y procedimiento de la modalidad de seleccién que corresponda.
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d) Cerrada la convocatoria el presidente citara al Comité de Compras y Contratos para que realice
el estudio y evaluacién de las propuestas u ofertas, dando traslado a los proponentes, del informe de
evaluacion por el término que se sefiale en los términos de condiciones para observaciones.

e) Una vez resueltas las observaciones por el Comité se producird el informe definitivo de
evaluacién con base en el cual se recomendara al Ordenador del Gasto la adjudicacién del contrato.

f) Dentro del plazo sefialado en los términos de referencia, el ordenador del gasto o su delegado
adjudicard el contrato mediante resolucién motivada.

g) Adjudicado el contrato se procederd a realizar los tramites de elaboracién, suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacidn del mismo.

PARAGRAFO: Se declarars desierta una Convocatoria Pablica cuando no se presenten ofertas o
ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en el cual la Empresa podra

contratar directamente siguiendo el procedimiento establecido para esta modalidad de contratacidn,
consultando y observando los precios del mercado.

ARTICULO 29¢. SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA. Es el procedimiento mediante el cual
la Empresa convoca ptiblicamente a personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones, para
que presenten sus ofertas o propuestas en una puja dindmica efectuada en forma presencial ¢
electrénica, mediante la reduccién sucesiva de precios (margen minimo y valor artificialmente bajo),
de conformidad con las reglas previstas en el Decreto Nacional 1510 de 2013 y las normas que lo
modifiquen o sustituyan, y en los respectivos términos de referencia.

Este procedimiento de seleccién del contratista serd utilizado Gnicamente para la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién sin importar la cuantia
de la contratacién, definidos en el citado Decreto 1510 de 2013 como “aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.”

En este caso, la Empresa elaboraréd unos términos de condiciones en los cuales se sefialen y
establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacién de requisitos minimos habilitantes de las
propuestas a los cuales se sujetara el proceso de contratacion. En lo no previsto en este Acuerdo se
aplicara lo dispuesto por el Decreto 1510 de 2013 para el proceso de seleccién por subasta inversa.

ARTICULO 302, PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA. La seleccién
abreviada se regira por las siguientes reglas:

a) En los términos de referencia se debe indicar: la fecha y hora de inicio de la subasta, Ia
periodicidad de los lances y el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.
b) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad

de participar en el proceso de contratacién y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; v la
segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.
c) La Empresa debe publicar previo a la subasta un informe de cumplimiento de requisitos
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modalidad de contratacién denominada subasta inversa, segun se establece en el presente Estatuto
de Contratacién, mientras que en los demds procesos la oferta mas favorable es |a que obtenga
mayor puntaje en los criterios de calificacién establecidos previamente en cada proceso de
contratacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos habilitantes.

CAPITULO )il
NEGOCIACION Y/O COMPRA CONJUNTA

ARTICULO 34.- Para surtir la misma se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Los respectivos Estudios Previos y Términos de Condiciones que forman parte de la etapa de
planeacion asi como la seleccién se tendran los mismos parémetros de la Contratacién Directa.

2. La ficha técnica del bien o servicio debe incluir: a) la clasificacién del bien o servicio de acuerdo con
el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional requerida; ¢) la unidad de medida; d)
la calidad minima, y e} los patrones de desempefioc minimos y demds condiciones que se consideren
necesarias desde el punto de vista técnico.

3. El estudio de mercado respectivo, respecto del cual se va a tomar el precio del bien o servicio base
para la evaluacion de las ofertas.

4. Definir el contenido de cada uno de las partes o lotes, si la adquisicién se pretende hacer por
partes,

¥
5. Debera previamente, estar suscrito el respectivo CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LAS
ENTIDADES QUE PARTICIPARAN DE LA ENUNCIADA NEGOCIACION O COMPRA CONJUNTA.

6. Los tiempos y cronogramas se ajustaran de acuerdo con los bienes o servicios a contratar.

7. Se deberd conformar los respectivos comités juridico, técnico, financiero y econdmico con un
delegado por cada entidad.

8. Los actos de adjudicacion deberdn suscribirse por los gerentes o representantes legales que
participan en la misma.

9. La suscripcion de contratos se hard bajo el régimen de cada manual de contratacién de cada
entidad, no obstante los soportes corresponderan al proceso de negociacién conjunta efectuada.

10. La adjudicacién que se haga en el proceso de la negociacién conjunta se elaborara una lista de
elegibles lo cual podrd ser usado por la Entidad para contratar directamente en caso que el
proponente al cual se le adjudico el bien o servicio no cumpla, y sin necesidad de llevar a cabo otro
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Comprende entre otros, realizar el pago de la contraprestacién pactada por las obras, los bienes o
servicios recibidos, entregar bienes o informacién al contratista para la ejecucion del objeto, velar por
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, etc.

1) Valor del contrato: Es el valor de la oferta o del presupuesto oficial, que resulta del anélisis de
los soportes técnicos, econémicos y estudio de mercado, contenidos en los estudios previos
realizados. El valor estimado debe incluir todos los costos y gastos en que incurrird el contratista para
la ejecucién del contrato, incluyendo los impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, tales
como: honorarios, vidticos, gastos de viaje, variaciones de tasa de cambio, inflacién de impuesios,
tasas, contribuciones y pagos parafiscales establecidos por las diferentes autoridades del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, costos de importacién, de exportacién, SeEUros y
garantias, costos de transporte e instalacién y demds costos directos e indirectos, costos de
intermediacion, necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales.

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como
fueron calculados y soportar los céiculos de presupuesto en [a estimacidon de aquellos.

Se debe sefialar el valor del contrato de conformidad con los soportes técnicos y econdmicos
contenidos en los estudios previos y segin lo indicado por la dependencia solicitante en el documento
de condiciones del contrato o atendiendo el valor ofertado por el proponente adjudicatario.

g) Forma de pago: Corresponde al acuerdo al que llegan las partes sobre el tiempo, modo y lugar
en que se debe cumplir con la remuneracién pactada. Para fijar las modalidades de pago deberd
tenerse en cuenta los plazos de entrega de los bienes o servicios a contratar.

En los contratos de obra el Gltimo pago del 10% estaré condicionado a la suscripcion del acta de
liquidacién, ' ~v

En los casos de convenios de Cooperacién y Asociacién, lo que se debe precisar es la manera en que
cada una de las partes efectuardn sus aportes, aclarando si se hacen en dinero y/o bienes o servicios,
los aportes a efectuar por cada una de las partes deben encontrarse discriminados y cuantificados.

hj Plazo: Es la determinacion del tiempo necesario para que el contratista ejecute el objeto y las
obligaciones contractuales. Debe ser, razonable y posible de cumplir.

i) Lugar de ejecucion: Es el lugar o sede principal donde se desarrollan las actividades necesarias
para la ejecucion del contrato, sefialando si el contratista debe ejecutar sus actividades en Ja sede
principal o fuera de ella o si debe desplazarse a otros centros de atencién de salud pertenecientes a ia
ESE HOSPITAL DE LA VEGA. "

i) Garantias: Esta cldusula se incluird de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Contratacion
del hospital y el presente Manual, segiin la cuantia de los contratos.
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La supervision o interventoria deberad realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados deben
ponerse en conocimiento de las partes y consignarse en las correspondientes actas e informes a fin de

que se tomen los correctivos del caso y sirvan de soporte para imponer las sanciones pactadas,
cuando a ello hubiere lugar.

El supervisor o interventor desempefiard una funcién eminentemente técnica y no podra exonerar al
contratista de obligacién contractual alguna ni modificar tales obligaciones.

Las ordenes y sugerencias del supervisor o interventor deberan darse siempre por escrifo.

Cuando el interventor se retire de manera temporal o definitiva, mediante acta, deberd poner en
conocimiento a quien lo reemplace sobre el desarrollo del contrato, especificando las labores
ejecutadas y las pendientes, con el propdsito de deslindar responsabilidades. Adicionalmente, se le
deberd comunicar al contratista del cambio de supervisor o interventor.

PARAGRAFO PRIMERO. La Empresa tendrd la obligacién de garantizar las condiciones minimas para
que la supervisidn o interventoria se haga de manera eficiente, de tal forma que quien la realice
pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada. En consecuencia con este postulado, la
Empresa debe: '

a) Designar o contratar al supervisor o interventor con el perfil requerido.

b) Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la adecuada gestién del
proceso.

c) Suministrar la informacion que requiera el supervisor 0 interventor y que tenga relacién
directa con la ejecucién del contrato objeto de supervisién o interventoria.

d) Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las obligaciones del supervisor o
interventor. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actas y los informes, seran los documentos escritos mediante los cuales
el supervisor o interventor registra su actuacién y hace constar el cumplimiento efectivo de sus
funciones, constituyen la prueba de los comentarios, observaciones, criticas y recomendaciones
realizadas por él durante la ejecucidn del contrato objeto de supervisién. Dichos documentos seréan
medios para garantizarle al contratista el derecho de defensa y contradiccién de su actuacién.

PARAGRAFO TERCERO. En el estudio previo y los términos de condiciones, se identificara si por la
naturaleza del objeto a contratar se efectuara supervisién y/o interventoria, teniendo en cuenta la
definicion y alcance de las mismas. Se precisa que la supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato. Sera ejercida por el mismo hospital cuando no requieren conocimientos especializados a
través del personal de planta, pudiendo contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.
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las condiciones del mismo lo permitan. Sélo se podra adicionar el valor del contrato hasta el 50% del
valor inicial, previa expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 41.- PRORROGA EN LOS CONTRATOS. La Empresa Social del Estado en todos aquellos
casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio requiera ampliar el término de
ejecucion del contrato, podrd hacerlo, previa solicitud del supervisor y siempre y cuando exista
presupuesto dentro del contrato que ampare su ejecucién, para lo cual el supervisor debera indicar el

saldo por ejecutar del contrato. No podra prorrogarse ningtn contrato que se encuentre vencido en
su plazo o duracion.

ARTICULO 42.- ACLARACIONES EN LOS CONTRATOS.-Las partes podran de comin acuerdo suscribir
las respectivas aclaraciones de los contratos, cuando se presenten errores de digitacién, aritméticos,
o conceptuales, con el fin que permitan la correcta ejecucién del contrato.

ARTICULO 43. CESION Y SUBCONTRATACION. El Contratista no podrd ceder el Contrato ni los
derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacién
previa, expresa y escrita del Gerente o su delegado.

Se presenta cuando el contratista o el hospital, transfieren a otra (s) persona (s), total o parcialmente
los derechos y obligaciones pactadas en el contrato. La cesién también opera para los casos en los que
sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad al contratista durante el periodo de ejecucién del
contrato., o

Los contratos en el hospital, se celebran en consideracién a la capacidad, calidad y habilidad del
contratista, por ello para el acto de cesién de un contrato se debe analizar por parte del supervisor, si
el cesionario, tiene las mismas o similares calidades del cedente, en todo caso el acto de cesién
requiere de autorizacién escrita y previa del respectivo Ordenador del Gasto del hospital.

Si el contrato inicial fue amparado por garantia tnica de cumplimiento, el cesionario debera amparar
el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido.

En ningln caso podréd haber cesién del contrato entre los miembros que integran el consorcio o la
unién temporal.

ARTICULO 44.- SUSPENSION DEL CONTRATO. Durante el desarrollo del contrato pueden presentarse
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, las
cuales, impiden en forma temporal la normal ejecucién del contrato. En estos eventos, las partes
pueden de mutuo acuerdo pactar la suspensién del mismo, el cual no serd superior a 180 dias
calendario. Superado este plazo, las partes procederan a dar por terminado el contrato vy a su
inmediata liquidacién. Superado este plazo, las partes procederan a dar por terminado el contrato y a
su inmediata liquidacion
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se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por
mutuo acuerdo y, en este evento, la liquidacién unilateral sélo proceders en relacién con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacién, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestacicnes e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

ARTICULO 48.- ACTA DE FINALIZACION Y CIERRE FINANCIERO POR PERDIDA DE COMPETENCIA PARA
LIQUIDAR. En caso de determinarse que el hospital, haya perdido competencia para efectuar la
liquidacion de un contrato o convenio por haber superado el plazo de dos (2) afios desde el
vencimiento del término en que debié adelantarse la liquidacién unilateral.

El Area Juridica procederd a emitir concepto sobre dicha imposibilidad, indicando con precisién el
cumplimiento de las obligaciones pactadas y del objeto contractual, con base en lo establecido en el
respectivo Informe Final de Supervisidn, asi como la ejecucién presupuestal del contrato o convenio,
segun el estado de cuenta emitido por el Tesorero y avalado por el Supervisor.

Para el efecto el hospital, elaborara un acta denominada “Acta de Finalizacién y Cierre Financiero”,
que sera suscrita solamente por el supervisor, en la cual se dejard constancia de la pérdida de
competencia, y de la ejecucién técnica y financiera del contrate o convenio.

Finalmente, se ordenara el archivo del respectivo contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones
disciplinarias a que haya lugar.

En conclusién, el supervisor deberd tener en cuenta que para que la Area Juridica, tramite las
solicitudes de liquidacién, las mismas deberan ser radicadas con documentacién completa, dentro del
mes siguiente a la terminacién del contrato para iniciar el tramite de liquidacién a que haya lugar,

ARTICULO 49.- SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS POSTERIOR A LA LIQUIDACION. La dependencia
y/o supervisor que dio origen al contrato o convenio, hard un seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones exigibles con posterioridad a la liquidacion del contrato, con fin de si es del caso hacer
efectivas las garantias en caso de presentarse incumplimiento en las referidas obligaciones, darse
traslado al Area Juridica.

. CAPITULO XViI
ETAPA POSTCONTRACTUAL- FASE DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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Dicha citacién debera indicar la hora, fecha y lugar en la cual se llevara a cabo la audiencia y asi mismo
deberd mencionar de manera expresa y detallada los hechos gue soportan el posible incumplimiento,
las normas o clausulas posiblemente incumplidas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Esto acompafiado del informe elaborado por la interventoria
0 supervisidn en el que se sustente la accién.

La citacion dirigida a la aseguradora no puede consistir en una simple copia de la citacién enviada al

contratista, sino que debe tratarse de una citacién independiente, con el fin de respetar el debido
proceso.

El Area Juridica, también debera dar aviso de la realizacién de la audiencia a las areas encargadas y/o
responsables del proceso contractual traténdose de la declaratoria de incumplimiento, fo mismo que
de la de imposicién de multas y sanciones que adelante la entidad a través del medio mas eficaz.

El dia, fecha y hora sefialados para la realizacién de la audiencia, ademas del contratista y el garante,
asistiran a la misma, el (la) Gerente de la institucién quién la presidira, el abogado del Area Juridica, el
Supervisor y/o Interventor del contrato y quien ejerce apoyo a la supervision, si el supervisor v/o
interventor lo considera necesario.

Una vez instalada la audiencia, el Gerente, dard lectura al oficio de citacidén para la audiencia,
relacionando la normatividad aplicable a los procesos de declaratoria de incumplimiento, exponiendo
las circunstancias de hecho que motivan la actuacién y enunciard las posibles normas o cldusulas
posiblemente incumplidas, asi como las consecuencias qué pueden derivarse para el contratista en
caso de demostrarse el incumplimiento.

Posteriormente, se concederd el uso de la palabra al contratista o al representante legal del mismo,
en caso de ser persona juridica o a quien lo represente, y al garante, en los casos en que la garantia de
cumplimiento consista en péliza de seguro, para que presenten sus descargos, explicaciones, aporten
pruebas y controviertan las presentadas por el hospital.

Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrolio
de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, el hospital procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asf
proferida sélo procede el recurso de reposicién gue se interpondrd, sustentard y decidird en fa misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd notificada en la misma audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el (la) Gerente, podra suspender la misma,
cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, resulte necesario para el correcto desarrolio de la actuacién administrativa. En todo caso,
al suspender la audiencia, se deber3 sefialar fecha y hora para reanudar la misma.



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
E.S.E “HOSPITAL DE LA VEGA”
MUNICIPIO DE LA VEGA

RESOLUCION No.002
(15 de abril de 2015)

“Por medio del cual se expide el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital de La Vega”

efectiva la cldusula penal pecuniaria y se procederd a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su
pago tanto al contratista como al garante y se tomaran las medidas tendientes a garantizar la
continuidad del servicio.

De conformidad con los artic}glos 31 de la Ley 80 de 1993 y 218 del Decreto 019 de 2012, una vez
ejecutoriado el acto administrativo deber3 surtirse el siguiente tramite:

1. Publicar la informacién de la sancién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP)
o el que haga sus veces, y en la Pagina WEB del hospital.

2. Se comunicara a la Cdémara de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista respectivo.
3. Se comunicard a la Procuraduria General de la Nacién.

4. Si existen saldos a favor del contratista, el valor de las multas podra descontarse de los mismos; si
no hay saldos a favor del contratista, se procederd a reclamar el pago de la indemnizacién al garante.
En los casos que no fuere posible el cobro por los mecanismos descritos, se proceders al cobro por
jurisdiccion coactiva.

En el acto administrativo mediante el cual se declare la caducidad, se ordenaré dar por terminado y
proceder a la liquidacién del contrato incumplido, se hard efectiva la cldusula penal pecuniaria y se
procederd a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al
garante, se impondra la inhabilidad y se tomarén las medidas tendientes a garantizar la continuidad
del servicio.

CAPITULO XVl
LOS RIESGOS EN LA CONTRATACION
TIPOS DE RIESGOS:

ARTICULO 52.- DETERMINACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Las areas intervinientes en la etapa
precontractual, deberan determinar y evaluar los Riesgos, combinando la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento, asi como la forma de mitigarlo.

Se entiende por riesgo al evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato.

Durante la ejecucion del contrato, se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucidn, de ahi la importancia que en los estudios previos se
efectiie un anadlisis sobre los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratacion,
destacando la forma de prevenirlos o mitigarlos e indicando la parte que debe asumirlos.

El hospital tendra en cuenta la siguiente matriz:
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publica contratante el compromiso de honrar las obligaciones a cargo del solicitante, en caso de
incumplimiento por parte de este.

ARTICULO 57.- TITULOS VALORES: Sera admisible como garantia de la seriedad del ofrecimiento o del
contrato, el endoso en garantia por parte del oferente de uno o varios de los siguientes titulos valores
de contenido crediticio: Certificados de depdsito, pagarés, emitidos por Entidad Financiera y Titulos

de tesoreria TES.

ARTICULO 58.- Los amparos

CAPITULO XX
COBERTURA DE LAS POLIZAS

LA VEGA., corresponderan, entre otros, a los siguientes:

berturas de riesgos que se exigiran por parte de la ESE HOSPITAL DE

TIPO DE POLIZA PORCENTAJE DURACION APLICA

SERIEDAD DE LA OFERTA No podra ser inferior | No  podrd  ser | Contratos valor igual o
al 10% del valor del | inferior plazo | superior a 25 SMLMV
contrato. establecido para la

suscripcién del
contrato.

CUMPLIMIENTO DEL | No podrd ser inferior | igual al plazo del | Contratos valor igual o

CONTRATO al 10% del valor del | contrato y cuatro | superior a 25 SMLMV
contrato. {4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO . No podra ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor de valor igual
al 15% del valor del | contrato y un (1) | o superior a 25SMLMV
contrato. afio mas.

CALIDAD DE LOS BIENES No podré ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor de valor igual
al 30% del valor del | contrato v un {1) | o superior a 25SMLMV
contrato. afio mas.

CALIDAD Y  CORRECTO | No podrd ser inferior | lgual al plazo del | Contratos valor igual o

FUNCIONAMIENTO DE | al 30% del valor del | contrato y un {1} | superior a 25 SMLMV

EQUIPOS Y PROVISION DE | contrato. afic mas desde la

REPUESTOS Y ACCESORIOS entrega del

repuesto,
accesorio 0
equipo.

ESTABILIDAD DE LA OBRA Y | No podra ser inferior | igual al plazo del | Contratos valor igual o

MATERIALES al 10% del valor del | contrato y cinco (5) | superior a 25 SMLMV
contrato. afos mas,

PAGO = DE SALARIOS, | No podré ser inferior | Igual al plazo del | Contratos valor igual o

PRESTACIONES SOCIALES E | al 10% del valor del | contrato y tres (3) | superior a 25 SMLMV

P
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CORRECTO MANEJO, BUENA | Al 100% de la suma | igual al plazo de! | Contratos valor igual o
INVERSION Y REINTEGRO DE | entregada a titulo de | contrato y cuatro | superior a 25 SMLMV

ANTICIPO EN EL CONTRATO | anticipo. (4) meses més.
U ORDEN

ARTICULO 68.- Por regla general para todos los contratos que celebre el hospital se exigird ia
constitucion de la garantia, se excepttia de tal obligacién los siguientes contratos:

Empréstito

Interadministrativos

Seguros

De cuantia inferior a 25SMLMV del presupuesto aprobado por CONFISCUN

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69.- VIGENCIA. Ei presente Manual de Contratacién rige para todos los proceso nuevos que

adelante la ESE HOSPITAL DE LA VEGA., a partir de la fecha de publicacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO 70.- TRANSICION. En consecuencia, los procesos que se encuentren en curso y los
contratos ya suscritos, se regiran por el Estatuto de contratacién vigente a la fecha de su celebracion,
hasta su debida liquidacién.

ARTICULO 71.- PUBLICACION: El presente Manual de Contratacién, debera publicarse en la pagina
web de la ESE HOSPITAL DE LA VEGA,, o0 en la Gaceta Departamental a fin de que surta efectos frente
a terceros y el publico en general.

Dada en Bogotd, D.C,, a los quince {15) dias del mes de Abril de 2015.

PUBLIQUESE Y COMPLASE
(
DRIA LINA SERRANC TRUJILLO
Gerente ( E) —

ESE HOSPITAL DE LA VEGA.
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20/8/2021 Roundcube Webmail :: Fwd: DERECHO DE PETICION ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

Fwd: DERECHO DE PETICION ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

De <juridica@hospitalsalazardevilleta.gov.co>
Destinatario <gerencia@eselavega-cundinamarca.gov.co>
Fecha 2021-08-20 16:21

Villeta agosto 28 de 2021

Sefiora Gerente
ESE HOSPITAL LA VEGA
E.S.D.

Respetuosamente a su Despacho con el objeto se certifique si existié o existe o no el cargo
de planta de AUXILIAR ADMINISTRATIVO-FACTURADORA en el periodo 2012 a 2017.
Lo anterior se requiere para que obre como prueba en el expediente No 2021-96029-80 que

cursa en el Juzgado 3o Administrativo de Facatativa.
Agradeciendo la atencidn

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ
Apoderado ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA



ACUERDO Nof} 1 ¥
(Noviembre i de 2009)

Par el cual se establece la planta de empleos de la Empresa Social del Estado ﬁospital Salazar ~
de Villeta y se dictan otras disposiciones

o |_oemcon ey | e | e e Ty
f 217 PROFESIONAL S.5.0 2 8 1.489.030 2.978.060
g;mil‘z AUXILIAR AREA DE LA SALUD 13 8 1.117.469 14.527.097
{L__}_iﬁ — 1 TOTAL PLANTS 43,714_7@

Que la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, emiti6 concepto técnico, econdmico

financiero FAVORABLE sobre la propuesta de reorganizacion institucional con fecha 21 de
Lctubre de 2000, '

e el Ministerio de Ia Proteccién Social- Direccién General de Servicios de Calidad emitié
toncepto técnico FAVORABLE desde el marco de redes de prestacién de servicios de salud.

Que mediante oficio de 9 de noviembre de 2009 la Secretaria de la Funcién PUblica de
Cundinamarca  emitig concepto  técnico favorable para continuar con los trdmites

correspondientes a g Organizacidn Interna, Planta de Empleos v Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. '

Lue en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

N

ARTICULO 1o.- PLANTA DE EMPLEOS. FEstablézcase la siguiente planta de empleos
publicos para I3 Ermpresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta, que desarrollard sus
unciones en Ia Organizacién Interng establecida en el Acuerdo nlmero ry4 odel g

i

)

R _ EMPLEGS PUBLICOS
ASIGNACION TOTAL
| CODIGO | DENOMINACION DEL EMPLED Ng&ag&%gs Hg:)xs BAS;((Cé\Mb;:E-IggUAL Asﬁg’l‘gf.’“
o MENSUAL
85 _ | GERENTE — 1 | 8 4.334.708 o 4.334.708
TGN ADNINSTRATIO |y | e 3889874
217 ._,LPB.QF_ES.I.QE&“S&QM.“MM_W__Lmﬁ 8 | 2149598 o 17.19.784
L PROFESIONALS SO |, B 219508 | geieg
AL PROFESIONAL S50 1 8 1.489.030 1.489.030 |
._,_,f%}L_,_-_FﬁO_f;f_fjilgg\iﬁng.g._Q | 2 8 1.489.030 2.978.060
e f_\AEJ;\,'E’:IﬁR_fﬁtEf‘._D_EiA;_S_‘\EP“% B8] DUTA | lasonas
[ 38 |7otAL PLANTA 48.714.749

ARTICULO 29~ DISTRIBUCION DE EMPLEOS. F Gerente de Ia Empresa Social del
Estado  Hospital Salazar de Villeta, efectuard mediante resolucidn |a distribucién de los
empleos de 1a plantg y ubicard al personal teniendo en cuenta Ia organizacion interna, las
hecesidades del servicio y los planes y programas trazados por la Empresa,

ARTICULS 30 MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS. El manual especifico de \'\
funciones, competencias laborales v requisitos de la Empresa Social del Estado Hospital Q}

Salazar de Villeta deberd ser modificado y ajustado en concordancia con lo dispuesto en el
sresente Acuerdo,

3]




ACUERDO No 1} 7 &
(Noviembre [} 0 de 2009)

Por el cual se establece la planta de empleos de la Empresa Social del Estado Hospital Salazar
de Villeta v se dictan otras disposiciones

ARTICULD 40 . VIGENCIA. F preseiite acuerdo rige a partir de la fecha sy expedicién y
dernga todas lag disposiciones que le sean contrarias, y requiere para su validez de [a
aprobacion del Gobernador de| Departamento en cumplimiento al paragrafo del articulo 44

del Decreto 00258 de 2008 en concordancia con el articulo 305 de la Constitucidn Politica v el
Daecrato Ley 1222 de 1986.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. a los Nueve (09) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009)

A ALy

Db ALEX RODRIGUEZ HERRERA JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA — SECRETARIO
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cODIGO
PROCESO DE TALENTO HUMANO

u uqsmm smz:m DEVILLETA VERSION:

INTRODUCCION

El propdsito del Plan Estratégico de Talento Humano es establecer la linea “estratégica” de la entidad,
es decir la secuencia de acciones que se realizan, el tiempo y los recursos para desarrollar los planes,
programas y proyectos que permiten la gestion del talento humano de la E.S.E, enfocado a cumplir el
objetivo planteado en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Con esta orientacidn es que la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, elabora el Plan Estratégico de Talento
Humano, cumpliendo con lo establecido por MIPG, alineando los objetivos y propésitos fundamentales
de la entidad con la satisfaccion y el bienestar de sus servidores durante el ciclo de permanencia en la
entidad (Ingreso, desarrollo y retiro), tomando como punto de partida los resultados obtenidos en los
diagndsticos realizados por la entidad, integrando asi mismo su historia, sus simbolos, su misién, y
ademds fortaleciendo sus compromisos institucionales; permitiendo una implementacidn de la politica
de gestidn eficaz y efectiva desarrollando las cinco etapas de implementacion (disponer de la
informacion, diagnosticar la gestién estratégica del Talento Humano, Elaborar el plan de accidn,
implementar el plan de accién, y evaluar la gestion)
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OBIJETIVOS GENERAL

Promover los programas orientados al desarrollo del Talento Humano, el mejoramiento
continuo y calidad de vida de los colaboradores del Hospital Salazar de Villeta, en el marco
de las rutas que integran MIPG

OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Desarrollar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion
-Desarrollar y ejecutar el Plan Bienestar

-Fortalecer habilidades y competencias de los colaboradores del Hospital Salazar de Villeta a
través de los programas de capacitacion y bienestar

-Fomentar los valores del Hospital

-Establecer canales de comunicacion con los colaboradores

MISION TALENTO HUMANO

Desarrollar el Talento Humano del Hospital mediante la implementacién de estrategias y mecanismos,
que promuevan el desarrollo integral de los servidores publicos, fomentando la calidad de |a prestacion
del servicio, en cumplimiento del Plan Estratégico del Hospital Salazar de Villeta

VISION TALENTO HUMANO

Ser un referente de la Gestidn del Talento Humano, mediante la busqueda de la mejora continua en
concordancias con las politicas del Hospital

POLITICA DEL TALENTO HUMANO

Garantizar una Gestidn del Talento Humano con la calidad, oportunidad y veracidad basada en el
liderazgo, para dar cumplimiento a la misidn, visién y objetivos organizacionales y mantener elevados
niveles de motivacion, desarrollo y compromiso del Talento Humano vinculado al Hospital articulando
los intereses individuales e institucionales
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MARCO NORMATIVO

-Decreto 1567 de 1998 (articulos 13 al 38) Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestary
los programas de Incentivos

-Ley 734 de 2002 (articulo 33 numerales 4 y 5): Se contemplan los derechos que tienen los Servidores
publico.

-Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

-Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los lineamientos respecto a
programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

-Decreto 1227 de 2005 (Capitulo I, articulos 69 al 85 — Sistema de estimulos): Reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004.

-Decreto 1567 de Agosto 5/1998 por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

-Decreto No. 4665 de noviembre 29 / 2007 por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion de empleos publicos, para el desarrollo de competencias.

-Ley 1064 de Julio 26/2006 Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de |a educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacién no formal en la ley general de
educacion.

- Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Talenta Hiumano denende directamente de la Subdireccién Administrativa v Financiera cumnliendo 1in
papel fundamental en la entidad, ya que se encarga de gestionar de manera eficiente el talento
humano al servicio de la E.S.E, mediante la construccion, desarrollo y retencién de una sélida base de
capital humano, que contribuya al logro de los objetivos institucionales, asi como servir de medio para
que los funcionarios puedan alcanzar los objetivos individuales y los institucionales, ésta Oficina tiene
las siguientes funciones que a continuacidn se relacionan:

Las previstas en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, asi:
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- Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

- Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas.

- Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrén contar con la asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, universidades publicas o privadas, o asesores de la entidad.

- Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccion por
méritos.

- Disefiar y administrar los programas de formacidn y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la ley
y en el Plan Nacional de Formacién y capacitacion.

- Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de su entidad, que permita
la formulacién de programas internos y la toma de decisiones.

Esta informacién serd administrada de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

- Implantar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de cada entidad, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
prevista en el articulo 16 del Decreto 5014 de 2009, asi:

- Gestionar, administrar y controlar las politicas y los programas orientados al fortalecimiento y
desarrollo del talento humano: programas de formacidén y capacitacion; los proyectos para la
promocién del buen clima organizacional; proyectos de salud ocupacional y bienestar social.

- Coordinar la ejecucién de los procesos de seleccidn, vinculacién, promocion, evaluacién del
desempefio, situaciones administrativas, carrera administrativa, retiro y jubilacion del personal de la
empresa.

- Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con
los procesos que se desarrollan en la dependencia.

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

La planta de personal aprobada para la E.S.E Hospital Salazar de Villeta estd conformada por un total
de treinta y siete (37) empleados, distribuidos de la siguiente forma, segtn clasificacién por tipo de
vinculacidn y nivel jerarquico:
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No. | DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COD. | GRADO | FECHA DE
DE INGRESO A
IDENTIDAD ESTA
INSTITUCION
1 52654397 CIFUENTES BELTRAN AIXA | AD | Gerente 85 10 01/06/2016
YOVANA
2 51984140 ALMONACID BERNAL | AD | Subgerente Administrativa y | 90 4 13/11/2018
CLAUDIA SUSANA Financiera
3 10529632 CISNEROS ENRIQUEZ | AS | Médico General 211 13pP 01/12/1986
GERARDO MARIA
4 1015437869 RIVEROS RODRIGUEZ | AS | Profesional SSO MEDICINA ( La | 217 8P 28/08/2018
JUNIOR RAMIRO Pefia)
5 1018479433 MEJIA ALARCON ADRIANA | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 18/02/2019
ROCIO ) (Utica)
6 1020802751 RUBIANO BUITRAGO JOSE | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 15/02/2019
DAVID
7 1070707517 MANCERA URREGO DERLY | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 12/02/2019
YINETH (Q/Negra- La Mag)
8 1070967413 LANDINEZ RESTREPO PAULA | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 11/02/2019
ALEJANDRA
9 1136887445 MORENO CASTILLEJO | AS | Profesional SSO MEDICA (Villeta) | 217 8P 24/12/2018
JUANITA MARIA
10 1077034445 CORTES BELLO MIGUEL | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 28/07/2018
ANGEL
11 FALTA Profesional SSO MEDICA (Villeta)
12 3072825 CORTES COMEZ JOSE ALIRIO | AS | Odontélogo 214 10P 18/07/1991
13 52806467 RODRIGUEZ CASTRO ANA | AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 3 26/12/2018
MILENA (La Pefia)
14 1019075088 FORERO ACEVEDO ROSS AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 8p 24/09/2018
(Utica)
15 1072661999 QUINTANA QUECAN JENNY | AS | Profesional SSO BACTERIOLOGO 217 3 17/01/2019
LUCERO
16 1077966238 BUSTOS VASQUEZ | AS | Profesional SSO ENFERMERA 217 8p 24/05/2019
OSWALDO

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razén de Ser.
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17 35379171 PENAGOS SASTOQUE Profesional SSO ENFERMERA 217 3 26/02/2019
CLAUDIA AYDEE
18 20843269 CAMARGO CARMEN | AS [ Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/12/1982
MARIELA (Enfermeria)
19 21111124 GONGORA MANJARRES LUZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13p 07/07/1981
MIRIAM (Enfermeria)
20 39544169 LEON SANCHEZ CARMEN [ AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/10/1997
ZORAIDA (Enfermeria)
21 43097405 PANQUEVA HERNANDEZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13p 01/02/1993
INES (Enfermeria)
22 51685378 CORREDOR LEON MARIADEL | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13P 01/09/1996
CARMEN (Enfermeria)
23 52116432 BOLIVAR LEON SANDRA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13P 01/09/1996
YOLIMA (Enfermeria)
24 65752773 LOPEZ URIBE CAROLINA AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/09/1992
(Enfermeria)
25 79387976 SANABRIA PLINIO AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/03/1995
(Enfermeria)
VACANTES (4) Auxiliar Area de Salud
(Enfermeria)
26 21081193 AVILA USECHE CLARA INES AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 01/10/1980
(Promotora)
27 21113420 GARCIA SALDANA BLANCA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 12/06/1992
RUBY (Promotora)
28 52327034 MEDINA MOYANO ISABEL AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 28/03/1998
(Promotora)
29 20704719 CASALLAS TOVAR BLANCA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 04/05/1983
NIEVES (Promotora)
30 20704753 ORDONEZ GONZALEZ LUZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 15/02/1983
MERY (Promotora)
31 21113531 MONSALVE RODRIGUEZ | AS | Auxiliar Area de Salud (Farmacia) | 412 7P 15/02/1995
DIANA PATRICIA
32 3016497 GAMEZ VILLALOBOS CAMILO | AS | Técnico Area de la Salud | 323 9p 24/10/1984
(Saneamiento)
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33 21110852 TINOCO COLORADO LUZ | AD | Auxiliar Administrativo 407 7P 01/11/1983
MERY

34 21111208 HERRERA CASTANEDA ELBA | AD | Auxiliar Administrativo 407 7P 01/11/1983
ESPERANZA

35 19380864 ESCOBAR GALLO EMILIO AD | Auxiliar Servicios Generales 470 01/02/1996

36 80275801 DIAZ HERNANDO MURILLO AD | Operario 487 19/05/1988

37 80278000 GUATAVITA GALARZA LUIS | AD | Operario 470 01/02/1996
ARTURO

Cuadro No. 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PLANTA HSV 2019

11 ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO DIRECTIVO

DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO
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Para realizar el diagndstico del proceso de Gestidon Humana, se tomé como referencia la matriz

disefiada por el departamento administrativo de la Funcién Publica, donde se identifican las rutas que

debemos fortalecer, para mejorar el cumplimiento, la eficiencia y eficacia de la gestidn.

- Ruta para mejorar el entorno fisico del trabajo para que todos se

Conociendo el talento

sientan a gusto en su puesto 84
R;=lIJE1I-_?CIIJDEALDA - Ruta para facilitar que las personas tengan el tiempo suficiente 85
73 para tener una vida equilibrada: trabajo, ocio, familia, estudio
La felicidad nos hace . . i X i
productivos - Ruta para implementar incentivos basados en salario emocional 81
- Ruta para generar innovacién con pasién 67
- Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en 83
equipo y el reconocimiento
RUTA DEL - Ruta para implementar una cultura de liderazgo preocupado por 79
CRECIMIENTO el bienestar del talento a pesar de que esta orientado al logro
Liderando talento 83 - Ruta para implementar un liderazgo basado en valores 84
- Ruta de formacién para capacitar servidores que saben lo que 85
hacen
RUTA DEL SERVICIO - Ruta para implementar una cultura basada en el servicio 85
- 89
Al servicio de los - Ruta para implementar una cultura basada en el logro y la 93
ciudadanos generacion de bienestar
- Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre 69
RUTA DE LA CALIDAD las cosas bien”
La cultura de hacer las 64
cosas bien - Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad 59
. RUTA DEL
ANALISIS DE DATOS 59 - Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos 69

FCTRIICTIIRA NFI DI AN ECTRATEAICA NEI TAI ENITN HIINMARNN

El Plan Estratégico de talento Humano identifica y planea la ejecucién de diferentes actividades para
cubrir las necesidades de los servidores ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y fortalecer las rutas de
creacion de valor para la estructuraciéon de un proceso eficaz y efectivo de Talento Humano.

Es asi, que se construye y se materializan diferentes actividades establecidas en los siguientes

documentos:
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V' Plan Institucional de Capacitacion
V' Plan de Bienestar e Incentivos
V' Plan de Previsidn de Recursos Humanos

v Plan Anual de Vacantes (En estudio)
SEGUIMIENTO

El Seguimiento del plan estratégico, se realizara a través de los indicadores definidos para cada uno de
los planes que hacen parte integral de este documento.

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Este plan se desarrolla teniendo en cuenta el ingreso Y desarrollo del colaborador de la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA. Dado lo anterior, se establecieron unas actividades y/o acciones en cada uno de
los planes que hacen parte integral de este documento y que muestran relacién con la dimensién de
talento Humano sefaladas en MIPG.

A continuacién se podra observar las actividades o acciones a realizar, clasificadas por las rutas de
creacién de valor:

Ruta de la felicidad
Ruta del Crecimiento
Ruta del Servicio
Ruta de la calidad

Ruta del Andlisis de Datos

RUTA SUBRUTAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCESOS
Ruta para facilitar que
las personas tengan el | Dia de la Familia
tiempo suficiente para I.DIan de
RUTADE LA tener una vida Blefiestar
FELICIDAD equilibrada
Jornada de Halowen
Ruta para facilitar que los | Ciclopasos y caminatas ecoldgicas Plan de
colaboradores dispongan Juegos deportivos de integracién Bienestar
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de tiempo libre suficiente | Jornadas de integracién
para mantener unavida | piz de la Familia
equilibrada tanto laboral Halloween
comeo familiar Concursos Navidefios
Novenas
| Semana Cultural
Descanso remunerado por fecha de cumpleaiios
Ruta para implementar Plan de
incentivos basados en el | Tiempo Flexible para maternidad y paternidad Bienestar
salario emocional Tiempo compensado semana Santa, Navidad,
Afo nuevo
RUTA SUBRUTAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCESOS
Capacitaciones con componentes de liderazgo
para los colaboradores
. i pa.ra la Actividades de reconocimiento laboral como:
implementacién de una N Plan de
cultura de liderazgo el Cl’Jmpleanos Bienestary
trabajo en equipo y el | Dfa del Servidor Publico Capacitacion
reconocimiento Dia del Padre
Dia de la Madre
| Quinquenios
Implementar estrategias de induccién a todos los
. colaboradores de la ESE Hospital Salazar de
Ruta para implementar Villeta Plan de
una cultura de liderazgo BletiestaF i
preocupado por el . o
bienestardel taletito Fomentar el entrenamiento en el puesto de Capacitacion
RUTA DEL trabajo
CRECIMIENTO

Ruta para implementar
un liderazgo basado en
valores

| Promover el cédigo de integridad, realizar

actividades

Capacitar a los colaboradores de la ESE Hospital
Salazar de Villeta en tematicas como Buen
Gobierno e integridad cultural e incluirla en el
PIC

Plan de
Capacitacién

Ruta de formacién para
capacitar colaboradores
que saben lo que hacen

Canaritar a Inc colaboradores en el puesto de
trabajo

Realizar induccion a todos los colaboradores

Fomentar la participacion de los colaboradores
en los cursos de aprendizajes internos
Preparacion del pensionado para el retiro

Plan de
Capacitacion
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RUTA SUBRUTAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCESOS
Se fomentara la tematica de los servicios al
cliente externo en los programas de capacitacién
. enel PIC
Ruta para implementar
una cultura basada en el | S desarrollara actividades culturales que Plaf‘ d"—’_ .
servicio permitan incentivar al cliente externo Capacitacion
| Se fomentara el servicio al cliente interno de los
colaboradores de la entidad
RUTA DEL
SERVICIO
Acciones para el fortalecimiento del trabajo en Plan de
equipo, liderazgo, comunicacién organizacional, Intervencion
relaciones laborales, temas institucionales Clima
Ruta para implementar | Actividad de induccién y reinduccién que buscan | Organizacional
una cultura basada en el | la adaptacidn laboral institucional y que se Plan de
logro y la generacion de | realiza en el PIC capacitacion
bienestar
RUTA SUBRUTAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCESOS
Se desarrollara la evaluacién del desempefio de
. los servidores de planta y se llevaran los e
Ruta para generar rutinas — planeacién
de trabajo basada en el Estratégica del
hacer siempre las cosas | Realizar las elecciones de los representantes de Talento
bien los empleados ante la comisién de personal y Humano
| conformar la comisién (marzo 2020)
Se desarrollaran actividades en el marco de la
UTA DE LA divulgacion del codigo de integridad
CALIDAD
Dar a conocer al colaborador la normatividad
vigente del proceso de talento humano Planeacion
Ruta para generar una L.
] Estratégica del
cultura de la calidad y la Talatits
integridad | Se desarrollaran capacitaciones en temdticas de
gestion, de calidad, resoluciéon de conflictos y hilipane
cultura organizacional
Se desarrollaran las inducciones y reinducciones.
RUTA SUBRUTAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROCESOS
Se registrard y se actualizara el 100% de las hojas
| de vida de los colaboradores del hospital en el .
Planeacion
RI:JTA DE Ruta para entender a las | SIGEP T——
ANALISIS DE personas a través del uso
DATOS de los datos . : . Talento
Se fortalecera el mecanismo de validacidn de la Humano

informacién de los colaboradores cuando ésta se
presente a Talento Humano

www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - gerencia@ hospitalsalazardevilleta.gov.co
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ESTRATEGIA DEL TALENTO HUMANO

El Grupo de Talento Humano alineara sus planes de acuerdo a las directrices establecidas por el
Departamento Administrativo de Funcidn Publica. Para ello, se definieron las siguientes estrategias:

1. Fortalecer las Competencias y habilidades de los servidores de la entidad, mediante las actividades
propuestas en el PIC.

2. Fortalecer el desempefio eficaz, compromiso, trabajo en equipo y liderazgo, al igual que el
mejoramiento del clima laboral en los servidores mediante el Plan de Bienestar Social y Estimulos

3. Definir metodologia y plan de trabajo para la Gestién del Conocimiento como parte de la
implementacion de MIPG.

4. Implementar y divulgar el Cédigo de Integridad fomentando los valores institucionales.

5. Fortalecer herramientas que permitan la visualizacidn de la informacién de la planta de personal y
caracterizacién del Talento Humano para generar reportes en tiempo real.

A continuacidn se detalla cada una de las actividades a desarrollar en los diferentes planes que hacen
parte de la planeacidn estratégica de Talento Humano, es asi que usted podra encontrar:

e Plan de Bienestar y estimulos

e Plan Institucional de Capacitacion

e Plan anula de vacantes

e Plan de previsién de Recursos Humanos
o Evaluacion de desempefio

PLAN DE BIENESTAR

Los beneficiarios de las actividades de Bienestar Social e incentivos son los servidores de la ESE Hospital
Salazar de Villeta T A o R o

padres del empleado y los hijos menores de 25 afios o discapacitados mayores que dependan
econdmicamente de él. Para el caso de las actividades de Estimulos e Incentivos, seran los servidores
del hospital, que ostenten derechos de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y
remocion que por su desempefio individual sean calificados en el nivel sobresaliente y/o que participen
en el desarrollo de un proyecto como parte de un equipo de trabajo. El Plan de Bienestar Social de la
ESE Hospital Salazar de Villeta para la presente vigencia, se enmarcard dentro de las dreas de
proteccion, servicios sociales y calidad de vida laboral seguin lo establecido en la normatividad vigente.
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E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA VERSION:

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

e Deportes: Como parte fundamental en el aprendizaje social de los servidores, las actividades
deportivas buscan fomentar la cultura deportiva y contribuir a la salud y bienestar mediante la sana
competencia, asi como promover valores como el trabajo en equipo, el respeto, el compromiso y la
solidaridad. Se incluyen actividades tales como entrenamientos deportivos, participacién en torneos,
competencias internas y participacién en carreras atléticas

e Recreacidn: Se implementardn actividades al aire libre, con las que se busca brindar espacios que
contribuyan a la integracién familiar, la salud y bienestar de los servidores, estimulando la sana
utilizacién del tiempo libre, se incluirian las caminatas ecolégicas, el dia de la familia, de igual forma
para fomentar y estimular la creatividad de los nifios se realizara el dia de la nifiez y dia dulce de los
nifios, mediante actividades artisticas y culturales.

e Cultura: Busca generar espacios de enriquecimiento personal y cultural, mediante actividades para
los servidores publicos y sus familias, fortaleciendo la dimension espiritual. Se proyecta realizar
actividades como tardes de cine, proyeccién de video documentales que fomenten la cultura y la
reflexion.

e Autocuidado: Con el fin de fomentar el autocuidado y la cultura deportiva para contribuir a la salud
y bienestar de los servidores publicos se contara con la practica regular del ejercicio fisico, zumba y
charlas sobre habitos de vida saludable, viernes sin carro.

o Artes y artesanias: Se realizaran cursos de artesanias, con los que se busca desarrollar en los
servidores del Hospital habilidades creativas que a la vez contribuyan al uso del tiempo libre y a
potenciar las destrezas, aptitudes, la iniciativa y creatividad, mejorando hébitos de organizacién y
concentracion.

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Esta area se ocupard de fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el bienestar y el
desarrollo del servidor; estd constituida por las condiciones laborales relevantes para la satisfaccion
de las necesidades bésicas del funcionario, la motivacién y el rendimiento laboral, logrando generar
un impacto positivo al interior de la entidad, tanto en términos de productividad como en términos de
relaciones interpersonales. En esta drea las actividades del Programa de Bienestar Social 2019 se
enfocan en los siguientes aspectos:

RECONOCIMIENTOS: El plan va dirigido a hacer un reconocimiento especial a quiénes cumplan
quinquenios, a aquellos que se desvinculen por lograr su pensién y en fechas especiales a todos los
vinculados a la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta (cumpleafios)
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INCENTIVOS: Segun lo establecido en la Ley 909 de 2004, |as entidades deben implementar programas
de bienestar e incentivos con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los funcionarios publicos en el desempefio de su labor y de contribuir al logro efectivo de los
resultados institucionales.

El objetivo de este programa sera reconocer el desempefio laboral de los funcionarios seleccionados
como los mejores funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién de la
Entidad en cada nivel jerdrquico, asi como de los equipos de trabajo que logren niveles de excelencia,
exaltando asi, el mérito al desempefio en el ejercicio de las funciones, la generacion de ideas
innovadoras y el compromiso, aspectos estos que contribuyen al mejoramiento en la funcién misional
de la E.S.E.

PECUNIARIOS

Estaran constituidos por reconocimientos econémicos que seran asignados por Comité de Bienestar y
sujeto a Disponibilidad presupuestal.

NO PECUNIARIOS

Tendran derecho a incentivos no pecuniarios todos los empleados de Libre Nombramiento y Remocidn
de los niveles Directivo y profesional, los actualmente existentes, asi como los colaboradores
independientemente de su vinculacién. Estos comprenden Felicitaciones, agradecimientos verbales o
escritos, publicos o en reunién para el reconocimiento de los empleados y sus mejores equipos de
trabajo.

ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico y de acuerdo con disponibilidad presupuestal, se
identifican las necesidades prioritarias para incluirlas dentro del cronograma del presente afio.

Recreativas.

e Actividad recreativa (dia de la famili‘a)

e Caminatas ecoldgicas

e Ciclo vias Deportivas.

e Partido de futbol masculino y femenino

e Partido de voleibol masculino y femenino Artisticas y culturales.

e Cine

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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ES.E HOSPITAL SALAZAR DEVILLETA VERSION:

e Interpretacion instrumentos de mu;icales.

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio Promocién y Prevencion de la salud.
e Taller, charla y campafias de prevencidn, educacién y promocién de la salud

e Jornada de actividad fisica

Social.

e Celebracién de fechas especiales:

- Amor y amistad.

- Halloween

- Novenas navidefias.

e Celebracién mensual de cumpleaﬁoé para los funcionarios.

e Reconocimiento especial de cumpleafios a los funcionarios por medio de una tarjeta y un dulce.
Clima laboral y cambio organizacional.

e Taller manejo del estrés.

e Charla acerca del clima laboral y al cambio.

INCENTIVOS CONDECORACIONES

Las condecoraciones se asignaran por medio del comité de bienestar a los mejores niveles

de

desempefio laboral de la E.S. Hospital Salazar de Villeta sea de carrera o de libre nombramiento y
remocién. Son distintivos no pecuniarios cuya finalidad es garantizar que la gestién Institucional del
proceso de Talento Humano se maneje integralmente, en funcidn de Bienestar Social y del desempefio

eficiente y eficaz de los empleados.

A continuacidn, se exponen las diferentes clases de distintivos, las cuales el Comité de Bienestar
realizara las gestiones necesarias para su creacion y posterior reglamentacién mediante Acto

Administrativo.

Listado de distintivos:

- Medallas: Merito Médico, Merito Profesional Y Técnico En Salud, Médico Especialista, Merito

Enfermero
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DEVILLETA

- Permiso remunerado por afios de servicio: En el marco de la celebracién del aniversario del
Hospital Salazar de Villeta, se concedera un dia de permiso remunerado a los empleados
publicos que cumplan 10,15,20,25,30,35 o 40 afios de servicio.

- Bono: Se, concederd un bono por valor mayor o igual a cien mil pesos de ($300.000.00) M/cte.
A cada uno de los empleados publicos, este bono sera entregado en la integracién realizada
por el hospital Salazar a fin del afio

PREPENSIONADOS

Concebido para preparar a los servidores publicos que estén préoximos a cumplir los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de la pensidn, segln lo establecido en el articulo 262 literal c) de la
ley 100 de 1993 y en especial el Decreto Ley 1227 de 2005 articulo 75 Numeral 3. El programa tiene
como obijetivo principal preparar al funcionar para afrontar el cambio de estilo de vida y asi facilitar la
adaptacion a este, basados en la elaboracién creacién de un proyecto de vida, la ocupacién del tiempo
libre, la promocion y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

ACTIVIDAD OBIJETO FECHA
Apoyo y seguimiento al nuevo plan de vida
Apoyo y seguimiento al nuevo plan de vida Acompafiar a nuestros pensionados durante Todo 2019

todo su proceso de jubilacion

Tener un gesto de agradecimiento con aquellas
personas que han dedicado parte de su vida a Todo 2019
la entidad

Actividad de despedida para cada funcionario
que se pensione a través de acto publico

PLAN DE CAPACITACION La capacitacién y formacién de los servidores publicos tiene como principal
objetivo el desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades y competencias fundamentales,
buscando la profesionalizaciéon y el mejoramiento en la prestacidon de los servicios, tendientes a
fortalecer la capacidad de gestidn de la entidad, el Hospital formulé el presente Plan de Capacitacion,
teniendo en cuenta la Nueva Metodologia para la implementaciéon del Plan Nacional de Formaciény
Capacitacion (PNFC): Profesionalizacién v desarrollo de los servidores Publicos. desarrollada por el
Departamento Administrativo de la funcién Publica, y las politicas de la administracion del Talento
Humano y del Plan estratégico de la Entidad, con el fin de fortalecer las competencias funcionales y
comportamentales de sus servidores, buscando estandares elevados de eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacion del servicio publico. Para la elaboracién de este Plan Institucional de
Capacitacion, se realizé el proceso de diagndstico para conocer con exactitud y diligencia las
necesidades de formacién y entrenamiento del personal vinculado al hospital, es una premisa
ineludible que, desde proceso de Gestion del Talento Humano se busca articular y potenciar el
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desempefio individual y organizacional, influenciado directamente por los cambios del mercado, la
tecnologia, la innovacion, los requisitos de los clientes y ciudadanos, asi como el de otras partes
interesadas, que resulta como uno de los medios mas apropiados para darle tratamiento a las
necesidades propias de la potenciacion y mejora de las competencias propias de los servidores
publicos de la Entidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacién PIC es el conjunto coherente de acciones de capacitacién y
formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los empleados a nivel individual y organizacional para conseguir los resultados y
metas institucionales establecidas en una entidad publica.

Caracterizacion de la Poblacién La finalidad de brindar capacitaciones a la ESE Hospital Salazar de
Villeta, un desarrollo de competencias en los funcionarios, el fortalecimiento de la capacidad de los
equipos para responder a los retos institucionales, el mejoramiento del servicio publico y la
contribucidn para el cumplimiento del Plan Estratégico de la Entidad.

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

AREA TEMAS FACILITADOR LUGAR DIRIGIDO A FECHA DE
PROGRAMADOS REALIZACION
DD/MM/AAAA
Biomédico Uso de Bombas | Ing. Andrea | Auditorio Asistencial | 16/01/2019
de Infusidn Daza
Biomédico Capacitacion en | Ing. Andrea | Auditorio Asistencial | 22/03/2019

programas de | Daza
tecno-vigilancia

Biomédico Verificacidon Ing. Andrea | Auditorio Asistencial | 29/05/2019
preoperacional Daza
de equipos vy
dispositivos
médicos
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Biomédico Manejo y uso de | Ing. Andrea | Auditorio Todo el | 26/07/2019
ventilador Daza Personal
mecanico
Biomédico Uso de | Ing. Andrea | Auditorio Asistencial | 25/09/2019
electrocardiogra | Daza
do
Biomédico Manejo de | Ing. Andrea | Auditorio Asistencial | 27/11/2019
desfibrilador Daza
pyd Planificacién Jefe Rosa | Auditorio Personal 30/10/2019
Familiar y | Monroy asistencial,
Derechos de facturacion
Salud sexual y’ , trabajo
Reproductiva social
PYD-SSC Leishmaniosis y | Jefe Karem | Auditorio Personal 21/04/2019
arbovirosis, Rojas Dr. asistencial,
manejo de | Fernando conductore
enfermedad Sanchez s y farmacia
patologia de:
base
tramitologia
administrativa
situacion
epidemioldgica
en Cundinamarca
PyD Situacion de | Jefe Kamem | Auditorio Personal 21/11/2019
vacunacion en la | Rojas - Aux. asistencial,
ESE importancia | enfer. conductore
de la misma, | Miryam sy farmacia
manejo de | Gongora
biolégicos,
importancia de.
canalizacion de
usuarios desde
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los diferentes
procesos
PYD-SSC Seguridad Jefe  Karem | Auditorio Personal 07/06/2019
alimentaria yb Rojas - Alix asistencial,
nutricidn- Eddith Ortiz conductore
acciones s y farmacia
intersectoriales e
integrales
Gestidn Conservacion Maria del | Auditorio Todo el | 12/06/2019
Documental documental, Pilar Pineda Personal
condiciones
ambientales,
condiciones
funcionales,
unidades de
conservacion
Gestion Consentimiento | Maria del | Auditorio Asistencial | 01/10/2019
Documental Informado Pilar Pineda
Gestion Archivo Personal | Luis Alfonso | Auditorio Todo el | 01/11/2019
Documental Digital Rozo Personal
identificar,
organizar y
preservar
recomendacione
s
SGSST Socializacién Juan Auditorio Todo el | 13/03/2019
Plan de | €-~b-nrim- personal
emergencias -| Hernandez
SGSST Socializacion Juan Sebastin | La Pefia Todo el | 05/02/2019
Plan de | Hernandez personal
emergencias
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SGSST Socializacion Juan Sebastin | Bagazal Todo el | 17/01/2019
Plan de | Hernandez personal
emergencia
SGSST Educacién Juan Auditorio COPASST 24/04/2019
continuada sebastian
copasst Hernandez
SGSST Capacitar a | Juan Auditorio Brigadistas | 16/05/2019
brigadistas sebastian
Primeros Auxilios.| Hernandez
SGSST Capacitacion Juan Despacho Integrantes | 26/06/2019
Comité de | Sebastian Subgerencia | del comité
Convivencia - | Hernandez Administrati
Funciones y va y
responsabilidad, Financiera
acoso laboral y
resolucion de
conflictos
SGSST Socializaciéon del | Juan Sebatian | Auditorio Todo el | 30/05/2019
manual de | Hernandez personal
bioseguridad
SGSST Capacitar a’| Juan Brigadistas | 26/06/2019
Brigadistas sebastian
manejo de | Hernandez
extintores
SGSST Socializacién del | Juan Auditorio Todo el | 30/06/2019
plan de | sebastian ‘personal
emergencia T
SGSST Capacitacion de | Juan Auditorio Todo el | 24/07/2019
orden y aseo sebastian Personal
Hernandez
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SGSST Prevencion de | Juan Auditorio Todo el | 22/10/2019
DME (higiene y | sebastian Personal
carga postural) Hernandez
Terapia Sala ERA y | Dra.Katherin | Auditorio Médicos,lef | 17/01/2019
Respiratoria Circular 191, | e Donato es de
(Enfermedades Enfermeria
respiratorias y Aux de
agudas a los Enfermeria
pacientes
pediatricos)
Terapia Plan de choque y | Dra.Katherin | Auditorio Médicos,Jef | 10/04/2019
Respiratoria Sus anexos e Donato es de
Enfermeria
y Aux de
Enfermeria
Terapia Atencidn Integral | Dra.Katherin | Auditorio Médicos 10/04/2019
Respiratoria a las | e Donato
enfermedades
Prevalentes de la:
infancia
(enfermedad
respiratoria)
IAMII Alimentacion Jefe Nathaly | Auditorio Todo el | 28/02/2019
complementaria | Montenegro Personal
IAMII Reinduccién Jefe Nathaly | Auditorio Todo el | 01/03/2019
Pasos IAMII | Montenegro Personal
(Pretest)
IAMII Ruta de | Jefe Nathaly | Auditorio Todo el | 28/06/2019
maternidad en la | Montenegro Personal

institucion
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IAMII Derechos y | Jefe Nathaly | Auditorio Todo el | 01/09/2019
deberes de la | Montenegro Personal
familia gestante
Laboratorio Programa de | Dra Francia | Auditorio Todo el | 28/06/2019
Clinico reactivigilancia Contreras Personal
Laboratorio Importancia de | Dra Francia | Auditorio Asistencial | 22/07/2019
Clinico loa fase | Contreras
preanalitica en la
calidad de
resultados de
laboratorio
clinico
Laboratorio Hemoglobina Dra Francia | Auditorio Médicos 24/08/2019
Clinico glicosilada, Contreras
utilidad y
limitaciones
Laboratorio Vigilancia Dra Francia | Auditorio Médicos 26/09/2019
Clinico epidemiologia | Contreras
para
enfermedades
transmitidas por
vectores
(Dengue,
chikungunya y
Leishmania
desde el
laboratorio
clinico
Laboratorio Criterios de | Dra Francia | Auditorio Asistenciale | 13/12/2019
Clinico evaluacion Contreras s
examen '
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Seguridad del | Politica y | Jefe Marisol | Auditorio Todo el | 23/01/2019
paciente- programa de | Jara Personal
enfermeria seguridad del
paciente factores
humanos
Seguridad del | Toxonomia de la | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 23/01/2019
paciente- seguridad del | Jara
enfermeria paciente y
sistema de
reporte de fallas
en la atencidn
Seguridad del | Metodologia Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 28/02/2019
paciente- institucional de | Jara
enfermeria analisis y causas
de los incidentes
o eventos
adversos
Seguridad del | Protocolo  que | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 28/02/2019
paciente- detectar, Jara
enfermeria prevenir Vi
reducir el riesgo
de infecciones
asociadas a la
atencion en salud
Seguridad del | Protocolos para | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 28/03/2019
paciente- el manejo de |lJara
enfermeria gases
medicinales
Seguridad del | Gestion del | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 28/03/2019
paciente- riesgo  en la|Jara
enfermeria seguridad del

paciente

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razén de Ser.
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Seguridad del | Prevencion  de | Diana Diaz Auditorio Asistencial | 25/04/2019
paciente- infecciones
enfermeria asociadas a

procesos de

limpieza Yy

desinfeccion de

quiréfanos y

Hospitalarios.
Seguridad del | Prevencion y'| Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 25/04/2019
paciente- reduccion de la | Jara
enfermeria frecuencias de

caidos
Seguridad del | Prevencion  de | Diana Diaz Auditorio Asistencial | 22/05/2019
paciente- infecciones
enfermeria asociadas a la:

atencion en salud

(Higienizacion de

manos)

adherencia a

campafia

mundial
Seguridad del | Administracion Jefe de | Auditorio Asistencial | 23/05/2019
paciente- de Urgencias
enfermeria medicamentos

seguros
Seguridad del | Farmacoviglancia | Quimico Auditorio Asistencial | 17/06/2019
paciente- medicamentos Farmaceutico
enfermeria lasa y alto riesgo
Seguridad del | Consentimiento | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 27/06/2019
paciente- informado Jara
enfermeria
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hospitalario"
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Seguridad del | Prevencion  de | Diana Diaz Auditorio Asisitencial | 01/07/2019
paciente- infecciones
enfermeria asociadas a

procesos de

limpieza y

desinfeccion de

quiréfanos y'

Hospitalarios.
Seguridad del | Seguridad del | Diana Diaz Auditorio Asistencia 01/08/2019
paciente- paciente en
enfermeria procesos

quirargicos

(asepsia de piel)
Seguridad del | Identificacién del | Jefe Marisol | Auditorio Asistencial | 01/09/2019
paciente- paciente Jara
enfermeria
Seguridad del | Aislamiento Jefe de | Auditorio Asistencial | 01/09/2019
paciente- Hospitalario Hospitalizaci
enfermeria on
Seguridad del | Prevencion  de | Beckton Auditorio Asistencial | 01/10/2019
paciente- infecciones Dickenson
enfermeria asociadas a

accesos

vasculares

periféricos
Seguridad del | Prevencion  de | Diana Diaz Auditorio Asistencial | 01/11/2019
paciente- infecciones
enfermeria asociadas a la
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Seguridad del | Protocolos para | Subgerente Auditorio Asistencial | 01/11/2019
paciente- el manejo de la | Servicios de
enfermeria reanimacion Salud

cardiopulmonar,

con la revision

del equipo vy

control de su

contenido
Seguridad del | Prevencién y | Jefe de | Auditorio Asistencial | 01/12/2019
paciente- manejo de | Hospitalizaci
enfermeria ulceras por | 6n

presion
Control Importancia de la | Lideres de | Auditorio Todo el | 01/04/2019
Interno administracion Proceso Personal

del riesgo de

procesos y

corrupcion
Talento Trabajo en | Proteccion - | Auditorio Todo el | 20/06/2019
humano equipo y | Talento Personal

liderazgo Humano
Talento Induccién y | Talento Auditorio Todo el | Permanente
humano Reinduccién Humano personal
Gestién Ing.Juan Personalizad | Encargado | 18/01/2019
Ambiental Diligenciamiento | Felipe o de

RH1 ‘| Medina mantenimi

ento
Gestion Socializacion Ing.Juan Pos Servicios | Todo el | Marzo-abril
Ambiental PGIRHY S Felipe personal - mayo de
Medina 2019

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razéon de Ser.
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Gestion Limpieza y | Ing.Juan Auditorio Personal 30/05/2019
Ambiental Desinfeccion Felipe del SIACS
Medina que debe
desempena
r esta labor
Gestion Huella de | Ing. Juan | Auditorio Administrat | 11/06/2019
Ambiental Carbono Felipe ivo
Medina
Gestion Huella de | Ing. Juan | Auditorio Asistencial | 27/06/2019
Ambiental Carbono Felipe
Medina
Gestidn Gestion Ing. Juan | Auditorio Administrat | 26/09/2019
Ambiental ambiental Felipe ivo
(matriz Medina
energética- uso
eficiente del
agua)
Gactidn Gestidn Ing. Juan | Auditorio Asistencial | 28/11/2019
Ambiental ambiental Felipe
(matriz Medina
energética- uso
eficiente del
agua)

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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El Plan Institucional de Capacitacidén compren el conjunto de acciones de capacitacién y formacién
articuladas para lograr unos objetivos especificos de desarrollo de competencias para el mejoramiento
de los procesos y servicios institucionales y el crecimiento humano de los empleados

oy

“Anman

Imagen (11)

El presente plan serd socializado a todos los funcionarios de la entidad por el grupo de Talento
Humano, a través de la Intranet Institucional y el correo institucional.

Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar la
informacién de los cargos vacantes la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, con el fin de programar la
provisién de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se
oganere nara niie nn afecte el cervirin nithlica e incliicive lac temnaralec ciemnre v cl1andn e dicnnanea
de la respectiva disponibilidad presupuestal. Igualmente, permite programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva o temporal, el procedimiento de seleccién que se pueda surtir, los
perfiles y niUmero de cargos existentes que deban ser objeto de provisidn, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

La informacidn de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se
generen otras. También busca establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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Este plan busca mejorar los procesos de gestién administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y promocidn del servicio y estabilidad en los cargos. De acuerdo con lo anterior y para
tal fin, la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, desarrollarad el plan anual de vacantes, de acuerdo a las
politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP y de
conformidad con la normatividad que regule la materia. Los empleos publicos pueden ser provistos de
manera definitiva o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las
mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién.

Actualmente la E.S.E Hospital Salazar de Villeta cuanta con cuatro (4) vacantes en el area asistencial
(Auxiliares de enfermeria), para lo cual la ESE Hospital Salazar de Villeta estudia la posibilidad de
suprimirlas, toda vez que las mismas le generan a la institucién un costo innecesario, maxime si se
tiene en cuenta que sin la ocupacién de estas vacantes le ha permitido a la institucién cumplir con el
logro de los objetivos misionales. (En Estudio)

PLAN DE ESTIMULOS

El Plan de Estimulos forma parte de la Gestion de los Recursos Humanos y debe ser implementado a
través de:

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL:

El Programa de Bienestar Social comprende aquellos procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir el aumento de los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia y éfectividad y la identificacién del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora, ademas; deben ser orientados basicamente a garantizar el desarrollo integral
de los servidores publicos y por ende de las entidades.

Los Programas de Bienestar Social cuyos beneficiarios son los empleados publicos y sus familias, estdn
enmarcados en las dreas de Proteccién y Servicios Sociales y de Calidad de Vida Laboral, para los cuales
se podran programar las actividades que a continuacidn se describen:

PLAN DE ACCION BIENESTAR H.S.V 2019

ACTIVDAD ENE| FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | ocT | Nov | pic |PROGRAMA
) DESARROLLO
CUMPLEANOS HUMANO

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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£.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA VERSION:
DIA DE LA MUJER 8 RECREATIVO
DIA DEL HOMBRE 19 RECREATIVO
DIA DE LA SECRETARIA 26 RECREATIVO
DIA DEL NINO 27 RECREATIVO
DIA DEL BACTERIOLOGO 28 RECREATIVO
DIA DE LA ENFERMERA 12 RECREATIVO
DIA DE LA MADRE 12 RECREATIVO
DIA DEL PADRE 16 RECREATIVO
DIA DEL HIGIENISTA
DENTAL 17 RECREATIVO
DIA DEL ABOGADO i 22 RECREATIVO
DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO 27 RECREATIVO
DIA DEL NUTRICIONISTA 11 RECREATIVO
DIA DEL INGENIERO 17 RECREATIVO
DIA DE AMOR Y AMISTAD 18 RECREATIVO
DIA DEL QUIMICO FAR 26 RECREATIVO
CUMPLEANOS HOSPITAL 27 RECREATIVO
DIA DEL ODONTOLOGO 3 RECREATIVO
DIA DEL TRABAJADOR
SOCIAL 22 RECREATIVO
DIA DE LAS BRUJAS 31 RECREATIVO
DIA DEL TERAPEUTA
OCUPACIONAL 17 RECREATIVO
DIA DEL PSICOLOGO 20 RECREATIVO
DIA DEL MEDICO 3 | RECREATIVO
INTEGRACION FIN DE
ANO 20 | RECREATIVO
PRACTICA DEPORTIVA DEPORTIVO
PAUSAS ACTIVAS RECREATIVO
NOVENAS NAVIDENAS 16/24 | CULTURAL

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

e Deportes: Como parte fundamental en el aprendizaje social de los servidores, las actividades
deportivas buscan fomentar la cultura deportiva y contribuir a la salud y bienestar mediante la sana
competencia, asi como promover valores como el trabajo en equipo, el respeto, el compromiso y la

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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12 C3adun Comp

solidaridad. Se incluyen actividades tales como entrenamientos deportivos, participacién en torneos,
competencias internas y participacion en carreras atléticas

Imagen (1) viernes 19 julio de 2019
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Imagen (2) 19 de julio de 2019
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2 CalidsdeaCon

,%u Salud Nuestra Razén e Ser

e Recreacion:

Se implementaran actividades al aire libre, con las que se busca brindar espacios que contribuyan a la
integracion familiar, la salud y bienestar de los servidores, estimulando la sana utilizacién del tiempo
libre, se incluirian las caminatas ecoldgicas, el dia de la familia, de igual forma para fomentar y
estimular la creatividad de los nifios se realizara el dia de la nifiez y dia dulce de los nifios, mediante
actividades artisticas y culturales.

Imagen (4) 27 DE ABRIL DE 2019

e Cultura: Busca generar espacios de enriquecimiento personal y cultural, mediante actividades para
los servidores publicos y sus familias, fortaleciendo la dimensién espiritual. Se proyecta realizar
actividades como tardes de cine, proyeccién de video documentales que fomenten la cultura y la
reflexion.
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La Caliéad un Compromisa, Su Saiud

<

* Autocuidado: Con el fin de fomentar el autocuidado y la cultura deportiva para contribuir a la salud
y bienestar de los servidores publicos se contara con la préctica regular del ejercicio fisico, zumba y
charlas sobre habitos de vida saludable, viernes sin carro.

Imagen (8) martes 16 de julio 2019

° Artes y artesanias: Se realizardn cursos de artesanias, con los que se busca desarrollar en los
servidores del Hospital habilidades creativas que a la vez contribuyan al uso del tiempo libre y a
potenciar las destrezas, aptitudes, la iniciativa y creatividad, mejorando habitos de organizacién y
concentracion.

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Esta drea se ocupard de fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el bienestar y el
desarrollo del servidor; esta constituida por las condiciones laborales relevantes para la satisfaccion
de las necesidades basicas del funcionario, la motivacién y el rendimiento laboral, logrando generar
un impacto positivo al interior de la entidad, tanto en términos de productividad como en términos de
relaciones interpersonales. En esta drea las actividades del Programa de Bienestar Social 2019 se
enfocan en los siguientes aspectos:
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Imagen (9) 17 de julio de 2019

RECONOCIMIENTOS: El plan va dirigido a hacer un reconocimiento especial a quiénes cumplan
quinquenios, a aquellos que se desvinculen por lograr su pensién y en fechas especiales a todos los
vinculados a la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta (cumpleafios)
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SC-CER 303297

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2021530198

ASUNTO: SOL DOCUMENTAL SOBRE LA VEGA

DEPENDENCIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SS

Bogota, 2021/03/12

SDAF- 071/072

SENOR )

OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ
orojl7@gmail.com
juridica@hospitalsalazardevilleta.gov.co

J—

(@) ﬁ
icontec [ grerxrry
I 4

ST-CERESS5785

ASUNTO. PQRS 2021023242/2021022774. SOLICITUD DOCUMENTALES.

En atencidn al asunto de la referencia, mediante el cual usted solicita:

1. Copia del Decreto 225 del 31/06/17 (Nombramiento de Hernando Duran
Castro, en calidad de Gerente de la E.S.E Hospital de La Vega).
Se remite copia simple.

2. Copia del Acta de Posesion No. 050 del 2017. (Posesiéon de Hernando Duran
Castro, en calidad de Gerente de la E.S.E Hospital de La Vega).
Se remite copia simple.

3. Contrato Operacional No. 030 de 2012.
No se encuentra de los archivos de la Direccidon Administrativa y Financiera de la
SSC, ya que NO nos fue entregado en su momento.

4. Acta de Entrega y recibo de la E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA, por el Hospital
Salazar de Villeta, fecha 02/05/12.
No somos los salvaguardas de los archivos de las E.S.E. Hospitales adscritos a la
SSC.
5. Acta de Entrega y recibo de la E.S.E HOSPITAL DE LA VEGA, por el Hospital
La Samaritana.
No somos los salvaguardas de los archivos de las E.S.E. Hospitales adscritos a la
SSC.

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-
53. Torre Salud Piso 6. Cédigo Postal: 111321 Bogota,

D.C. Tel. 7491550

www.cundinamarca.gov.co

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
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en sALUP

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, sugerimos que eleve su peticion a

los hospitales de La Vega y el Universitario de La Samaritana.

Cordialmente,

e

YURANY TRIANA GONZALEZ
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

Proyect6: Leonor Marciales Avendafio/ Prof. Esp DAF-SSC

Gopernaci(')n de
Cundinamarca

icontec

ST-CERESS5785

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-
53. Torre Salud Piso 6. Cédigo Postal: 111321 Bogota,
D.C. Tel. 7491550

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



DECRETO N°. (J2<Z5DE 2017

¢31 JUL 2017

“Por el cual se hace el nombramiento del Gerente de la Empresa Social del Estado —
HOSPITAL DE LAVEGA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especificamente las
conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucién Politica, el Articule 20 de la Ley 1797
de 20186, Decreto 1427 de 2016, Resolucién 680 de 2016 y la Circular Conjunta 009 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que Ia E.S.E. Hospital “De La Vega® Cundinamarca, se creé mediante Ordenanza No. 219 dea] 25 de
julio de 2.014.

Que de conformidad con el articulo 37 de ia Ordenanza 219 de 2014, “Inicio de Operaciones. La
Empresa Social del Estado Hospital de La Vega, comenzara a operar cuando el Gobernador del
Departamento integre sus organos de Direccion, apruebe el presupuesto y se encuentren habilitados
sus servicios ante la autoridad competente”.

Que al momento de la convocatoria para proveer los cargos de Gerentes de las E.S.E. Hospitales del
orden departamental, la E.S.E. Hospital de La Vega, estaba siendo operada como Unidad Funcional
de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta, por lo tanto no contaba ni con presupuesto, ni con planta de
personal propia, ya que estos recursos estaban siendo incorporados dentro la estructura de la E.S.E.
Hospital Salazar de Villeta, motivo por el cual el cargo de Gerente continlio ejerciéndose en encargo.

Que una vez apropiados los recursos en el presupuesto de ia E.S.E Hospital de La Vega, mediante
Acuerdo 10 del 4 de julio de 2017, se hace necesario el nombramiento del Gerente en propiedad,
dando por terminada, previamente, la gestion del Gerente designado en encargo, mediante Decreto
Departamental nimero 0141 del 26 de abril de 2016.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 20 de Ley 1797 del 13 de julio de 20186, y su
Decretoc Reglamentario 1427 de fecha 1 de septiembre de 2018, ¢l Departamento de Cundinamarca
a traves de la Secretaria de Salud, inicio los tramites administrativos necesarios, tendientes al
nombramiento en propiedad del Gerente de |a Empresa Social del Estado ~ HOSPITAL DE LA VEGA.

Que dando alcance al articulo 4 del Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016, se solicitd al
Departamento Administrativo de ia Funcién Publica, la aplicacién de la evaluaci6n de competencias
del aspirante HERNANDO DURAN CASTRO, identificado con la Cédula No. 79.274.204 de Bogota,
a ocupar el empleo de Gerente, cddigo 085, de ias Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental.

Que con el propésito enunciado, se adelantd la evaluacion de competencias, prevista en Ia
Resolucion 680 de 2 de septiembre de 2016, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, cuyos resultados se expresaron en el Oficio No. 20171010130561 de fecha 7 de
Junio de 2017, debidamente radicado en la entidad a través del sistema MERCURIO 2017080606 de
fecha 15 de Junio de 2017.
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DECRETO N°. {J27 5DE 2017
{ )

“Por el cual se hace el nombramiento del Gerente de la Empresa Social del Estado —
HOSPITAL DE LA VEGA”

Que revisada la hoja de vida del sefior Hernando Duran Castro, identificado con la c.c. No. 79.274.204
de Bogota D.C., por la Secretaria de Salud y teniendo en cuenta el resultado de la prueba de
Competencias, se establece que e! sefior HERNANDO DURAN CASTRO, identificado con la Cédula
No. 79.274.204 de Bogota, cumple los requisitos para desempefar el cargo de GERENTE - Cdédigo
085 — Grado 10 - de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DE LA VEGA (CUNDINAMARCA).

Que conforme a los argumentos esgrimidos en los considerandos anteriores se procede a proveer,

en propiedad, el cargo de Gerente de Ia Empresa Soclal del Estado Hospital de La Vega—
Cundinamarca.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor HERNANDO DURAN CASTRO, identificado con
la c.c. No. 79.274.204 de Bogota D.C,, en el cargo de Gerente, Cddigo 085, Grado 10, de Ia
Empresa Social de! Estado HOSPITAL DE LA VEGA, adscrito & la Secretaria de Saiud de
Cundinamarca, con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES SESISCIENTOS

DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($7.612.274.00), MONEDA
CORRIENTE.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales una vez el doctor HERNANDO DURAN CASTRO,
identificado con la c.c. No. 79.274.204 de Bogota, tome posesion del cargo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
Dado en Bogota D.C. alos

ANA LUCIA RES¥RE ESCOBAR
Secretarja de Salud

Ravied. Lg0 Mauricio Lara Abella
Direcchda de Canceplos y E:
il

s )
Profesinal E
Sacrelaria de Satud

Revision Texto Jutidico: Alonid Sanchez Shea
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Sacretaria de Sak]

J

Bacre

Vo Bn. ‘Cermin Ermique Gdmer Gongdicr
Secrstarto Juridico

2

Gobernacion ok Cusdinamarca Sede Adwinistratneg
Faiie 26 5153 forre Uenirad Piso 9 € odige Postal 11321

»
7
< @ <y é‘ ’ EB Gobernacion de Rogor, D Tel 7401279 740 1280
= = / UNDINAMARCA  g/cundinomarcaGob € éCundinamarcaGob

www.Cunclinamarca.gov.ee



ACTA No. 050

E

Despacho el doctor HERNANDO DURAN CASTRO, con el fin de tomar posesion en =/ cargo de
Gerente, Codigo 083, Grado10, de 1a E.S.E. Hospital de La Vega, adscrito a la © =oretaria de
Salud de Cundinamarca, a quien se le nombroé mediante Decreto No. 0225 del 37 ca julic de

Al efecto, el compareciente exhibio los siguientes documentos:

Comunicacion de nombramiento del 1 de agesto de 2017,

Oficio de Aceptacion de cargo de fecha 1 d= agosto de 2017

Formato Unico de la Hoja de Vida de la Funcion Publica

Cédulz de ciudadania No. 79.274.204.

Recibo de Pago de derechos de posesion recibo Davivienda.

Certificado de Antecedentes de Responsabidad Fiscal de la Contraicria Ger cde la

Republica No. 793686322017

7. Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios, 2xped,do por la Frocuraduria Gereral de ia
Nacidn No. 97794132,

8. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

9. Certificado de Antecedentes Judiciales No 792742204,

10. Declaracion juramentada de no estar incurso en proceso de alimentos

1. Declaracién juramentada de no estar incurso en ninguna inhabilidad e incompatbilidad, ni

conflicto de intereses

DO BN

Cumplidos asi los requisitos propios, se recibio al compareciente, el juramento de rigor y por la
gravedad de tal promesa, ofrecia cumplir fielmente con los deberes ‘e s, Cargo, obedecer y hacer
respetar ia Constitucion v las Leyes de l2 Republica

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a par.i- del dia aus (2) dal mes de ugosto de
dos mil diecisiete (201 7.

1
En constancia se extiende y firma |a preserite diligencia corno/ aparece

— e —-r . [)
L‘VU,_:/( / - =
HERNANDO DURAN CASTRED. -
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ANA LUCIA RES- REPO ESCOBAR.
Secreiaria de Salud
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ARTICULO PREMERO TRAMSFORMACION. - Transformese el Hospital
Salazar de Villeta. a partir dc la vigencia de la presente Ordenanza, en una Empresa
Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de Atencion constituida
como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, patrimenio propio v autonomia administrativa adScrita

a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca o quierr

haga sus veces, integrante del Sisterns Lef’%e?é | de Seguridad Social en Salud y
sometida al regimen juridico existente previgto en el Capitulo II1; articulos 194, 195 y
197 de ia Lev 100 de 1993, ’ RERNEPI

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMIMACION. - La denominacion de la Entld,_
Publica transtormada mediante la presente Ordenanze sera.

"Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Vil lleta". Enlo SUCesIvo y paraefectos

de la presente Ordenanza se llamara i | f:mpmw.

ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Empresa Social del bstado
Hospital Salazar de Villeta, tiene jurizdiccion en todo el terntono del Departamento’
su donuctlio y sede de sus organos es la Ciudad de Villeta, IR

ARTICULO CUARTO. - OBJETC. - El objetivo de la Empresa Social del Estado
Hospital Salazar de Villeta, sera la prestacion de Servicios de Salud de Nivel I como
parte del Servicio Publico de Seguridad Sccial en Salud.  En consecuencia, -en
desarrollo de este objeto, adelantara acciones de fomento, promocion, prevencion,
tratamiento v rehabilitacion de la enfermedad. | .

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son objetivos de la Emp'resa?}{lg‘):s
siguientes: SR

a. - Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorando la calidad de vida, y reducieﬁdé

la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en’ la :

poblacion usuaria, en la medida en que esto esie a su alcance.
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‘?Ciia entacion que se expida para tal
proposito.

. - Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la empresa, de

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. - Garantizar. mediante un manejo gerencial adecuado. la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

- Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios v pagueies de servicios a tarifas competitivas en
el mercado.

- Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionamiento.

g. - Garantizar los mecanismos de pariicipacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la Ley v los Reglamentos.

h. - Prestar servicios de salud que sanisfagen de manera optima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relscion con la promocion, el fomento y la
conservacion de la salud vy la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

- Satisfacer las necesidades esencisies v secundarias de salud de la poblacion usuarnia
a traves de acciones gremiales, orgamizativas, tecnico-clentificas y tecnico-
‘administrativas.

- Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
amphd,uon de principios y técnicas gerenciales que aseguren Su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus r@cumw, capacidad de compartir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

ARTICULO SEXTO. - PATRIMONIC. - Conformaran el patrimonio de la
Impresa:

- Todos los blenes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en

@ 4 0w Lt e~ A < ER L]

o TYLNARVIIVIIA NACIO TId OAVLSE "Td VSHddW VN NH
VIATITA dd JVZVIVS T TAAIN TVIIASOH T4 VWIOASNVYL S IVD VI ¥0d .



1
|
|
i
'
i

i
E
| - - N 1 . . . -
}v, - Los que la Nacion, el Departamento v los Municipios le transfieran a cuslquier
titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos y Rentas de la
;Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al regimen especial que adopte la Ley
‘Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva.

i
i

- Los bienes actualmente destinados por la Nacion. el Departamento v el Muncipio
Hos sital v los que en su futuro destine a la Empresa.
¥ q ,

- Los aportes que actualmente recibe el Hospital v los que en un futuro se asignen a
ld Empresa, provenientes de los presupuestos Nes zcmal Departamental y Municipal.

- Los recursos recaudados por concepto de contratacion v venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud, los Entes T rmtonales las Empresas Solidarias de
Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que a
cualqwer titulo contraten con la Empf:m

- Los mgresos por venta de servicios

g. - Las cuotas de recuperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioeconomica para acceder a los servicios de salud que presta la
Empresa.

k. - Los ingresos por concepto del seguro de riesgo catastrofico v accidentes de
transito. conforme la reglamentacion que se expida sobre la matena.

- Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Admunistradoras
Locales, st los hubiere, y de entidades que financien programas de segundad social en
salud, en los términos en que lo definan reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

i - Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

/

~

k. - Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
L - Los aportes de organizaciones comunitarias.
m. - Los recursos provenientes de arrendamientos.

m. - Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas

f
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| - E] Gobernador o su delegado quien lo presidire.

|
|
5 . El Secretario de Salud, Director Seccional de Salud o quien haga sus veces 0 sy
delegado. |

|

~y

3. . Un representante del Estamento Cientifice de la Empresa. elegido mediante voto
secreto por v entre los funcionarios de la mismea. que tengan titulo profesional en areas
de la salud. cualquiera que sea su discipling

|
4 - Un representante del estamentc cientifico de la localidad elegido por el Directo:i
Seccional de Salud o quien haga sus veces, enire las ternas propucstas por cada una de
las asociaciones cientificas de las ¢ rofesiones de la salud que operan en el
irea de influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
profesional de la salud existente en el Departamento. Este represeniante sera elegjdo:
de acuerdo con sus cualidades cientificas v administrativas. ‘

5. - Dos (2) representantes de la comumdad elegidos asi:
a - Un representante designado por las slianzas o asociaciones de usuanos

legalmente establecidas mediante convocatorias realizadas por la Direccion Seccionzﬂ .

de Salud.

3

b. - Un representante designado por los gremios de la prodhocién del area de
influencia de la Empresa. en eleccion ceordinada por la Camara de Comercio de |

localidad respectiva. No obstante cuando estos no tuvieran presencia en el lugar sede
de la Empresa Social del Estado, correspondera designar al segundo representante q

los Comités de Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 9o. del Decreto 1876 de
1994 v Decreto 1621 de 1995, los miembros de la Junta Directiva de la Empres
tendran un periodo de tres afios en el gjercicio de sus funciones y podran sezxj
removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los
empleados publicos que incluyan enire sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Directiva. lo haran mientras gjerzan dicho cargo.

\ .
PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplumniento del Decreto 1757 de 1994, lal
Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a sus usuarios del régimen
contributivo y subsidiado, para la congtitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

anzs no, O1E

ORE
o. - [0S provenientes de programas de co’ Erwilels)
p. - Las donaciones y aportes voluntarnos de los particulares.

o

g. - Otros ingresos con destinacion  la in nanciacion de sus programas, recibidos aT
cualguier titulo. ;
r. - Todos los demas bienes v recursos gue a cualquier titulo adquiera ja Empresa y
ios que por disposicion expresa de la Ley e corresponda

ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - La Empresa se organizarg
a partir de una estructura basica que incluye ires areas, asi

s - Direccion: Bstara conformada por la Jumta Directiva v el Gerente, quiene
tendran la funcion v responsabilidad de mantener la unidad de objetivos e intereses de
la organizecion en torno a la mision v objetivos empresariales. identificar lag
necesidades v espectativas de los usnarios. determinar los mercados a atender. defirur
la estrategia del servicio, asignar recursos, adopiar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional y las demas funciones dg

direccion que exija el normal desenvolvimienio de la Empresa.

o

b. - Atencion al Usuario: Estara conformada por el comjunto de unidades organico -

funcionales encargadas de todo el procese de produceidn y prestacion de servicios de

salud, con sus respectivos procedimientos v actividades, incluyendo la atenciony

administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de las formas ¥
caracteristicas de la atencion, direccion v prestacion de servicios.

c. - De logistica: Esta drea comprendera las unidades funcionales encargadas de
¢jecutar, en coordinacion con las demés arcas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, opiimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacion, necesarias para desarrollar y alcanzar los
objetivos de la Empresa y realizar el mantenimiento y dotacion de la planta fisica.

ARTICULO OCTAVO. - ORGAMOS DE DIRECCION. - La Direccion de lq,
"Empresa Social del Estado Hospitel Salazar de Villeta", estara a cargo de una Juntg
Diarectiva y un Gerente.

y

ARTICULO ROVENQ. - JUNTA DIRECTIY La Empresa Soc1al del Estadq
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%m.cjg |

ORDENANZA

misma  Deberan concurnt tambien Jos demas ﬁii.z.ncionarios de la Empresa que la Jumzﬁs
Directiva determine, cuando las circumnsianc 5 ust lo indiquen, en cuyo caso 1o haran
con vOZ PEro sin voto. |

ARTICULO DECIMO. - FUNCL LA JUNTA DIRECTIVA. - Sorl

funciones de la Junta Directiva de la "Empresa - Qual del Estado Hospital Salazar dg
Villeta". las siguentes:

.

|. - Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la Empresa.

1o

- Discutir y aprobar los planes de desarrolio la Empresa.

3. - Aprobar los planes operativos anuales

4. - Analizar v aprobar el proyecio de ;w upuesto anual. v las operaciones
presupuestales de crédito de la Empress, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el

Plan Operativo para la vigencia corresp @mdi%iﬁ.

5. - Aprobar las modificaciones de tanfas v cuotas de recuperacion que proponga €l
Gerente, para ajustarse a las po‘u"“ ~as taiiaﬂas establecidas por las autondades
competentes en el Sistema General de Seg ridad Social en sus diversos ordenes.

-

6. - Aprobar el proyecto de planta de persona | v las modificaciones de las mismas,
para su posterior adopciodn por el Gobs =mador D@partamental

7. - Aprobar los manuales de funciones y procedimientos para su posterior adopcior
por el Gerente de la Empresa.

- Establecer y modificar el reglamento iniemo de la Empresa.

9 . Analizar los informes financieros v los informes de ejecucion presupuesta
presentados por el Gerente y emifit conceptos sobre los mismos v sugerencias para)
mejorar el desempefio nstitucional.

10. - Supervisar ¢l cumplimienic de los plenes v programas definidos para laj
Empresa.

TYINAWYINVAAQ NAQYO Tdd OavrLSd Tad VSdddWd VNO Nd

11. - Servir de voceros de la Emprese  ante las instancias poliﬁoo—administrativafF
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- asuntos que a su juicio de la Junte lo ame erite.

- Gerente de la Empresea.

CURNDINAMARCA

19 asesorar al Gerente en los aspecios que este considere pertinentes con los

.

13. - Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales para |
suscripeion de los contratos de integr acion docente asistencial por el Gerente de |

AU Y o .

Empresa

14, - Designar el revisor fiscal vy Lijar sus honoranos cuando el presupuesto de la
Institucion lo exija de conformidad con el armculo 22 del Decreto 1876 de 1994 |

1S . Determinar la estructura orgénico-funcional de la entidad y someterla para sy
aprobacion en la Asamblea.

16. - Elaborar terna de candidatos v presentarla al Gobernador para la designacion de

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS WENKBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normas vigentes, para
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1. - Los representantes del estamento politico-administrativo deben:
a - Poseer titulo universitario

L . No hallarse incurso en minguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas por la Ley.

¢. - Poseer experiencia mimma de dos (2) aflos en la administracion de

entidades puiblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. - Los representantes de la comunidad deben:

4. - Estar vinculados y cump r funciones Pspemﬁcas de salud en un comiie dt
usuarios de servicios de salud. v acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un

(1) afio en estos comutes.

b - No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.
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a - Poseer utulo profesional en cualquera de las disciplinas de la salud |

1
b - Wo hallarse mcurso en ninguna de las inhabihidades e incompatibilidades
contempladas en la Lev. ‘

i
i

s en el Numeral uno (1) del presente

PARAGRAFO: Los requisitos esiablecido
articulo no se aplican al Gobemador. ni al Secretario de Salud del Departamenta
quienes actuan en razon de su investidura. pero si a sus delegados o representantes. i

I
ARTICULO DECIMO @EG?UI 3. - TERMIMOS DE LA ACEPTACION. L
Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como muembro de la . untéz
Directiva por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Secciona;
de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escnt
su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a st
notificacion. En caso de aceptar TOHI&L@ posesion  ante el Secretario de Salud
Director Seccional de Salud v su pos a guedar consignada en un libro dé
actas que este llevara para tal efecto. ta sera enviada por el Secretario d¢
Salud de Cundinamarca - Director Seccion Salud al Gerente de la Empresa.

[
=
[}
ot & i 4! Sl B

i
ARTICULO DECIMO TERCERO. - HOMNMORARIOS DE LOS MIEMBRO
DE LA JUNTA. - De confor:nh,m con el paragrato del articulo 8o. del Decreto 1876

de 1994 v Decreto 1621 de 1995, el Gobemador, fijara los honoranios por a&s’cencm
cada sesion de la Junta Dlreb‘nd de 19, Empresa, para los miembros de la misma qu
no sean empleados publicos. En ningun caso dlChOS honorarios podran superar

valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer
cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes. a que haya lugar]
Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran
Presupuesto de de la Empresa. |

ARTICULGC DECIMO CUARTO. - EEUNIONES DE LA JUNTA. Sir
perjuicio de lo que se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reum'r
ordinariamente cada dos meses v exir aordmmamente a solicitud del Presidente de la
junta o del Gerente, o cuando una tercera Qa;1’: 'ic sus rrnembxos asi lo sohcnen
De cada una de las sesiones de la Jun
libro que para el respecto se llevara v g
Empresa. El Libro de Actas debera ser reg
Cundinamarca - Direccion Seccional de Salt :i enfidad que ejerce las funciones dTJ
mspeccion, vigilancia y control. |
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PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del articulo 10 del Decreto 187

de 1994 v Decreto 1621 de 1995, la masistencia mjustificada a tres (3) reumone,s
consecutivas ¢ cinco () reuniones duranie el aflo, sera causal de perdida del caracter
de miembro de la Junta Directiva y el Gerenie solicitara la designacion del reeemplazqz

segun las normas correspondientes. |

ARTICULO DECIMO QEJF*%’E@ - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se danomma:rm?
ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes v afio en qué;

se expidan, v seran suscritos por el Presidente j ¢l Secretario de la misma De los
acuerdos se Hevara un archive consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - L Fl GERENTE. - La Empresa Social def

Estado Hospital Salazar de Villeta, a cargo del Gerente, quien tendra el caractelx
de Representante Legal v sera nomb rado por el Gobemador, de conformidad con lg
dispuesto en la Ley y en la reglamentacion qme al efecto expida el Gobierno Nacional
de terna que le presente la Junta Directiva, por el peniodo que determinen las normas

que regulan la materia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. |
El Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - UMCIONES DEL GERENTE. D¢
conformidad con el articulo 14 del Saw@'{ , 1876 de 1994 v Decreto 1621 de 1995 sor
funciones del Gerente. ademas de las definidas en la Ley, Ordenanzas o acuerdog
pertinentes, las siguientes:

a. - Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ mtereses en tormd
a la mision y objetivos de la misma.

b.- Realizar la gestion necesaria pm* a lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdq

con los planes y programas esisblecidos, teniendo en cuenta los perfiley

epidemiologicos del area de mﬂu@n 18, las caracteristicas del entorno v las condiciones
mternas de la Empresa.

c. - Articular el trabajo que realizan los diferentes miveles de la organizacion, dentr
de una concepcion participativa de Is gestion,
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!
g - Rendir los informes que le sean solicitados por la Juma Directiva v demas
- autoridades competentes.

de Contratacion de la administracion publica,

|

|
oA e l
N |

|

4 - Ser nominador v ordenador del gasto. de acuerdo con las facultades concedidas
por la Lev v los reglamentos.

e. - Representar a la Empresa judicial y extra) uchcialmente.
£ - Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa

|
. ‘ ; . , \
h - Presentar los proyectos de Acuerdos o Kesoluciones a traves de los cuales s
decidan situaciones en la Empresa gque deban ser adoptadas o aprobadas
respectivamente, por la Junta.

i - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa.
j. - Las demas inherentes a su carge gque garanticen el normal desarrollo de laj

s

Empresa Social.

ARTICULO DECIMG NOVYENC. -
EXPIDA EL GERENTE. - Los acios
de las funciones a el asignadas, se el
sucesivamente con indicacion del dia, mes v afio en que se expidan.

7

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE U:
EMPRESA. - La Empresa estard sujeta al régimen juridico de las personas d
derecho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE L@§
CONTRATOS. - A partir de la fecha de la creacion de la Empresa, se aplicara |
materia de contratacion las normas de derecho privado, sujetdndose a la jun'sdiccic')q
ordinaria conforme a las normas sobre la maieriz. Sin embargo, la Empresa podra
discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbifantes previstas en el Estatuto General

PARAGRAFO: En el evento en que
momento de transformacion en Empresa
rigiendose hasta su terminacidn por las normas vigentes en el momento de la
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - RRGIMEN DE PERSONAL. - Lasl;

.
personas que se vinculen a la Empresa tendran el caracter de empleados publicos @

trabajadores oficiales, en los terminos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 df%

1990.

ARTICULD VIGESIMO TERCERC. - Hits

- El régimen presupuestal, sera el que se prevea b la Lev organica de presupuesto, d

forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacion de servicios. v se proceda a la sustitucion progresiva del sistema d%:
subsidio a la oferta por el subsidio a la demanda. conforme a la reglamentacion que akT
efecto se expida. 1\1
PARAGRAFC TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley IO(‘}#
de 1993, y para garantizar las coberturas 2 la Empresa la transferencia de un situad

fiscal no inferior en ningun caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante. E

todos los casos debera mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 7o. del Decreio 2491 de 1994,

ARTICULO VIGESIMO CUARTG. - TH TSFERENCIA. - En su caracter dcf

entidad piblica, la Empresa podra recibir fransferencias directas de los presupuestos
de la Nacion, el Departamento y el Municipio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTC. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo lo
relacionado con tributos nacionales, lz Empresa estara sometida al régimen previst
para los establecimientos publicos.

PARAGRARO: La Empresa estara adscrita a la Secretaria de Salud de Cundiamarc i
. Direccion Seccional de Salud. j

ARTICULO VIGESIMO SEXTQ. - REGIMEN DE CONTROL INTERNQ. - La\é
Empresa desarrollara y aplicara el Sistema de Control Interno de conformidad con 13
Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigenies.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMC. - REGIMEN DE CONTROL FISCAL.
Bl Control Fiscal sera ejercido por la respectiva Contraloria Departamental T

Contraloria General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley.

]
ADRTICTIT O VIORESIMO QCTAV: - REVISOR FISCAL. - De conformidﬁg%
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

designado por la Junta Directiva quien fiiara sus honoranos v a la cuel hara conoc

Q.

- sus informes  La funcion del reviso ; fiscal se cumplira sin menoscabo de las funcxoneﬁ
. del Control Fiscal por parte de los or; ! ompetentes sefialados en la Ley y Sus
reglamentos.

l
i
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R TICULO VIGESIMMGO MNOVED IGEMCTA. - La presente Ordenanza rigd
. |
a partir de su publicacion v deroga ¢ todas las disposiciones que le sean contrarias,
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COMUNIQUESE, PUE UESE Y CUMPLASE
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Dada en Santafe de Bogota D.C., alos |
|
| Aezo 194¢ ‘,

|

EJ Presidente.
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El Secretario.
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ORDENANZA No. 219/2014

“Por la cual se crea la Empresa Social del Estado “Hospital de la Vega” del
Departamento de Cundinamarcay se dictan otras disposiciones”.

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial la conferida en el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién
Politica y en desarrollo de lo contemplado en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y decretos
reglamentarios,

ORDENA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Creacién y Naturaleza Juridica. Créase la Empresa Social del Estado
“Hospital de La Vega”, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y
financiera, adscrita a la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 2°. Denominacion. La denominacion de la entidad publica creada mediante la
presente Ordenanza sera: “Empresa Social del Estado Hospital de La Vega”.

En lo sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza se denominara la Empresa.

ARTICULO 3°. Domicilio y sedes. La Empresa tendra como domicilio y sede principal el
Municipio de La Vega Cundinamarca y podra constituir sedes en los municipios de su area
de influencia o donde pueda desarrollar su objeto social, segun la organizacion de redes de
servicios de salud, dispuesta por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

ARTICULO 4°. Jurisdicciéon. La Empresa, tiene su Jurisdiccion en los municipios de La
Vega y Nocaima.

ARTICULO 5°. Nivel de Complejidad. La Empresa prestara servicios de Primer Nivel y
algunos de Segundo Nivel que previamente autorice el Ministerio, en los municipios de su
Jurisdiccion y los de su area de influencia de conformidad con el disefio de la Red
Departamental, dispuesta por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO. La Administracion Departamental adelantara los trdmites necesarios para que
en el momento en que los estudios técnicos y financieros lo permitan la ESE “Hospital de La
Vega” pase a constituir una ESE de Segundo Nivel de atencion.

ARTICULO 6°. Objeto. El objeto de la Empresa sera la prestaciéon de servicios de salud en el
Primer Nivel de Atencion. En desarrollo de este objeto, adelantara acciones de fomento,
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

ARTICULO 7°. Principios basicos. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1876
de 1994, la Empresa Social del Estado para cumplir con su objeto debe orientarse por los
siguientes principios basicos:
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La eficacia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales,
humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién
atendida.

La calidad, relacionada con la atencidn efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos
cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y
de las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 8°. Objetivos de la Empresa Social del Estado. Son objetivos de la Empresa,
los siguientes:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Fomentar los servicios de salud directa o indirectamente, eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion
gue se expida para tal propdsito.

Prestar directa o indirectamente los servicios de salud que la poblacién requiera y que
la Empresa pueda ofrecer de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles.

Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas
qgue lo demanden, servicios en las condiciones tarifarias determinadas en las
disposiciones legales y en las que resulten competitivas en el mercado, segun
corresponda.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la Ley y los reglamentos.

Asociarse con terceros, publicos o privados, con el fin de garantizar el cumplimiento de
la mision social de la Empresa.

Atender las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a
través de acciones organizativas, técnico—cientificas y técnico-administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicaciéon
de principios y técnicas gerenciales que aseguren sSu supervivencia, crecimiento,
calidad de sus servicios, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y
financiera.
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PARAGRAFO: Para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus objetivos, la
Empresa podra celebrar convenios con universidades, comunidades religiosas,
organizaciones civiles o entidades de derecho publico o privado.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 9°. Organizacion. La Empresa se organiza a partir de la siguiente estructura
basica que incluye tres areas, asi:

a. Direccion. Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tendra a su cargo

b.

mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misién y
Objetivos institucionales; identificara las necesidades esenciales y las expectativas de
los usuarios, determinara los mercados a atender, definira la estrategia del servicio,
internalizacién, modelo de operacién, asignara recursos, adoptara y adaptara normas
de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestién institucional, sin
perjuicio de las demas funciones de direccidén que exija el normal desenvolvimiento de
la entidad,;

Atencion al usuario. Estard integrada por el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacién de Servicios de
Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio; Esta area podran
ser externalizada o prestada mediante asociacion, contratacién, alianza o acuerdos
con terceros o entidades publicas o privadas.

De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacién, adquisicion, manejo,
utilizacién, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacion v,
realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacién. Esta area podran ser
externalizada o prestada mediante asociacion, contratacion, alianza o acuerdos con
terceros o entidades publicas o privadas.

PARAGRAFO PRIMERO.- A partir de la estructura béasica, la Empresa definira su estructura
organizacional de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca
cada una de ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Junta Directiva definira la organizacion funcional adecuada
para el buen desempefio de la entidad y podra aprobar la Planta de personal sustentada en
estudios técnicos que demuestren sostenibilidad financiara como minimo a diez afios; Dicha
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Planta deberd ajustarse a la politica de flexibilizacion u operacibn mediante la asociacion con
terceros que defina la Secretaria de Salud del Departamento como responsable de la red.

ARTICULO 10°. Organos de Direccion. La Direccion de la Empresa, estard a cargo de una
Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 11°. De la Junta Directiva La Empresa tendra una Junta Directiva de cinco (5)
miembros constituida de la siguiente manera:

1. El Gobernador o su delegado quién la presidira.
2. El Secretario de Salud Departamental o su delegado.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de la Empresa elegido mediante voto
secreto por y entre los funcionarios de la Empresa, que tengan titulo profesional en
areas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) representante de los empleados publicos del area administrativa elegido
mediante voto secreto por los profesionales que estén posesionados en un cargo de
nivel directivo, asesor o profesional y posean titulo profesional en un é&rea del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud. En caso de no existir profesionales
del &area administrativa, se designara entre los técnicos o tecnélogos del area
administrativa que estén posesionados en la entidad en un cargo del nivel técnico o
asistencial y posean titulo de técnico o tecndlogo en un area del conocimiento diferente
a las ciencias de la salud.

5. Un (1) representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direccion
Departamental de Salud.

PARAGRAFO 1. El periodo de los representantes de los usuarios y de los servidores publicos
miembros de la Junta Directiva de la Empresa sera de cuatro (4) afios y no podran ser
reelegidos para periodos consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado en mas de dos ocasiones. Los empleados publicos que
incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo haran
mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Empresa Social del Estado,
convocara a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la constitucion
de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz pero sin voto, el
Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la misma. Deberan
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concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine,
cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. Transitorio. De manera transitoria y con el fin de garantizar la
prestacion del servicio de salud y la operacién de la entidad, se conformard una Junta
Directiva transitoria, designada por el Gobernador del Departamento de Cundinamarca, sin
gue sea necesario realizar los respectivos procesos de seleccidon establecidos en el articulo
11. de la presente Ordenanza. La conformacion minima de esta Junta Directiva transitoria
estara integrada, asi:

1. El Gobernador o su delegado.

2. El Secretario de Salud Departamental o su delegado.

3. Un profesional del area de la salud.

4. Un usuario del area de influencia.
Dichas designaciones tendra un término maximo de seis (6) meses; finalizado el mismo, se
procedera a la conformacion de la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo.
PARAGRAFO 2. Transitorio. Hasta tanto no se apruebe por las instancias competentes y
liquide el presupuesto de la Empresa, los miembros de la Junta Directiva transitoria, no
devengaran honorarios por su asistencia a las sesiones.
ARTICULO 12°. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. De conformidad con
el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 8 del Decreto 2993 del 2011, para ser
miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:
1. Los representantes del estamento politico- administrativo deberan:

a. Poseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad
contempladas en la Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de entidades publicas
0 privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deberan:
a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de

servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en estos
comités.
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No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Ley.

Los representantes del sector cientifico de la salud deberan:
Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Ley.

Los representantes de los empleados publicos del &rea administrativa deberéan:

Poseer titulo profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la
salud; en caso que el representante sea un técnico o tecnélogo debera poseer
certificado o titulo que lo acredite como tal en un area del conocimiento diferente a
las ciencias de la salud.

No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numeral 1 del presente articulo, no se aplican
al Gobernador ni al Secretario de Salud Departamental, quienes actlan en razén de su
investidura, pero si a sus delegados o representantes.

ARTICULO 13°. Funciones de la Junta Directiva. De conformidad con el Articulo 11 del
Decreto Nacional 1876 de 1994, la Junta Directiva de la Empresa, tendra las siguientes

funciones:

13.1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno y de Contratacion de la Empresa.

13.2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

13.3. Aprobar los planes operativos anuales.

13.4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones presupuestales
de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para
la vigencia.

13.5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus diversos
ordenes.

13.6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma ajustdndose al modelo
operativo de la entidad y al alcance de su externalizacion, para su posterior aprobacion
por el Gobernador del Departamento,

13.7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopcion por el
Gerente de la Empresa.

13.8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.
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13.9. Determinar el monto méximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la Empresa
mediante la celebracion o suscripcion de los contratos o convenios a través de los
cuales la Empresa adquiera o preste bienes y servicios.

13.10. Aprobar, ajustar y evaluar el plan de gestion del Gerente de la entidad.

13.11. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos contratos o convenios
gue deba celebrar la Empresa para adquirir 0 prestar bienes y servicios, cuya cuantia
exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

13.12. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucién presupuestal presentados
por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el
desempefio institucional.

13.13. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.

13.14. Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de la Secretaria de Salud Departamental,
apoyando la labor del gerente en este sentido.

13.15. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos
gue a juicio de la Junta lo amerite.

13.16. Disefar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de
los contratos de integracién docente asistencial por el Gerente de la Empresa.

13.17. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la institucion lo
exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto Nacional 1876 de 1994 o las
disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

13.18. Determinar la estructura interna de la Entidad.

13.19. Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador del Departamento para la
designacion del gerente de la Empresa.

13.20 Aprobar el desarrollo total o parcial de su objeto social y funciones mediante la
asociacion o contratacién con terceros de caracter publico o privado, con modelos de
operacion mixta, concesion o externalizacion.

ARTICULO 14°. Términos de la aceptacion. Una vez comunicada por escrito la designacion
y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Secretaria de Salud
Departamental, la persona en quién recaiga el nombramiento debera manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién. En
caso de aceptar tomara posesion ante el Secretario de Salud Departamental y su posesion
debera quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal efecto; copia del Acta
de posesion sera enviada por el Secretario de Salud Departamental al Gerente de la Empresa.

ARTICULO 15°. Honorarios de los miembros de la Junta. De conformidad con el paragrafo
del articulo 8o. del Decreto Nacional 1876 de 1994, el Gobernador fijara los honorarios por
asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de la misma
gue no sean empleados publicos. En ningun caso dichos honorarios podran superar el valor de
medio salario minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los
gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar. Los costos que implique el
cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa.
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ARTICULO 16°. Reuniones de la Junta. Sin perjuicio de lo que se disponga en los estatutos,
la Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente a
solicitud del Presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros
asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta en el libro
gue para el respecto se llevara y que permanecera bajo la custodia del Gerente de la Empresa.
El libro de Actas debera ser registrado ante la Secretaria de Salud Departamental, entidad que
ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la
inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afo,
sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara la
designacioén del reemplazo segun las normas correspondientes.

PARAGRAFO 2. El Gerente de la Empresa, quién actuara como Secretario Ejecutivo de la
misma, asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto. De igual forma
concurrirdn los demés funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine, cuando las
circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero sin voto.

ARTICULO 17°. De la denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los actos de la
Junta Directiva se denominaran acuerdos. Se numeraran sucesivamente con indicacion del
dia, mes y afilo en que se expidan, y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma. De los acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del
Gerente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Junta Directiva Transitoria, ejercera las funciones
sefaladas en las normas, entre otras las de expedir el estatuto interno, definir presupuesto,
planta de personal, estatuto contractual, planes de desarrollo, modelo operativo, plan y
alcance de la externalizacion y demas aspectos necesarios que garanticen el funcionamiento
de la entidad, hasta tanto se posesione la Junta Directiva.

ARTICULO 18°. Del Gerente de la Empresa Social del Estado. La Empresa estara a cargo
del Gerente, quien tendra el caracter de representante legal y serd& nombrado por el
Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacién que al efecto
expida el Gobierno Nacional, para el periodo que determine la ley.

En caso de vacancia absoluta del Gerente debera adelantarse el mismo proceso de
seleccion y el periodo del Gerente seleccionado culminard al vencimiento del periodo
institucional. Cuando la vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el periodo
del Gobernador, €l podra designar al Gerente sin surtir el concurso de méritos sefialado en la
Ley, para finalizar el periodo institucional.

En todo caso quién ocupe el empleo en forma temporal o desarrolle las funciones
temporalmente debera reunir los requisitos para el desempefio del empleo
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ARTICULO 19°. De los Requisitos del Gerente. El Gerente de la Empresa debera acreditar
los requisitos exigidos por la Ley, los acuerdos y los reglamentos.

PARAGRAFO. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado cumplird sus
funciones a través de contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o privadas,
0 mediante operadores externos, la funcion de Gerente sera ejercida por un funcionario de la
respectiva Direccion Territorial de Salud. En este caso el funcionario continuara devengando el
salario del empleo del cual es titular quien devengara gastos de representacion del cargo de
Gerente y no se le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras se realiza el proceso de seleccion y designacion del
gerente en propiedad, el Gobernador encargara de las funciones de Gerente a un funcionario
de la Secretaria de Salud Departamental, quien devengara gastos de representacion.

ARTICULO 20°. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas de las definidas
en la Ley y las Ordenanzas las siguientes:

20.1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la
mision y objetivos de la misma.

20.2. Realizar la gestibn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos
del area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la
Empresa.

20.3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion.

20.4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la
Ley, los acuerdos y los reglamentos.

20.5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

20.6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

20.7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades

competentes.

20.8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo

epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

20.9. Identificar el diagnostico de la situacion de salud del area de influencia de la Empresa,

interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion.

20.10. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio-
econdmica y cultural de la region.

20.11. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevenciéon de la enfermedad y promocién
de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

20.12. Planear, organizar y evaluar las actividades de la Empresa y velar por la aplicacion de
las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.
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Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento.
Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
Entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.
Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan trienal, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Orgéanica de Presupuesto y normas reglamentarias.
Adaptar la Empresa a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmica de la Empresa, asi como la competitividad de la misma.
Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacion del recurso financiero.
Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio.
Establecer el sistema de referencia y contra-referencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios en el nivel local.
Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el Ministerio de la Proteccién Social y adoptar los procedimientos
para la programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero
de los programas.
Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento y, en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los
funcionarios de la Empresa.
Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento, ajustandose a la politica de
externalizacion adoptada, para su posterior aprobaciéon por el Gobernador del
Departamento
Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana y
propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a
lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
Servicios.
Atender las negociaciones laborales que auspicie el sindicato de la Empresa y firmar las
convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la viabilidad
financiera de la empresa, disponibilidad presupuestal y normas que lo rijan.
Concertar con las entidades promotoras de salud publicas o privadas la realizacion de
las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer.
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20.28. Contratar los servicios que demande el funcionamiento de la Empresa, garantizando la
adecuada participacion de la entidad y/o aplicando modelos de externalizacion y
administracion y operacién moderna y flexible.

20.29. Coordinar la adecuada operacion con terceros, asociados o0 contratados,
garantizando el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones contractuales.

20.30. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la Empresa.

ARTICULO 21°. Denominacion de los actos que expida el Gerente. Los actos o decisiones
gue tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas, se
denominaran resoluciones y se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afo
en gue se expidan.

CAPITULO Il
REGIMEN JURIDICO

Articulo 22°. Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estara sujeta al régimen juridico
de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones
legales.

Articulo 23°. Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la fecha de creacion de la
Empresa, se aplicara en materia de contratacion las normas del derecho privado, contenidas
en su respectivo manual de contratacion. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Articulo 24°. Principios que regirdn las actuaciones contractuales. Las actuaciones de
guienes intervengan en la contratacion de la E.S.E se desarrollardn en cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
demas principios sefalados en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica que rigen la
Funcion Administrativa y la Gestion Fiscal. Adicionalmente, se aplicaran las reglas de
interpretacion de la contratacion y los principios generales del derecho.

Articulo 25°. Régimen de Personal. Las personas que se vinculen a la Empresa tendran el
caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales.

Para todos los efectos legales, los servidores de la Empresa seran empleados publicos,
salvo los que sin ser directivos, desempefien funciones de mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria y de servicios generales, quienes seran trabajadores oficiales.

PARAGRAFO.- El personal que preste sus servicios a terceros contratados o asociados con
la Empresa, para el desarrollo de sus funciones, no tendra vinculacién laboral, contractual o
de caracter civil, comercial o administrativo con la ESE. El tercero asociado o contratado sera
responsable frente al tipo de vinculacion y sus obligaciones y atendera en garantia o en
saneamiento cualquier accidon administrativa o judicial que se emprenda contra la Empresa.
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Articulo 26°. Régimen Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el numeral 7° del
Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal sera el que se prevea en la Ley
Organica de Presupuesto para las Empresas Sociales del Estado, ajustandose a la
reglamentacion que al efecto se expida.

Articulo 27°. Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos Nacionales, la Empresa
estara sometida al régimen previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 28°. Régimen Salarial y Prestacional. EI Régimen salarial de los servidores
publicos de la Empresa sera el establecido por las autoridades competentes, de conformidad
con las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de 1991. El régimen prestacional
sera el que se establece para los empleados de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

La Empresa adoptara, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y
los estimulos no salariales que para el sector expida la autoridad competente.

Articulo 29°. Asociacion de la Empresa Social del Estado. La Empresa podra asociarse
con el fin de:

29.1. Contratar la compra de insumos y servicios,
29.2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud y

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 30°. Conformaciéon del patrimonio. El patrimonio de la Empresa creada con la
presente Ordenanza estara conformado por:

30.1. Los bienes muebles e inmuebles que le transfiera la Nacion, Departamento, Municipios
0 sus entidades adscritas o vinculadas, activas o en liquidacién, previa cesion por parte
de sus titulares del derecho de propiedad.

30.2. Las donaciones que reciba la Empresa de entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales y de personas naturales.

30.3. Los incrementos patrimoniales.

30.4.Los bienes que adquiera producto de la venta de servicios, arrendamientos o de
rendimientos financieros.

30.5.Los bienes o recursos que se reciban por participacion en los procesos de
externalizacidn, asociacion, concesion o cualquier modelo de operacion adoptado.

30.6. Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo

Articulo 31°. Ingresos de la Empresa Social del Estado. Los ingresos de la Empresa
creada con la presente Ordenanza seran los provenientes de:
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31.1. Laventa de servicios de salud.

31.2. Los ingresos financieros.

31.3. La utilidad que genere la enajenacion de activos.

31.4. Las donaciones de organismos internacionales o nacionales.

31.5. Los recursos que ingresen por actividades diferentes de la operacion principal de la
empresa.

31.6. Los recursos que ingresen por la aplicacion de los modelos de operacion adoptada.

31.7. Los demas que resulten del desarrollo de su objeto social y actividades conexas

CAPITULO V
VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 32°. De la autonomia y de la tutela administrativa. La autonomia administrativa
y financiera de la Empresa se ejercera conforme a las normas que las rigen. La tutela
gubernamental a que estdn sometidas tiene por objeto el control de sus actividades y la
coordinacion de estas con la politica general del Gobierno en el nivel Departamental.

La Secretaria Departamental de Salud, determinard los servicios que ofrecera y podra
habilitar la Empresa, en el marco del Plan Departamental de Organizacién de los Prestadores
Publicos de Servicios de Salud. En virtud de dicha facultad podra negar la habilitacién o la
oferta de servicios no ajustados a la organizacién de la red departamental.

Articulo 33°. Control interno. La Empresa deber& organizar el Sistema de Control Interno y
su ejercicio, de conformidad con la Ley 87 de 1993 y en el Decreto 1599 de 2005 y demas
normas que lo reglamentan y desarrollen.

Articulo 34°. Revisor fiscal. La Empresa cuando su presupuesto sea igual o superior a diez
mil (10.000) salarios minimos mensuales, deberd contar con un Revisor Fiscal con su
suplente, designados por la Junta Directiva a la cual reporta.

La funcién del Revisor Fiscal se cumplird sin menos cabo de las funciones de Control Fiscal
por parte de los Organismos competentes sefialados en la ley y los reglamentos.

El Revisor Fiscal cumplira las funciones previstas en el Cddigo de Comercio y se sujetara a
lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Articulo 35°. Plan de Emergencias. La Empresa debe elaborar un Plan de Emergencia que

garantice la prestacion de los servicios de Salud en caso de situaciones de emergencia y
desastre, de acuerdo con la normatividad existente sobre la materia.
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Articulo 36°. Plan de Desarrollo Institucional. La Empresa deberd elaborar un Plan de
Desarrollo, de conformidad con la Ley y los Reglamentos.

Articulo 37°. Inicio de Operaciones. La Empresa Social del Estado Hospital de La Vega,
comenzara a operar cuando el Gobernador del Departamento integre sus oOrganos de
Direccion, apruebe el presupuesto y se encuentren habilitados sus servicios ante la autoridad
competente.

PARAGRAFO 1. El Gerente encargado de la E.S.E. Hospital de La Vega, dentro del término
de tres (3) meses contados a partir de su posesion, deberd realizar los trdmites necesarios
para recibir de los municipios de la Vega, Nocaima y de la ESE Hospital Salazar de Villeta,
los bienes muebles e inmuebles que fueron adquiridos con destino a la prestacion de
servicios de salud.

PARAGRAFO 2. El Gerente encargado de la E.S.E. Hospital de La Vega, debera realizar los
trAmites necesarios para recibir en cesion los contratos de prestacion de servicios de salud
celebrados con las Empresas Promotoras de Salud de su area de influencia, los del personal
administrativo y/o asistencial contratado para la prestacion de servicios en los municipios de
la Vega, Nocaima y los demas contratos requeridos para el normal funcionamiento de la
empresa.

PARAGRAFO 3. El Gerente Encargado de la Empresa Social del Estado Hospital de la
Vega, debera suscribir con la Secretaria de Salud y el Gerente de la ESE Hospital Salazar de
Villeta un Plan de Accién que permita la entrada en operacion de la ESE de la Vega, con el
fin de garantizar la continuidad de la prestacion de servicios.

Articulo 38°. Régimen Presupuestal. Los certificados de disponibilidad y Registro
Presupuestal y las demas funciones de Presupuesto seran expedidos y ejercidos por el
responsable del Presupuesto de la Empresa, con cargo al presupuesto aprobado para la
misma.

Articulo 39°. Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Primer V»ceﬁresndeﬁte

Segundo Vicepresidepte Secretario
—
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Ordenanza N. 219 de 2014
Bogotda, D.C 25 de Julio de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VARGAS
GOBERNADOR
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E8.E HOSPITAL SHLATAR DE VILLETA
La Calidad un Compromise, Su Salud Nusstra Razdn de Ser
ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD No 59 - 2017 CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA- UNIDAD FUNCIONAL DE LAVEGA Y ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA

O.PsS NUMERO 58 - 2017
CONTRATISTA ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
OBJETO EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE

VILLETA a prestar los servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en
el &rea de Facturacién de la Unidad Funcional La Vega, dependiente del Hospital
Salazar Viileta, igualmente intervenir en todos los procesos y procedimientos del
$.0.G.C. y asumir la responsabilidad en pro de la acreditacién del Hospital Salazar

VALOR TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.180.000)
FECHA DE INICIO 2 de enero de 2017
PLAZO DE EJECUCION Tres (3) meses

Entre los suscritos, AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN mayor de edad,. identificada con la cédula de ciudadania ntimero
52.654.397 de Villeta, actuando en calidad de Gerente, como tal representante legal de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, con NIT 860.015.929-2, segun ecreto de nombramiento No 32 oclubre de 2016 expedido por el
Gobernador de Cundinamarca y posesionada me , ). 120 del e octubre de 2016, facultada por las normas
legales vigentes quien para los efectos de la pres e denominara, LA EMPRESA, por una parte y por la ofra
MARLENY CALDAS POVEDA, mayor de edad identifi ado con la cédula de ciudadania No. 20.714.236, obrando en su propio
nombre y representacion quién para los efectos de 13’ presente orden de prestacion de apoyo en Salud, en adelante se
denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar la presente ORDEN DE PRESTACION DE

SALUD, el cual se regira por las normas de contratacion privada del E.S.E Hospital Salazar de Villeta n especial por las
siguientes consideraciones: 1) Que mediante Resolucion No. 202 del 5 de diciembre de 2017, el CONFIS  aprob¢ el
presupuesto la Empresa para la vigencia fiscal de 2017, 2) Ellider del area de planta solicita la contratacion e operaciones de
personal externo que no genere vinculo laboral con la Empresa. certificando que no existe el personal suficiente en la planta de
personal para desarrollar estas actividades. 3) EL CONTRATISTA presento propuesta de servicios como Auxiliar Administrativa
en Facturacion, la que una vez analizada se encuentra ajustada a los requerimientos del Hospital. 4) E e disponibilidad
presupuestal para efectuar la presente contratacion:5) Que con el fin de cumplir con los requerimientos ciales se hace
necesario proceder a la contratacion externa de personal .a fin de: cumplir con una gestion oportuna y de calidad, en los
términos de los fines del Estado implicitos en el articule 2.de I3 Constitucion Politica de Colombia  6) Que el articulo 209 de la
Constitucion establece entre otras cosas la primacia del interés general sobre el particular, en este orden de ideas la Ley 100
de 1993, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la prestacién de los servicios en salud se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de la entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, el cual aplicard en materia de contratacion las normas del
Derecho Privado; 7) Que el Manual de Contratacion de laE S.E Hospital Salazar, lleva incito él niodo de contratacion directa
.8) Que mediante oficio No, 00448 de fecha marzo 22 de 2012 el MINISTERIO DE TRABAJO Y LA PROTECCION SOCIAL en
relacion con el talento humano en el Sector Salud, permiten que hasta tanto se realicen los estudios y analisis mencionados %
se adelante su implementacionprogresiva, en aras de garantizar la prestacion.del servicio de salud a la poblacién, las
Empresas Sociales del Estado deben evaluar las necesidades para la gestion talento -humano y adoptar las medidas
transitorias correspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte: Constitucional contenidos en la Sentencia C-
614.2009, generando con esto entre otras.poder utilizar la figura de la confratacion de prestacion de servicios. 9) Que por las
consideraciones anteriores, las partes hemds convenido en celebrar la pfesente Orden de Prestacién de Servicios en Salud,
que en consecuencia se regiran por las normas de derecho privado vy en‘especial por las siguientes clausulas.. PRIMERA -
OBJETO: La presente orden de Apoyo en Salud tiene por objeto El presente contrato de prestacion de servicios en Salud
tiene por objeto. EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a prestar los
servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en el area de Facturacion de la Unidad Funcional La Vega,
dependiente del Hospital Salazar Villeta, igualmente intervenir én todos los procesos y procedimientos del $.0.G.C. y asumir la
responsabilidad en pro de la acreditacién del Hospital Salazar. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, En
desarrollo del objeto de la presente orden de prestacién de apoyo en salud el contratista ejecutar4 con plena autonomia las
siguientes operaciones para la empresa 1) Recibir las facturas generadas por los facturadores con su respectivo listado y
punteo contra los listados de los facturadores. 2) Clasificarla facturacion generada mensualmente por régimen.3) Realizar
prerevisado a la facturacion, realizando las observaciones para evitar glosado. 4).- Solicitarla revision y correccion de las
facturas erréneas a los responsables de las mismas para evitar las glosas. 5.) Archivo en orden consecutivo de la
facturacion.6.) Realizar el respectivo arme de cuentas por entidad cada mes .7.) Desarrollar las actividades con responsabilidad
de acuerdo al area que se le asigne. 8.) Dar buen uso a los equipos del servicio. 9.) Responder por los equipos y bienes y/o
elementos que le sean entregados para la prestacion de las operaciones. 10.) Prestar apoyo con oportunidad y calidad. 11.)
Revisar una a una las facturas que en los documentos o soportes sean los requeridos para el cobro 12.) Ejecutar en forma
iddnea y oportuna el objeto de la presente orden de prestacion de apoyo en salud. 13.) Los gastos de transporte seran
asumidos por el contratista mientras que el objeto de sus funciones se ejecute dentro del drea de referencia 14.) Cumplir con
todas las actividades que se establezcan en el plan operativo anual el cual va implicito en la presente orden de prestacion de
apoyo. 15.) presentar informe de avance del plan operativo anual del proceso que gestiona 16.) Entregar oportunamente los
informes y documentos solicitados por el area de calidad y planeacion como soporte documental en pro de acreditacion 17).
Participar en las actividades contempladas en el programa de gestion ambiental de la ESE Hospital Salazar de Villeta y de las

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 ~ 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca .gov.co
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Continuacién de la OPS 59 — 2017

Unidades Funcionales , para la adecuada implementacién de los planes de ahorro y uso eficiente del papel, la energla
eléctrica, el agua y del PGIRHYS plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares. 18) . Aplicar los lineamientos de
humanizacién en los servicios de salud que presta el Hospital Salazar de Villeta. 19). Presentar los 25 dias de cada mes, la
respectiva cuenta de cobro para su aprobacién TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA: 1) Ejercer el
control sobre el cumplimiento de la orden de prestacion de apoyo en salud a través del supervisor. Que para la presente orden
sera ejercido por el Subgerente administrativo 2.) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor de la presente orden de prestacién de
apoyo en Salud en la oportunidad y forma aqui establecida. 3) Cumplir con las clausulas aqui sefaladas. Concordantes
CUARTA. TERMINO DE EJECUCION, El término de ejecucién de la orden de prestacion de apoyo en Salud se fija en tres (3)
meses a pattir del 2 de enero de 2017. QUINTA- VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor de la presente orden de
prestacion de apoyo en salud se estima en TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.180.000). SEXTA-
FORMA DE PAGO LA EMPRESA, pagara a EL CONTRATISTA el valor fijado en la Clausula Quinta en (2) pagos mensuales
iguales. Para el desembolso, serd requisito indispensable la presentacion del informe de actividades acompafiado la
certificacion de cumplimiento expedida por el SUPERVISOR y la respectiva acreditacion del pago de aportes de seguridad
social establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2005 y Ia Ley 828 de 2003, a su turno el pago estara supeditado al PAC y
Flujo de caja. PARAGRAFO El término de pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. SEPTIMA-IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El valor de la presente..orden de prestacion de apoyo ensalud se respalda por el C.DP 118 dél 2 de énero
de 2017 expedido por la:dependencia esupuesto del Hospital Salazar vy argado al rubro 211020203 servicios
técnicos administratives. OCTAVA-'CESION DE 1 O:ORDEN DE SALUD: EI CONTRATISTA
no podra ceder total o parcialmente la presente > _pres , .8 ona. natural o juridica los
derechos y obligaciones emanados de la presente orde prestacién de apoyo en salud, sea esta nacional o extranjera sin
que medie autotizacion previa, expresa y por escrito por parte de la Empresa. NOVENA. .- CESION BCONTRATOS: E|
contratista no podra ceder total o parcialmente Ia presente orden de prestacién de apoyo en Sal subcontratar con
persona nat o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente orden de prestacién poyo en salud, sin
que medie autorizacion previa, expresa y por escrito por parte de la Empresa. DECIMA - SUSPENSION; Las partes

contratantes podran suspender temporalmente 1a presente orden de prestacion de apoyo en Salud medi
un acta ep donde conste tal evento, cuando medie alguina de las siguientes causales: 1) por circunstancias fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada presentada por una de las partes. El término
de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion de la orden de prestacion de apoyo en Salud, ni dara
derecho a exigir indemnizacion sobre costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en la orden de
prestacion de Apoyo en Salud. 3) La suspehsion no podra ser mayor a Un (1) mes de acuerdo al Estatuto de contratacion
vigente, DECIMA PRIMERA.- SANCIONES POR INGUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total
o parcial de las obligaciones derivadas de |a presente orden de prestacion de apoyo en Salud EL CONTRATISTA autoriza
expresamente & la Empresa para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias y sucesivas hasta del
dos por ciento (2%) del valor total de la orden de prestacién de apoyo en Salud, sin que la sumat las multas supere el
diez por ciento (10%) de la orden. 2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pag  EMPRESA una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de fa ordén, a titulo de indemnizacién por los perjuicios que ocasione en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de sus obligaciones contractuales, Ios que podra cobrar, previo
requerimiento, con base ‘en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. 3) CADUCIDAD: LA EMPRESA declarara
la caducidad de la presente 'orden, cuando se presenten las causales sefaladas 12 elio en la normatividad vigente.
PARAGRAFO: La liquidacion, imposicion y cobro de las sumas que resulten como consecuencia de la aplicacion de multas y
de la clausula penal, se efectuara de conformidad con las reglas minimas de igual forma el contratista autoriza a que dichas
sumas en caso de incumplimiento sean descontados del valor a pagar de la orden, autorizacién que se entiende dada con la
firma de la presente orden de prestacién de apoyo en Salud. DECIMA SEGUNDA- TERMINACION Y LIQUIDACION; Esta
orden se daré por terminada en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por el incumplimiento de las operaciones derivadas
del mismo. 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes 3) Por acuerdo bilateral y/o unilateral. 4)
Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta
donde conste tal hecho. Una vez terminado la orden de prestacion de apoyo en salud se procedera a su fiquidacion, unica y
exclusivamente si quedan saldos por ejecutar, de conformidad Para el efecto, el supervisor debe presentar solicitud en tal
sentido, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de terminacién, anexando: a) estado de cuenta, b) certificado de
cumplimiento. ¢) informe final de ejecucién. La liquidacién se realizara de comun acuerdo dentro de los dos (2) meses
siguientes a los dos (2) meses anteriormente sefalados. Si vencido este plazo EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la
Empresa y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicién. DECIMA TERCERA.-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA desarrollara el objeto de la orden de prestacion de apoyo en Salud
con total autonomfa técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo tanto la orden de prestacion
de apoyo en Salud no genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la Entidad contratante, de conformidad con
lo estipulado por el Estatuto General de Contratacién. CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, con la firma de esta orden afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades, incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la materia y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de la ley 80 de 1993. DECIMO QUINTA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores  al
perfeccionamiento de la Orden que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA. DECIMO SEXTA DOMICILIO
CONTRACTUAL.-_ Para todos los efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de villeta
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requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente, conforme al articulo 71 dal decreto 111 de 1996. DECIMO
OCTAVA- NORMATIVIDAD APLICABLE: De conformidad con el Cddigo del Comercio. En caso contrario se aplicara la
disposicion Civil, Comercial y aquellas disposiciones concordantes. DECIMO NOVENA- PUBLICACION.-E! presente contrato
sera publicado en el SECOP, de conformidad con lo establecido en la resolucién 5185 del 2013(por medio de Ia cual se fijan los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion) y el art 44 del acuerdo 09 del 3 junio

solucién de las divergencias que surjan durante la ejecucion de Ia presente orden con ocasion de él, se intentara inicialmente por
los mecanismos de conciliacion, transaccion o amigable composicion, de acuerdo con la normatividad que regula la solucion
alternativa de conflictos. VIGESIMA SEGUNDA ~-DOCUMENTOS DE LA ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD:
Forman parte integral del presente orden:de prestacion de apoyo en Salud;y como obligan juridicamente a las partes, los
siguientes documentos: a) El estudio de oportunidad y conveniencia elabor ubgerente Administrativo ; b) El
certificado de disponibilidad presupuestal expadido por el area.de. s presentados por el contratista en sy

istro’ 05 der 88 pI el desarrollo de la misma. VIGESIMA
para el perfeceionamiento de la orden de
i RATISTA mantener libre e

materia y las que lo modifiquen sustituyan o adicionen_ VIGESIMA QUINTA
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento
lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre auton

Villeta - Cundinamarca, a los dos (2) dias del mes de enero de 2017

LA EMPRESA EL CONTRATISTA
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E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra Razén de Ser

ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD No 456 - 2017 CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA- UNIDAD FUNCIONAL DE LA VEGA Y ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA

O.P.S NUMERO 456 - 2017
CONTRATISTA ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
OBJETO EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE

VILLETA a prestar los servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en
el area de Facturacion de la Unidad Funcional La Vega, dependiente del Hospital
Salazar Villeta, igualmente intervenir en todos los procesos y procedimientos del
S.0.G.C. y asumir la responsabilidad en pro de la acreditacién del Hospital Salazar

VALOR DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.120.000)
FECHA DE INICIO 2 de mayo de 2017
PLAZO DE EJECUCION Dos (2) meses

Entre los suscritos, AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
52.654.397 de Villeta, actuando en calidad de Gerente, como tal representante legal de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, con NIT 860.015.929-2, segin decreto de nombramiento No. 325 del 13 de octubre de 2016 expedido por el
Gobernador de Cundinamarca y posesionada mediante acta No. 120 del 20 de octubre de 2016, facultada por las normas
legales vigentes quien para los efectos de la presente orden se denominara, LA EMPRESA, por una parte y por la otra
ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA , mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 20.714.236,
obrando en su propio nombre y representacion quién para los efectos de la presente orden de prestacién de apoyo en Salud,
en adelante se denominarda EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar la presente ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD, el cual se regira por las normas de contratacién privada del E.S.E Hospital Salazar de Villeta y en
especial por las siguientes consideraciones: 1) Que mediante Resolucién No. 202 del 5 de diciembre de 2017, el CONFIS
aprobé el presupuesto la Empresa para la vigencia fiscal de 2017. 2) El lider del area de planta solicita la contratacion de
operaciones de personal externo que no genere vinculo laboral con la Empresa, certificando que no existe el personal
suficiente en la planta de personal para desarrollar estas actividades. 3) EL CONTRATISTA presento propuesta de servicios
como Auxiliar Administrativa en Facturacion, la que una vez analizada se encuentra ajustada a los requerimientos del Hospital.
4) Existe disponibilidad presupuestal para efectuar la presente contratacién .5) Que con el fin de cumplir con los requerimientos
asistenciales se hace necesario proceder a la contratacién externa de personal a fin de cumplir con una gestién oportuna y de
calidad, en los términos de los fines del Estado implicitos en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia 6) Que el
articulo 209 de la Constitucion establece entre otras cosas la primacia del interés general sobre el particular, en este orden de
ideas la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la prestacién de los servicios en
salud se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de la entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, el cual aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado; 7) Que el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital Salazar, lleva incito el
modo de contratacion directa .8) Que mediante oficio No 00448 de fecha marzo 22 de 2012 el MINISTERIO DE TRABAJO Y
LA PROTECCION SOCIAL en relacién con el talento humano en el Sector Salud, permiten que hasta tanto se realicen los
estudios y anélisis mencionados y se adelante su implementacién progresiva, en aras de garantizar la prestacion del servicio
de salud a la poblacién, las Empresas Sociales del Estado deben evaluar las necesidades para la gestién del talento humano y
adoptar las medidas transitorias correspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la
Sentencia C-614.2009, generando con esto entre otras poder utilizar la figura de la contratacién de prestacion de servicios. 9)
Que por las consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar la presente Orden de Prestacion de Servicios
en Salud, que en consecuencia se regiran por las normas de derecho privado y en especial por las siguientes clausulas..
PRIMERA - OBJETO: La presente orden de Apoyo en Salud tiene por objeto El presente contrato de prestacion de servicios
en Salud tiene por objeto: EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a prestar
los servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en el area de Facturacién de la Unidad Funcional La Vega,
dependiente del Hospital Salazar Villeta, igualmente intervenir en todos los procesos y procedimientos del S.0.G.C. y asumir la
responsabilidad en pro de la acreditacion del Hospital Salazar. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En
desarrollo del objeto de la presente orden de prestacion de apoyo en salud el contratista ejecutara con plena autonomia las
siguientes operaciones para la empresa 1) Recibir las facturas generadas por los facturadores con su respectivo listado y
punteo contra los listados de los facturadores. 2) Clasificarla facturacién generada mensualmente por régimen.3) Realizar
prerevisado a la facturacién, realizando las observaciones para evitar glosado. 4).- Solicitarla revisién y correccion de las
facturas erréneas a los responsables de las mismas para evitar las glosas. 5.) Archivo en orden consecutivo de la
facturacion.6.) Realizar el respectivo arme de cuentas por entidad cada mes .7.) Desarrollar las actividades con responsabilidad
de acuerdo al area que se le asigne. 8.) Dar buen uso a los equipos del servicio. 9.) Responder por los equipos y bienes y/o
elementos que le sean entregados para la prestacion de las operaciones. 10.) Prestar apoyo con oportunidad y calidad. 11.)
Revisar una a una las facturas que en los documentos o soportes sean los requeridos para el cobro 12.) Ejecutar en forma
idénea y oportuna el objeto de la presente orden de prestacion de apoyo en salud. 13.) Los gastos de transporte serén
asumidos por el contratista mientras que el objeto de sus funciones se ejecute dentro del area de referencia 14.) Cumplir con
todas las actividades que se establezcan en el plan operativo anual el cual va implicito en la presente orden de prestacién de
apoyo. 15.) presentar informe de avance del plan operativo anual del proceso que gestiona 16.) Entregar oportunamente los
informes y documentos solicitados por el drea de calidad y planeacién como soporte documental en pro de acreditacion 17).
Participar en las actividades contempladas en el programa de gestién ambiental de la ESE Hospital Salazar de Villeta y de las
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Unidades Funcionales , para la adecuada implementacion de los planes de ahorro y uso eficiente del papel, la energia
eléctrica, el agua y del PGIRHYS plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares. 18) . Aplicar los lineamientos de
humanizacién en los servicios de salud que presta el Hospital Salazar de Villeta. 19). Presentar los 25 dias de cada mes, la
respectiva cuenta de cobro para su aprobacién TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA: 1) Ejercer el
control sobre el cumplimiento de la orden de prestacién de apoyo en salud a través del supervisor. Que para la presente orden
ser4 ejercido por el Subgerente administrativo 2.) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor de la presente orden de prestacion de
apoyo en Salud en la oportunidad y forma aqui establecida. 3) Cumplir con las clausulas aqui sefialadas. Concordantes
CUARTA. TERMINO DE EJECUCION, El término de ejecucion de la orden de prestacion de apoyo en Salud se fija en dos (2)
meses a partir del 2 de mayo de 2017. QUINTA- VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor de la presente orden de
prestacién de apoyo en salud se estima en DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MICTE ($2.120.000). SEXTA-
FORMA DE PAGO LA EMPRESA, pagara a EL CONTRATISTA el valor fijado en la Clausula Quinta en (2) pagos mensuales
iguales. Para el desembolso, serd requisito indispensable la presentacién del informe de actividades acompafiado la
certificacion de cumplimiento expedida por el SUPERVISOR y la respectiva acreditacion del pago de aportes de seguridad
social establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2005 y la Ley 828 de 2003, a su turno el pago estara supeditado al PAC y
Flujo de caja. PARAGRAFO El término de pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. SEPTIMA-IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El valor de la presente orden de prestacion de apoyo en salud se respalda por el C.D.P 834 del 2 de mayo
de 2017 expedido por la dependencia de presupuesto del Hospital Salazar y serd cargado al rubro 211020203 servicios
técnicos administrativos. OCTAVA- CESION DE LO ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD: El CONTRATISTA
no podra ceder total o parcialmente la presente orden de prestacién de apoyo en Salud, a persona natural o juridica los
derechos y obligaciones emanados de la presente orden de prestacion de apoyo en salud, sea esta nacional o extranjera sin
que medie autorizacién previa, expresa y por escrito por parte de la Empresa. NOVENA. .- CESION Y SUBCONTRATOS: El
contratista no podra ceder total o parcialmente la presente orden de prestacién de apoyo en Salud , ni subcontratar con
persona natural o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente orden de prestacién de apoyo en salud, sin
que medie autorizacién previa, expresa y por escrito por parte de la Empresa. DECIMA - TERMINACION DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD: El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en Salud se
podra dar por terminado en los siguientes casos: 1.- Por incumplimiento del término aqui pactado.2.- Por mutuo acuerdo de
voluntades entre las partes, para lo cual constara en acta suscrita por las partes. 3.- De manera unilateral por parte del Hospital
en caso de incumplimiento reiterado del contratista de las actividades objeto del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS en Salud. SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender temporalmente la presente orden de
prestacion de apoyo en Salud mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las
siguientes causales: 1) por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas. 2) A solicitud
debidamente sustentada presentada por una de las partes. El término de suspensién no serd computable para efecto del plazo
de ejecucion de la orden de prestacién de apoyo en Salud, ni dara derecho a exigir indemnizacién sobre costos o reajustes, ni
a reclamar gastos diferentes a los pactados en la orden de prestacién de Apoyo en Salud. 3) La suspensién no podra ser
mayor a Un (1) mes de acuerdo al Estatuto de contratacion vigente, DECIMA PRIMERA.- SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de la
presente orden de prestacién de apoyo en Salud EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la Empresa para efectuar la
tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias y sucesivas hasta del dos por ciento (2%) del valor total de la orden de
prestacién de apoyo en Salud, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de la orden. 2) PENAL
PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA EMPRESA una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de la orden, a titulo de indemnizacién por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de sus obligaciones contractuales, los que podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo. 3) CADUCIDAD: LA EMPRESA declarara la caducidad de la presente orden,
cuando se presenten las causales sefialadas para ello en la normatividad vigente. PARAGRAFO: La liquidacion, imposicion y
cobro de las sumas que resulten como consecuencia de la aplicacion de multas y de la clausula penal, se efectuara de
conformidad con las reglas minimas de igual forma el contratista autoriza a que dichas sumas en caso de incumplimiento
sean descontados del valor a pagar de la orden, autorizacion que se entiende dada con la firma de la presente orden de
prestacion de apoyo en Salud. DECIMA SEGUNDA- TERMINACION Y LIQUIDACION: Esta orden se dara por terminada en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por el incumplimiento de las operaciones derivadas del mismo. 2) A solicitud
debidamente sustentada interpuesta por una de las partes 3) Por acuerdo bilateral y/o unilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta donde conste tal hecho.
Una vez terminado la orden de prestacion de apoyo en salud se procedera a su liquidacién, tnica y exclusivamente si quedan
saldos por ejecutar, de conformidad. Para el efecto, el supervisor debe presentar solicitud en tal sentido, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de terminacién, anexando: a) estado de cuenta, b) certificado de cumplimiento. c) informe final de
ejecucion.  La liquidaciéon se realizara de comuin acuerdo dentro de los dos (2) meses siguientes a los dos (2) meses
anteriormente sefialados. Si vencido este plazo EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la Empresa y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicién. DECIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
EL CONTRATISTA desarrollarad el objeto de la orden de prestacién de apoyo en Salud con total autonomia técnica y
administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo tanto la orden de prestacion de apoyo en Salud no genera
relacién laboral ni prestaciones sociales por parte de la Entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto
General de Contratacion. CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la firma de esta
orden afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
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conforme lo_prevé el articulo 9 de la ley 80 de 1993. DECIMO QUINTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento de la Orden que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacién y terminacién unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA. DECIMO SEXTA DOMICILIO CONTRACTUAL.-_ Para todos los efectos legales las partes
acuerdan como domicilio contractual el municipio de vileta Cundinamarca. DECIMO SEPTIMA REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente orden de prestacion de apoyo en Salud se entiende perfeccionada con
la suscripcién del mismo por las partes. Para su legal ejecucion requiere: 1) La existencia del registro presupuestal
correspondiente, conforme al articulo 71 del decreto 111 de 1996. DECIMO OCTAVA- NORMATIVIDAD APLICABLE: De
conformidad con el Cédigo del Comercio. En caso contrario se aplicara la disposicion Civil, Comercial y aquellas disposiciones
concordantes. DECIMO NOVENA- PUBLICACION.-E| presente contrato serd publicado en el SECOP, de conformidad con lo
establecido en la resolucion 5185 del 2013(por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el estatuto de contratacién) y el art 44 del acuerdo 09 del 3 junio de 2014,(Por medio de la cual se adopta el
Estatuto de contratacién de la E.S.E) y la Resolucién 141 del 1 de septiembre de 2014. (Por medio de la cual se adopta el manual
de contratacion de la E.S.E) VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, esta obligado a
mantener la mas estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que tenga relacion directa o indirecta con la Hoja de
vida de los contratistas de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Nacional articulo 15, como de cualquiera otra norma
vigente, relativa a la proteccion de la confidencialidad de los antecedentes; y se obliga a no copiar ni divulgar parte alguna de
dicha informacién a terceros. Esta obligacién NO Aplica para la Gerencia y el Proceso de Talento Humano. VIGESIMA
PRIMERA.- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: La solucién de las divergencias que surjan
durante la ejecucién de la presente orden con ocasion de é€l, se intentara inicialmente por los mecanismos de conciliacion,
transaccién o amigable composicién, de acuerdo con la normatividad que regula la solucion alternativa de conflictos. VIGESIMA
SEGUNDA .-DOCUMENTOS DE LA ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD: Forman parte integral del presente
orden de prestacion de apoyo en Salud, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudio
de oportunidad y conveniencia elaborado por el Subgerente Administrativo ; b) El certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el drea de presupuesto; c) Los presentados por el contratista en su propuesta; d) El registro presupuestal; e) Los
demas que se produzcan durante el desarrollo de la misma. VIGESIMA TERCERA GASTOS. El contratista asumira todos los
gastos que se requieran para el perfeccionamiento de la orden de prestacién de apoyo en salud. VIGESIMA CUARTA.-
INDEMNIDAD. Sera obligacién del CONTRATISTA mantener libre e indemne al HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que lo modifiquen sustituyan o
adicionen_ VIGESIMA QUINTA — MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado, bajo el principio de
|2 libre autonomia de la Voluntad. Para constancia se firna en el Municipio de Villeta - Cundinamarca, a los dos (2) dias del mes

de mayo de 2017
LA EMPRESA EL CONTRATISTA

e T ﬁ?”%!” ”é@ﬂaﬁg«g

ANGE ALDONARO V
SN2 T g

JQLLQ.LL_Q
AIXA JOVANA CIFUENTES BELT

Gerente E.S.E Hospital Salazar de Villeta c.Cc

Proyecto: Hernando daza h
Elabord: Hernando daza h

Reviso : Gisela Chaves G h{

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca .gov.co
La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra Razon de Ser



Pl =
seamn B
@3 |
<5 - &
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La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra Razén de Ser

ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD No 641 - 2017 CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA- UNIDAD FUNCIONAL DE LA VEGA Y ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA

O.P.s NUMERO 641 - 2017
CONTRATISTA ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
OBJETO EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE

VILLETA a prestar los servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en
el area de Facturacién de la Unidad Funcional La Vega, dependiente del Hospital
Salazar Villeta, igualmente intervenir en todos los procesos y procedimientos del
S.0.G.C. y asumir la responsabilidad en pro de la acreditacién del Hospital Salazar

VALOR TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.180.000) i
FECHA DE INICIO 1de julio de 2017
PLAZO DE EJECUCION Tres (3) meses

Entre los suscritos, AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimere
52.654.397 de Villeta, actuando en calidad de Gerente, como tal representante legal de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, con NIT 860.015.929-2, seguin decreto de nombramiento No. 325 del 13 de octubre de 2016 expedido por el
Gobernador de Cundinamarca y posesionada mediante acta No. 120 del 20 de octubre de 2016, facultada por las normas
legales vigentes quien para los efectos de la presente orden se denominara, LA EMPRESA, por una parte y por la otra
ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA , mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 20.714.236,
obrando en su propio nombre y representacién quién para los efectos de la presente orden de prestacién de apoyo en Salud,
en adelante se denominard EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar la presente ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD, el cual se regira por las normas de contratacién privada del E.S.E Hospital Salazar de Villeta y en
especial por las siguientes consideraciones: 1) Que mediante Resolucién No. 202 del 5 de diciembre de 2017, el CONFIS
aprobé el presupuesto la Empresa para la vigencia fiscal de 2017. 2) El lider del 4rea de planta solicita la contratacién de
operaciones de personal externo que no genere vinculo laboral con la Empresa, certificando que no existe el personal
suficiente en la planta de personal para desarrollar estas actividades. 3) EL CONTRATISTA presenté propuesta de servicios
como Auxiliar Administrativa en Facturacion, la que una vez analizada se encuentra ajustada a los requerimientos del Hospital.
4) Existe disponibilidad presupuestal para efectuar la presente contratacion .5) Que con el fin de cumplir con los requerimientos
asistenciales se hace necesario proceder a la contratacion externa de personal a fin de cumplir con una gestién oportuna y de
calidad, en los términos de los fines del Estado implicitos en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia 6) Que el
articulo 209 de la Constitucion establece entre otras cosas la primacia del interés general sobre el particular, en este orden de
ideas la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la prestacién de los servicios en
salud se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de la entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, el cual aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado; 7) Que el Manual de Contratacién de la E.S.E Hospital Salazar, lleva incito el
modo de contratacién directa .8) Que mediante oficio No 00448 de fecha marzo 22 de 2012 el MINISTERIO DE TRABAJO Y
LA PROTECCION SOCIAL en relacién con el talento humano en el Sector Salud, permiten que hasta tanto se realicen los
estudios y analisis mencionados y se adelante su implementacién progresiva, en aras de garantizar la prestacién del servicio
de salud a la poblacién, las Empresas Sociales del Estado deben evaluar las necesidades para la gestién del talento humano y
adoptar las medidas transitorias correspondientes, sin desconocer los lineamientos de la Corte Constitucional contenidos en la
Sentencia C-614.2009, generando con esto entre otras poder utilizar la figura de la contratacion de prestacion de servicios. 9)
Que por las consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar la presente Orden de Prestacién de Servicios
en Salud, que en consecuencia se regiran por las normas de derecho privado y en especial por las siguientes clausulas..
PRIMERA - OBJETO: La presente orden de Apoyo en Salud tiene por objeto El presente contrato de prestacion de servicios
en Salud tiene por objeto: EL CONTRATISTA se compromete para con la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a prestar
los servicios de apoyo en Salud como Auxiliar administrativa en el area de Facturacion de la Unidad Funcional La Vega,
dependiente del Hospital Salazar Villeta, igualmente intervenir en todos los procesos y procedimientos del S.0.G.C. y asumir la
responsabilidad en pro de la acreditacién del Hospital Salazar. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En
desarrollo del objeto de la presente orden de prestacion de apoyo en salud el contratista ejecutara con plena autonomia las
siguientes operaciones para la empresa 1) Recibir las facturas generadas por los facturadores con su respectivo listado y
punteo contra los listados de los facturadores. 2) Clasificarla facturacién generada mensualmente por régimen.3) Realizar
prerevisado a la facturacién, realizando las observaciones para evitar glosado. 4).- Solicitarla revisién y correccién de las
facturas erréneas a los responsables de las mismas para evitar las glosas. 5.) Archivo en orden consecutivo de la
facturacion.6.) Realizar el respectivo arme de cuentas por entidad cada mes .7.) Desarrollar las actividades con responsabilidad
de acuerdo al area que se le asigne. 8.) Dar buen uso a los equipos del servicio. 9.) Responder por los equipos y bienes y/o
elementos que le sean entregados para la prestacién de las operaciones. 10.) Prestar apoyo con oportunidad y calidad. 11.)
Revisar una a una las facturas que en los documentos o soportes sean los requeridos para el cobro 12.) Ejecutar en forma
idénea y oportuna el objeto de la presente orden de prestacion de apoyo en salud. 13.) Los gastos de transporte seran
asumidos por el contratista mientras que el objeto de sus funciones se ejecute dentro del area de referencia 14.) Cumplir con
todas las actividades que se establezcan en el plan operativo anual el cual va implicito en la presente orden de prestacion de
apoyo. 15.) presentar informe de avance del plan operativo anual del proceso que gestiona 16.) Entregar oportunamente los
informes y documentos solicitados por el area de calidad y planeacién como soporte documental en pro de acreditacion 17).
Participar en las actividades contempladas en el programa de gestiéon ambiental de la ESE Hospital Salazar de Villeta y de las
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Unidades Funcionales , para la adecuada implementacién de los planes de ahorro y uso eficiente del papel, la energia
eléctrica, el agua y del PGIRHYS plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares. 18) . Aplicar los lineamientos de
humanizacién en los servicios de salud que presta el Hospital Salazar de Villeta. 19). Presentar los 25 dias de cada mes, la
respectiva cuenta de cobro para su aprobacion TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA: 1) Ejercer el
control sobre el cumplimiento de la orden de prestacion de apoyo en salud a través del supervisor. Que para la presente orden
sera ejercido por el Subgerente administrativo 2.) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor de la presente orden de prestacion de
apoyo en Salud en la oportunidad y forma aqui establecida. 3) Cumplir con las clausulas aqui sefialadas. Concordantes
CUARTA. TERMINO DE EJECUCION, El término de ejecucién de la orden de prestacion de apoyo en Salud se fija en Tres (3)
meses a partir del 1 de julio de 2017. QUINTA- VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor de la presente orden de
prestacién de apoyo en salud se estima en TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.180.000). SEXTA-
FORMA DE PAGO LA EMPRESA, pagard a EL CONTRATISTA el valor fijado en la Clausula Quinta en pagos mensuales
iguales equivalentes a ($1.060.000) previa presentacién de las actividades certificadas por el SUPERVISOR junto con la
respectiva acreditacién del pago de aportes de seguridad social establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2005 ¥ la Ley
828 de 2003, a su turno el pago estara supeditado al PAC y Flujo de caja. PARAGRAFO El término de pago solo empezara a
contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. SEPTIMA-IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor de la presente orden de
prestacion de apoyo en salud se respalda por el C.D.P 1245 del 1 de julio de 2017 expedido por la dependencia de
presupuesto del Hospital Salazar y serd cargado al rubro 211020203 servicios técnicos administrativos. OCTAVA- CESION
DE LO ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD: EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la presente
orden de prestacién de apoyo en Salud, a persona natural o juridica los derechos y obligaciones emanados de la presente
orden de prestacion de apoyo en salud, sea esta nacional o extranjera sin que medie autorizacién previa, expresa y por escrito
por parte de la Empresa. NOVENA. .- CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder total o parciaimente la
presente orden de prestacién de apoyo en Salud , ni subcontratar con persona natural o juridica los derechos y obligaciones
emanados de la presente orden de prestacién de apoyo en salud, sin que medie autorizacién previa, expresa y por escrito por
parte de la Empresa. DECIMA - TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD: El
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en Salud se podra dar por terminado en los siguientes casos: 1.- Por
incumplimiento del término aqui pactado.2.- Por mutuo acuerdo de voluntades entre las partes, para lo cual constara en acta
suscrita por las partes. 3.- De manera unilateral por parte del Hospital en caso de incumplimiento reiterado del contratista de las
actividades objeto del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en Salud. SUSPENSION: Las partes contratantes
podran suspender temporalmente la presente orden de prestacién de apoyo en Salud mediante la suscripcién de un acta en
donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada presentada por una de las partes. El término de suspensién
no sera computable para efecto del plazo de ejecucién de la orden de prestacion de apoyo en Salud, ni dara derecho a exigir
indemnizacion sobre costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en la orden de prestacién de Apoyo en
Salud. 3) La suspensién no podré ser mayor a Un (1) mes de acuerdo al Estatuto de contratacién vigente, DECIMA
PRIMERA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas de la presente orden de prestacién de apoyo en Salud EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la
Empresa para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias y sucesivas hasta del dos por ciento (2%)
del valor total de la orden de prestacién de apoyo en Salud, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%)
de la orden. 2) PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA EMPRESA una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total de la orden, a titulo de indemnizacién por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total de sus obligaciones contractuales, los que podra cobrar, previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo. 3) CADUCIDAD: LA EMPRESA declarara la caducidad de la presente
orden, cuando se presenten las causales sefialadas para ello en la normatividad vigente. PARAGRAFO: La liquidacién,
imposicién y cobro de las sumas que resulten como consecuencia de la aplicacién de multas y de la clausula penal, se
efectuara de conformidad con las reglas minimas de igual forma el contratista autoriza a que dichas sumas en caso de
incumplimiento sean descontados del valor a pagar de la orden, autorizacién que se entiende dada con la firma de la presente
orden de prestacién de apoyo en Salud. DECIMA SEGUNDA- TERMINACION Y LIQUIDACION: Esta orden se dara por
terminada en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por el incumplimiento de las operaciones derivadas del mismo. 2) A
solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes 3) Por acuerdo bilateral y/o unilateral. 4)- Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta donde conste tal
hecho. Una vez terminado la orden de prestacion de apoyo en salud se proceder4 a su liquidacién, nica y exclusivamente si
quedan saldos por ejecutar, de conformidad. Para el efecto, el supervisor debe presentar solicitud en tal sentido, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de terminacion, anexando: a) estado de cuenta, b) certificado de cumplimiento. c) informe
final de ejecucién. La liquidacién se realizara de comun acuerdo dentro de los dos (2) meses siguientes a los dos (2) meses
anteriormente sefialados. Si vencido este plazo EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la Empresa y se adoptaré por acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicion. DECIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
EL CONTRATISTA desarrollara el objeto de la orden de prestacion de apoyo en Salud con total autonomia técnica y
administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo tanto la orden de prestacién de apoyo en Salud no genera
relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la Entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto
General de Contratacion. CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la firma de esta
orden afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9 de la ley 80 de 1993. DECIMO QUINTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
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TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento de la Orden que hicieren necesaria la
interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,16 y 17 de
la ley 80 de 1993. CLAUSULA. DECIMO SEXTA DOMICILIO CONTRACTUAL.-_ Para todos los efectos legales las partes
acuerdan como domicilio contractual el municipio de villeta Cundinamarca. DECIMO SEPTIMA REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente orden de prestacion de apoyo en Salud se entiende perfeccionada con
la suscripcion del mismo por las partes. Para su legal ejecucion requiere: 1) La existencia del registro presupuestal
correspondiente, conforme al articulo 71 del decreto 111 de 1996. DECIMO OCTAVA- NORMATIVIDAD APLICABLE: De
conformidad con el Cédigo del Comercio. En caso contrario se aplicara la disposicién Civil, Comercial y aquellas disposiciones
concordantes. DECIMO NOVENA- PUBLICACION.-E| presente contrato sera publicado en el SECOP, de conformidad con lo
establecido en la resolucion 5185 del 2013(por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el estatuto de contratacion) y el art 44 del acuerdo 09 del 3 junio de 2014,(Por medio de la cual se adopta el
Estatuto de contratacion de la E.S.E) y la Resolucion 141 del 1 de septiembre de 2014. (Por medio de la cual se adopta el manual
de contratacién de la E.S.E) VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, esta obligado a
mantener la mas estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que tenga relacién directa o indirecta con la Hoja de
vida de los contratistas de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Nacional articulo 15, como de cualquiera otra norma
vigente, relativa a la proteccion de la confidencialidad de los antecedentes; y se obliga a no copiar ni divulgar parte alguna de
dicha informacién a terceros. Esta obligacion NO Aplica para la Gerencia y el Proceso de Talento Humano. VIGESIMA
PRIMERA.- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: La solucién de las divergencias que surjan
durante la ejecucion de la presente orden con ocasién de él, se intentara inicialmente por los mecanismos de conciliacién,
transaccion o amigable composicién, de acuerdo con la normatividad que regula la solucién alternativa de conflictos. VIGESIMA
SEGUNDA .-DOCUMENTOS DE LA ORDEN DE PRESTACION DE APOYO EN SALUD: Forman parte integral del presente
orden de prestacion de apoyo en Salud, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) El estudio
de oportunidad y conveniencia elaborado por el Subgerente Administrativo ; b) El certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el drea de presupuesto; c) Los presentados por el contratista en su propuesta; d) El registro presupuestal; e) Los
demas que se produzcan durante el desarrollo de la misma. VIGESIMA TERCERA GASTOS. El contratista asumira todos los
gastos que se requieran para el perfeccionamiento de la orden de prestacion de apoyo en salud. VIGESIMA CUARTA.-
INDEMNIDAD. Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre e indemne al HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que lo modifiquen sustituyan o
adicionen_ VIGESIMA QUINTA — MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado, bajo el principio de
la libre autonomia de la Voluntad. Para constancia se firma en el Municipio de Villeta - Cundinamarca, el primer (1) dia del mes de
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
ACUMULACION DE PROCESOS POR UNIDAD DE MATERIA Y CAUSA PETENDI

e REFERENCIA: EXPEDIENTE 3522 — 2020 — SIGDEA: E-2020-640991
CONVOCANTES: ANGELA ANDREA MALDONADO VALBUENA
CONVOCADO: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
FECHA RADICACION: 2 — DICIEMBRE - 2020.

e REFERENCIA: EXPEDIENTE 3524 — 2020 — SIGDEA: E-2020-641667
CONVOCANTES: CONSUELO GUTIERREZ
CONVOCADO: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
FECHA RADICACION: 2 - DICIEMBRE - 2020.

A los veintiun (21) dias del mes de enero de 2021, siendo las 09:15 AM, procede el
despacho de la Procuraduria 198 Judicial | Administrativa ante los Juzgados de Facatativa —
Cundinamarca a acumular los procesos de la referencia en una sola diligencia en atencion a
las directrices emanadas por el Memorando 035 del 06 de agosto de 2015, proferido por el
Procurador Delegado para la Conciliacion Administrativa y, en consecuencia, a celebrar la
correspondiente AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL dentro de los
expedientes de la referencia, la cual se desarrollara de manera NO PRESENCIAL, a través
de la herramienta colaborativa de OFFICE denominada MICROSOFT TEAMS.

Frente a ello, resulta necesario hacer algunas precisiones: El Ministerio de Salud y Proteccion
Social expidié la Resolucion N° 385 de 12 de marzo de 2020, “por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”; decision que fue prorrogada hasta el 28 de febrero de 2021.

Que, en razon a ello, el Procurador General de la Nacion adoptd medidas de prevencion vy
control para evitar la propagacion del COVID-19 y asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio publico de la conciliacion extrajudicial en materia de lo contencioso administrativo,
entre ellas, la expedicion de la Resolucion N° 0127 de 16 de marzo de 2020. En dicho acto
administrativo se establecié que las audiencias que estuvieran programadas entre el 16 de
marzo y 30 de mayo, podrian realizar en la modalidad no presencial, a travésde
comunicaciones sucesivas o0 simultaneas, bajo la conduccion y direccion del Procurador
Judicial (articulo 3 ibidem).

Aunado a lo anterior, el Gobierno Nacional profirié el Decreto N° 491 de 28 de marzo de 2020,
en el que contempld la realizacién de audiencias no presenciales ante la Procuraduria General
de la Nacion (articulo 9).

Finalmente, mediante Resolucion N° 312 de 29 de julio de 2020, el Procurador General de la
Nacién determiné que los Procuradores Judiciales podriamos seguir realizando audiencias de
conciliacion en la modalidad no presencial de manera sincrénica o asincronica.

Que, dando cumplimiento a lo alli establecido, se procedio de la siguiente manera:

1. El 7 de diciembre, via correo electronico se informoé a los apoderados de las partes
que la audiencia programada para el 21 de enero se realizaria de manera NO
PRESENCIAL, para el efecto, se envi6 como documento adjunto el instructivo de las
reglas y el desarrollo de |la audiencia.

" “por la cual se regula la celebracioén de audiencias de conciliacién extrajudicial en materia contencioso administrativo
mediante el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.
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2. ElI 9 de diciembre, el apoderado de la parte convocante remitié6 sus documentos de
identificacion.

3. ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA: a través del correo electronico se senalo el
nombre de la apoderada que atenderia la diligencia y se adjunto la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional, poder y anexos.

Conforme al procedimiento antes expuesto, se vinculan a la reunion virtual el abogado
JAVIER PARDO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 7.222.384 y portador de la
Tarjeta Profesional N° 121.251 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como
apoderado de los convocantes. De igual forma, se une a la reunién el abogado LUIS OSCAR
RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con C.C. N° 19.284.879 expedida en Bogota y portador de
la Tarjeta Profesional N° 56.716 del Consejo Superior de la Judicatura, quien mediante poder
obra en calidad de apoderado de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. En
consecuencia, se procede a reconocerle personeria adjetiva a los apoderados para actuar en
la diligencia.

Acto seguido, la Procuradora 198 Judicial 1 Administrativa con fundamento en lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo sefalado en el
numeral 4 del articulo 44 del Decreto 262 de 2000, instruye a las partes sobre los objetivos,
alcance y limites de la conciliacion extrajudicial en materia contenciosa administrativa como
mecanismo alternativo para la solucion de conflictos.

En este estado de la diligencia, se le concede el uso de la palabra a la apoderada de la
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, con el fin que se sirva indicar la decisién
asumida por el Comité de Conciliacion de la entidad, ante lo cual manifiesta:

En el acta 001 del 19 de enero del presente afio, las solicitudes de conciliacién
tienen las mismas circunstancias de hecho y de derecho. Se estima que la
jurisdiccion es la que debe dirimir este asunto, surge una duda frente al tema de
la caducidad, argumento principal para no conciliar.

Conforme a lo expuesto, se le corre traslado a la apoderada de la parte convocante,
quien manifiesta:

Considera que en esta diligencia no debe generarse ningun debate, pues
simplemente se debe determinar si existe o no animo conciliatorio. Los
argumentos de defensa seran en la oportunidad procesal.

La Procuradora Judicial: Se insta a la entidad convocada revisar las sus dudas sobre los
aspectos de caducidad alegados por el Comité de Conciliacion y explorar otro tipo de razones
para llegar o no a algun tipo de acuerdo, especialemente para la audiencia inicial.

Ahora bien, teniendo en cuenta que para la diligencia no se cuenta con parametro o formula
de conciliaciéon se declara fallida la presente audiencia de conciliacion, da por surtida la etapa
conciliatoria y por terminado el procedimiento extrajudicial. En consecuencia, ordena la
expedicion de la CONSTANCIA, la cual sera enviada al correo electronico del apoderado de la
parte convocante. La presente solicitud no requiere devolucion de anexos, toda vez que la
misma fue radicada por medios electronicos.

Agotada las etapas dentro del tramite conciliatorio, la suscrita Procuradora Judicial procede a
informales a las partes que se elevara un acta de la diligencia, la cual sera suscrita por la
titular de este despacho; la cual se remitira al correo electronico de las partes.

De otro lado, teniendo en cuenta que la audiencia de conciliacién se realiz6 de manera NO
PRESENCIAL, se conservara toda la informacion enviada y recibida a través de los correos
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electrénicos, donde se efectuaron las manifestaciones respectivas; mensajes de datos que
tienen plenos efectos juridicos y fuerza probatoria, de conformidad con la Ley 527 de 1999.2

Cumplido el objeto de la presente audiencia se dispone su terminacion, siendo las 09:31 m., y
se procede a detener la grabacion; el video sera almacenado, inicialmente, en la plataforma
STREAM, para su posterior descarga y carga en el expediente electronico creado en
OneDrive.

El apoderado de los convocantes,

ASISTENCIA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
JAVIER PARDO PEREZ,

C.C. N°7.222.384

T.P. N° 121.251 del Consejo Superior de la Judicatura

El apoderado de E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,

ASISTENCIA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
LUIS OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ,

C.C. N° 19.284.879 expedida en Bogota

T.P. N° 56.716 del Consejo Superior de la Judicatura

LEIDY CASTANO GONZALEZ
PROCURADORA 198 JUDICIAL | ADMINISTRATIVA

2 “ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO JURIDICO DE LOS MENSAJES DE DATOS. No se negaran efectos
juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de
mensaje de datos.

ARTICULO 10. ADMISIBILIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LOS MENSAJES DE DATOS. Los mensajes
de datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones
del Capitulo VIII del Titulo Xlll, Seccién Tercera, Libro Segundo del Codigo de Procedimiento Civil.

En toda actuaciéon administrativa o judicial, no se negara eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a
todo tipo de informacién en forma de un mensaje de datos, por el sélo hecho que se trate de un mensaje de
datos o0 en razén de no haber sido presentado en su forma original”.
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ACUMULACION DE PROCESOS POR UNIDAD DE MATERIA Y CAUSA PETENDI

e REFERENCIA:
CONVOCANTES:
CONVOCADO:
MEDIO DE CONTROL:
FECHA RADICACION:

e REFERENCIA:
CONVOCANTES:
CONVOCADO:
MEDIO DE CONTROL:
FECHA RADICACION:

e REFERENCIA:
CONVOCANTES:
CONVOCADO:
MEDIO DE CONTROL:
FECHA RADICACION:

EXPEDIENTE 3519 — 2020 — SIGDEA: E-2020-636776
DOLLY ANGELICA CARDENAS PINZON
E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
1 — DICIEMBRE — 2020

EXPEDIENTE 3521 — 2020; SIGDEA E-2020-639913
ANDREA PATRICIA CARDENAS PINZON
E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
2 - DICIEMBRE - 2020

EXPEDIENTE 3523 — 2020; SIGDEA E-2020-641487
DIOMAR NIETO BOHORQUEZ
E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
2 - DICIEMBRE - 2020

A los veintiun (21) dias del mes de enero de 2021, siendo las 09:42 AM, procede el
despacho de la Procuraduria 198 Judicial | Administrativa ante los Juzgados de Facatativa —
Cundinamarca a acumular los procesos de la referencia en una sola diligencia en atencion a
las directrices emanadas por el Memorando 035 del 06 de agosto de 2015, proferido por el
Procurador Delegado para la Conciliacion Administrativa y, en consecuencia, a celebrar la
correspondiente AUDIENCIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL dentro de los
expedientes de la referencia, la cual se desarrollara de manera NO PRESENCIAL, a través
de la herramienta colaborativa de OFFICE denominada MICROSOFT TEAMS.

Frente a ello, resulta necesario hacer algunas precisiones: El Ministerio de Salud y Proteccion
Social expidié la Resolucion N° 385 de 12 de marzo de 2020, “por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”; decision que fue prorrogada hasta el 28 de febrero de 2021.

Que, en razon a ello, el Procurador General de la Nacién adopté medidas de prevencion y
control para evitar la propagacion del COVID-19 y asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio publico de la conciliacion extrajudicial en materia de lo contencioso administrativo,
entre ellas, la expedicion de la Resolucion N° 0127 de 16 de marzo de 2020. En dicho acto
administrativo se establecié que las audiencias que estuvieran programadas entre el 16 de
marzo y 30 de mayo, podrian realizar en la modalidad no  presencial, a travésde
comunicaciones sucesivas o0 simultaneas, bajo la conduccion y direccion del Procurador
Judicial (articulo 3 ibidem).

Aunado a lo anterior, el Gobierno Nacional profirié el Decreto N° 491 de 28 de marzo de 2020,
en el que contempld la realizacién de audiencias no presenciales ante la Procuraduria General
de la Nacion (articulo 9).

Finalmente, mediante Resolucion N° 312 de 29 de julio de 2020, el Procurador General de la
Nacién determind que los Procuradores Judiciales podriamos seguir realizando audiencias de
conciliacion en la modalidad no presencial de manera sincrénica o asincronica.

" “por la cual se regula la celebracioén de audiencias de conciliacién extrajudicial en materia contencioso administrativo
mediante el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.
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Que, dando cumplimiento al procedimiento alli establecido, se procedié de la siguiente
manera:

Que, dando cumplimiento a lo alli establecido, se procedio de la siguiente manera:

1. EI 9 de diciembre, via correo electronico se informoé a los apoderados de las partes
que la audiencia programada para el 21 de enero se realizaria de manera NO
PRESENCIAL, para el efecto, se envi6 como documento adjunto el instructivo de las
reglas y el desarrollo de la audiencia.

2. ElI 9 de diciembre, el apoderado de la parte convocante remitié6 sus documentos de
identificacion.

3. ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA: a través del correo electronico se senalo el
nombre de la apoderada que atenderia la diligencia y se adjunto la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional, poder y anexos.

Conforme al procedimiento antes expuesto, se vinculan a la reunion virtual el abogado
JAVIER PARDO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 7.222.384 y portador de la
Tarjeta Profesional N° 121.251 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia como
apoderado de los convocantes. De igual forma, se une a la reunién el abogado LUIS OSCAR
RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con C.C. N° 19.284.879 expedida en Bogota y portador de
la Tarjeta Profesional N° 56.716 del Consejo Superior de la Judicatura, quien mediante poder
obra en calidad de apoderado de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. En
consecuencia, se procede a reconocerle personeria adjetiva a los apoderados para actuar en
la diligencia.

Acto seguido, la Procuradora 198 Judicial | Administrativa con fundamento en lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 640 de 2001, en concordancia con lo sefalado en el
numeral 4 del articulo 44 del Decreto 262 de 2000, instruye a las partes sobre los objetivos,
alcance y limites de la conciliacion extrajudicial en materia contenciosa administrativa como
mecanismo alternativo para la solucion de conflictos.

En este estado de la diligencia, se le concede el uso de la palabra a la apoderada de la
ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, con el fin que se sirva indicar la decision
asumida por el Comité de Conciliaciéon de la entidad, ante lo cual manifiesta:

En el acta 001 del 19 de enero del presente afo, las solicitudes de conciliacién
tienen las mismas circunstancias de hecho y de derecho. Se estima que la
jurisdiccion es la que debe dirimir este asunto, surge una duda frente al tema de
la caducidad, argumento principal para no conciliar.

Conforme a lo expuesto, se le corre traslado a la apoderada de la parte convocante,
quien manifiesta:

Reafirma las pretensiones y solicita se declare fallida la diligencia.

La Procuradora Judicial: Se insta a la entidad convocada revisar las sus dudas sobre los
aspectos de caducidad alegados por el Comité de Conciliacidon y explorar otro tipo de razones
para llegar o no a algun tipo de acuerdo, especialemente para la audiencia inicial.

Ahora bien, teniendo en cuenta que para la diligencia no se cuenta con parametro o formula
de conciliaciéon se declara fallida la presente audiencia de conciliacion, da por surtida la etapa
conciliatoria y por terminado el procedimiento extrajudicial. En consecuencia, ordena la
expedicion de la CONSTANCIA, la cual sera enviada al correo electronico del apoderado de la
parte convocante. La presente solicitud no requiere devolucion de anexos, toda vez que la
misma fue radicada por medios electrénicos.
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Agotada las etapas dentro del tramite conciliatorio, la suscrita Procuradora Judicial procede a
informales a las partes que se elevara un acta de la diligencia, la cual sera suscrita por la
titular de este despacho; la cual se remitira al correo electronico de las partes.

De otro lado, teniendo en cuenta que la audiencia de conciliacién se realiz6 de manera NO
PRESENCIAL, se conservara toda la informacion enviada y recibida a través de los correos
electrénicos, donde se efectuaron las manifestaciones respectivas; mensajes de datos que
tienen plenos efectos juridicos y fuerza probatoria, de conformidad con la Ley 527 de 1999.2

Cumplido el objeto de la presente audiencia se dispone su terminacion, siendo las 09:50 m., y
se procede a detener la grabacion; el video sera almacenado, inicialmente, en la plataforma
STREAM, para su posterior descarga y carga en el expediente electronico creado en
OneDrive.

El apoderado de los convocantes,

ASISTENCIA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
JAVIER PARDO PEREZ,

C.C. N°7.222.384

T.P. N° 121.251 del Consejo Superior de la Judicatura

El apoderado de E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,

ASISTENCIA A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS
LUIS OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ,

C.C. N° 19.284.879 expedida en Bogota

T.P. N° 56.716 del Consejo Superior de la Judicatura

LEIDY CASTANO GONZALEZ
PROCURADORA 198 JUDICIAL | ADMINISTRATIVA

2 “ARTICULO 50. RECONOCIMIENTO JURIDICO DE LOS MENSAJES DE DATOS. No se negaran efectos
juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de
mensaje de datos.

ARTICULO 10. ADMISIBILIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LOS MENSAJES DE DATOS. Los mensajes
de datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones
del Capitulo VIII del Titulo Xlll, Seccién Tercera, Libro Segundo del Cédigo de Procedimiento Civil.

En toda actuaciéon administrativa o judicial, no se negara eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a
todo tipo de informacién en forma de un mensaje de datos, por el sélo hecho que se trate de un mensaje de
datos o0 en razén de no haber sido presentado en su forma original”.
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