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ACTA DE POSESION No.

EnBegold D.C.. el dla 14 de enerc de 2020, se presen!o en este Despacho la Sefora JIMENA
DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ, con el fin de tomar posesién en el cargo de Director General de
enfldad descentralizada Cédigo 050, Grado 11, de g Unidad Administrativa Sspecial de
Pensiond ' & guien se nombrd con cardcler Ordinario medianie Resolucidn Mo, 0070 ael
de enero de 2020,

Al efecto, la comparecienie exhibid 1os siguienies documenlos:

1. Comunicacién de nombramienio

2. Céduia de civdadania Neo. 52.418.550

3. Cerlificodo virtual de Anlecedenies de Responsabilidad Fiscal de fa Caonfraloria
General de la Republica.

4. Certilicado virtugl de anleceden'es Disciplingrios expadido por la Procuraduria Genernal
de la Nacion,

5. Cerlificado virtluol de Antecedentes Judiciales expedido por ia Policia Nacional de
Colombia.

6. Anlecedenies Registo Nacionol de Medidas Comeclivas - Policia Nacional de
Calombia.

7. Cerlificacién de cumplimienio de requisitos para fomar posesion expedida per la
entidad en la que se desempenard.

Cumplidos asl los requisitos propios, se recibid a lo compuareciente, ei juramenio ce rgor y
por la gravedad de tal promesa, ofrecid cumplir fielmente con los deberes de su cargo.
obedecer y hacer respetar la Constitucion v las Leyes de la RepGblica.

Asignaciéon bésica mensual de § 13.744.303

En constancia se firma la

ernador
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SEL OQORADO®
ILA LEVirmA VIvE

RESOLUCION No. () () 7 () DE2020

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en un empleo e libre
nombramiento y remocién™

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En uso de las faculiades legales y en especial los confaridas el literal L dal arficulo 1°
del Decreto Deparfamental No. 0040 del 0% de febrero de 2018,y

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramienio y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeho del empleo.

Que la Secretaria de la Funcién Publica mediante formato de andlisis de
requisitos de fecha 08 de enero de 2020, indicé que analizada Ia hoja de vida
de la Sefora JIMENA DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ, identificada con cédula de
civdadania 52.418.580, cumple con los requisitos para ejercer las funciones del
cargo Director General de entidad descentralizada Cédigo 050, Grado 11, de |a
Unidad Administrativa Especial de Pensiones, exigidos en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO T1o.- Nombrar con cardcter ordinario a la sefiora JIMENA DEL PILAR RU{Z
VELASQUELZ, ideniificada con cedula de ciudadania 52.418.550, en el empleo de
libre nombramienio y remocién Direcfor General de enfidad descenirallzada

Cddige 050, Grado 11, de Ia Unidad Adminisirativa Especial de Pensiones.

ARTICULO 20. La presente resolucion surte efectos a partir de su com unicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C..alos 13 ENE 2020
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ecrelaria de la Funcién Publica
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NDINAMARCA (13 AG02012

DECRETO ORDENANZAL NUMERe O 261 DE 2012

"Por ef cual se crea la Unidad Adminisivativa Especisi de Pensiones ded Dwmmm
de Cundinamarca, se determina su organizacién interng, se suprims la Direccién de
Pensiones de la Sscretaria de Haclenda y se dictan ofras disposicienes”

E! Gobernador de Cundinamarca

En gjercicio dge sus atribuciones constifucionales y legales y, en especial las
otorgadas por las facuitades extraordinarias conferidas por la Asamblea
Departamentai mediante ordenanza N° 0126 del de 2012y,

CONSIDERANDO:

Cue e Decreto Ley 1298 de 19094 establecié el régimen de los fondos
departamentales, distritales y municipales de pensiones pablicas.

Que el Decreto 1088 de 1985 reglamentd la entrada en vigencia del sistema general
de pensiones en los niveles departamental, municipal y dietrital, y 1a constitucién de
los fondos de pensiones del nivel territorial,

Que el Fondo de Pensiones Piblicas de Cundinamarca fue creado y reglamentado
por medic del Decreto Departamental 01455 del 28 de junio de 1995, ¥ ha sido
medificado por los Decretos Departamentales 0585 del 29 de marzo de 1998, 01200
del 22 de julio de 1996 y 2815 del 10 de noviembre de 1967.

Que el Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca esté constituido como una
cuenta especial del Departamento, sin personeria juridica, cuyos recursos son
administrados mediante encargo fiduciario, a partir de las politicas generales de
administracién e inversidn determinadas por e! Conseic de Administracian del

Fondo, conformado y con las funciones sefialadas en el Decreto Departamental 1455
del 28 de junio de 1996.

Que de acuerdo con el estudio justificativo adelantado por el Departamento, es
necesario crear y conformar la Unided Administrativa Especial de Pensionss, como
una entidad especializada en ia atencién y seguimiento de lzs obligaciones
pensicnales, del pasivo pensional a cargo del Departamento v de las entidades
sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarcs, que apove la
opergci_én y gestion del Consejo de Administracién, realizando la supervisién y el
seguimiento del encargo fiduciario que administra los recursos del Fondo.

DECRETA:
CAPITULO |
CREACION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, MISION, Y OBJETIVOS

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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0261 pe 2012

"Por el cusl ge crea la Unigad Administrativa Eepecial de Pensiones de! Departamento

de Cundinamarcs, es determina su o imm'na.sasuprkmtaqm&énﬂe
Pensiones de la Secretaria de Hacienda Y s dictan otras disposiciones

DECRETO ORDENRANZAL NUMERO

ARTICULO 4°.- Creacién, denominacién y naturaleza juridica. Créase la Unidad
Administrativa Especial de Pen.iones del Departamento de Cundinamarca como una
entidad adminisirativa del orden departamental con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, en los términos del presente Decreto, de caracter
eminentemente técnico y especializado, adscrita a la Secretaria Hacienda.

La creacidn de la Unidad Espegial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
no implica en ningdn caso, la conmutacidn de cbligaciones pensionales, ni su
conformacién exime a! Departamento, a las enftidades publicas departameniales
sustituidas Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, de su responsabilidad
en la atencién de fas obligaciones pensionalss.

La Secretaria de Hecienda y las dependencias en cada una de las 4reas de su
competencia en la Administracién Departamental podrén ejecutar loe processs
relacionados con la gestibn financiera Yy presupuestal, de talento humano,
documental, administrativa, tecnolégica, de servicio al cliente y de contratacion,
cuando la Unidad Administrativa Especial de Pensiones asl lo requiera, baio el
esquema de servicios compartidos con la Administracién Central del Departamanto,
en observancia de los principios de eficiencia y economia, de coordinacién y
cooperacidn previstos en la Ley 489 de 1908.

La facuitad nominadora, al y de ordenacion del gasto, serén ejercidas porel ;
director de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, én los términos previstos *

por las disposiciones legales

ARTICULO 2°.- Mision. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones tendra
como misién generar una cultura de afencién oportuna a las obligaciones
pensicnales v prestaciones econdmicas que, de acuerdo con el ardenamiento legal,

Se reconozean a favor de los pensionados y a cargo del Departamento y de las
entidades sustituidas por &l Fondo de Pensionas Publicas de Cundinamarca.

ARTICULO 3°.- Objetivas. Son cbjetivos de La Unidad Administrativa Especial de
Pensiones, los siguientes:

1. Atender oportuna y eficientemente, de acuerdo con la Ley, los trémites,
obligaciones y prestaciones econdmicas a favor de los pensicnados y a cargo
del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. -

2. Mantener actualizado el

caiculo del pasivo pensional a cargo de!
Departamento de Cundinama

rca y de las entidades sustituidas por el Fondo
de Pensiones Publicas de Cundinamarca,

3. Cumplir con las operaciones adminisirativas y de gestion v con los mandstos
de administracién de los bienes inmuebles que formen parte del patrimenio
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DECRETO ORDENANZAL NUMERO 0261 DE 2012

"Por ¢ cual s¢ cres la Unided Administrativa Especiz! de Pensiones del Depariamento

de Cundinamarca, se determina su organizacitn intsma, ss suprime la Direccién de
Pansionss de ia Secretaria de Hacienda y se dictan ofras dispesiciones”

autdnomo seguin los pardmetros y direcirices del Consejo de Administracion
del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca.

Surministrar informacién real, oporiuna y sustentada zl Consejo de
Administracidn del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, al
Gobernador del Departamento y a ias entidades nacionales compsientes,

sobre el cdiculo del pasivo pensional a cargo dei Departamento y sus
entidades sustituidas, recomendando las acciones pertinentes para su
cubrimiento y financiamiento.

CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES

ARTICULO 4°.- Organizacién Interna de la Unidad Administrativa Especial De
Pensiones del riamento da Cundinamarca. La organizacidn interna de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones es la siguiente:

1._Despacho del Dirsctor

2. Subdireccién de Estudios Econémicos y Actualizacién del Pasivo Pensional
3. Subdireccion de Prestaciones Econdmicas B

ARTICULO §°.- Funciones Generaies de la Unidad Administrativa Especial de

Penglones. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones cumplird con las
siguientes funciones:

1. Desarrollar y ejecutar los programas y politicas establecidos por el Consejo
de Administracién del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca.
Coordinar y consolidar el cdiculo del pasivo pensional a cargo del
Departamento y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones
Pablicas de Cundinamarca, atendiendo para eilo la metodologia, directrices v
parametros esteblecidos por el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico, en
cumplimiento de lo sefialado en la Ley 549 de 1999 o la nomma que fa
sustituya.

Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones
cumplan oportunamente con las transferencias de las sumas

correspondientes, de las cuales son responsables, por concepto de los
pasivos pensionales.

Reslizar las actividades encaminadss a seleccionar la persona juridica
responsable del encargo fiduciario mediante el cual se administran los
Tecursos financieros destinados al pago del pasivo pensional a cargo del
Fendo de Pensiones Plblicas de Cundinamarea.

2.
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"For ef cual 52 crea la Unided Administrativa Especial de Pensiones del Departamento

de Cundinamares, e determing su organizecién Interna, se suprime la Direccién de
Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras disposiciones”

5. Supervisar la ejecucion y el cumplimiento del contrato suscrito con la entidad
fiduciaria encargada de la administracion, recaudo vio pago de los recursos
del Fondo de Pensiones Piblicas del Cundinamarca.

8. Autorizar y controlar los ajustes a la némina de pensionados del Fondo de
Pensiones Publicas de Cundinamarca y reportar sus novedades a la entidad
encargada de la administracién y pago de sus recursos.

- 7. Expedir los actos administrativos relacionadoe con la liguidacién,
reconacimie y orden e pasivo pensional a quienes tienen

derecho, de las entidades sustituidas por e} Fendo de Pensiones Poblicas de
Cundinamarca.

8. Revisar y efectuar Ia reliquidacion o reajuste, de acuerdo con el ordenamiento
legal, del reconacimiento de la pensién de jubilacion.

9. Reconocer el derecho de sustitucién de la mesada pensional a favor de las
personas que la ley determina como beneficiarios.

10.Realizar los tramites nacesarios para la emisién, recongcimiento, cobro y pago
de bonos pensionales, cuotas partes, asl como la compensacion y cruee de
obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos disponibies en e}
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Termitoriales — FONPET y las
demas que se auforicen de acuerdo con las disposiciones legales vigenies.

11.Realizar los tr4mites y gestiones necesarias para la emision, reconocimiento,
cobro y pago de bonos pensionales, cuotas partes asi como la compensacion
¥ cruce de obligaciones por cuotas partes pensionales de fos recursos de las
entidades sustituidas y las demas, que se autoricen de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

12.Velar por la Administracién eficiente, eficaz y efectiva de los inmuebles
propiedad del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de
proteger el patrimonio, mantener su valor y rentabilidad, y generar ingresos.

13.Elaborar los informes sobre pasivo pensional y régimen pensional que deba
presentar el Gobemador del Departamento ante las entidades nacichales
competentes, asi como los solicitados por el Consejo Administrativo del Fondo
de Pensiones Publicas de Cundinamarca o el Gobernador

14.Elaborar la ceriificacion sobre el cumplimiento del régimen pensional por parie
del Departamento, para su entrega al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

en los tarminos establecidos en el Decreto 1308 de 2003 y demas normas que
lo modifiguen, adicionen o sustituyan.

15.Organizar, preservar, custodiar y controlar el archive de expedientes
pensionales .

168 Elaberar el presupuesto, el plan financiero y el programa anual de caja del
Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca para su aprobacion per parie
de los érganos competentes y efectuar su seguimiento y control.
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"Por el cual se crez la Unided Administrativa Especial de Pensionss del Departamsiiio
de Cundinamarcs, 3¢ dstormnina su organizacién intems, 3o suprime la Direccién da
Pensiones de la Secrataria de Hacienda v se dictan ofvas disposicionas”

17.Presentar los informes que en msteria pensional sean requerides por
autoridades competentes.

18.Atender las acciones judiciales y extrajudiciales interpuestas contra el
Departamento en materia pensional. ‘

19.Asesorar a las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones de
Cundinamarca y a las entidades del Departamento sobre asuntos pensionales.

20.Las demas gue le sean asignadas por la ley de acuerdo con la naturaleza de
la Unidad.

ARTICULO 6°.- Funciones generales del Despacho del Director de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones. Corresponde al Director de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones desaroliar las siguientes funciones;

1. Representar legalmente a la Unidad Adminietrativa Especial de Pansiones.
Dirigir la ejecucién de las politicas generates establecidas por el Consejo de
Administracién del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca.

Efactuar el seguimiento sobre el pasivo pensional del Departamento y de las
entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca ¥
su actualizacion, -

Coordinar y consolidar el calculo del pasivo pensional a cargo del
Departamento y de las entidades sustituidas por &l Fondo de Pensiones
Piblicas de Cundinamarca, atendiendo para efio la metodologia, directrices y
paramefros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento de lo sefialado en la Ley 549 de 1989 o la nomna que la
sustituya.

Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensionss
cumplan oportunamente con las transferencias de las sumas
correspondientes, de las que son responsables, por concepto de los pasivos
pensionales

Elaborar los informes sobre pasivo pensional y régimen pensional que dsbha
presentar el Gobernador del Departamento ante las entidadss nacionales
cempetentes, asi como los solicitados por el Consejo Administrativo del Fondo
de Pensiones Poblicas de Cundinamarca o el Gobernador.

Dirigir el proceso contractual para a contratacion de! encargo fiducisrio que
admisistra los recursos del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca y

suscribir el contrato, de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion
Pdblica.
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"Por ef cuzl sa craa la Unidad Administrativs Especial de Pensiones del Dgpamnte
de Cundinamarca, s determina su organizacién interna, se suprime la Divescién de

Penziones de |a Secretaria de Hacienda v se dictan otres diaposiciones”

10.

1

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
18.

20.

Ejercer la supervisidn y confrol del contrato de encargo fiduciario para la
adminisiracién de los recursos financisros del Fondo de Pensiones Plblicas
del Departamento.

Dirigir v controlar ia elsboracién de informes de ejecucion del encargo
fiduciario que adminisira los recurses financieros del Fondo de Pensiones
Publicas de Cundinamarca y, someterlos 2l conocimiento y discusién del
Consejo de Administracién del Fonda o del Gobernador del Departamento.

Suscribir los contratos y convenios necesarios parz el cumplimiento de las

funcianes a cargo de la Unidad conforme a los procedimientos previstos en la

ley y los reglamentos que regulen la materia. .
Administrar de manera eficiente los inmuebles propiedad del Fondo de
Pensiones Plblicas de Cundinamarca, con el fin de proteger el patrimonia del
Fondo, lograr su sostenibilidad y generacién de ingresos

Dirigir, controlar y supervisar los trémites y procedimientos que desarrolle la
Unidad.

Definir los lineamientos para la eficiente prestacion de los servicios
compartidos con la Administracion Departamental, de conformidad con lo que
se acuerde con las comespondientss dependencias de la Administracién.
Ejercer la repressntacion judicial y exirajudicial del Departamento — Fondo de
Pensiones Publicas de Cundinamarca y nombrar los apoderados gque
demande la mejor defensa de los intereses del Departamento — Fondo de
Pensiones Publicas de Cundinamarca,

Dirigir las labores de organizacion, preservacién, custodia y control de ios
expadientes pensionales.

Dirigic y controlar el disefio y desarrolio de la planeacién estratégica de la
Unidad.

Dirigir y controlar el procesamiento de datos e insumos de planeacion
institucional.

Definir y adoptar lag directrices institucionales.

Orientar y desarroliar la asesoria en la elaboracién y presentacion de informes
y estudios de gestion.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las competencias de la
Unidad,

ARTICULO 7°. Subdireccién de Estudios Econémicos y Actualizacién del

Pasivo Pensional. Son funciones de la Subdireccién de Estudios Econémicos y——

Actuglizacion del Pasivo Pensional las siguientes:

At e

<
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"Por el cual se crea {a Unidad Administrativa Espssial de Ponsiones del Wo
ds Cundinamarea, s2 determina su organizacién interna, oo suprims Ia Direccidén de

Pensiones de la Secretaria de Hacionda v se dictan otras disposiciones”

N

1. Ejecutar las politicas, pianes y programas tendientes a identificar, conservar, e

incrementar las fuentes de recursos del Fondo de Pensiocnes Publicas de
Cundinamarca.

2. Efectuar el seguimiento para que la elaboracién del célculo del pasivo

pensional a cargo del Departamento y de las entidades sustituidas por ef
Fondo de Pensiones Pablicas de Cundinamarca sea realizado de acuerdo con
la metodologia y los parémetros establacidos por el Ministerio de Haclends y
Credito Pablico, en cumplimiento de Io sefialado en la Ley 542 de 1888 o la
norma que la sustituya.

3. Presentar al Director de la Unidad informes mensuales sobre el cumplimiento
oportuno de las transferencias por concepio de pasivos pensionales a cargo

de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de

Cundinamarca.

Presentar informes al Director de la Unidad sobre la acciones de verficacién

del manejo del portafolio de inversiones del encargo fiduciario de conformidad

can las reglas expedidas por el Gobiernc Nacional.

5. Apoyar la gestién para la administracién eficients de los inmueblss propiedad
del Fendo de Pensiones Piblicas de Cundinamarca, con el fin de protegerios

-+ ¥ lograr su sostenibilidad y generacion de ingresos, '

16, Liguidar las pensiones y las prestacionss econdémicas para reconocimianto v
O Pago a carge del Fondo de Pensiones Piblicas de Cundinamarca.
7.

Adelantar los procesos de emision, reconocimiento, cobro v pago de bonos y -

cugias partes.

8. Adelantar las gestiones para el pago de la ndmina de pensicnados v de
cuotas partes de las entidades sustituidas.

Administrar, controlar y mantener acluelizado el inventario de los blenes y

fecursos del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca.

10.Organizar, preservar, custodiar Yy controlar de los expedientes pensionales.

11.Preparar el presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Pensiones
Plblicas de Cundinamarea para su aprobacién por parte de las instancias

Correspondientes y efectuar su seguimierito y control.

12.Preparar y elaborar el Plan de Accidn, el Proyecto de Presupuesto, el Plan
Financiero, el Plan Operativo Anual, el Plan de Compras, el Plan de
Contratacidn de fa Unidad y el Programa Anual de Caja, asl como efectuer su
seguimiento y control.

13.Planear, organizar Y controlar actividades
informacion de la Unidad
del archivo de |z entigad,

14.Preparar los
controf, para

8.

3

de sistemafizacion de Ia
para garantizar la eficacia, eficiencia y confiabilidad

informes necesarios requeridos por las diferentes entidades de
dar cuenta dei desempefio de la Unidad,
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"Por el cual se crea la Unided Administrativa EZpecial de Pensiones del Departemente
de Cundinamarca, se datarmina su organizacién interna, se supr!ma la Direccidn de
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15.Las deméas que e sean asignadas de acuerdo con las competencias de la
Unidad. .

ARTICULO 8°.- Funciones de Ia Subdireccién de Prestaciones Econdmicas. Son
funciones de la Subdireccion ge Prestaciones Econémicas las siguientes: g

1. Realizar el estudio de las solicitudes que sobre obligaciones pensionales sean
| Fondo de Pensiones Publicas con el objeto de resolver de
Mhos requerimientos.
24 Preparar\ los actos administrativos ralacionados con la liquidacion,
- -TECOROCIMIEN y orden de Pago del pasivo pensional de los servidores
piblicos de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Puablicas de
Cundinamarca.

3. Revisar los procesos de sustitucion existentes y proyectar los respectivos
convenios de sustitucion para e pago de Izs obligaciones pensioneles de las
entidades sustituidas por ef Fondo de Pensiones Pliblicas de Cundinamarca.

4. Asesorar al Director de la Unidad en Ig formulacién, coordinacién, ejecucién y
control de las politicas y planes gsnerales relacionados con asuntos juridicos,
Y demés temas de competencia de la Unidad,

5. Preparar la respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticién, acciones
judiciales y extrajudiciales interpuastas contra el Departamento, asi como los

requenimientos de la jurisdiccion, y entes de control, en materia de
competencia de la Unidad.

€. Elaborar los actos procesales
representacién judicial del
Cundinamarea.

"7. Eisborar las fichas técnicas para_sst presentadas ante el Comité de
Congiliacion y Defensa Judicial

Departamentd, en cumplimiento de las
d siciones legales vigentes.
Elaborar los informes que en materi

presentados ante Ia Procuraduria
compstentes en las diferentes audiencias de conciliacion.
" 9. Adelantar todas jag etapas de losg Procesos de contratacion de la Unidad, asi

como la elaboracién de los convyﬁcs Y acuerdos requeridos, para e
desarrolio de la mision de la Unidad, °

10.Preparar los informes necesarios requeridos por las diferentes entidades de
control, para dar cuenta gal desempefio de la Unidad,

13.Las demés que le sean asignadas de acuerdo con las competencias da |a

Unidad.
& .
7 4
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y edraprocesales que demande Ia
Departamento - Fondo de Pensiones Publicas de
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DECRETO ORDENANZAL NUMERo (2851 DE 2012

"Por &i cual se crea la Unidad Administrativa Especial de Pensiones dal Depertamento

de Cundinamarca, se determina 2u organizacion internz, se suprime la Dlmelén de
Pensiones de ia Secretaria de Macienda v se dictan ofras disposicicnes

CAPITULO IV
DiSPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 9°.. Supresién de ia direccién de pensiones. Suprimase la Direccion

de Pensiones de la Secretariz de Haclenda, Articulo Centésimo del Decrefo
Crdenanzal 260 de 2008.

ARTICULO 10°.- Ajusies Presupuestales y Coctables. El Gobiemno Departamental
efectuara los ajustes presupusstales conforme 2 lo dicpuesto en las dvsposm?nes
iegales que rigen el presupuesto del Departamento, para garantizar e cumplimiento 7
de los establecido en el presente Decreto Ordenanzal,

ARTICULO 11°.- Adopcidn de Ia Planta de Personal. El Gobiemo Departamental,
en ejercicio de sus competencias constitucionales Y legales procedera a adopter Ia
Planta de Personal de conformidad con la estructura prevista en el presente Decreto,

ARTICULO 12° - Sujecion de la operacién de la organizacién interna a Ia pianta
de emplecs. La Unidad Administrativa Especial de Pensionss enfrard a operar una

vez sea adoptada la nueva planta de personal, se incorperen los funcionarios ¥
tomen posesién del empleo.

ARTICULO 13°.- Vigancia. Ef presente Decreto Ordenanzal rige a pariir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CURSPLASE

Dada en Bogota, D.C, a los

ko

Gobernador

Vo. Bo Comité Ajuste Institucionat

Jose Rueda Avallaneda o €
Sna Funcion Piblica

Luis Altonso Gonzdlez

Sno de Hacienda -

Ricarde Caviedes Plata
DOir. Pensicnes




0

- -

mnos

unjdos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. 1251 pE 2015

' 08 SEP 2016

"Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamente de Cundinamarca "

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en « special de las facultades
conferidas por Ja Ordenanza N° 004 de 2016 expedida por la Asamblea de
Cundinamarea, y:

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley N°1296 de 1994 establecié el régimen de los Fondos
Departamentales, Distritales y Municipales de Pensiones Publicas.

Que el Decrato N°1088 de 1905 reglamento la entrada en vigencia del! sistema general
de pensiones en los niveles departameniales, municipal y distrital v la constitucion de
fondos de pensiones del nivel territorial.

Que el Fondo de Pensiones Piblicas de Cundinamarca fue creado y reglamentado por
el Decreto Departamental N° 01455 del 28 de junio de 1995 y ha sido modificado por los
Decretos Departamentales N°0566 del 26 de marzo de 1996, N°01900 del 22 de julic de
1996 y N°2815 del 10 de noviembre de 1997.

Que mediante el Decreto Ordenanzal Nimero N°0261 de 2012 se cred la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, se determing
Su organizacion interna, se suprimié la Direccion de Pensiones de 1a Secretaria de
Hacienda y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante ordenanza N°004 del 17 de marzo de 2016, la Asamblea Departamental
faculto al Gobernador para sjercer pro tempore atribuciones de la Asamblea, tendientes
a modificar la estructura de la administracion Departamental.

Que es necesario reformar el Decreto N°261 de 201 2, separando la estructura interna,

que sera definida por el Gobierno Departamental, de las normas estatutarias de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.

Que en mérita da la expuesio.

DECRETA:
CAPITULO |

ON, NATURALEZA JURIDICA, SEDE, JURISDICGION, DURACION,
SRR RS MISION, VISION, OBJETIVOS, FUNCIONES
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Decreto Ordenanzal No. U 25 X DE 2016

¢ 08 SEP 2016

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamente de Cundinamarca "

ARTICULO 1°- Denominacién y naturaleza juridica. La Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca es una entidad administrativa del
orden departamental con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, de
caracter eminentemente técnico y especializado, adscrita a la Secretaria Hacienda.

La Secretaria de Hacienda y las dependencias en cada una de las &reas de su
~ampetencia en ia Administracion Departamental podran ejecutar los procesos
relacionados con la gastién financiera y presupuestal, de talento humano, docuinental,
administrativa, tecnologica, de servicio al cliente y de contratacion, cuando la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones asi lo requiera, bajo el esquema de servicios
compartidos con la Administracién Central del Departamento, en observancia de los
principios de eficiencia y ecaonomia, de coordinacion y cooperacion previsios en fa Ley
489 de 1998,

La facultad nominadora, contractual y de ordenacién del gasto, seran ejercidas por el
director de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, en los términos previstos por las disposiciones legales.

ARTICULO 2°- Sede y jurisdiccion. La sede principal de la Unidad Administrativa
Espscial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, es la ciudad de Bogota D.C.,
y su jurisdiccion se ejercera en todo el territorio del Departamento y podréa establecer
oficinas en cualguier ciudad o municipio del pais.

ARTICULO 3°-. Duracién. El término de duracién de la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca es indefinido. Su supresion vy
liquidacién sera determinada por las autoridades competentes de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 4°- Misién. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, asesorara a los ciudadanos y Entidades Territoriales
del Departamento en temas pensionales, gestionara ia consecucion de l0s recursoes para
el cubrimiento de obligaciones pensionales y reconocera prestaciones econdmicas de
acuerdo al ordenamiento legal establecido, asi mismo ejercerd la defensa judicial de la
Entidad y el Departamento en materia pensional.

ARTICULO 5° Objetivos. Son objetivos de La Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, los siguientes:

5.1. Alender oportuna y eficienfemente los tramites, obligaciones y prestaciones
scondmicas a favor de los pensionados y a cargo def Fondo de Pensiones Publicas
de Cundinamarca, de acuerde con la normatividad vigente.
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“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de

5.2.

5.3.

3.4.

5.5.

5.86.

ARTICULO 8°- Funciones. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca cumplira tas
siguientes funciones:

8.1

6.2,

6.3.

6.4,

unidos podemos mas

Decreto Ordenanzal No. “/ oo L DE 2018

¢ 08 SEP 206

Pensiones del Departamento de Cundinamarca ”

Mantener actualizado el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamento de
Cundinamarca y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas
de Cundinamarca.

Cumplir con las operaciones administrativas y de gestion y con los mandatos de
administracion de los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio auténomo
segtin los pardmetros y directrices del Consejo de Administracién del Fondo de
Pensiones Publicas de Cundinamarca.

Suministrar informacion real, oportuna y sustentada al Consejo de Administracién
del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca, al Gobernador del
Departamento y a las entidades nacionales competentes, sobre el calculo del
pasivo pensional a cargo del Departamento y sus entidades sustituidas,
recomendando |as acciones pertinentes para su cubrimiento y financiamiento.

Atender de manera idonea los procesos judiciales en donde el Departamento de
Cundinamarca v las entidades sustituidas sean parte o sujeto procesal, en alguna
accion judicial relacionada con el tema pensional.

Obrar como autoridad delegada, cuando se verifiquen las condiciones legales, en
la autorizacion para realizar el retiro de los aportes realizados al FONPET, con
destino exclusivo al pago de Bonos Pensionales, Cuotas Partes Pensionales y
mesadas pensionales.

Desarrollar y ejecutar los programas y politicas establecidas por el Consejo de
Administracion del Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarea.

Coordinar y consolidar el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamento
y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Plblicas de
Cundinamarca, atendiendo para ello la metodologia, directrices y parametros
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento de
lo sefialado en la Ley N° 549 de 1989 o la norma que la sustituya.

Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan
oportunamente con las transferencias de las sumas cofrespondientes, de las
cuales son responsables, por concepto def pasivo pensional.

Realizar las aclividades encaminadas para seleccionar la persona juridica
responsable del encargo fiduciario mediante el cual se adminisiran 10s recursos
financieros destinados al pago del pasivo pensional a cargo del Fonda de
Pensionas Plblicas de Cundinamarca. '
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8.6.

6.7

6.8.

6.8

6.10.

6.12.

6.14.

6.15_.

AA :
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“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de

Pensiones del Departamento de Cundinamarca "

Supervisar la gjecucion y el cumplimiento del contrato suscrito con la entidad
fiduciaria encargada de la administracién, recaudo y/o pago de los recursos de!
Fondo de Pensiones Publicas del Cundinamarca.

Autorizar y controlar los ajustes a la nomina de pensionades del Fondo de
Pensiones PUblicas de Cundinamarca y reporiar sus novedades a la entidad
encargada de la administracién y pago de sus recursos.

Expedir los actos administratives relacionados con la :iquidacion, reconecimiento
y orden de pago del pasivo pensiconal a quienes tienen derecho, de las entidades
susfituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca.

Revisar y efectuar la reliquidacion o reajuste, de acuerdo con el ordenamiento
legal, del reconocimiento de la pension de jubilacion.

Reconocer el derecho de sustitucion de la mesada pensional, reliquidaciones,
indemnizacion sustitutiva, atxilios funerarios, reajustes de Ley, mesadas
causadas y no cobradas, a favor de las personas que la ley delermine como
beneficiarios.

Realizar los tramites necesarios para la emision, reconocimiento, cobro y pago de
bonos pensicnales, cuotas partes, asi como la compensacién y cruce de
obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos disponibles en el
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET - vy las
demas gue se autoricen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Realizar los tramites y gestiones necesarias para la emision, reconocimiento,
cobro y pago de bonos pensionales, cuotas partes, asi como la compensacién y
cruce de obligaciones por cuctas paries pensionales de los recursos de ias
entidades sustituidas y las demas que se autoricen de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes,

Velar por la Administracion eficiente, eficaz y efectiva de los inmuebles de
propiedad del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de
proteger el patrimonio, mantener su valor y rentabilidad, y generar ingresos de
acueigo con las situaciones particulares del mercado inmobiliario.

Elaborar los informes sobre pasivo pensional y régimen pensional que deba
presentar el Gobernador del Departamento ante las entidades nacionales
competentes, asi como los solicitados por el Consejo Administrativo del Fondo de
Pensiones Plblicas de Cundinamarca o el Gobernador.

Elaborar la certificacion sobre el cumplimiento del régimen pensional por parte del
Departamento, para su entrega al Ministerio de Hacienda y Credito Publico en los
términos establecidos en el Decreto 1308 de 2003 y demas normas gue lo
modifiquen, adicionen o sustituyan. -

Organizar, preservar, custediar y controlar el archivo de expedientes pensionales.

i
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Decreto Ordenanzal No. % 1 DE 2018

“ 08 SEP 2018 |

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca "

B6.16. Elaborar el presupuesto, el plan financiero y el programa anual de caja dej Fondo
de Pensiones Publicas de Cundinamarca para su aprobacion por parte de los
¢rganos competenies y efectuar su seguimiento y control.

6.17. Presentar los informes que en materia pensional sean requeridos por las
autoridades competentes.

6.18. Atender las acciones judiciales y extrajudiciales interpuestas contra el
Depariamento y la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departameanto
de Cundinamarca en materia pensional e iniciar las acciones judiciales necesarias
para la defensa de jos intereses de la Unidad y el Depariamento.

8.19. Asesorar a las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones de Cundinamarca
y a las entidades del Departamento sobre asuntos pensionales.

6.20. Las demas que le sean asignadas por la ley de acuerdo con la naturaleza de
la Unidad.

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULQ 7°- Direccidn y administracién. La direccion y administracion de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamenio de Cundinamarca estara a cargo
del Director General como representanie legal y méxima auteridad de la Entidad.

ARTICULO 8°- Director General. La direccion y administracion de Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca estara a cargo del Director,
quien es su representante legal y es nombrado y removido por el Gobernador del

Departamento.

PARAGRAFO. Los requisitos especificos para el Director General serari los establecidos

ARTICULO 9°- Funciones del Director General. El Director General de la Unidad

Administrativa Especial de Pensiones del Departamenio de Cundinamarca, cumplira
todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la
Entidad, que nc se hallen expresamenie atribuidas a otra autoridad vy en especial las

siguientes:

9.1. Representar legalmenie & la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca. &
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“Por el cual se adopta el Estatuto Béasico de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca "

9.2. Efectuar el seguimiento scbre el pasivo pensional del Departamento y de las
entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Plblicas de Cundinamarca y su
actualizacion.

8.3. Coordinary consclidar el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamenio y
de las entidades sustituidas por & Fondo de Pensiones Pulblicas de
Cundinamarca, atendiendo para ello la metodologia, directrices y parametros
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito P:blico, en cumplimiento de
lo sefalado en la Ley 549 de 1999 o la norma gue la sustituya.

8.4, Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan
oportunamente cen las fransferencias de las sumas correspondientes de las que
son responsables, por concepte de los pasivos pensionales.

§.5. Elaborar los informes scbre el pasivo pensional y régimen pensional que deba
presentar el Gobernador del Departamento ante Jas entidades nacionales
competentes, asi como fos solicitados por el Consejo de Administracion del Fondo
de Pensiones Piblicas de Cundinamarca o el Gobernador.

9.6. Dirigir y controlar la elaboracién de informes de ejecucion del encargo fiduciario
gue administra los recursos financieros del Fondo de Pensiones Publicas de
Cundinamarca vy,  someterlos al conocimiento y discusion def Consejo de
Adminisiracion del Fondo o del Gobernador de] Departamento.

9.7. Suscribir los contfratos y convenios necesarios para el cumplimiento de fas
funciones a cargo de la Unidad conforme a los procedimientes previstos en [a ley
y los reglamentos que regulen la materia,

8.8, Administrar de manera eficiente los inmuebles de propiedad del Fondo de

Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de proteger el patrimonio del
Fondo, lograr su sostenibilidad y generacion de ingresos, de acuerdo a las

condiciones del mercado inmebiliario.
9.9, Dirigir, conirolar y supervisar los framites y procedimientos que desarrolle la
Unidad.

9.10. Definir fos lineamientos para la eficiente prestacion de los servicios compartidos
con la Administracion Departamental, de conformidad con lo que se acuerde con
las correspondienties dependencias de la Administracion.

9.11. Dirigir las labores de organizacidn, preservacion, cusiodia y conirol de los
expedientes pensionales y judiciales.

9.12. Dirigir y controlar ei disefio y desarrollo de la planeacidn estratégica de la Unidad.
9.13. Dirigir y controlar ef procesamiento de datos e insumos de planeacién institucional.

9.14. Definir y adoptar las directrices institucionales.
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“Por el cual se adopta el Estatuioc Basico de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca ”

9.15. Orientar y desarrollar la asesoria en la elaboracion v presentacion de informes y
estudios de gestion.

9.16. Las demas que le sean asignadas o delegadas de acuerdo con las competencias
de la Unidad.

ARTICULO 10°- Actos del Director General. Los actos y decisiones del Director General
cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por la Ley, se denominan
Resoluciones, las cuales se numeraran consecutivamente cada afo, con indicacion de la

fecha en gue se expidan.

CAPITULO 1}
PATRIMONIO

ARTICULO 11°- Patrimonio. El patrimonio de La Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, esta constituide por:

11.1. Los bienes y valores que posea en la actualidad y los que adquiera posteriormente
a cualquier titule.

11.2. Los bienes y valores que le sean transferidos 2 titulo propio.

ARTICULO 12°-. Destinacién. El patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca se destinargd de modo exclusivo al
cumplimiento de los objetives y funciones asignadas en el presente Decreta Ordenanzal,
por tanto no podra destinarse a ofros fines.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTNS Y CONTRATOS

ARTICULO 13°- Actos administrativos. Los actos administratives que expida La Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, para el
cumplimiento de sus funciones, estan sujetos al procedimiento establecido en la Ley vy

en el Estatuto Basico de la Administracion Departamental.

ARTICULO 14°- Régimen de contratacién. Los contratos que celebre fa Unidad
Administrativa Especial de Pensjones del Departamento de Cundinamarca se regiran por
el Estatuto General de Contratacién, Ley N°80 de 1993, y sus normas reglamentarias o
modificatorias.
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ARTICULO 15°- Régimen de personal. Para todos los efectos legales, las personas que
presten sus servicios a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento

de Cundinamarca, tendran el caracier de servidores ptblicos.

El régimen salarial de los empleados piblicos se sujetara a la escala determinada para
la Administracion Departamental, asi como a las disposiciones legales que en materia
salarial y prestacional aplican al régimen de empleados publicos.

ARTICULO 16°- Régimen disciplinario. Los empleados publicos ytrabajadares oficiales
de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Depariamento de Cundinamarca
estén sujetos al régimen disciplinario tnico previsto en la Ley N° 734 de 2002 y demas
normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO V

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 17°- Control fiscal. La vigilancia del control fiscal de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca corresponde
a la Contraloria Departamental, la cual se hara en forma posterior y selectiva, conforme
a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en los articulos 267 y siguientes
de lz Constitucion Politica y las normas vigentes sobre |la materia.

La Unidad establecera el sistema de Control Interno y disefiaréd los métodos y
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a lo dispuesio en los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley N°® 87 de 1993 y deméas normas
reglamentarias que se expidan scbre el particular.

CAPITULO VI
JURISDICCION COACTIVA

ARTICULO 18°- Jurisdiccidn coactiva. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones
del Departamento de Cundinamarca tiene jurisdiccion coactiva para hacer exigibles las
cuotas partes y créditos a su favor, de acuerdo con las hormas establecidas para las
Entidades Publicas del orden departamental, en los términos de las disposiciones
vigentes sobre la maleria, en relacién con el cobro o recaudacion de recursos
provenientes de la mision y funciones administrativas que ejerza.
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{

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de |a Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca ”

ARTICULD 19°- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga todas las dispasiciones gue le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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