
   PENSIONES 
ed ‘as CUNDENAMARCGCA 

  

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO Ci - 2021319415 

Sefior (a) 
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO DE FACATATIVA 
E.S.D. 

REFERENCIA: RADICACION: 25269-33-33-003-2018-00172-00 
DEMANDANTE: FLOR ANGELA DUARTE DE SALAZAR 
DEMANDADA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 

JIMENA RUIZ VELASQUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.418.550 de Bogota D.C., 
Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, 
calidad que acredito con copia de la Resolucién de Nombramiento No. 0070 del 13 de enero del 2020 y Acta 
de Posesion Numero 00049 del 14 de Enero del 2020, en ejercicio de la funcion delegada por los Decretos 
Ordenanzales No. 0261 de 2012, 0251 de 2016, Seguin fotocopias adjuntas, manifiesto a Usted, que confiero 
poder especial, amplio y suficiente al doctor SERGIO DIAZ MESA, mayor de edad, identificado con la cédula 
de ciudadania niimero 80.351.259 de Mosquera, abogado en ejercicio portador de fa tarjeta profesional 
numero 66.414 del Consejo Superior de la Judicatura., para que represente a ia Unidad Administrativa 
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, en el proceso de la referencia. 

EJ poder es otorgado con las facultades de que da cuenta el articulo 160 de la Ley 1437 de 2011, las 
inherentes de acuerdo al articulo 54 del C.G.P. como son entre otras; notificaciones, presentacién de 
recursos. la presentacién de memoriales de conformidad a lo establecido {Art. 73 al 77 del C.G.P.) y las que 
les corresponden a los representantes de las Entidades de Derecho Publico interno en Colombia, y la expresa 
facultad de conciliar, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo previsto en los articulos 58, 64 y siguientes de 
la Ley numero 446 de 1998 y demas normas vigentes, dentro de los parametros que establezca el Comité de 
Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de 
Cundinamarca. 

Sitvase tener al Doctor SERGIO DIAZ MESA, como apoderado de la Unidad Administrativa Especial de 
Pensiones del Departamento de Cundinamarca. 

Atentamente, 

  

     JIMENA DEL PILAR eth 
* iZ VELASQUEZ 

Directora U.A.£. de Pensiones 
JIMENA DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ 
Director Genera 

Unidad Adminis rativa Especial de Pensiones 
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Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26 

Tel. (1) 749 1640 - 1642 

  

  

SC CEREIS405   

73 

51-53. Torre de Beneficencia Piso 5 Bogota, D.C.



  

    

Pagina lL de | 

  

. 42 | 
ACTA DEPOSESION No, U0 9 Y 

En Bogota D.C.,, el dia 14 de enera de 2020, se presento en este Despacho la Seftiora JIMENA 

DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ, con el fin de tomar posesién en el cargo de Director General de 
entidad descentralizada Cadigo 050, Grado 11, de ia Unidad Administrativa Zspeciai de 

Pension: o quien se nombré con corécter Ordinario mediante Resolucién No. 0070 cel 

de enero de 2020. 

Al efecto, !o compareciente exhibid los siguientes documentos: 

1. Camunicaci6én de nombramienia 

2. Cédula de civdadania No. 52.418.550 

3. Cerlificado virtual de Antecedentes de Responsobilidad Fiscal de !a Contraloria 

General de la Republica. 

4. Certilicado virtual de Anieceden‘es Disciplinarios expecido por la Procuraduria General 

de la Nacidén. 

5. Certificado virluol de Antecedentes Juciciales expedido por !o Policia Nacional de 

Colombia. 

6, Antecedentes Registro Naciono| de Medidas Conectivas - Policia Nacional de 

Colombia. 

7, Cerlificacion de cumplimiento de requisitos para tamar posesién expedida por lo 

enlidad en lo que se desempenard. 

Cumplidos asl los requisitos propios, se (ecidis a ta comporeciente, ei juramenio ce rigor y 
por la gravedad de tal promesa, ofreciéd cumplir fielmente con los deberes de su cargo, 

obedecer y hacer respetar la Constitucidn y las Leyes de la Republica. 

Asignacién bdsica mensual de § 13.744.303 

        

  

En constancia se firma la prente diligenei 

as 

JIMENA DEL PILAR RUIZ\VELASQUE? 
__Pasesionad 

uses GARCIA 
KN ermnador 

toc. nor 
PAULA SUSANA OSPINA FRANCO 
Secretorio de la Funcié6n PCblica 
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CUNDINAMARG 
“EL OORADO™ 

1LA LEWENOLA VAI? 

RESOLUCION No. () () 7 () DE 2020 

“Por medio cle la cual se hace un nombrumiento ordinanio en un empleo <Je libre 
nombramiento y remocion" 

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 

En uso de las facullades legales y en especial las conferidas el literal L del arficuto 1° 
del Decreto Depariamenial No. 0040 del 0° de febrero de 2018, y 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remocién seran rrovistos por nombramiento ordinario, previo el 
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del empleo. 

Que la Secretaria de la Funcidn Publica mediante formato de andlisis de requisitos de fecha 08 de enero de 2020, indicé que analizada Ia hoja de vida de la Sefiora JIMENA DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ, identificada con cédula de 
ciudadania 52.418.550, cumple con los requisitos para ajercer las funciones del cargo Director General de entidad descentralizada Cédigo 050, Grado 11, de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, exigidos en el manual especifico 
de funciones y de competencias laborales. 

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO 10.- Nombrar con carécter ordinario a la sefora JIMENA DEL PILAR RUIZ VELASQUEZ, ideniificada con cédula de ciudadania 52.418.550, en el empleo de libre nombramienio y remocidén Director General de entidad descentralizada Codigo 050, Grado 11, de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones. 

ARTICULO 20. La presente resolucién sure elecios a partir de su comunicacién. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Bogoté,D.C.,.alos 13 ENF 2020 

oO ay 
<2 

  ee eee 

OLIMA MORA SALINAS 
Secretaria Ge la Funcién Publica 
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REPUBLICA DE. COLOMBIA 
ISENTIFICACION'PERSONAL 

'2.418,550. NUE 

RUG. YL ASQUEZ: 
APELLIDOS 

dae NA DEL PILAR: 
PMRRESS 
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FECHA DE NAGIMIENTO 26-FEB-1977 
BOGOTA D.C. 
(CUNDINAMARCA) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.68 O+ a 
ESTATURA G.S. RH SEXO 
28-ABR-1995 BOGOTA Dec, 
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CRDIARA 93 AGDIIL 
DECRETO ORDENANZAL NUMERO O2651 © oe 2012 

“Por el cual se crea ia Unidad Administrativa Especial de Pensiones de! Departamento 
de Cundinamarca, se determina su organizacién interna, se suprime la Direccién 
Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras disposiciones” 

  

  

El Gobemador de Cundinamarca 

En ejercicio de sus atribuciones constitucionaies y legales y, en especial las 
otorgadas por las facuttades extraordinarias conferidas por la Asambiea 

Departamental mediante ordenanza N° 0126 dei de 2012 y, 

CONSIDERANDO: 

Cue el Decreto Ley 1296 de 1994 establecid ei régimen de los fondos 
departamentales, distritales y municipales de pensiones piblicas. 

Que el Decreto 1068 de 1995 raglaments la entrada en vigencia del sistema general 
de pensiones en los niveles departamental, municipal y distrital, y !a constitucién de 
los fondos de pensiones del nivel territorial. 

Que el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca fue creado y reglamentado 
por medio del Decreto Departamental 01455 del 28 de junio de 1995, y ha sido 
modificado por los Decretos Departamentales 0566 de! 29 de marzo de 1996, 01900 
del 22 de julio de 1996 y 2815 del 10 de noviembre de 1967. 

Que el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca est constituido como una 

administrados mediante encango fiduciario, a partir de las politicas generaies de 
administracién e inversién determinadas por el Consejo de Administracién de! 
Fondo, conformade y con las funciones sefialadas en el Decreto Departamental 1455 
del 28 de junio de 1996. 

Que de acuerdo con el estudio justificativo adelantado por e! Departamento, es 
necesario crear y conformar la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, como 
una entidad especializada en la atencién y seguimiento de fas obligaciones 
pensicnales, dei pasivo pensional a cargo de! Departamento y de tas entidades 
sustituidas por el Fondo de Pensiones Piblicas de Cundinamares, que apoye ia 
operacién y gestién del Consejo de Administracién, realizando la supervision y el 
seguimiento del encargo fiduciario que administra ios recursos del Fondo. 

DECRETA: 

CAPITULO | 

CREACION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, MISION, Y OBJETIVOS 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
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    Departamento de 

DECRETO ORDENANZAL NUMERO © U2 E Lope 2012 
“Por el cual s@ crea la Unidad Administrativa Eepecial de Pensiones de: 
de Cupsinamarca, 9@ determina su organizacién interna, se suprime la Direccién de 

Pensiones de ia Secretaria de Hacienda y $@ dictan otras disposiciones 

  

  

  

  

ARTICULO 4°.- Creacién, denominacién y naturaleza juridica. Créase la Unidad 

La facuitad nominadora, actual y de ordenacién del gasto, seran ejercidas por el ben director Ge la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, én los términos previstos © Por las disposiciones legales. 

ARTICULO 2°.- Mision, La Unidad Administratva Especial de Pensiones tendra como misién generar una cultura de atencion oportuna a las obligaciones pensionales y prestaciones econdmicas que, de acuerdo con el ordenamiento legal, Se feconozcan a favor de los pensionados y a cargo del Departamento y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 

ARTICULO 3°.- Objetives. Son objetivos de La Unidad Administrativa Especial de Pensiones, los siguientes: 

1. Atender oportuna y éficientemente, de acuerdo con la Ley, los trdmites, pigaciones y prestaciones econémicas a favor de los pensionados y a cargo 
Cundinamarca. = 

3. Cumplir con tas operaciones administrativas y de gestion y con los mandatos de administracién de los bienes Inmuebles que formen parte de! patrimonio 

Y 

ad
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( Departamento de 
DINAMARCA 

Ta ee 
DECRETO ORDENANZAL NUMERO O26] OF 2012 

“Por el cual $6 crea la Unidad Administrativa Especie! de Pensiones dei Departamento 
de Cundinamarca, se determina su organizacién interna, se suprime ta Direccion de 
Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras dieposiciones” 

  

  
  

  

auténomo segiin los parametros y directrices del Consejo de Administracién 
dail Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. ; 

4. Suministrar informacién reai, oportuna y sustentada al Consejo de 
Administracién dei Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, al 
Gobemador de! Departamento y a las entidades nacionales competentes, 
sobre el céiculo del pasivo pensional a cargo del Departamento y sus 
entidades sustituidas, recomendando las acciones pertinentes para su 
cubrimiento y financiamiento. 

CAPITULO II 
ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES 

ARTICULO 4°.. Organizacién interna de ia Unidad Administrativa Especial De 
Pensiones del Departamento de Cundinamarca. La organizacién interna de la 
Unidad Administrativa Especial de Pensiones es la siguiente: 

1. Despacho del Director 
Zz. Subdineccién de Estudios Econémicos y Actualizacién del Pasivo Pensional 
3. Subdireccién de Prestaciones Econdémicas 

ARTICULO 5°.- Funciones Generales de la Unidad Administrativa Especial de 
Pensiones. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones cumplird con las 
siguientes funciones: 

1. Desarrollar y ejecutar los programas y pollticas establecidos por el Consejo 
de Administracién del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 

2. Coordinar y consolidar el calculo del pasivo pensional a cargo del 
Departamento y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones 
Publicas de Cundinamarca, atendiendo para ello la metodologia, directrices y 
parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en 
cumplimiento de !o sefialado en la Ley 549 de 1989 o la norma que la 
Ssustituya. 
Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones 
cumplan oportunamente con las transferencias de iss sumas 
correspondientes, de las cuales son responsables, por concepto de los 

Realizar tas actividades encaminadas a seleccionar ja persona juridica 
responsable de! encargo fiduciario mediante ef cual se administran fos 
recursos financieros destinados al pago de! pasivo pensional a cargo del 
Fendo de Pensiones Pablicas de Cundinamarca. 

Ci. 
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           : BD occanamenso de 

DECRETO ORDENANZAL NUMERO O26] DE 2012 

“Por ef cual se crea ta Unidad Adeministrativa Especial de Pensiones del Departamento 
de Cundinamarca, ee datermina su organizacién interna, se suprime la Direccién de 

Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras disposiciones” 

  

. Supervisar fa ejecucién y el cumptimiento del contrato suseri¢o con la entidad 
fiduciaria encargada de ta administracién, recaudo yio pago de los recursos 
de! Fondo de Pensiones Publicas del Cundinamarca.. 
Autorizar y controlar los ajustes a la némina de pensionados del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca y reportar sus novedades a la entidad 
encargada de la administracién y pago de sus recursos. 

  

    

Expedir los actos administrativos relacionados con la fiquidacién, | 
reconocimiemto y orden de pago-del pasivo pensional a quienes tienen 
derecho, de las entidades sustituidas por el Fedo de Pensiones Publicas de 
Cundinamarca. 
Revisar y efectuar la retiquidacién o reajuste, de acuerdo con ef ordenamiento 
legal, del reconacimiento de te pension de jubilacién. 
Reconecer el derecho de sustitucién de la mesada pensional a favor de las 
personas que ia ley determina como beneficiarios. 

10.Realizar los tramites necesarios para la emisién, reconocimiento, cabro y pago 
de bonos pensionales, cuotas partes, asi como la compensacién y cruce de 
obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos disponibles en el 
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET y las 
demas que se autoricen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

11.Realizar los tramites y gestiones necesarias para la emisién, reconocimiento, 
cobro y pago de bones pensionales, cuctas partes as{ como la compensacién 
¥ cruce de obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos de las 
entidades sustituidas y las demas, que se autoricen de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes. 

12.Velar por la Adminietracién eficiente, eficaz y efectiva de fos inmuebles 
Propiedad de! Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de 
proteger el patrimonio, mantener su valor y rentabilidad, y generar ingresos. 

13.Elaborar los informes sobre pasivo pensional y régimen pensional que deba presenter eo! Gobernador det Departamento ante las entidades nacionales competentes, asi como los solicitados por el Consejo Administrativo del Fondo 
de Pensiones Publicas de Cundinamarca 6 el Gobernador 

14. Elaborar ja certificacién sobre el cumplimiento del régimen pensional por parte del Departamento, para su entrega al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en los términos establecidos en el Decreto 1308 de 2003 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 
15.Organizar, preservar, custodiar y controlar el archivo de expedientes pensionates. 
16.Elaborar ei presupuesto, el plan financiero y el programa anual de caja del Fondo de Pensiones Puiblicas de Cundinamarca para su aprobacion por parte de los érganos competentes y efectuar su seguimiento y control. 

& . 

    

8. 

9. 
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Departamento de 

DINAMARCA 

DECRETO ORDENANZAL NUMERO) = 064 OE 2012 
“Por el cual $e crea la Unided Administrativa Especial de Pensiones del Departameniio 
de Cundinamarca, se determina su organizacién interna, se suprime le Direccién de 
Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras disposiciones” 

  

  

  

  

17.Presentar los infonmes que en misteria pensional sean requeridos por 
autoridades competentes. 

18.Atender las acciones judiciales y extrajudiciales interpuestas contra el 
Departamento en materia pensional. 

19.Asesorar a las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones de 
Cundinamarca y a jas entidades del Departamento sobre asuntos pensionales. 

20.Las demas que le sean asignadas por la ley de acuerdo con la naturaleza de 
la Unidad. 

ARTICULO 6°.. Funciones generaies dei Despacho del Director de la Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones. Coresponde al Director de la Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones desarrollar las siguientes funciones: 

r
e
d
e
 

  
Representar legalmente a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones. 
Dirigir la ejecucién de tac politicas generates establecidas por el Consejo de 
Administracién de! Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 
Efectuar el seguimiento sobre el pasivo pensional del Departamento y de las 
entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca y 
SU actualizacién. : 
Coordinar y consolidar el caiculo del pasivo pensional a cargo del 
Departamento y de tas entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones 
Publicas de Cundinamarca, atendiendo para ello fa metodologfa, directrices y 
parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en 
cumplimiento de io sefialado en ja Ley 549 de 1999 o la noma que fa 
sustituya. 

Velar por que todas fas entidades sustituidas en el pago de pensiones 
cumplan oportunamente con tas transferencias de las sumas 
correspondientes, de las que son responsabies, por concepto de ios pasivos 
pensionales 

Elaborar los informes sobre pasivo pensional y regimen pensional que deba 
presentar ef Gobemador del Departamento ante las entidades nacionales 
competentes, asi come los solicitados por ei Consejo Administrative del Fondo 
de Pensiones Publicas de Cundinamarca o el Gobemador. 
Dirigir ef proceso contractual para la contratacién del encargo fiduciario que administra los recursos del Fondo de Pensiones PUblicas de Cundinamarca y suscribir el contrato, de acuerdo con el Estatuto General de Contratacién 
Publica, 

gp 

np
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' Departamento de 
DINAMARCA 

eo Dspactie det ubeiiades. od 

DECRETO ORDENANZAL NUMERO O26} Dé 2012 

“Por el cual se crea la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento 
de Cundinamarca, se determina su organizacién interna, se suprime la Direccién de 

Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictan otras diaposicionss" 

  

  

  

Ejercer la supervisién y control del contrato de encargo fiduciario para la 
administracién de los recursos financieros dei Fando de Pensiones Piblicas 
del Departamento. 
Dirigir y controlar la elaboracién de informes de ejecucién del encargo 
fiduciario que administra los recursos financieros dei Fondo de Pensiones 
Publicas de Cundinamarca y, someterios al conocimiento y discusién del )) 
Consejo de Administracién del Fondo o del Gobernador del Departamento. y 
Suscribir los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de las // 
funciones a cargo de la Unidad conforme a los procedimientos previstos en la . 
ley y los reglamentos que reguiten ta materia. 
Administrar de manera eficiente los inmuebles propiedad del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de proteger el patrimonio del 
Fondo, lograr su sostenibilidad y generacién de ingresos 
Dirigir, controlar y supervisar los tramites y procedimientos que desarrolle la 
Unidad. 

Definir los lineamientos para la eficiente prestacién de los servicios 
compartidos con ta Administracion Departamental, de conformidad con lo que 
sé acuerde con las correspondientes dependencias de la Administracion. 
Ejercer la representacién judicial y extrajudicial del Departamento — Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca y nombrar los apoderados que 
demande fa mejor defensa de los intereses del Departamento — Fondo de 
Pensiones Ptiblicas de Cundinamarca. 
Dirigir las fabores de organizacién, preservacion, custodia y control de fos 
expedientes pensionales. 
Dirigic y controlar el disefio y desarrollo de Ia pianeacién estratégica de la 
Unidad. 
Dirigir y controlar el procesamiento de datos e insumos de planeacion 
institucional, 
Definir y adoptar las directrices institucionales. 
Orientar y desarrollar la asesoria en la elaboracién y presentacién de informes 
y estudios de gestidn. 
Las demas que fe sean asignadas de acuerdo con las competencias de ia 
Unidad. 

10. 

11. 

42. 

13. 

14, 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

ARTICULO 7°. Subdireecién de Estudios Econémicos y Actualizacién del Pasiva Pensional. Son funciones de la Subdireccién de Estudios Econémicos y——— Actuatizacién de! Pasivo Pensional tas siguientes: 

& ., 
era   
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(CP 2cpatanens de 

Di RCA 

DEGRETO ORDENANZAL NUMERO 0261 DE 2012 

“Por el cual se crea la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento 
de Cundinamarca, se determina su organizacién intema, se suprime fa Direccién de 

Pensiones de la Secretaria de Hacienda y 8e dictan otras disposiciones” 

  

. Ejecutar las politicas, pianes y programas tendientes a identificar, conservar, e 
incrementar las fuentes de recursos del Fondo de Pensiones Publicas de 
Cundinamarca. 

Efectuar el] seguimiento para que la elaboracién del céiculo dei pasivo 
pensional a cargo del Departamento y de las entidades sustituidas por el 
Fondo de Pensiones Pdblicas de Cundinamarca sea realizado de acuerdo con 
la metodoiogia y los pardmetros establecides por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Puiblico, en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 549 de 1989 o Ia 
norma que la sustituya. 

oportuno de las transferencias por concepto de pasivos pensionales a cargo 
de jas entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Piblicas de 
Cundinamarca. 
Presentar informes al Director de la Unidad sobre la acciones de verificacién 
de! manejo del portafotio de inversiones dei encargo fiduciario de conformidad con las regias expedidas por ei Gobiemo Nacional. 

5. Apoyar la gestion para la administracién ¢ficiente de los inmuebies propiedad del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de protegerios re y lograr su sostenibilidad y generacion de ingresos. | 
{ fe 

  
\ Liquidar las pensiones y las prestaciones econémicas para reconocimiento y “7 Pago @ cargo del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. (2) Adelantar los procesos de emision, reconocimiento, cobro y pago de bonos y Cuotas paries. 

8. Adelantar las gestiones Para el pago de la némina de pensionados y de cuotas partes de las entidades sustituidas. 
9. Administrar, controlar y mantener actualizado el inventario de los bienes y recursos dei Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 10.Organizar, preservar, custodiar y controlar de fos expedientes pensionaies. 11.Preparar el presupuesta de ingresos y gastos del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarea para su aprobacién por parte de las instancias correspondientes y efectuar su seguimiento y control. 
12.Preparar y elaborar ei Plan de Accién, el Proyecto de Presupuesto, ef Plan Financiero, e! Plan Operativo Anual, el Plan de Compras, el Plan de Contratacién de fa Unidad y ef Programa Anual de Caja, asf como efectuar su Se@guimiento y control, 
13.Planear, organizar y controlar actividades de sistematizacién de fa 

para garantizar la eficacia, eficiencia y confiabilidad 

14.Preparar los informes necesarios requeridos por las diferentes entidades de control, para dar cuenta del desempefio de ia Unidad.   
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DECRETO ORDENANZAL 

alee 

NUMERO O26, dE 2012 
“Por el cual se crea ia Unidad Adminictrativa Expecial de Pensiones del Departamento “e Cundinamarca, ve determina su organizacién interna, se suprime la Direcci¢n de Pensiones de la Secretaria de Hacienda y 8¢ dictan otras disposiciones” 

  

15.Las demas que e sean asignadas de acuerdo con jas competencias de la Unidad. 

ARTICULO 8°.- Funciones de ja Subdireccién ce Prestaciones Econémicas. Son funciones de la Subdireccién de Prestaciones Econémicas las siguientes: . 

1. Realizar el estudio de jas solicitudes que sobre obligaciones pensionales sean _ | Fondo de Pensiones Publicas cen el objeto de resolver de Lamie-dichos requerimientos. 
<*Preparar\ ios actos administrativos ralacionados con la liquidacién, =5 i y orden de pago del pasivo pensional de los servidores publicos de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 

5. Preparar la respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticién, acciones judiciales y extrajudiciales interpuestas contra el Departamento, asi como jos frequerimientos de {a jurisdiccién, y entes de control, en materia de competencia de fa Unidad. 
6. Elaborar ios actos procesales 

fepresentacién judicial det 
Cundinamarca. 

‘7. Elaborar las fichas técnicas para: 
Conciliacién y Defensa Judicial 
disposiciories légales vigentes. 

y extraprocesales que demande la Departamento — Fondo de Pensiones Plblicas de 

  

f preséntadas ante el Comité de 
Departamentd, en cumplimiento de las 

competentes en las diferentes audiencias de conciliacién. * 9, Adelantar todas las etapas de los Process de contratacién de la Unidad, asi como la elaboracién de fos convasiios y acuerdos requeridos, para el desarrolio de la misién de la Unidad. * 10.Preparar los informes Recesarios requeridos por las diferentes entidades de control, para dar cuenta del desempefio de la Unidad. 11.Las demas que je sean asignadas de acuerdo con las competencias de ja Unidad. 
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DECRETO ORDENANZAL NUMERO 0261 DE 2012 

      

"Por ei cual se crea la Unidad Administrativa Especial de Pensiones dei Departamento de Cundinamarca, se determina au organizacién interna, se suprime la Direccién de Pensiones de ia Secretaria de Hacienda y se dictan otras disposiciones” 

  

  

CAPITULO IV 
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS 

ARTICULO 9*.. Supresién de ia direccién de pensiones. Suprimase ta Direccién de Pensiones de la Secretaria de Hacienda, Articulo Centésimo del Decreto Ordenanza! 260 de 2008. 

ARTIGULO 11°,- Adopcién de fa Planta de Personal. El Gobierno Departamental, Bra ecco de sus competencies constitucionales y legales procedens a adoptar la Planta de Personal de conformidad con la estructura prevista en el presente Decreto 

ARTIGULO 12°.- Sujecion de Ia Operacin de la organizacién interna a la planta de empleos. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones entraré a operar una 

ARTICULO 13°.- Vigencia. EI presente Decreto Ordenanzal rige a partir de la fecha de su publicacin y deroga todas las disposiciones que fe sean contrarias, 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D.C., a los 

Vo. Bo Comité Ajuste institucinnat 

José Ruetia Avellaneda 
Sno Funcion Péblica 

ling Alfonse Gonzdiez dy, a ie 
Sno de Nacienda 
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CUNDINAMARCA 
unidos podemos mas 

ay Decreto OrdenanzalNo. 3125 1 pe 2046 

~ 08 SEP 2016 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del! Departamento de Cundinamarca " 

    

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA   
En ejercicio de sus atribuciones constiiucionales y legales ¥y 6n =-3pecial de las facultades conferidas por la Ordenanza N° 004 de 2016 expedida por la Asamblea de Cundinamarca, y: 

CONSIDERANDO 

Que el Decreto Ley N°12S6 de 1994 establecid el régimen de los Fondos Departamentales, Distritales y Municipales de Pensiones Publicas. 

Que el Decreto N°1088 de 1995 reglamenté la entrada en vigencia del sistema general de pensiones en los niveles departamentales, municipal y distrital y la constitucién de fondos de pensiones del nivel territorial. 

Que el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca fue creado y reglamentado por el Decreto Departamental N° 01455 del 28 de junio de 1995 y ha sido modificado por los Decretos Departamentales N°0566 del 29 de marzo de 1996, N°01900 de! 22 de julio de 1996 y N°2815 del 10 de noviembre de 1997. 

Que mediante el Decreto Ordenanzal Numero N°0261 de 2012 se creé la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de! Departamento de Cundinamarea, se determind Su organizaci6n interna, se suprimid fa Direccion de Pensiones de la Secretaria de Hacienda y se dictaron otras disposiciones. 

Que mediante ordenanza N°004 del 17 dé marzo de 2016, ta Asamblea Departamental faculté al Gobernador para ejercer pro tempore atribuciones de Ja Asamblea, tendientes a modificar la estructura de la administracién Departamental. 

Que es necesario reformar el Decreto N°261 de 2012, separando la estructura interna, que sera definida por e! Gobierno Depa rtamental, de las normas estatutarias de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. 

Que en mérite de lo exnuesto. 

DECRETA: 

CAPITULO | 

iON, NATURALEZA JURIDIGA, SEDE, JURISDICCION, DURACION, 
sia MISION, VISION, OBJETIVOS, FUNCIONES     Pagina 1 de 97] / 

Ceecrie Goberrnace Sage 
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Decreto Ordenanzal No. U ZoOL DE 2016 

(08 SEP 2016» 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

ARTICULO 1°- Denominaci6n y naturaleza juridica. La Unidad Administrativa Especial 

de Pensiones del Departamento de Cundinamarca es una entidad administrativa del 

orden departamental con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, de 

caracter eminentemente técnico y especializado, adscrita a la Secretaria Hacienda. 

La Secretaria de Hacienda y las dependencias en cada una de las areas de su 

rompetencia en la Administracion Departamental podran ejecutar los procesos 

relacionados con la gestion financiera y presupuestal, de talento humano, docurnental, 

administrativa, tecnologica, de servicio al cliente y de contratacién, cuando la Unidad 

Administrativa Especial de Pensiones asi lo requiera, bajo el esquema de servicios 

compartidas con la Administracién Central del Departamento, en observancia de los 

principios de eficiencia y economia, de coordinacion y cooperacién previstos en ja Ley 

489 de 1998, 

La facultad nominadora, contractual y de ardenacién del gasto, seran ejercidas por el 

director de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de 

Cundinamarca, en los términos previstos por las disposiciones legales. 

ARTICULO 2° Sede y jurisdiccidn. La sede principal de la Unidad Administrativa 

Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, és la ciudad de Bogota D.C., 

y su jurisdiccién se ejercera en todo el territorio del Departamento y podra establecer 

oficinas en cualguier ciudad o municipio del pais. 

ARTICULO 3°-. Duracién. El término de duracién de la Unidad Administrativa Especial 

de Pensiones del Departamento de Cundinamarca es indefinido. Su supresion y 

liquidacién sera determinada por las autoridades competentes de conformidad con lo 

dispuesto en la Constitucién Politica y demas disposiciones legales sobre ia materia. 

ARTICULO 4°- Misién. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del 

Departamento de Cundinamarca, asesorara a los ciudadanos y Entidades Territoriales 

del Departamento en temas pensionales, gestianara fa consecucion de los recursos para 

el cubrimiento de obligaciones pensionales y reconocera prestaciones econdmicas de 

acuerdo al ordenamiento legal establecido, asi mismo ejercera Ja defensa judicial de la 

Entidad y el Departamento en materia pensional. 

ARTICULO 5°- Objetivos. Son objetivos de La Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca, fos siguientes: 

5.1. Atender oportuna y eficientemente los tramites, obligaciones y prestaciones 

econdmicas a favor de los pensionados y a cargo del Fondo de Pensiones Publicas 

de Cundinamarca, de acuerdo con la normatividad vigente.       
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QGUINNDINAMARCA unidos podemos mas 

  

Decreto OrdenanzalNo. iJ2oL DE 2016 

‘ 08 SEP 2016 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

9.2. Mantener actualizado el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamento de 
Cundinamarca y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas 
te Cundinamarea. 

5.3. Cumplir con las operaciones administrativas y de gestion y con los mandatos de 
administracion de los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio autonomo 
segun los parametros y directrices del Consejo de Administracién del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca. 

9.4. | Suministrar informacion real, oportuna y sustentada al Consejo de Administracién 
del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, al Gobernador del 
Departamento y a las entidades nacionales competentes, sobre el calculo del 
pasivo pensional a cargo del Departamento y sus entidades sustituidas, 
recomendando las acciones pertinentes para su cubrimiento y financiamiento. 

8.5. Atender de manera idénea los procesos judiciales en donde el Departamento de 
Cundinamarca y las entidades sustituidas sean parte o sujeto procesal, en alguna 
accion judicial relacionada con el tema pensional. 

9.6. Obrar como autoridad delegada, cuando se verifiquen las condiciones legales, en 
la autorizacion para tealizar el retiro de los aportes realizados al FONPET, con 
destino exclusivo al pago de Bonos Pensionales, Cuotas Partes Pensionales y 
mesadas pensionales. 

ARTICULO 6°- Funciones. Para el cumplimiento de sus objetivos, ia Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca cumplira las 
siguientes funciones: 

6.1. Desarrollar y ejecutar los programas y politicas establecidas por el Consejo de 
Administracién del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca. 

6.2. Coordinar y consolidar el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamento 
y de las entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de 
Cundinamarca, atendiendo para ello la metodotogia, directrices y parametros 
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento de 
lo sefialado en la Ley N° 549 de 1999 0 la norma que la sustituya. 

6.3. Velar por que todas Jas entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan 
oportunamente con las transferencias de !as sumas correspondientes, de las 
cuales son responsables, por concepto de} pasivo pensional. 

6.4. Realizar las actividades encaminadas para seleccionar {a persona juridica 
responsable del encargo fiduciario mediante el cual se administran los recursos 
financieros destinados al pago del pasivo pensional a cargo del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca. 7   
    Pagina 3 de J 

ena ae Taggerngder Sedg 

Sanuevovates Galle Sb S153 Terre Central 
(2 cobernacis de Fag Cod Postal 115227 Sogola DC 
UNDINAMARCA @/CundinararcaGay Q-aCundinamarcaGob 

  

Moe CUO aiNar Ca aovce 

88



     

  

CUNDINAMARCA 
unidos podemas mas 

Decreto OrdenanzalNo. UZOL DE 2016 

‘ 08 SEP 2016 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de !a Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

6.5. Supervisar la ejecucién y el cumplimiento del contrato suscrito con la eniidad 
fiduciaria encargada de la administracién, recaudo y/o pago de los recursos del 
Fondo de Pensiones Publicas del Cundinamarca. 

6.6. Autorizar y controlar los ajustes a la ndmina de pensionados del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca y reportar sus novedades a la entidad 
encargada de la administracion y pago de sus recursos. 

6.7. Expedir los actos administrativos relacionados con la ::quidacién, reconocimiento 
y arden de pago del pasivo pensional a quienes tienen derecho, de las entidades 

sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, 

6.8. Revisar y efectuar la reliquidacién o reajuste, de acuerdo con e! ordenamiento 
legal, del reconocimiento de la pension de jubilacion. 

6.9. Reconocer el derecho de sustitucion de la mesada pensional, reliquidaciones, 

indemnizacion sustitutiva, auxilios funerarios, reajustes de Ley, mesadas 
causadas y no cobradas, a favor de las personas que la ley determine como 
beneficiarios. 

6.10. Realizar los tramites necesarios para la emision, reconocimiento, cobro y pago de 
bonos pensionales, cuotas partes, asi como la compensacidn y cruce de 

obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos disponibles en el 
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - y las 
demas que se autoricen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

6.11. Realizar los tramites y gestiones necesarias para la emisién, reconocimiento, 

cobro y pago de bonos pensionales, cuotas partes, asi como la compensacion y 
cruce de obligaciones por cuotas partes pensionales de los recursos de las 
entidades sustituidas y las demas que se autoricen dé acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes. 

6.12. Velar por la Administracion eficiente, eficaz y efectiva ce fos inmuebles de 
propiedad del Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de 

proteger el patrimonio, mantener su valor y rentabilidad, y generar ingresos de 
acu¢ido con las situaciones particulares dei mercado inmobiliario. 

6.13. Elaborar los informes sobre pasivo pensional y régimen pensional que deba 

presentar el Gobernador de] Departamento ante las entidades nacionales 
competentes, asi como los solicitados por el Consejo Administrativo del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca o el Gobernador. 

6.14. Elaborar la certificacién sobre el cumplimiento de! régimen pensional por parte del 

Departamento, para su entrega al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en los 
términos establecidos en el Decreto 1308 de 2003 y demas normas que lo 
modifiquen, adicionen o sustituyan. “ 

6.15. Organizar, preservar, custodiar y controlar el archivo de expedientes pensionales,     
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CUNDINAMARCA 
unidos podemos mas 

Pecreto Ordenanzal No. 25] DE 2018 

' 08 SEP 2016 | 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

6.16. Elaborar el presupuesto, el plan financiero y el programa anual de caja del Fondo 
de Pensiones Publicas de Cundinamarca para su aprobacion por parte de los 
crganos competentes y efectuar su seguimiento y control. 

6.17. Presentar los informes que en materia pensional sean requeridos por las 
autoridades competentes. 

6.18. Atender las acciones judiciaies y extrajudiciales interpuestas contra el 
Departamento y la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento 
de Cundinamarca en materia pensional e iniciar las acciones judiciales necesarias 
para la defensa de los intereses de la Unidad y el Departamento. 

6.19. Asesorar a las entidades sustituidas por ei Fondo de Pensiones de Cundinamarca 
y a las entidades de! Departamento sobre asuntos pensionales. 

6.20, Las demas que le sean asignadas por la ley de acuerdo con la naturaleza de 
la Unidad. 

CAPITULO II 

DIRECCION Y ADMINISTRACION 

ARTICULO 7°. Direccién y administracién. La direccién y administracién de ja Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones dei Departamento de Cundinamarca estara a cargo 
del Director General como representante legal y maxima autoridad de la Entidad., 

ARTICULO 8° Director General. La direccién y administracion de Unidad Administrativa 
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca estara a cargo del Director, 
quien es su representante legal y es nombrado y removido por el Gobernador del 
Departamento. 

PARAGRAFO., Los requisitos especificos para el Director General seran !os establecidos 
#£n el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad. 

ARTICULO 9°- Funciones de! Director General. El Director General de la Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, cumplira 
todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionarmiento de la 
Entidad, que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las 
siguientes: 

9.1. Representar legalmenie a la Unidad Administrativa Esper! de Perisiones del 

Departamento de Cundinamarca. 

  

  
  

cS a &. se ae ‘Gobernacién de 

er] ea wUND INAMARCA “ Cundnacargaob & «CundnanarcaGob 

Pagina § de’ yr 

sez 

eis tet Gebe cnagor Segs 

   

ee SURG DAMACA ou to 

90 

‘wurevaten Cade 26 43.55 Torre Ceniral 

hese 4 Coo we Postar (iccé Bagata oC,



9.2, 

9,3. 

9.4. 

9.5. 

9.6. 

Bal 

9.8. 

9.9. 

  9.12, 9.13. 

9.14. 
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Decreto Ordenanzal No. G25 4 DE 2016 

08 SEP 20 
“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

Efectuar el seguimiento sobre el pasivo pensional del Departamento y de las 
entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca y su 
actualizacion, 

Coordinar y consolidar el calculo del pasivo pensional a cargo del Departamenio y 

de fas entidades sustituidas por ef Fondo de Pensiones Publicas de 
Cundinamarca, atendiendo para ello la metodologia, directrices y parametros 
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito P:blico, en cumplimiento de 
lo sefalado en la Ley 549 de 1999 0 la norma que Ia sustituya. 

Velar por que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan 
oportunamente con Jas transferencias de las sumas correspondientes de las que 
son responsables, por concepto de los pasivos pensionales. 

Elaborar los informes sobre el pasivo pensional y régimen pensional que deba 
presentar el Gobernador del Departamento ante las entidades nacionales 
competentes, asi como fos solicitados por el Consejo de Administracion del Fondo 
de Pensiones Publicas de Cundinamarca o el Gobernador. 

Dirigir y controlar la elaboracién de informes de ejecucién del encargo fiduciario 
que administra los recursos financieros del Fondo de Pensiones Putblicas de 
Cundinamarca y, someterlos al conocimiento y discusidn def Consejo de 
Adminisiracién del Fondo o del Gobernador del Departamento. 

Suscribir los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de fas 
funciones a cargo de la Unidad conforme a los procedimientos previstos en la ley 
y los reglamentos que regulen la materia. 

Administrar de manera eficiente los inmuebles de propiedad del Fondo de 
Pensiones Publicas de Cundinamarca, con el fin de proteger el patrimonio del 
Fondo, lograr su sostenibilidad y generacion de ingresos, de acuerdo a las 
condiciones del mercado inmobiliario. 

Dirigir, controlar y supervisar los tramites y procedimientos que desarrolle la 
Unidad. 

Definir fos lineamientos para la eficiente prestacién de los servicios companidos 

con la Administracién Departamental, de conformidad con lo que se acuerde con 
las correspondientes dependencias de Ja Administracion. 

Dirigir las laborés de organizacién, preservacién, custodia y control de fos 
expedientes pensionales y judiciales. 

Dirigir y controlar el disefio y desarrollo de la planeacin estratégica de la Unidad. 

Dirigir y controlar el procesamiento de datos e insumos de planeacion institucional. 

Definir y adoptar las directrices institucionales. 
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Decreto Ordenanzal No. U 23 L, DE 2046 

' 08 SEP 2016 
“Por el cual se adopta ef Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

9.15. Orientar y desarrollar la asesoria en la elaboracién y presentacion de informes y 
estudios de gestion. 

9.16. Las demas que le sean asignadas o delegadas de acuerdo con las competencias 
de la Unidad. 

ARTICULO 10°- Actos del Director General. Los actos y decisiones del Director General 
cumplidos en ejercicio de jas funciones a él asignadas por la Ley, se denominan 
Resoluciones, las cuales se numeraran consecutivamente cada afo, con indicacién de ja 
fecha en que se expidan. 

CAPITULO I] 

PATRIMONIO 

ARTICULO 11°- Patrimonio. El patrimonio de La Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca, esta constituido por: 

11.1. Los bienes y valores que posea en fa actualidad y los que adquiera posteriormente 

a cualquier titulo. 

11.2. Los bienes y valores que le sean transferidos a titulo propio. 

ARTICULO 12°-. Destinacion. El patrimonio de la Unidad Adminisirativa Especial de 
Pensiones del Departamento de Cundinamarca se destinara de modo exclusivo al 
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas en ej presente Decreto Ordenanzal, 
por tanto no podra destinarse a otros fines. 

CAPITULO IV 

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥Y CONTRATOS 

ARTICULO 13°- Actos administrativos. Los actos administrativos que expida La Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, para el 
cumplimiento de sus funciones, estan sujetos al procedimiento establecido en la Ley y 
en el Estatuto Basico de la Administracién Departamental. 

ARTICULO 14° Régimen de contratacidn. Los contratos que celebre fa Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca se regiran por 
el Estatuto General de Contratacién, Ley N°80 de 1993, y sus normas reglamentarias o 
modificatorias.   
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CUNDINAMAR 
unidos podemos mas 

Decreto Ordenanzal No, (120 1 DE 2046 

( O08 SEP 2016 > 
"Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

ARTICULO 15°- Régimen de personal. Para todos los efectos legales, las personas que 
presten sus servicios a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento 
de Cundinamaica, tendran el caracter de servidores publicos. 

El régimen salarial de los empleados plblicos se sujetara a la escala determinada para 
la Administracién Departamental, asi como a las disposiciones legales que en materia 
salarial y prestacional aplican al regimen de empleados publicos. 

ARTICULO 16°- Régimen disciplinario. Los empleados publicos y trabajadores oficiales 

de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de! Departamento de Cundinamarca 
estan sujetos al régimen disciplinario unico previsto en la Ley N° 734 de 2002 y demas 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

CAPITULO V 

CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO 

ARTICULO 17°- Control fiscal. La vigilancia del control fiscal de fa Unidad 
Administrativa Especial de Pensiones del Departamenio de Cundinamarca corresponde 
a la Contraloria Departamental, la cual se hara en forma posterior y selectiva, conforme 
a los procedimientos, sistemas y principios estabiecidos en los articulos 267 y siguientes 

de la Constitucidn Politica y las normas vigentes sobre la materia. 

La Unidad establecera e! sistema de Control Interno y disefara los meétodos y 
procedimientos necesarios para garantizar que todas fas actividades, asi como el 

ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifan a lo dispuesto en los 
articulos 209 y 269 de fa Constitucion Politica, a la Ley N° 87 de 1993 y demas normas 

reglamentarias que se expidan sobre el particular. 

CAPITULO VI 

JURISDICCION COACTIVA 

ARTICULO 18°- Jurisdiccién coactiva. La Unidad Administrativa Especial de Pensiones 
de! Departamento de Cundinamarca tiene jurisdiccian coactiva para hacer exigibies las 
cuotas partes y créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las 
Entidades Publicas del orden departamental, en los términos de Jas disposiciones 
vigentes sobre la materia, en relacién con el cobro o recaudacién de recursos 
provenientes de la misién y funciones administrativas que ejerza.     
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   CUND! 
unidos podemos mas 

Decreto OrdenanzalNo. ,,25 J DE 2016 
( ) 

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de la Unidad Administrativa Especial de 
Pensiones del Departamento de Cundinamarca " 

ARTICULO 19°- Vigencia. El presente Decreio rige a partir de la fecha de su 

promulgacion y deroga todas las dispasiciones que le sean contrarias. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 

Dado en Bogota D.C., alos {} 8 SEP 2016    

} a 
: ) ee 

YOLIMA MORA SALINAS my 
Secrétaria de la Fungion Publica 

Aprobo: Or. Edgar Gonzalez sas ap/ 

V*. B*. Jimena Ruiz Velasquez 

Directora General UAE de Pensiones 

Vv". B*. Dr. German Enrique Gomez Gonzaii 

: Secretario Juddicoa 

f 

sg Jaime Velasquez Huriado 4 ; 

Profesional Especielzedo jh 
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