GOBIERNO D(
DE COLOMBIA

CREMIL

. S cie fetro de las Fuerras Militares

Senores

JUZGADO TERCERO (3) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE FACATATIVA
Calle 5 No. 1 -12 Piso. 2

Facatativa — Cundinamarca

j03adminfac@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. e 3
ASUNTO: PODER

PROCESO No. 25269333300320190012300
DEMANDANTE ROSEMBERG PERDOMO MONTOYA.
DEMANDADA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

LEONARDO PINTO MORALES, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 79.263.583 expedida en Bogotd, en mi calidad de Director y
Representante Legal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES,
establecimiento publico del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio
de Defensa Nacional, obrando de conformidad al nombramiento realizado mediante Decreto
N°195 del 10 de febrero de 2020 , con acta de posesion N° 0015-20 del 12 de febrero de 2020,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado ELKIN JAVIER LENIS PENUELA, identificado con Cédula de
Ciudadania No0.17.343.533 de Villavicencio y Tarjeta Profesional No.196207 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Cddigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda, intervenir, conciliar en los
términos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para ejercer
las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente, %;m
\»
LEONARDO PINTO MORALES
CC. No. 79.263.583 expedida en Bogota
Director General
ACEPTO:

ELKIN JAVIER LENIS PENUELA
C.C. No0.17.343.533 de Villavicencio
T.P. No.196207 del C. S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

— R
PRESIDENGIA DE LA FEPUBLICA
SECRETARIA JURIDICA
Revisd ____ROC.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
LApl'Obé t \)\4 (;
pecrero nomero - 199 oe 2020 =

“10 FEB 2020
Por el cual se hace un nombramiento en la Caja de Retiro de ias Fuerzas Militares ~ CREMIL

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial fa que le confiere el numeral 13 |
del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articuio 2.2.5.1.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 1°, Nombrar al sefior Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583, en el empleo Director General de Entidad
Descentratizada Adscrita al Sector Defensa, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de fas
Fuerzas Militares - CREMIL.

ARTICULO 29, Comunicar a través del Grupo de Talento Humano de la Oireccion
Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto
Administrativo Militares.

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partic de la fecha de su publicacién y surte

efectos a partir de su comunicacion. ﬁ @ | E E B 2 @ 2 @

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,

}EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

e TSR —— Y
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| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0015-20 12 de febrero de 2020

ACTA DE POSESION No. - FECHA

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
el Mayor General (RA) LEONARDO PINTO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.263.583,
con el fin de tomar posesion del empleo DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares -
CREMIL. en el cual fue NOMBRADO, mediante Decreto No. 195 del 10 de febrero de 2020.

Presto el juramento ardenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto. bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 def decretgf 450 de 1995, solo se exige la presentacion de

la cédula de ciudadania.

Firma del Posesionado CARLOS HOLMES TRUJILLO GA

Ministro de Defensa Nacional

L 4 —
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS T
..~ " FUERZAS MILITARES

L L e e
ReEsOLUcION NUMERO 3 0 DE 2013

P «'(’mm‘.mn

Por la cual se deroyan fas resoluciones No. 454 de 19395, 1755 del 24 de noviembre de
2009, 7111 del 08 de noviembre de 2012, y se adopla una nueva delegacion de funciones
relacionadas con fa actividad de defensa Jjubicial, suscripeion de octos adminisiralivos y
suscripcidén de contratos de ia Caja de Retiro de las Fuerzas Mifitares

- EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

¢

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en-el articulo § de la Ley-

489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, vy

CONS!DERAN DO:

. Que la Ley 489 de 1998' por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional. se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 182 de la
Constitucion Politica, establece en su articulo 9° que: "lLas autoridades
administrativas, en virlud de lo dispuesto en la constitucian Politica y de
conformidad con la presente Ley, podran medianle acto de delegacion,
“transferir el ejercicio de funciones a sus colatioradores o a otras autoridades,
con funciones afines o complementarias”.

(...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en tode
caso, los ministros, directores de departamento  administiative,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
.posean. una estructura independiente y autonomia administrativa podran

" delegar la atlencidn y decision de los asuntos a ellos confiados porid ey y los

" actos organicos | respectivas, en los empleados: publicos de los niveles
directivo y asesoy vinculados al organismo correspondiente, con ¢l proposito
de dar gesarrallo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de 1a Constitucion Politica y en fa presente ley

2. Que la resolucion 0454 de! 06 de abrii de 1995 por la cual se modifica ta
delegacién de competencias para celebrar contratos en la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militarés, estabiece en su articulo 5° que " La Honorable Junta
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Por la cual se” oeragan las resaluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

€o

2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta.una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administrativos y
suscripcién de contratos de la Caja de. Rétiro de las Fuerzas Militares.

Diectiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares mediante Acuerdo 10
del 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos

© mensuales, como cantidad dentro de la cual el Director General puede ejercer

la facultad de delegacion de la competencia contractual”.

Que en el numeral 12 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2012, se establece
que el Director General podra:-“celebrar los contratos y convenios, asi como

realizar fas operaciones y actos de disposicion que sean necesarios para el
. cumplimiento de los objetivos de |a Caja, sin limite de cuantia de conformidad

. con lo eslablecido en eslé Estatuto, en ia Ley 80 de 1993 y en .ias demas

7.

normas que la reglamenten, ‘modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de la
facullad de delegacion que en malena contractual le otorga la Ley".

. Que el numeral 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptua que el

Director de Ja Caja, podra- *Delegar en los funcionarios de la entidad el
ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucion Politica, la Ley o los
estatutos lo permitan”.

Que Jas funciones delegadas se debaran ejercer de conformidad con la
Conslitucion y la Ley, los ‘acuerdos que expida el Consejo Directivo de la
Entidad, el manual de funciones y competéncias laborales de la Entidad, el
manual de contratacian, el manual de interventoria, el plan anual de inversion,

‘el plan de-contratacién, esta Resolucién y las instrucciones y orientaciones = -

impartidas por la Direccion General de la Caja de Retiro de Ias Fuerzas
Miltares.

. Que los servidores pubnoos en quienes recae a delegac:on de funciones
deberan: .

a. Rendir inlormes a8 solicilud del Director General ‘Sobre' el

- @jercicio de fas funciones deiogadas.

b. Comunicar al Director General las. siluaciones que alteren la
debida ejecucion de las funciones delegadas, asi como Ias
dec;sxones de impacto de Iz Entidad. :

¢. Acaler las regtas legales de la delegacion, en especial, no
subdelegar 'las funciones recibidas en virtud de este acto
administrativo, de conformidad con el numeral 2° del artfculo
11 de Ja ley 489 de 1998, o

d. El coatrol jerarquico y el poder de instrucci6n en el ejercicio de
las funciones delegadas - se nrealizara & lravés de la
coordinacion. ‘permancnte de todas aquelas instancias al
inlerior de fa Caja de Reliro de las Fuerzas Militares en las que
se lomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

Que el Director de la Caja de Reliro de las Fuerzas Miitares tendra la

facultad de revisar o revocar los actos expedidos por €l delegatano‘ con .

sujecion a las dxspos:clones Iegales vigentes.

" Que e Difector dé fa Caja de Reiro de las Fuerzas Miltares'en calidad de

deleganie puede en cualquier liempo reasumir la competencia y revisar los
aclos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

Que en virtud del Decreto 4616 del 27 de diciembre de 20086, por el cual se
modifica la estruclura de la Caja de Retiro de tas Fuerzas Militares, CREMIL,
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Por la cual se derogan ias resoluciones No 454 de 13395 1755 del 29 de noaviembrs de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de acics administrativos y
suscnpcion de conlratos de ia Csja de Retiro de las Fuerzas Militares.

en concordancia con el acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopta el estatuto
interno de CREMIL le comresponde al Director General de la Entidad entre
otras funciones.

a. "Constituir mandatanos y apoderados que representet a ld
Entidad en los. procesos judiciales 'y demas asuntos de caracler
hl:gaoso .

b. Delegar en Ios func:onanos de Ia en{:dad el ejercicio de
algunas funciones, cuando fa Gonstitucion Politica, 1a Leyo
fos estatutos lo permitan”.

9. Que de conformidad con lo dispuesio en el-numeral 25 del articulo 20 det
acuerdo 08 de' 2002 es funcion del Director General “ordenar las comisiones del
servicio dentro del territorio nacional & los servidores publicos de la Caja, de
conformidad con los limites y condiciones que establece fa Ley”

10. Que -en vitud del Decreto 4616 de 2006 y el acuerdo 0B de 2002. 1a
Subdireccion Administrativa, la  Subdireccion de Prestaciones sociales. la Oficina
Asesora de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones:

‘a. “La Subdireccion Administrativa fiene a su cargn entre otras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de la Oficina
Asesora de Juridica, los procesos de ficitacion y conlratacion para
la-adquisicioh de bienes y servicios que requiera la Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares para ef desarroilo de sus funciones”

b. “Responder por {a elaboracion y cumplimienio de los terminos
de lus contratos necesarios con ocasion de jus diferentes centros
productivos de la Enlidad”

c. “Dingir. conlrolar y garantizar la ejecucion de planes, programas

y  procedimientos  para la  adquisicion.  conlratacion,
almacenamienfo, suministro, registro, confral y seguros de bienes
y servicios de la entidad". .

d. “La Subdireccion de FPrestaciones Sociales tiene a su cargo
entre olras, la funcion de coordinar lgs oclividades relacionadas
con el tramite y esludio de las solicitudes de asignacion de retiro,
sustitucion pensional y flas que se deriven de ias mismas y
preparar [0S actos administrativos de decision del Direcfor
General”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo (a funcion de

- -.,  representar judicial y exlrajudicialmente a ja Caja de Reliro de las.

. ‘ ' Fuerzas Militares en los proteses que se nstauvren en su conltra o

Jio ... 7 que éste deba promover, medianté poder. que le otorgue e/
Director General”

11. Que la funcibn administrativa se desarrallard conforme a los principios
institucionales. en particulas a los atinentes a la buena fe igualdad. moraiidad,
celer:dad economia, imparciahdad,  elicacia,  participacion.  publicidad,

responsabilidad y fransparencia.
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 def 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopta una nueva delegacion de funciones
relacionadas con la gclividad de defensa judicial, suscripcibn de aclos administrativos y
suscripcion de conlratos de la Ca;a de Ratiro de las Fuerzas Militares.

En mérito de lo expuesto, el Durector General de la Caja de Reliro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deleyar en e! subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-

13 (Subdireclor Administrativo) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, la -

facultad de ordenar las comisiones. del servicio dentro del territorio nacuonal a los
serwdores dela Caja .

ARTICULO SEGUNDQ; Delegar la compe(encla para ordenar el gasto, celebrar y
suscribir contratos de cardcter estatal en todas sus modalidades, para la compra de
bienes y prestacién de servicios hasta por 1a cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimes mensuales legales vigentes (250 SMMLV) segun presupuesto
- asignado'a la Caja de Rehro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, para el cumplimiento de los cometidos institucionales inherentes a
la actividad contractual,

Paragrafo primero. La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y
legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la

terminacion y 1a liquidacion de los.contratos suscritos por la Direccion General de la-

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objelo corresponda al ejercicio
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcion de los actos
administrativos que deban expediise como consecuencia de |a liquidacion unilateral
. de los mismos asi como la resolucion de la impugnacion que contra estos se e;erza y
en general todos los actos inherentes a la actividad contractual

La anterior delegacién comprende la suscripcién de todos los actos precontractuales
contractuales y pos contractuales inherentes a los contratos delegados, entre otros
la expedicion de adendas, el acto de adjudicacion o declaratoria desierta,
suscripcion, debida ejecucion, modificacion. adicion, prorroga, terminacion y

quidacién, y en general todos los aclos administrativos inherentes al proceso .

contractual, asi mismo expeditr los correspondientes actos administrativos
relacionados con |a declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia tnica de
cumplimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la delegacion aqui conferida la celebracién

y suscripcidn de los contratos y convemos que correspondan a los eventos gque a
continuacion se enuncian,

Contratos de concesion
Contratos de donacion
Convenios inferadrinistrativos

Bl N

' con(ralac/dn en, Ia Iegxslaofbn comemlal y civil. .
ART!C ULO TERC ERO Delegar la competencia para Ja celebrac;én y suscupcndn de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles dé propiedad de ia entidad en el
subdirector del sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caja de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de qunmemos salarios
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV).

Paragrato primero. La presente delegacibn_ incluy_e el perfeccionamiento y

Conlratos o convenios atipicos que no estén consagrados en ef estatuto de
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Por la cual se derogan Ias resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de
2009. 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adople une nueva delegacion de lunciones
relgcionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de aclos edministralives y
suscripcion de conlralos de ia Csja de Reliro de las Fuerzas Militares.

leqalizacién de las actuationes juridicas para el seguimienlo a fa ejecucion, fa
terminacion y la liquidacion de los contratos suscritos por [a Direccién General de la
Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda al ejercicio
propio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el-subdirector del sector defensa -grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retiro de las Fuerzas Mililares,
la-facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacidn
asignacion de retiro y/o pension de benel'manos con et fin de dar cumphmiento a
los cometidos institucionales:

.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de ta Oficina Asesora de Juridica de la Caja
de Reliro de las Fuerzas Militares, la facultad de - notificarse de las acluaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarics y apoderados que represenien
3 |a Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y demas asuntos de caracler liigioso,

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige’s partir de [a fecha de su expedicién
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y
- la7111.del 09 de noviembre de.2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :
Dada en Bogots D.C. {}} BAf 2013

——

—
MAYOR GENE RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL -

Proyects: P.O Maila del Pilgr Govdin%

Revisd: Everoar 8 Povedo
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. umeccl(m GENERAL

ACTA DE POSES!ON No 054 : 2012
v.* 1 - o ‘1 AT B
FECHA 06 de noviembre de: 2012

g ™ . »

b

En la ciudad de Bogota DC. se presem? al Despacho del sefior Director
“.General, el Abogado EVERARDO MORA POVEDA, identificado con la

cedula de cludadania No. 11.344.164, con ¢l fin de asumir las funciones del
- caigo de Jefe de Oficina. Asesora.del Sector Defensa.2-1 grado 24 de .

Juridica, para el cual fue nombrado mediante Resoluctén No.'6810- de” -

Jecha del 01 noviembre- de 2012, gon efectos fi scales a partir del 06 de .-
_noviembre de 2012 ) R T :“_, -

:Preslo el ;uramento ordenado por el artlwlo 122 de la Conshtuadn Polmca

Manifestd, bajO la- gravedad del: juramento, no eslar ‘incurso en causal
alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién -
-de las establecidas en los decretos 2400-de 1968, 1950 de 1973 Ley4®de
1992, Ley 734 de 2002 y demas disposncnones wgentes para el desempeno
-'tde empleos publlcos i TR A T R PR :
. SR e e s eea e gy @' W el g, .
. En Cumpllmlenio alo dispuesto por'etl-articulo 10. de la'ley 190 de 1995 y
~ articulo No. 14 del Decreto 2150 de 1985, para b posesmn se exnge la
Dresentacxbn deE cédula dé cm’dadanéa il L

b a"':\. s -.':::'. e o S

toridad que poseslona
Mayor Gen al (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA .

Dimtor General

El l(osesﬂaado

Eiadord: TSD. E55 15 Rotta
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Bogota D.C.,

CREMIL

;-.T..-; Caja o Ratira de as Fueraas Wi lates

1816212020 1:56 p. m. ELARROTA CAIA DE RETIR0 O L8 EL 4

ASUNTO: CERTIFICACION - LABORAL ~ i 1

DESTINATARIC: EVERARDO MORA POVEDA ‘

DEPENDENGA: OFICINA ASESORA OF JURIDICA |

No.COMUNICACKN: 0002222 i

? 19 1 %
CONSECUTIVO: 2020-2222 [Interno]
, CERTIFICADO
No. 621- CREMIL 58988

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificado con la
cédula de ciudadania No.11.344.164 expedida en Zipaquira, se constata que esta vinculado a la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares — CremilNit 899999118-1, desde el 06 de noviembre de 2012 como
servidor publico de libre nombramiento y remocién y su estado en la planta de personal es activo,
con un tiempo de servicio en la Entidad de siete (7) afios, tres (3) meses y trece (13) dias.

Que a la fecha desempefia el empleo Jefe Oficina Asesora de Juridica Cédigo 2-1 grado 24.

Que mediante Resolucion No. 20581 del 20 de noviembre de 2018, se adoptd el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, asignando al
Jefe de Oficina Asesora Juridica las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

Velar por la atencién y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direccién General, en coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucién y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares. ' '

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares. '

Resolver las consultas formuladas por los organismes publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.
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7. Garantizar la emision de respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director
General deba atender y cuando este asi lo solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacién y jurisprudencia, relativa a las
actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la adecuada
difusion y aplicacion.

12. Analizar, estudiar y conceptuar acerca de los proyectos de inversién o situaciones en las que
se vea inmersos los bienes de uso publico propiedad de la entidad.

13. Participar en los diferentes comités institucionales establecidos en la Entidad de acuerdo a la
politica establecida por la Direccion General y la normativa vigente y fijar los lineamientos
juridicos en estos para la toma de decisiones

14. Asesorar al director general para la toma de decisiones ante los diferentes consejos directivos
del cual es miembro

15. Definir la politica del Sistema Integrado de Gestion (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad)
garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y la disponibilidad de los recursos
necesarios para su funcionamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes

16. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel y la naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucién No. 8685 del 25 de octubre de 2017, se asignaron funciones de
Subdirector de Prestaciones Sociales, los dias 26 y 27 de octubre de 2017 por comisién del tituiar.

Que mediante Resolucion No. 5596 del 10 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, el dia 12 de agosto de 2017 por comisién del titular.

Que mediante Resolucion No. 6215 del 04 de agosto de 2017, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 9, 10 y 11 de agosto de 2017 por permiso del titular.

Que mediante Resolucién No. 642 del 29 de junio de 2016, se asignaron funciones de Subdirector de
Prestaciones Sociales, el dia 01 de julio de 2016 por comision del titular.

Que mediante Resoluciéon No. 4984 del 19 de junio de 2016, se asignaron funciones de Subdirector
de Prestaciones Sociales, los dias 21y 22 de julio de 2016 por comision del titular.

Que a continuacién se relacionan funciones desempefiadas como subdirector del Sector Defensa de
la Subdireccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las resoluciones mencionadas.

1. Asesorar al Director General en la formulacion de politicas y en la adopcién de planes
generales, estudio y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones de
retiro, sustituciones pensidnales, bienestar social y atencién de requerimientos de los afiliados
a la Entidad.

2. Fijar con la Direccibn General las politicas y adoptar los planes generales, estudios y
programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones, sustituciones y atencién
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Aprobar con su firma los compromisos de pago que le sean presentados por el Abogado
Ejecutor, cuando los considere convenientes a los intereses de la Caja.

Efectuar el control previo sobre proyectos de Autos interlocutorios y definitivos del Grupo,
cuando asi lo considere pertinente.

Aprobar con su firma los Autos de Grupo, sefialados en el numeral 3

Solicitar a los Abogados Ejecutores o a el secretario cuando considere pertinente, informe
sobre sus actividades y resultados o, convocar al Grupo en pleno para realizar |la evaluacion.
Informar a la Direccién General y a las Subdirecciones competentes, sobre los resultados de
los cobros.

Solicitar mediante memorando a las Subdirecciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la informacion que se requiera para el efectivo cumplimiento de los fines del Grupo
Ordenar el archivo del expediente, que le haya informado previamente el Abogado Ejecutor
cuando haya pago total o pérdida de la fuerza ejecutoria del Acto Administrativo que contenga
el titulo ejecutivo. O cuando sea procedente de conformidad con la ley.

Ordenar las medidas cautelares que considere pertinentes y solicitar a la Direccién General
que ordenen los descuentos que contempla el articulo 173 inciso 2 — del Decreto Ley 1211 de
1990, Ley 1066 de 2006, el Acuerdo 08 de 2020, estatutos internos de la Entidad, Capitulo il
articulo 20 numeral 5°, cuando ellos sean procedentes.

Que mediante Resolucion No. 10237 del 12 de diciembre de 2014, |la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, actualizé el Manual de funciones de la Entidad, asignando al Jefe de Oficina Asesora
Juridica las siguientes funciones:

1.

Asesorar al Director General y a las deméas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacién juridica de Gltima instancia y fijar la posicién juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
procesos judiciales, cumplimiento de sentencias, recursos de reposicion que determine la
Direcciéon General, en coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucién y por las que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demés actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

Elaborar las respuestas a los recursos y demas peticiones que el Director General y cuando
este asi lo solicite.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aguellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacién y control del sistema de archivo de dichos procesos.
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10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de

Retiro de las Fuerzas Militares.

11. Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacién de la legislacion y jurisprudencia, relativa a

las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por la
adecuada difusion y aplicacion.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la

naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas, modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a continuacion se relacionan las funciones generales del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area de
Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, son
supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Grupo de Negocios Judiciales:

y

5.

6.
7

Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarios.

Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente en los procesos y demandas que cursen
en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los militares retirados y sus
beneficiarios.

Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo lo
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad.

Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la Caja,
de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tal fin.

Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de su
competencia dentro del término legal establecido para tal fin.

Rendir los informes que requiera la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo.

Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales:

-

Atender los derechos de peticion y solicitudes especiales en agotamiento de via gubernativa.
Interrumpir términos de respuesta en los casos en que deba ser revisada por otra area la
solicitud correspondiente.

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legales.

Atender las acciones constitucionales contra la Entidad y remitir para cumplimiento los fallos a
la dependencia responsable.

Representar a la entidad en los procesos penales, disciplinarios o fiscales en calidad de
denunciante, disciplinado o victima segun el caso.

Preparar los informes estadisticos solicitados por la Direccién General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

Area de Conciliaciones:

1.

Recibir las solicitudes de conciliacidn y las citaciones a las audiencias fijadas en las diferentes
Procuradurias Judiciales Administrativas y Despachos Judiciales.
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Registrar en la base de datos y de control de audiencias la fecha y hora de las mismas, la
clase de audiencia, cuantia y demas datos necesarios para su respectiva identificacion y
programacion.

Incorporar los datos de que trata el numeral anterior en el aplicativo SIOJ.

Incorporar las solicitudes de conciliacion y las citaciones en las carpetas de acuerdo al codigo
y remitirlas al Grupo de Gestién Documental para su respectivo archivo. <
Realizar la programacion de las audiencias, teniendo en cuenta si son en Bogota o a nivel
nacional.

Elaborar el cronograma de audiencias y coordinar con el Jefe de la Oficina Juridica la
designacion de los Profesionales que asistiran las audiencias.

Despachar y realizar los tramites logisticos a que haya lugar para asegurar la asistencia a las
a través de la empresa contratista a nivel nacional o con el personal de planta mediante
Comision si surge la necesidad.

Elaborar las Fichas Técnicas de las solicitudes de conciliacion extrajudicial y las judiciales
sobre problematicas salariales y asuntos especiales, dentro del término establecido en la ley
para ser sometidas a consideracion de los miembros del Comité de Conciliacion.

Preparar la documentacion necesaria para la asistencia a las audiencias vy entregarla al
profesional asignado para asistir a la misma (citacién, acta o certificacion de comité de
conciliacion, poder y anexos y demas documentos que se requieran).

Justificar la inasistencia a las audiencias cuando por cualquier circunstancia la Entidad no
haya asistido.

Coordinar con las diferentes Procuradurias Judiciales Administrativas, Despachos Judiciales y
apoderados de los demandantes, la fecha de celebracion de las audiencias cuando hubiere
necesidad, en especial a nivel nacional.

Llevar al dia la estadistica correspondiente a la asistencia a las audiencias tanto judiciales
como extrajudiciales, asistidas, no asistidas, aplazadas, conciliadas, fallidas.

Registrar diariamente en la base de datos el resultado de la asistencia a las audiencias
extrajudiciales y judiciales.

Velar por el registro en el SIOJ y en LITIGOB del resultado de las audiencias extrajudiciales y
judiciales a cargo del Profesional designado para su asistencia.

Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de la Oficina Juridica, los demas
miembros del Comité de Conciliaciéon o el Director de la Entidad para su respectivo analisis y
aprobacion.

Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

Grupo de Sentencias:

1.
@

3.

Recibir y revisar los fallos proferidos contra la entidad y dar el tramite a que haya lugar.
Adelantar el tramite, reconocimiento y pago oportuno de los fallos judiciales cuando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de la documentacion correspondiente a
cumplimientos de sentencia dictadas a favor del personal de oficiales, suboficiales y soldados
profesionales en retiro y/o sus beneficiarios.

Sustanciar, elaborar y remitir para la suscripcion de la Direccién General, los actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias.

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales) la informacion
pertinente a los cumplimientos de sentencia y coordinar la inclusion en noémina de las
novedades a que haya lugar.
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Dirigir y Coordinar la liquidacion e inclusion en némina los valores que no han sido cobrados

oportunamente, previa revision del expediente administrativo y la documentacion necesaria.
Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, y demas entidades afines, los asuntos
relacionados con la normatividad, su interpretacion y aplicabilidad en el reconocimiento de las
prestaciones sociales a cargo de la Entidad.
Disenar, coordinar, implementar y hacer segwmlento al sistema de intercambio de
informacion, difusion de programas de la entidad con las asociaciones, cooperativas de
militares retirados y demas entidades gubernamentales, con el fin de propiciar la participacion
ciudadana.

Disefiar, coordinar y presentar a consideracion de la Direccion las politicas, planes y
programas de Bienestar Social, que permitan contribuir con el mejoramiento de la calidad de
vida de los afiliados, asi como también coordinar y monitorear el recibo y atencién oportuna
de las quejas y reclamos que se presentan en relacion con la Institucion.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempenio.

Que fue vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012 y posesionado con
Acta No. 054 del 06 de noviembre de 2012 como empleado publico, de libre nombramiento y
remocion, desempefiando el empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-
1 Grado 24, desemperfiando las siguientes funciones de acuerdo al manual general y especifico de
funciones y requisitos para los empleos publicos, segun Resolucién No. 2699 del 27 de octubre de
2008, asi:

A. FUNCIONES GENERALES

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicion juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las func:ones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.
Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacién y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacién.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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B. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos juridicos
relacionados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas dependencias
en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

2. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia vy fijar la posicién juridica
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en los
procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que le
otorgue el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

4. Velar por la atencién y vigilancia de los procesos, tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones de
su competencia, Contratos, Convenios y demds actos administrativos que el Director General
deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por los
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones de
la institucion.

7. Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia en
procesos y demas peticiones que el Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite.

8. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso, informar y preparar conceptos
para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con los servicios
de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus beneficiarios.

9. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad; asi
como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares. .

11. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia, relativa a
las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusién y aplicacion.

12. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempeno.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

ﬂMMWz\% RIE
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Profesional de Defensa ANA MARTHA RODRIGUEZ RINCON
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Elaboro: TSD. Elsa La Rotta
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MINISTFERIO OFE DEFENSA NACIOWAL
CAJA DE RLTIRD BE LAS FLERZAS MTLITARAS

RESOLUCION NUMERO 88 ‘0 o gDEL 2012
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Por Ia cua! se hace un nomblamtenlo en Ia planta de personal de Ia Ca;a de Retiro
de las Fuerzas Militares.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el articulo 56
del Decreto 91 de 2007 y el numeral 23 del articuio 20 del Acuerdo 08 de 2002

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Nombrar con fecha 06 de novaembre de 2012 para et empieo
- “agd ‘ ‘de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa 2-1 grado 24 de
la Juridica al Abogado EVERARDO MORA POVEDA
identificado con la cedula de ciudadania No. 11.344.164
expedida en Zipaquira.

ARTICULO 20. Copia de la presante resolucién sera archivada en la hisbtona
laboral del Abogado EVERARDO MORA POVEDA.

ARTICULO 3o. Disponer la publicacion del presente acto adminisirativo en

cumplimiento de 1o establecido en el paragrafo del drtu,uio 65

.del Codigo de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 40. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

publicaciton y surte efectos fiscales a partic de 1a fecha de la.

e 'posesi()n

PUBLIQUESE., COMUNiQUESE Y.CUMPLASE () ¥ tov 2012
Dada en Bogota, 0. C_, a,

— e

Mayor General“{RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA™ —

Direclor General
Vo. Bo. Cmonﬁjares Rincon -

- Suhdir orAdnnnnualwn
Rcvisb.PD, Méni¢a Fajardo ”
Elborg: TSD FisatdRotta |
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