REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL

PROCESO No. 760013105 - 015 2012 00964 01
DAMANDANTE: HENRY CAICEDO OSPINO

DEMANDADO: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
AUTO No. 37
Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintidds (2022)

El hecho invocado por el Magistrado ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO para
separarse del conocimiento del proceso se encuentra configurado como
recusacion en el numeral 1° del articulo 141 del CGP, acorde a los sefialado en el
articulo 140 ibidem aplicable por analogia en el procedimiento laboral —articulo
145 del CPTSS-, por lo tanto, se admitird el mismo y se llamara al Magistrado que
sigue en turno, doctor FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA.

En consecuencia, se
RESUELVE:

1. ADMITIR el impedimento manifestado por el Magistrado ANTONIO JOSE

VALENCIA MANZANO para separarse del conocimiento en el presente proceso.

2. LLAMAR al Magistrado que sigue en turno, doctor FABIO HERNAN BASTIDAS
VILLOTA, para que integre la Sala de Decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO




REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: BERTHA JULIA RIASCOS MONTENEGRO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001 31 05 016 2017 00691 01

JUZGADO DE ORIGEN: DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO
MAGISTRADO PONENTE: | MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO DE SUSTANCIACION No. 35

En Santiago de Cali, nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2021)

Antes de proceder a resolver sobre el recurso de casacion interpuesto en el
presente proceso, se estima necesario, oficiar A LA PARTE DEMANDANTE para
gue en un plazo de 5 dias, proceda remitir con destino al presente proceso, copia de
la cédula de ciudania de la sefiora BERTHA JULIA RIASCOS MONTENEGRO, con

el fin de conocer su fecha de nacimiento. Librese el oficio correspondiente.

Toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusion, debe ser presentada a traves del
correo electrénico institucional de la SECRETARIA DE LA SALA LABORAL -
sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO CANAL DE

RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios que en caso
de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en

la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- OFICIAR a la PARTE DEMANDANTE para que en un plazo de 5 dias, proceda
remitir con destino al presente proceso, copia de la cédula de ciudania de la sefiora
BERTHA JULIA RIASCOS MONTENEGRO, con el fin de conocer su fecha de

nacimiento. Librese el oficio correspondiente.

2.- EI UNICO CANAL de recepcién de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la

configuracién de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

3.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b7¢3b37e2887136¢36a479b259fb4740e644elab7dedef2f172e4677596c43c2
Documento generado en 09/02/2022 10:26:13 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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%

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: NESTOR MARINO ZULUAGA IDARRAGA
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO

RADICACION: 76001 31 05 006 2019 004297 02
JUZGADO DE ORIGEN SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
ASUNTO: REMISION POR CONOCIMIENTO PREVIO
MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

AUTO SUSTANCIACION No. 38

Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintidos (2022).

Una vez realizada consulta en el proceso de la referencia, se tiene que el mismo
fue conocido con anterioridad por el despacho que preside el Dra. CARLOS
ALBERTO OLIVER GALE, por lo que deberéa remitirse el proceso al Magistrado en

mencion, por conocimiento previo.

DISPONE
PRIMERO: REMITASE el presente proceso a la Secretaria de la Sala Laboral, a fin
de que se asigne su conocimiento al despacho presidido por el Magistrado CARLOS

ALBERTO OLIVER GALE, que tuvo conocimiento previo del mismo.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE I|a presente decision mediante ESTADOS
ELECTRONICOS. https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-

sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

ASUNTO CONFLICTO DE COMPETENCIA, JUZGADO 6° MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI Y
JUZGADO 19 LABORAL DEL CIRCUITO

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JAIME ALBERTO BRAVO CHAMORRO

DEMANDADO: REXICO S.A.S

RADICACION: 76001 22 05 000 2021 00108 00

TEMA: PROCESO ORDINARIO LABORAL, RELACION LABORAL,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, REINTEGRO.

MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

ACTA 10

AUTO INTERLOCUTORIO No.19

Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintidds (2022)

La Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali-
Valle del Cauca, integrada por los Magistrados ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, GERMAN VARELA COLLAZOS y MARY ELENA SOLARTE MELO,
quien preside la Sala, procede a resolver un conflicto de competencia entre el
Juzgado Sexto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y el Juzgado

Diecinueve Laboral del Circuito de Cali
1. ANTECEDENTES

El sefior JAIME ALBERTO BRAVO CHAMORRO, actuando por intermedio de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra de REXICO S.A.S, en la que solicita se declare la existencia de un contrato
de trabajo, que al momento de no prorrogar el contrato de trabajo se encontraba
es estado de debilidad manifiesta por lo que se debe declarar “ judicialmente
ineficaz la no prorroga del contrato de trabajo que existiera entre las partes..” (Sic
pretension 2-B PRETENSION PRINCIPAL pdf.01 de la carpeta “ Expediente
remitido” ) y como pretension accesoria la indemnizacién contenida en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997 e indexacion.
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Asi esgrimié los hechos y pretensiones en la demanda:

HECH®O 5:

PRIMERO: Bl Sefor JAIME ALBERTO ERAVO CHAMORRO., racic = 30
de Oclubre de 1882, o gue significe gue en la actualidad
cuenla con $6 anos de edad complidos.

SEGUNDO: El 0% de Ovtubre de 2016, en esia cudad de Calb (WL Ia
Sociedad REXKCO 2 A % en su condickn de  enlicdsd
ermplkadora, contratd lebhoraknmente al Semnor JAIME AL BERTO
ERAVD CHAMORRO, o que hizo con la suscripcicn de un
Conmam inavidual ode Trabalo gue 58 pacrnd 8 Terming Fja
infanor a Un (a1) arko

TERCERD: El dliima =alaric basico mensual devengade por el sefar
ERAND CHAMORRO., v papado por su empleador por sws
busnos serdcios, siemore fues 3 suma eguivalents 3 un salano
minima mensual legal vigente, de cada épooa, a lo que ==
swmaba el auxidio de Fansporbs.

CUARTO: Bl horaric de tabajo en el gue sempre e oormespondid
pespmpear=s al =efmaor JAIME A CHAMORRO EBRAWD
cumando esbuvs &l seracio de b enlidad squi demandsda, fue:
der BAO0 am a 400 pm; de G000 am & 5000 pm; de 10:00 am &
B0 pm; de 11:00 am & F:00 pm; de 12:00 pm & &:00 pm
furnog pB.rI:II:IDB de 12 pm a 4200 pm y 6:00 pm a 10:00 pmg
12:00 prm & 3:00 pm; 168200 pm & 11:00 pm: en jormada labamal
de lumes rotativos de Domings & Dominga, con derecho & un
dia comparesatano semamal.

SUINTO: £ 15 da diciembre de 201E, » sefor BRAVD CHAMORRO
e=tanda lshorando al serdcio de e squi demandada, en hores
der trabajo, sufrid un aparatoso socidente laborad, el gue e deja
Coma cansecuencia, una: TFRACTLNRA DEL 47 DED0 OE SUPE
DERECHT v CTRAZS CONTLSIONES Y LACERASICMNES, EN S0
FROONLLA ECUIERDA Y PARTE SLFPSRIDR DE S0 ESFPALDAT
razan par la cual kbs omeEdecos @tanies e dieson ona
incapacicad medico bBEaralments ha=ia e 22 08 Tabrers de
2017.

FEXTO: = I7 de Marrzo de 3017, =l senor BRAWVO CH., ejecuianda
labores propias de =u oficio, e cayd jabon desengrasanbe on
su gy derecha. o gue e praovood v e sigue proswocarsda wn
fuerte dalor & irfilacién en ese Srgana de su vista

ESEETINC: El 29 de Agosic de 2017, mi Mandanoe saeficr BERAWD TH. i
horas Eborakes soefrdd un ruevo acckdanie e rabajo, o cual asia
war B Sorasond: FRACTURA OF ESCAFOMDES METATARSD EN
Manno IZouERDA, TRALNA EN RODLLs OERECHA,
LACERADIOMNMES EM AMBAS MANDS ¥ CONTUSON EN
HOMEBRO IZQMERDO™, raxt por la cual cesoe ase aviancas
pardkd oda fuerza en sus MmaEnos, compafiado oo um codor
pRrmManarie @n Sus Msmbnos seeenones. por o que los madcas
trafantes ke diernn como restiociones maedsion aboralas, el da: Ao

o .
oo LRSI - s " En razdn dae asbhe mossweo
acoaerin, SShe Bsluvs IRDAEEoIEsds modlso laboralmends curamse
clais (07} mesec ¥ velnbs {200 diac.

T AN Walga aclrar. gue &l seflcr ERAWE CHAMORAD, coando fos
canirsiado lkbaralmanie car la empress REXICS 3.4 E., Sara oos
o descrmpefara o su sarvicks on ol olioo de SBOMICEL ARG, L
nuewn ampko, éshe sempre b desamosfio necasariamenis, &
rawd=s da ko Mmoo O s pnoeeaciad.

HOWERC E=io=s ires (0G6) accidenies labomles sufridos por el sefaor
JAIME ALBERTO ERAVD CHAMORRO =u =mpleadar
REXICO 3.4 5., los reparld gportinamentes ande 3 ARL
SURA.

DECIMD: El 18 de aAgoebte 8 MDD, mi Mandante enmpesd @ ocomplic
puniuaknente con wna neevas incapacdad medioo labaral, e
e los miedicos ratantes ke dieron hasta = 07 de Oombre oe
2020

L] ] = |, [ E=n mimma fechm, o sea el 18 de Agosbo de 2020, cummdo el
sesfior JAIME ALBERTO BRAWD CH_. habin cmpesacda @
cwmaplr con su dllima ircapacidad medico lsboral, e que hos
mEdicos rmbwites ke habian axpedido ha=ta = 02 de Oclubre
derl ano mue Eermena, e sefor JORGE EDUARDO WEL & S5O
R.. en =u condican de Direciar Adminisiratieo vy Comercial de
I empress demarndacds, e remmilid una misives = omi Mancsie
el ques e dijos oo Le pegfcamey gur & ot del die 78 de
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agosse de J610 3 Rases of 02 dr Oerudre de 1029 beclusive aweed
rxnwnd em Licemcia remunerads sorgdome al A I8 del C5.T., Ere
CEHIECHFMCTN, £ astey diwy, gueda relovads s vow ebiEnecismsy de
Bresenoeess a deborar, ¥y selacis segod errnle rmado ave 5%
ruemse Samcarhie parsonnl de momiaa ™.

E=a mi=zmo diz, en gue mi Mandanie recibad s anterior carka o
la que he hecho referencia en el hecho Undécimao de esis
emanda; el mismo =efor VELASCO R.. 2n su condician de
Directar Administrativa y Comercial de oz empresa, a
sabiendas de gue mi Mandante habia empezado & complr con
una  incapacdsd medico laboml, @ que le habia sido
programada desde = 18 de agosio de 2030 hasta el 42 de
poiubire ded mismo @fo, esta ke remitid obro escrilo, 3 resds de
la cual ke comunicaba al actar que: L. | Su comran dr ok
verece of proxims 67 de Oeemlire de 2026, ¥ mo serd rermevass™.

DECIMO TERCERO: EI 06 de Octubre de 2020, cusnda ya mi Mandanie

habiza empesdas a cumplir =0 Jlima ncapacodad medico
laboral, la empresa squi demandada, a nstandas del sedar
BRAVO CHAMORRO. l= eniregé & este un oficio para gue &l
== hicikera praclicer su examen meédico de egreso. Alll el
meédice Johnatan Escercla, adscita al CENTRO MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL CIMPRE, desowés de practicarde =]
examen, no @Ento de retire Bboal, goe em o gue e e babia
ardenado, sino wn examen de SApgiomenia”, ke dictaming a
a5l “Examen de reding, sedyficmme ™.

DECIMO CUARTO: El contrato de fmbajo gue exislic enbe el sefor J400E

ALEERTO ERAVED CHAMORRD v b ampresa LEETCOD S4AL, na
e cierlo que esiaba pactade  hasta ef 02 de Oclubire de 2020;
o gue =i iba hasta esa fecha, era la incapacidad medico
laboral gue e habian espedida los médicos retanles & mi
Mandante: la que hasbia empesado a cumplir desde el 18 de
Agosio de 2020 por o que mal s puede entender gue los 30
dia=s de anbelacidn de los cuales rats el Bam. 1 del Art 3° de
la Lay 50 d= 1290, &ran a estaban incluidas en esos 44 dias,
y gue por ello el empleador los habia cuomplida, pues  esbe
plazo era un tErmino mueric bboralmente, que ellos mismos
moeplaron bemer  coma wn plazo muoerto, ya gue  asi o habia
prilendida & mEmao REXICO $AS, cuando al decir de ellos:
“lzpad esrard en ilcencla remuneracda conforme af arc 140
del .5 T ._.._Fﬂrlﬂ cua! &N e5ms aVas quad.a mlavadao de
&4 oblfgacion of GresanErse 4 (aborar ... " Una cosa
B Una Cosa y alra cosa e oira cosa.

DECIMG QUINTO: & pesar de gue mi Mandanbe, entre las dizs: 18 de agoeto de

2020 al 02 de octubre de 2020, habiz sido incapacitedo
muedice  laboradmente por los  facullafivas gue o venian
examinando de sus daolencias:  y que por dicha rezdn o
habion wvuelln a ncopaciler medico  lshoralments, todo o
consecuenca de sus milSples paiologias gue sufid y swes
secusks; b oompresa REXCO 5A 8. insolidorizmente an
mngin mamenio le pidia al MIMISTERIO DE TRABAJD, el
debido permiso que en estas casos =eoreguiere para poder

terminar o no prarmogar kos candratos de iabajo.

PETICION:

Fundameniada en los hechos snledormente expuesios v en b= dispasiciones
legales que mas adelante ciaré, en nombre y en representacion del sedor JAIME
ALBERTO ERAVO CHAMORRO, mayar de edad, identificado con |a cédula de
ciudadania NP, 167678305 expedida en Cali (V)L actuamente domicliads en esta
ciudad, indo ante Usted, o presenss Brocess Oroinsrio Lsbors! de FPrimersa
InErancla, conira la sociedsd REXICO B.AS, entidad estd con domidlio pincipal
en Cali (W), en donde eska representada legaknente por el sefor ALEJAMDRD
HOYO BOWJAHINIL o por puwien haga s oweces de fal pars gue presia
curglimiento de los Amiles legales respecivas, =e profiera Senlenca en la gue

== hagan las siguientes o semejanies:

DECLARACIOMNE S:

ERIMERA: Sue enire la empgresa demandada REXICO 348, en su
candicién de entiidad empleadara v el sefor JAIME ALEERTO
BRAVD CHAMORRO, en su calidad de rabapdar, oxisia
tado un Contralo de Trabajo desds & 03 de Ocmibre de 2078
has@ &l 02 o8 OcTubre 08 2020 =l gue siemore estuvo
dispuestio en la foma y lEminos en cdmo gquedd narrado en

las hechos expuesios en sk demanda.
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COMO PETICION PRINCIFAL:

2-A) CQue cusnde al senoe JAIME ALBERTD BRAWVD

CHAMORRO |a sociedad REXICO 3.4 3., deddid no
prarmogans su conlrabo de rabajo, estke aslaba imilado
v =ufriends de debibdod manifests, odo sl como
cansecuencia de los res (03) soodentes de rabajo que
sufrido durante el lapso en gue dum su relscon

shoral, los que le dejamon come secuela s sipuienies
patalogis: “EENG ERACTLRA DET HIUELQ
ESCAFOIDES DMVTCLITAR] DE L4  W4ANO
EQUIERDA; 59]12 FRACTUR4 DE KFUEZSD DEL
METATARED, y panisgioy comames, G360 SINDROME
DEL TUNEL CARPIAND BITATERAL; F259
TRASTORNG ESOUIZOAFECTIVO, NG
ESPECIFICADO; K522 OTRO DOLOR CRONTCO; MA5F
DOLOR EN AETRCLTACTON: 5460 TRACMATIEMG
DEr TENDON DEI WANGLITO ROTATORID DEL
HFOMERD, ROPTUE4 DEL TENDON  DEL
SUPRAZSPINGSC: W RINOFARINGITIE AGUDA
[RESFEIADO COMTN]; J218 SINTEITIS CRONICA, VO
ESPECIFICADA; TW7I COVID.I9, F 583] DESGARRQ
DE MEANTECO PRESENTE RODJIIA DERECHA.

2-B) Que moma canssceencia de lo inmedialamente anlerion

s declare judicialmente ineficaz la no prdmoga de
canirala de imbaje gue sxisies enbe 3 empress
REXICO 345 y el =edor JAIME ALBERTO BRAWVO

CHAMORRO, 4=
ateralmenie

que cuanda 3@ mi Mandanie, s
decidid no prarmagar su
, ma solamente no o naolifice can la
sno tambien, pormue on ese irstanie
&l estaba sufrienda de la anteriores palclogias ya dladas

TERCERA SOMO PETICION ACCERORIA:

CUARTA:

de
caumadas y probada

Oue la enfided agui demands
obligacitn de reconocerde y

lz= Coslas y

3-1) Pars pue por las mismas ramones  anferiormenie

expussias, so e reconozoa y ose e pague al sedar
JAIME ALBERTO ERAVO CHAMORRD Ia
Indemnizaclon establecids en o Art 28 de la Ley
3E1 de 1357, liguidada con Indaxaclan

fa judicialmenie estd en la
wie & mi Mandande, ef valor
wcas en Demrmche gue resullaren
dening de asle procesa,

Par la nalwrakza de la accidn, por la vecindad de las paries, a mzon del lugar en
imentbe y por by cuantia de este proceso, o cual estima en
mis de TREINTA MILLONES DE PE308 MICTE [3307000.000), es Usied

donde == ajeculd labor

=uficienisments compelerie para conooer de esle prooeso

Estimd que el proceso es de competencia de los Juzgados Laborales del Circuito

de Cali, por considerar que la cuantia es mayor a 20 SMLMV.

2. ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, a través de Auto 262 del 9 de

marzo de 2021 (pdf.06 de la carpeta “ Expediente remitido” ), luego de aceptar

impedimento presentado por la Juez 18 Laboral del Circuito de Cali (mediante auto

interlocutorio N0.020 del 13 de enero de 2021-pdf 02 carpeta expediente remitido-),
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rechazé de plano la demanda y remitio el expediente a la oficina judicial de
reparto, para que fuera asignado a los Juzgados Municipales de Pequefias
Causas Laborales de Cali, por considerar que si bien estaba claro que la
pretension principal se cataloga en aquellas sin cuantia o en otras palabras de
caracter declarativo, observo que, como pretension secundaria, se radic6 una de
indole condenatorio, y al realizar la correspondiente liquidacion, se evidencié que
el salario percibido por el actor durante el afio 2020 ascendia a $ 877.803 pesos
(fl. 49 archivo 01 ED), el cual es equivalente al salario minimo de dicha anualidad,
“suma que se tomara como base para proceder con la respectiva liquidacién de la
pretensién secundaria, la cual persigue la indemnizacién contenida en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997. Realizado el célculo matemético, el despacho
encuentra que la referida indemnizacion solo asciende a $ 5.883.840, suma que a
todas luces no supera el valor de $18.170.520, el cual es el umbral para

determinar competencia a los juzgados laborales del circuito”.

Por su parte, el Juzgado Sexto Municipal de Pequefias Causas de Cali, al haberle
correspondido el proceso por reparto, mediante auto 896 del 29 de abril de 2021
(pdf. 04), resolvidé proponer el conflicto negativo de competencia, para que fuera
repartido entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta ciudad, en razén que la
demanda se refiere a una controversia en la que se pretende un reintegro, por lo
gue al tenor del articulo 13 del C.P.T. y SS, es competencia de los Juzgados de

Circuito.

3. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a la Sala resolver el conflicto de competencia suscitado entre los
Juzgados Diecinueve Laboral del Circuito de Cali y Sexto Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Cali, en relacion con el conocimiento del proceso ordinario
laboral instaurado por JAIME ALBERTO BRAVO CHAMORRO contra REXICO
S.AS.

4. COMPETENCIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA

Conforme al numeral 5 del literal B de articulo 15 del CPTSS y el paragrafo del
mismo articulo, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001, la Sala de
Decision Laboral de este Tribunal es competente para conocer del conflicto, en

tanto que los dos juzgados involucrados tienen la misma especialidad
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jurisdiccional, son de diferente categoria y pertenecen al mismo distrito judicial.

5. CONSIDERACIONES:

El articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, sefala:

“ (..) Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos
procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen conocen en U(nica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente. (..)" .

De la norma trascrita se concluye que, donde existan jueces municipales de
pequefas causas, estos conocen de los asuntos cuyas pretensiones acumuladas
a la fecha de presentacion de la demanda no excedan de veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente. Este es el caso de los Jueces Municipales
de Pequefias Causas Laborales. Y, donde no exista dicho juez, el competente
para conocer el asunto sera el Juez Laboral del Circuito, y si éste no existe, sera el

juez de circuito en la especialidad civil.

Por su parte el articulo 13! del propio estatuto, determina que para aquellos
asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia, seran competentes los

Jueces Laborales del Circuito.

De los hechos expuestos en la demanda, encuentra la sala que el demandante
sefior JAIME ALBERTO BRAVO CHAMORRO, solicita que se ordene su reintegro

L “ARTICULO 13. -Competencia en asuntos sin cuantia. De los asuntos que no sean susceptibles de fijacion de
cuantia, conoceran en primera instancia los jueces del trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen juzgados del trabajo conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los jueces
del circuito en lo civil.l
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a REXICO S.A.S, y de manera accesoria solicita se conceda la indemnizacion

contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Por su parte, el articulo 26 numeral 1° del CGP, aplicable al procedimiento laboral
— articulo 145 del CPTSS-, establece que la cuantia se determinara “ Por el valor

de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,

intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacion”.

Significa lo anterior, que el operador judicial al momento de establecer la cuantia
del asunto, debe tomar en consideraciéon el monto total de las pretensiones
formuladas en el libelo genitor del proceso, incluyendo en forma singular no sélo
las pretensiones principales sino también las accesorias al tiempo de presentacion
de la demanda, sin que ello constituya prejudicialidad; por lo que analizadas las
pretensiones de la demanda, y teniendo en cuenta que el Ultimo salario
devengado por el demandante, segun los hechos de la demanda, fue un salario
minimo legal mensual vigente, la de la indemnizacién del articulo 26 de la Ley 361
de 1997, asciende a la suma de $5.451.120.

Considerando lo anterior, es claro para la Sala, que las pretensiones principales y
accesorias elevadas con la demanda NO superan el equivalente a veinte (20)

veces el salario minimo legal mensual vigente.

En virtud de lo expuesto, concluye la sala, que es competente para tramitar y
resolver el proceso del sefior JAIME ALBERTO CHAMORRO contra REXICO
S.A.S., el JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE CALL.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE:
1. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve

Laboral del Circuito de Cali y el Juzgado Sexto Municipal de Pequefas Causas

Laborales de Cali, en el sentido de DECLARAR que al segundo le corresponde la
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competencia para conocer y decidir el proceso ordinario laboral de JAIME
ALBERTO CHAMORRO contra REXICO S.A.S.

2. REMITIR el expediente al Juzgado Sexto Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali, para que asuma su conocimiento, comunicando lo resuelto al

Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO GERMAN VARELA COLLAZOS

Firmado Por:

Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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ACTA 10

AUTO INTERLOCUTORIO No. 20

Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintidos (2022)

La Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali-
Valle del Cauca, integrada por los Magistrados ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, GERMAN VARELA COLLAZOS, y MARY ELENA SOLARTE MELO,
quien preside la Sala, procede a resolver un conflicto de competencia entre el
Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y el Juzgado

Tercero Laboral del Circuito de Cali
1. ANTECEDENTES

LA DEMANDA

La sefiora CAROLINA HERRAN CLAROS, actuando por intermedio de apoderado
judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de la
UNIVERSIDAD DEL VALLE, en la que solicita se declare ilegal la terminacion del
contrato suscrito con la Universidad del Valle, por vulnerar el derecho la
estabilidad laboral reforzada dada su situacion de debilidad manifiesta por su
condicion de salud; se ordene su reintegro inmediato al cargo asignado en el
contrato de trabajo u otro de igual o de mayor jerarquia y asignacion salarial, de

acuerdo a las recomendaciones de los médicos tratantes; se ordene reconocer,
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liquidar y pagar lo causado a titulo de auxilios de educacién, bonificacion de
recreacion y demas beneficios reconocidos por el empleador para el cargo
desempefiado desde el momento en que ilegalmente se dio por terminado el
contrato de trabajo; se ordene reconocer, liquidar y pagar prima de servicio, prima
de vacaciones y prima de navidad, vacaciones, cesantias e intereses a las
cesantias y sancion moratoria, causadas desde el momento en que se dio por
terminado el contrato de trabajo; se ordene a la UNIVERSIDAD DEL VALLE
brindar acompafiamiento y adelantar las gestiones pertinentes ante quien
corresponda, a fin de dar el trato que en derecho corresponde respecto a su
estado actual de salud; se condene a UNIVERSIDAD DEL VALLE al pago de
indemnizacion por los graves perjuicios morales y fisicos causados con su actuar;

se condene al pago de costas y gastos del proceso.

Asi esgrimié los hechos y pretensiones en la demanda:

HECHOS
PRIMERD: Mi poderdante suscribic diversos contratos de trabajo a termino fie con
la UNIVERSIDAD DEL VALLE, desde agosto 01 de 2013, hasta diciembre 31 de
2018, en el cargo de Asesdors en 13 Seccion de Sewicios Varios y Geston
Ambizntz dz |3 Vicerectorz Adminiztrativa.

SEZUMDO: Antes de niciar labores, 52 cumpo & requisito xamen de ingreso con
resultado de Apto 2, situacion que Is enmarco como trabajadora con defectos fisicos
coregitles, sin embargo, que no disminuye su capacidad labaral, como se indico
&1 U momento.,

TERCERDO: La lsbor encomendada 3 mi poderdanie fue ejpcutada de manem
personal, atendiendo las instruccionss Del empleador y cumpbendo con el horario
de trabajo sefalado por eéste, cin llegar 3 presentar queja slguna o llamade de
atencion a bo large de 13 relscion laboral

CUARTC: Desde febrero 8 de 2018, |z seficra CARCLUNA HERRAN CLAROS =
encusntrs ncapactads por enfermedad pgenessl hasts |3 fecha, scumulsndo
aprodmadaments T80 diss de incapacdad.

QUINTO: La UNWVERSIDAD DEL \WALLE, a traves de oficio con fecha, junic 25 de
2018, suscrite por ANA MILENA SANDOVAL CABRERA en el carge de Jefe
Division de Recursas Humane, de forma arbitraria da por terminado &l contrato de
trabsjo a términ fijo vigents en ese momento hasta julio 03 de 2018 omitiendo las
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reglas basicas como entregar preaviso, vulnerande la estabilidad labors! reforzada
&n =u calidad de madre cabeza de familia con incapacidad medics.

SEXTO: La decisicn del hecho anterior solo se le notficd @ mi mandante hasta
agasto 08 de 2018, come se puede evidenciar en |3 fecha de recibo del mismao.

5::TII".‘CI En juiz d= 2013 mi poderdants instaurs sccidn de tutela a fin d2 que se
l2 protegiera su derecho 3 |a estabilidsd aboral reforzada, resusiio 5 raves de
sentencia M 121 de agosto d= 20138 del Juzgado Diecizsiste Penal Municipal con
Funcion de Cantred de Garantias de Cali —Valle, dende se Tutslaron los Derschos
fundamentales de mi prohijada y se ordend su reintegre inmedisto; & cual e dio en
dios contratos @ terming fijo de julic @ hasts octubre 8 de 2018, y desde octubre 9 de
2018 hasta diciembre 30 d= 2018,

OCTAVD: En agosto 10 de 2018, Medimas EP.5.. profiere concepto medico de
renabilitacidén favorable.

WOWEMO: La UNINVERSIDAD DEL WALLE, sin mediar preaviso alguno, I3 sefora
CAROLIMNA HERRAN CLARDS en febrero D6 de 2019 a traves de oficio SALA ST 2-

01-21-Z245 — |, d= fechs enero 21 de 2018, se ke notfico 15 decisicn urilsters| de
n renovacién del contrate de trabaje con terminacidn a diciembre 30 de 2013,
asumiendo & pago de seguridad socisl mientras dure |3 incapacidad, sin considerar
&l estado de debilidad manifiesta de mi poderdante y la estabilidad lsboral reforzada
tutslada anteriormente en su condicidn de madre cabeza de famiia, sin bindarke el
debido acompafiamisnto y'o reubicacion laborsl con las respectivas restriccionss
medicas |storales del Sisterna de Segundad y Salud.

DECIMO: El nicleo familiar de la sefiora Carcling Harran depende de los ingresos
de su actividad laboral, en su condicion de madre cabeza de familia siendo guien
wels por sus tres hijos Maria Jukana Herran Claros, Gemnan Andres Heoan Claros
¥ Juzn Miguel Disz Herran, viendose perjudicados por la vulneracion de derechos
Iszorales 3 su sefora madre.

OMCE: Actualments |3 sefors CARCLIMA HERSAN, cormpleta mas de TED dias de
incapacidad continua a causa & una enfermedad comln, como se pusde evidenciar
en &l cetificade de LICEMGCIAS O INCAPACIDADES, adunto en la presente
demanda.

DOCE: La sefiora CARDLIMA HERRAM, no recibe el reconocimiento de la
prestacion E{!DI‘rEIIﬂIIZE dencminada incapacidad desde julio 05 de 2019 hasta la
fecha de radicacion de lz presente demanda ;=-'15mn|:‘r:-le Qrsves penuicios,
dificultando su pesibiidad de recuperscidn ¥ re incorporacion @ la vida Isbaral,
detencrando 13 calidad de vida de su hogar.

TRECE: La s=fiora CAROLIMA HERRAM me ha concadido poder 2special en los
termincs del Decreto 208 de 2020, para entablar demanda ordinaria laboral contra
la UNNWERSIDAD DEL WALLE a fin de lograr el reconocimiento, ejericio y disfrute

de sus derechos [aborales de igual forma cofener el page de las sumas adeudadas
a mi mandants producto de los danos y perjuicios causades en s relscion laboral

PRETEMSIONES
Con fundaments en los hechos expuesios, muy comedidaments solicite al sefor
jusz, que previo 2 reconocimiento de mMi pErsONenia para aciuar como apoderado
de |a parie demandants. ¥ cumplidos los ramites del proceso ordinanio aboral de
minirma cuantiz, se declars:

FRIMERD: Se declare fegal k& terminscion de trabajo suscritc entre la
UMNERSIDAD DEL WALLE y mi poderdante CAROLINA HERRAN CLAROS, por
wulnerar 2l derscho la estabilidad lsboral reforzads dada su situacién de debilidad
manifiesta por su condicion de salud.

SEGUNDO: Se ordene el reintegro inmediate de ls sefora CARCLINA HERRAN
CLAROS, al carge asignado en el contrate de trabaje u otro de igual o mejor
jerarquia v asignacien salarial, de scuerde a3 lss recomendscionss de ks médicos
tratantes.

TERCER(O: Se ordene a la entidad demandada reconocer, liquidar y pagar o
causado a titwle de auxlios de educacion, bonificacion de recreacién y demas
beneficics reconocidos por el empleador para & cargo desempsfiado por mi
poderdante, desde el momento en que ilegalmente se die por terminado el contrato
de frabajo.

CUARTO: Se ordene reconocer, liguidar y pagar lo comespondiente a PRIMA DE
SERVICIO, PRIMA DE WVACACIONES y PRIMA DE MAVIDAD, 'I.I'AE.E.CIDNES
CESANTISS E INTERESES A LAS CESANTIAS y lo equivalents 2 Is =ancidn
moratona comesgendiente, causadas desde el memente en que ilegalments se dio
por terminade el contrato de trabajo.

QUINTO: Se ordene a la UNNWERSIDAD DEL WALLE, brindar acompafiamients v
adelantar laz gestiones pertinentes ante quien comesponds en su calidad de
empleador a fin de dar &l trato que en dereche comespende &l estado actual de la
sefiors Caroling Herrsn,

EEXTO: S= condene 3 UNIVERSIDAD DEL WALLE al page de indemnizacidn por
los graves pefjuicios morales y fisicos causados con su actuar teniendo en cuenta
como concapto |3 vulneracion &l Derecho Fundamental al trabajo v sus principios
rectores del misma.

SEPTIMC: Que la UNNERSIDAD DEL VALLE debe pagar las costas y gastos de
presents proceso.
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Estim6é que el proceso es de competencia de los Juzgados Municipales de
Pequefias Causas Labores de Cali, por considerar que la cuantia es inferior a 20

SMLMV.

3. ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, mediante
auto No. 2176 del 19 de octubre de 2020 (pdf. 01), luego de haberle correspondido
la demanda mediante acta individual de reparto con secuencia 123368 del 1 de
septiembre de 2020, resolvié remitirla a la OFICINA JUDICIAL DE CALI -
REPARTO, para que fuera repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de
esta ciudad, por falta de competencia, en razén que la demanda se refiere a una
controversia en materia laboral en la que se pretende el pago de prestaciones
sociales y reintegro, por lo que al tenor del articulo 13 del CPTSS es competencia

de los Juzgados de Circuito.

Por su parte el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali, a través de Auto No.
2750 del 26 de noviembre de 2020 (pdf.02), también se declar6 incompetente para
conocer y remitié el expediente a la oficina judicial de reparto, para que fuera
asignado nuevamente a un Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Cali, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia para
conocer el mismo en razon a que la cuantia de las pretensiones, pues no supera
los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que modificé el articulo 12 del CPTSS.

Entonces, luego de recibir nuevamente el expediente, el Juzgado Quinto Municipal
de Pequeiias Causas Laborales de Cali mediante auto interlocutorio No. 177 del

25 de febrero de 2021, propuso el conflicto negativo de competencia. (pdf.07)

3. PROBLEMA JURIDICO

Resolver el conflicto de competencia suscitado entre los Juzgados Tercero Laboral
del Circuito de Cali y Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, en
relacion con el conocimiento de la demanda ordinaria laboral instaurada por
CAROLINA HERRAN CLAROS contra la UNIVERSIDAD DEL VALLE.
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4. COMPETENCIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA

Conforme al numeral 5 del literal B de articulo 15 del CPTSS y del paragrafo del
mismo articulo, modificado por el articulo 10° Ley 712 de 2001, la Sala de
Decision Laboral de este Tribunal es competente para conocer del conflicto, en
tanto que los dos Juzgados involucrados tienen la misma especialidad

jurisdiccional, son de diferente categoria y pertenecen al mismo distrito judicial.

5. CONSIDERACIONES:

El articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, sefala:

“(...) Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos
procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente. (...)".

De la norma trascrita se concluye que donde existan jueces municipales de
pequefas causas, estos conocen de los asuntos cuyas pretensiones acumuladas
a la fecha de presentacion de la demanda no excedan de veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente. Este es el caso de los Jueces Municipales
de Pequefas Causas Laborales. Y, donde no exista dicho juez, el competente
para conocer el asunto sera el Juez Laboral del Circuito, y si éste no existe, sera el

juez de circuito en la especialidad civil.

Por su parte el articulo 13! del propio estatuto, determina que para aquellos
asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia, seran competentes los

Jueces Laborales del Circuito.

1 “ARTICULO 13. -Competencia en asuntos sin cuantia. De los asuntos que no sean susceptibles de fijiacion de
cuantia, conoceran en primera instancia los jueces del trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.
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De los hechos expuestos en la demanda, encuentra la sala que la demandante
sefiora CAROLINA HERRAN CLAROS, solicita que se declare la ilegalidad del
despido efectuado por la Universidad del Valle al estimar que gozaba de
estabilidad laboral reforzada, como consecuencia de dicha declaratoria, persigue
el reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales y demas rubros
dejados de percibir con ocasion del despido, ademas de solicitar indemnizacion

por perjuicios morales.

Considerando lo anterior, si bien pretende la demandante el reconocimiento de
prestaciones sociales e indemnizacion ya referidos y que estos pueden cuantificarse
para efectos de estimar la cuantia, encuentra la sala, que al liquidar solo los salarios
que pretende la demandante hasta el momento de interponer la demanda? -1 de
septiembre de 2020- y teniendo en cuenta que segun los hechos de la demanda el
despido fue el 28 de junio de 2018; dicha condena, supera los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, que para la fecha de presentacion de la
demanda ascienden a $42.452.100, ademas que dichas condenas solo serian
posibles, si media la orden de reintegro que esgrime también como pretension en su

demanda.

La Sala realiz6 la liquidacion de la pretension respecto a los salarios de acuerdo a

lo pretendido por la actora asi:

& TOTAL
ANO SALARIO | MESES SALARIOS
2018 1.572.300° 6 9.433.800
2019 1.572.300 12 18.867.600
2020 1.572.300 9 14.150.700

TOTAL PRETENSIONES $42.452.100

En virtud de lo expuesto, concluye la sala, que es competente para tramitar y
resolver el caso del sefior CAROLINA HERRAN CLAROS contra la
UNIVERSIDAD DEL VALLE, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE CALL.

En los lugares en donde no funcionen juzgados del trabajo conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los jueces
del circuito en lo civil.”

2 De acuerdo al acta de reparto con secuencia 123368 del 1 de septiembre de 2020, pdf.01
3 Salario tomado de la liquidacién definitiva de prestaciones sociales aportado con la demanda, como salario
mensual, pdf.01.
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En mérito de lo expuesto la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE:

1. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Cali y el Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Cali, en el sentido de DECLARAR que al primero le corresponde la
competencia para conocer y decidir el proceso ordinario laboral de CAROLINA
HERRAN CLAROS contra la UNIVERSIDAD DEL VALLE.

2. REMITIR el expediente al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali, para
gue asuma su conocimiento, comunicando lo resuelto al Juzgado Quinto Municipal

de Pequenias Causas Laborales de Cali.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO GERMAN VARELA COLLAZOS

Firmado Por:
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TEMA: PROCESO ORDINARIO LABORAL, REINTEGRO.

MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

ACTA 10

AUTO INTERLOCUTORIO No. 21

Santiago de Cali, nueve (09) de febrero de dos mil veintids (2022)

La Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali-
Valle del Cauca, integrada por los Magistrados ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, GERMAN VARELA COLLAZOS, y MARY ELENA SOLARTE MELO,
quien preside la Sala, procede a resolver un conflicto de competencia entre el
Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y el Juzgado

Tercero Laboral del Circuito de Cali
1. ANTECEDENTES

El sefior ESTEBAN MORENO FUERTES, actuando por intermedio de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de (nica instancia en contra de
PRODUCTOS DE MAiZ DONA ALEJA S.AS., en la que solicita se ordene a la
demandada el reconocimiento y pago de la sancion contenida en el articulo 65 del
CST, la cual estima en $795.591.

Asi esgrimio los hechos y pretensiones en la demanda:
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Estimo que el proceso es de competencia de los Juzgados Civiles Municipales de

Cali, por considerar que la cuantia es inferior a 20 SMLMV.

2. ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, mediante
auto 2166 del 16 de octubre de 2020 (pdf. 01), luego de haberle correspondido la
demanda mediante acta individual de reparto con secuencia 123717 del 14 de
octubre de 2020, resolvio remitirla a la OFICINA JUDICIAL DE CALI - REPARTO,
para que fuera repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta ciudad,
por falta de competencia, en razén a que el domicilio y direccién de notificacion de
la empresa demandada es en el municipio de Yumbo - Valle, dejando en evidencia
gue la prestacién del servicio se llevé a cabo en dicho municipio, en consecuencia
bajo esas premisas, concluy6 que el litigio planteado debe de ser de conocimiento

del Juez Laboral del Circuito de Cali.

Por su parte el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali, a través de auto 2797
del 30 de noviembre de 2020 (pdf.02), se declar6 incompetente para conocerlo y
remitid el expediente a la oficina judicial de reparto, para que fuera asignado
nuevamente a un Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali, por
considerar que esta categoria es la que tiene la competencia para conocer el

mismo en razon a que la cuantia de las pretensiones no supera los veinte salarios
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minimos legales mensuales vigentes, conforme lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 1395 de 2010 que modifico el articulo 12 del CPTSS.

Entonces, luego de recibir nuevamente el expediente, el Juzgado Quinto Municipal
de Pequefas Causas Laborales de Cali mediante auto interlocutorio 338 del 25 de

marzo de 2021, propuso el conflicto negativo de competencia. (pdf.07)

3. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a la Sala resolver el conflicto de competencia suscitado entre los
juzgados Tercero Laboral del Circuito de Cali y Quinto Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Cali, en relacién con el conocimiento del proceso ordinario
laboral instaurado por ESTABEN MORENO FUERTES contra PRODUCTOS DE
MAIZ DONA ALEJA SAS.

4. COMPETENCIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA

Conforme al numeral 5 del literal b de articulo 15 del CPTSS vy el paragrafo del
mismo articulo, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001, la Sala de
Decision Laboral de este Tribunal es competente para conocer del conflicto, en
tanto que los dos juzgados involucrados tienen la misma especialidad

jurisdiccional, son de diferente categoria y pertenecen al mismo distrito judicial.

5. CONSIDERACIONES:

El articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, sefala:

“(...) Competencia por razén de la cuantia. Los jueces laborales
del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos
procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente. (...)".
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De la norma trascrita se concluye que, donde existan jueces municipales de
pequefias causas, estos conocen de los asuntos cuyas pretensiones acumuladas
a la fecha de presentacion de la demanda no excedan de veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente. Este es el caso de los Jueces Municipales
de Pequefas Causas Laborales. Y, donde no exista dicho juez, el competente
para conocer el asunto sera el Juez Laboral del Circuito, y si éste no existe, sera el

juez de circuito en la especialidad civil.

Por su parte el articulo 13! del propio estatuto, determina que para aquellos
asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia, seran competentes los

Jueces Laborales del Circuito.

A su vez el articulo 5 del estatuto procesal laboral, consagra: “La competencia se
determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio

del demandado, a eleccion del demandante”

De los hechos expuestos en la demanda, encuentra la sala que el demandante
solicita se ordene a la demandada el reconocimiento y pago de la sancién
contenida en el articulo 65 del CST, cuya cuantia se estima en $795.591, por un

retardo de 26 dias en el pago de la liquidacion definitiva de prestaciones sociales.

Segun el certificado de Camara de Comercio (pdf.01 Cuaderno Juzgado), la
demandada PRODUCTOS DE MAIZ DONA ALEJA S.A.S. tiene su domicilio en
Yumbo, Calle 9 # 32- 29.

Entonces para resolver, resulta pertinente traer a colacion aparte de lo expuesto

en la sentencia STL1280 de 2016 en donde se preciso:

“‘Respecto del asunto sometido a estudio, estima la Sala, que teniendo en cuenta
gue la inconformidad de la entidad impugnante, radica en que la competencia, para
conocer los procesos que se adelanten contra las entidades del sistema de
seguridad social, corresponde a los juzgados laborales del circuito, y no a los de
pequefas causas laborales, la Sala comparte, lo considerado por el juez de tutela

L “ARTICULO 13. -Competencia en asuntos sin cuantia. De los asuntos que no sean susceptibles de fijiacién de
cuantia, conoceran en primera instancia los jueces del trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen juzgados del trabajo conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los jueces
del circuito en lo civil.”
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de primer grado, pues en relacién con la competencia asignada a estos ultimos, esta
Sala de Casacion, mediante proveido ATL191-2013, 22 may. 2015, rad. 43055 tuvo
la oportunidad de precisar lo siguiente:

"Los Juzgados de Pequefias Causas se instituyeron para coadyuvar a consolidar
una justicia pronta, en aras de disminuir la congestion judicial y alcanzar una mayor
eficacia y celeridad en la resoluciéon de los litigios, segun se extrae, incluso, de del
Congreso 418 de 2006, que contiene la discusion inicial del proyecto que culmind
con la expedicion de 1285 de 2009; esa Ley los incorpord, de manera genérica, a la
estructura de la Rama Judicial.

En el paragrafo 1° del articulo 40 ibidem, que modificd el 11 de 270 de 1996, se
delimitaron claramente las competencias asi: la Corte Suprema de Justicia,la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y el Consejo Superior de la Judicatura, tienen
competencia en todo el territorio nacional. Los Tribunales Superiores, los Tribunales
Administrativos vy los Consejos Seccionales de tienen competencia en el
correspondiente distrito _judicial o administrativo. Los jueces del circuito tienen
competencia_en el respectivo circuito y los jueces municipales en el respectivo
municipio; los Jueces de pequefias causas a nivel municipal y local (...) Los
jueces de descongestion tendran la competencia territorial y material especifica que
se les sefiale en el acto de su creacién (subrayado fuera del original).

De ese modo, la esfera de atribuciones, en lo relativo a los juzgados de
pequefias causas, fue la municipal y local, en tanto, desde su origen, se
establecieron para conocer de conflictos menores y se reforz6 la necesidad de
gue realizaran un juicio sumario. Fue asi como 1395 de 2010, en su articulo 46,
gue modifico el 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y, adjudicé a aquellos, en la
jurisdicciéon del trabajo, el tramite de asuntos en Unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente al veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente.

Esa asignacion implicé que, por su naturaleza, las decisiones emanadas en los
procesos ordinarios, no fueran susceptibles de apelacion, conforme la exclusion que
hace el precepto 66 del Estatuto Instrumental, es decir, que fueran despachos
municipales, exclusivos para asuntos de Unica instancia.

De esta ultima normativa, se concluye palmariamente, que la competencia de dichos
juzgados, se consagrd teniendo en cuenta el factor objetivo y por razén de la
cuantia de las pretensiones, tal como sucedidO en este caso, pues en ningun
momento, se hizo alusion a la calidad de las partes intervinientes en el proceso, esto
es, no previo le legislador, hacer alguna distincion por el factor subjetivo”. (Subraya
y negrilla propias)

Considerando lo anterior, es claro para la sala, que aunque las pretensiones de la
demanda no superan los 20 SMLMV, es evidente que el domicilio del demandado
se encuentra en el municipio de Yumbo, por lo que no puede conocer del asunto
un Juzgado de Pequefias Causas Laborales de Cali, teniendo la competencia por

factor territorial los Juzgados Laborales del Circuito de Cali.

En virtud de lo expuesto, concluye la sala, que es competente para tramitar y
resolver el caso del sefior ESTABEN MORENO FUERTES contra PRODUCTOS
DE MAIZ DONA ALEJA S.AS., el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI.
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En mérito de lo expuesto la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cali,
RESUELVE:

1. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Cali y el Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Cali, en el sentido de DECLARAR que al primero le corresponde la
competencia para conocer y decidir el proceso ordinario laboral de ESTEBAN
MORENO FUERTES contra PRODUCTOS DE MAIZ DONA ALEJA S.A.S.

2. REMITIR el expediente al Juzgado Tercero Laboral del Circuito Cali, para que
asuma su conocimiento, comunicando lo resuelto al Juzgado Quinto Municipal de

Pequefas Causas Laborales de Cali

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARY ELENA SOLARTE MELO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

ASUNTO CONFLICTO DE COMPETENCIA, JUZGADO 2° MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI Y
JUZGADO 12 LABORAL DEL CIRCUITO

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JOSE ELOY LEON DIAZ

DEMANDADO: CELCOS.AS

RADICACION: 76001 22 05 000 2021 00186 00

TEMA: PROCESO ORDINARIO LABORAL, RELACION LABORAL,
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, REINTEGRO.

MAGISTRADO PONENTE: MARY ELENA SOLARTE MELO

ACTA 10

AUTO INTERLOCUTORIO No. 22

Santiago de Cali, nueve (9) de febrero de dos mil veintidés (2022)

La Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali-
Valle del Cauca, integrada por los Magistrados ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, GERMAN VARELA COLLAZOS, y MARY ELENA SOLARTE MELO,
quien preside la Sala, procede a resolver un conflicto de competencia negativo
entre el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y el

Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali
1. ANTECEDENTES

El sefior JOSE ELOY LEON DIAZ, actuando por intermedio de apoderado judicial,
instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de CELCO S.A.S,
en la que solicita de se declare que la empresa accionada incurrié en un despido
sin justa causa, se ordene su reintegro a un cargo de igual o mejores condiciones
teniendo en cuenta su especial estado de salud y las restricciones médicas o
recomendaciones laborales que se emitan, se ordene el pago de $4.599.800
‘desde el momento de su reintegro al 31 de diciembre de 2020” (sic pdf. 01
demanda), se ordene el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
prestaciones sociales y econdmicas adeudadas desde su desvinculacion hasta el

momento en que sea reintegrado; subsidiariamente solicita reconocimiento y pago




Conflicto de Competencia
Juzgado 12 Laboral del Circuito — Juzgado 2° Municipal de Pequefias Causas.
RAD. 760013105 000 2021 00186 00

de la indemnizacién contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, y la

contemplada en el articulo 64 del CST.

Asi esgrimio los hechos y pretensiones en la demanda:

HEGHO:S.

1. El sesicr JOSE ELOY LEON DIAZ eshuvo vimculado |sborsimenis con |3 empreza GELCD SAS,
dezde =l 01 DE NOVIEMBRE 2012 hasts & 11 da saptismbres dal 2020

& Como consecuencis de o anterior, mi poderdaniz. comerzd 3 desempedisr funciones como
TECHICO DE PLANTA EN EL AREA DE ENSAMBLE, caracierizandose por 2l buan dasempeno y
2| cumgirnisnto estrcts de 5= fumciones que le fusron confiadas.

3. El z=for JOSE ELOY LEON DIAZ, ks sido valersdo por sw EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE
BALUD - 5.0.8,, por presentar diagrdsticos de, HERNIA INGUINAL EILATERAL, INSUFISIENCIA
REMAL CRONICA CERVICALGIA TRASTORNCS DE LA SANGRE ¥ OTROS ORGANDS enirs
olres.

4. Como consecuencia de su diagnosdon, & sefior LEON DIAZ fue irdervenidoe quimirgicamendz 2l dia
15 da ensro ds 2020 pracicsmdole wna HERMIORRAFIA LAFAROSCOPICA BILATERAL Y
HERNIORRAFE UMBILICAL.

E =l dis 08 da fabrero de 2020 en cita de control Post-Quiresics, &l gakere |2 expide restricdiones
madicas a mi representads JOSE ELOY LEON DIAZ, por un pedodo inicial de 3 meses,
8. Posiedoements, 2l dia 18 de marzo de 2020 2n corsults por wa gram dolor presentado por mi
mardsriz. queda evidenciads gue su guebraris de alud se dezarala porgue & semor LEON DIAZ
no Mahia sido reubicsdo en suwempress CELCO 3.4.3.

7. Encorsulta dal 19 de mayo de 2020 & medico trstantz del sefor LEON DIAZ, reruevs restricziones
medicas, imitendolo para levantamisrts de carpas supesior 3 12Kg y maripulacion de heramisnias
que produzcan vikeacion,

8 Solo hasta 2l mes de jumic de 2020 medisnte “Acis de Sequimiento a la Ssled” la empresa GELCO
5.8.3. acz%5 las resticciones medicas con vigencia del 19 ds mayo da 2020 kastz & 18 de julio da
2020

B, Mo obslente, em exameres de sgreso, de fecha 14 ds septismbrs de 2020 el ezpecisizts en
sapurdad v salud en el tebaio, ssierts en dicho reporte dertre del acapits de “ohservaciones” que,
*... B! frabajador refiare que esta en sequimiants en "Caloe” en manos y pias’ Aporta histora clinica
de febrero de 2027 se = lomd serie de axdmenss (Anas regafivol, leve sumenfo de acido oo,
hemograma oon leve neutropenial, es valsrado por &l Or Lazars Corfing, Hemadslogo del HUV v le
ordand alecfrofonesis de prodeina. Complemantos iy nuevo GH (Apsrta hizionis oinica)”

10. Actuzlments, & zafor JOSE ELOY LEON DIAZ e valorsdo por la especizlidsd de CHCOLOGLA
quizn |2 ka asignado un diagedzton de TRASTORMOS DE LA SANGRE Y OTROZ ORGANDS.

1. Ciom lo marifesiade spiedoments, es clero el conocimiends que cbtiene | empresa CELCO 3LAS.
de los dagnostioos v irstamierios medicos por los cusles atrsviesa & sesor LEDON DNAZ. haciendo
cas0 omiso & ellos v decidiends igualmeniz despedira.

12. Akors bien, en oficio del 11 da septismbrs de 2020, mediariz & cusl =22 irforma & mi representado
I3 tesmiracicn wnilstersl del comtratn, la empresa CELCOD 348, manifiests que dichs decizion
obadece a una reestructuracian de | compaRia

13. A& |3 fechs, marifasta mi represardade que comoce de pAMess MaEno, pOF UR COMPERSD QU 58
ercuentrs vinculads en la emoresa CELGO 342 que el cargo em & cual & =2 dezempediaba ya ka
=ido susSiuido por un Aueve empleads

14, Ce acwerdo con |35 consideraciones de los jueces constibucionales, 52 procede 5 radicer demanda
ordinara |aboral, considerando |5 valneracion por pare de s emoresa CELCD 3.A.3. 5 los desechaos
|aborales v comsitucionsles de mi reprezenisde JOSE ELOY LEON DIAZ.
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I PRETENSIONES.

¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PE303 MiCts (§1.034.918), discrimirados de la

PRINGIPALES:

1. Sclicite & Horoesble Juzz DECLARAR que |3 empress imcwsic en un daspids 5 jusis csusa contss

&l sefior JOSE ELCY LEON DIAZ.

2. Sglicit 3l Honorsble Juez DECLARAR que I3 emgpresa incurio en ur despido en estado de debilidad

marifiesta, como consecusacia de las patologias padecidas por el sefor JOSE ELOY LEON DIAZ,
siards este wn sujewn de especial protecoion

3. En & mismo sentdo, soficito &l Honersble Juez, que ze ordere 5 I3 empress CELCD 3AS.

reintearar @ sefor JOSE ELOY LEON DIAZ er wn puesio de trebaio en iguales o mejorss
cordicionzs, comsidersndo s especial estade de salud, y stemdierds (33 restriccicmes medoas o
renomandscionss shorsles que e emitan

4. Corolasio, que ze ordema a 3 empresa GELCO 5.A.3. pagar & seficr JOSE ELOY LEON DIAZ los

zalzrios dejados de percibir desde & desde &l momenio de su desvirculacidn, esto es desde & 11de
sepfismbrs ds 2020, hasts | fechs gue se haga efective &l reintegro, valor que ssciends & 3 ds
dicismbra ded 2020 5 un vslor de CUATRO MILLONES QUIMIEMTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OGHOGIENTOS PESOS MIGts (§ 4.509.500)

| BEPTIEMERE {15 Dias)

§ B0l
|ocTUERE 5 1286000
| NOVIEMBRE s 1zEE0M

DICIEMERE 5 1286000
| ToTAL |'s 4300800

5. lgualmente, que 52 ordene 3 I3 empress CELCO 3 AS. pager al senor JOSE ELOY LEON DIAZ, los

aporzs =l sstema de Seguedad  Sooisl imtegesl  [PENSION, 3ALUD, ARL, CAJA
DECOMPENSACION FAMILIAR) dejadas de cancelar, desde 2l momenta de su desvirculacian, esto
=3 desde 2l 11 da ssptismbre de 2020, k=3 |3 facha gue 52 hags efectvo el reintsgr

8. Como consecuwercia de o anterior, que & ordene ala emoresa GELGD 3.AL8. pagar al sefior JOSE

ELOY LEON DIAZ todos |s= presisciomes sooisles y ecordmicas (PRIMAS, VAGCAGIONES,
CEZANTIAZ, INTEREZES 30BRE LAZ CESANTIAS), dejsdos de cancslar, dasde 2l momanio de
zu desvinculacion, sty 25 desde & 11 da septismbras de 2020, hasta |s fecha que se haga efzchw
2l rzirtzgen, walor gue ascisnde 3l 31 de diciembre dal 2020 5 un valor de UN MILLON CINCUENTA

siguisrbe manees:

51 26 000 - S0 BGE FL1 5 a310m
aal
5 =10 M REr] 5 EEN
&
PR 51 265 000 = olaed- T FL1 5 a310m
=
WRCADIONES 1 Tem 000 - & 133 & 152175
TOTEL 5 10S4Em
SUBSIDIARIAS:
1. Saliciio al Horarsble Jusz DECLARAR qus |3 empresa incurmic &n wn despido 50 jusia causs
contra & sefor JOSE ELOY LEON DIAZ
2. Solicito &l Homorsble Juez DECLARAR gue |z empeesa incumio en un despido er estado de
dekilidsd mamifiests, como consecuencia de las paiclogias padecidas por e sefce JOSE ELOY
LECM DIAZ, siendo este wn sujeds de especial proteccion
3. Corclanio, gue se ordeme 3 la empress CELCD 3.AS. pagar al sefor JOSE ELOY LEON DIAZ
les salafos dejades de pescibie desda el desde &l momento de su desvirculscion, esio o5 desda
& 11 de septismbra de 2020, hasts |3 fzchs que 52 profiers el respective fallo, valor gue asciends
& 31 ds diciembre dal 2020 5 un vslor de GUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
HUEVE MIL OCHOGIENTOS PEZ0S W/Gts (§ 4.398.300)
[SEPTIEMERE {13 Dias) [s 804.800
| GETUBRE | 3 1266000
| NOVIEMERE | 5 1256000
| DICIEMERE 5 1266000
TOTAL |'§ 4300300
4 Que se oriere 3 la empresa GELCO S.AS. pagar sl ssfior JOSE ELOY LEON DIAZ |z

INDEMNIZAGION del articul 25 dz la Ley 351 de 1997, sm peruicio de |a contemplada en &
Articulo 54 del Codigo Sustandvo del Trabajo, por cuanto fue despedido en estado de debilidad

manifiesia sin autorizacion del mirisieno de tabajo
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I 5. Que se ordzne 5 13 emoress CELCO S.A5. pagar & sefior JOSE ELOY LEOM DIAZ I3
INDEMMIZACION por fzrminscidn uriatersl de contrsto de trabisjo sim justs causa, contemplada
e & Articulo 64 del Codigo Suetantive da Trabajo

6. Ce s2 comdene al demandado en cosias v agencias en derecho
T. Cwe sz comdens 3l demandando en los demas desschos reconocidos exbra y ulirs petits.

CUANTIA Y GLASE DE PROCGESD

Die conformidad con &l articulo 12 ded Codigo Procesal del trabajo, modificado por el art. 9 de laLey 712
L} ™ ?
de 2001, modificado por el ariculo 48 de la Ley 1385 de 2010, |a cuanbia la esfimo supedora 20 S MLV

y por lo tseio comesponde & w1 PROGESO ORDINARIOD LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, & cus
e=t5 reglamanista en ol articule 74 ded Codigo de Procedimisnto Labors |, medificado por el articulo 38 de
la bey 712 de 2001, y Siguienizs del Codige de Procadimiento lsbora

Estimé que el proceso es de competencia de los Juzgados Laborales del Circuito

de Cali, por considerar que la cuantia es mayor a 20 SMLMV.
2. ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, a travées de Auto 288 del 3 de
febrero de 2021 (pdf.01), luego de haberle correspondido la demanda mediante
acta individual de reparto con secuencia 389589 del 21 de enero de 2021, declar6
la falta de competencia remitiendo el expediente a la oficina judicial de reparto,
para que fuera asignado a los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales de Cali, por considerar que la cuantia de las pretensiones a la fecha de
presentacion de la demanda no excedia el limite previsto articulo 12 del C.P. del T
y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010.

Por su parte el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Cali, mediante auto 479 del 29 de mayo de 2021 (pdf. 03), resolvié proponer el
conflicto negativo de competencia aduciendo que la demanda se refiere a una
controversia en la que se pretende un reintegro, por lo que al tenor del articulo 13

del C.P.T. y SS, es competencia de los Juzgados de Circuito.
3. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a la Sala resolver el conflicto de competencia suscitado entre los

juzgados Doce Laboral del Circuito de Cali y Segundo Municipal de Pequefias
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Causas Laborales de Cali, en relaciébn con el conocimiento del proceso ordinario
laboral instaurado por JOSE ELOY LEON DIAZ contra CELCO S.A.S.

4. COMPETENCIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA

Conforme al numeral 5 del literal b de articulo 15 del CPTSS y el paragrafo del
mismo articulo, modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001, la Sala de
Decisiéon Laboral de este Tribunal es competente para conocer del conflicto, en
tanto que los dos juzgados involucrados tienen la misma especialidad

jurisdiccional, son de diferente categoria y pertenecen al mismo distrito judicial.

5. CONSIDERACIONES:

El articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395
de 2010, sefala:

“(...) Competencia por razon de la cuantia. Los jueces laborales
del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos
procesos el respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia
multiple, donde existen conocen en Unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente. (...)".

De la norma trascrita se concluye que, donde existan jueces municipales de
pequefas causas, estos conocen de los asuntos cuyas pretensiones acumuladas
a la fecha de presentacion de la demanda no excedan de veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente. Este es el caso de los Jueces Municipales
de Pequeiias Causas Laborales. Y, donde no exista dicho juez, el competente
para conocer el asunto sera el Juez Laboral del Circuito, y si éste no existe, sera el

juez de circuito en la especialidad civil.
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El articulo 13! del propio estatuto, determina que para aquellos asuntos que no
sean susceptibles de fijacion de cuantia, seran competentes los Jueces Laborales

del Circuito.

De los hechos expuestos en la demanda, encuentra la sala que el demandante
solicita se ordene su reintegro, y los consecuentes pagos de salarios, prestaciones
sociales y econdmicas equivalentes al periodo en el que estuvo desvinculado; y de
manera subsidiaria solicita se conceda las indemnizaciones contenidas en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y en el articulo 64 del CST.

Significa lo anterior, que el operador judicial al momento de establecer la cuantia
del asunto, debe tomar en consideraciéon el monto total de las pretensiones
formuladas en el libelo genitor del proceso, incluyendo en forma singular no solo
las pretensiones principales sino también las accesorias al tiempo de presentacion

de la demanda, sin que ello constituya prejudicialidad, pero no debe perderse de

vista gue en el caso particular existen pretensiones gue se excluyen entre si, como

es el caso de la indemnizaciéon por despido injusto y el reintegro con sus condenas

consecuenciales, por lo que analizadas las pretensiones de la demanda, teniendo

en cuenta que el actor fue despedido el 11 de septiembre de 2020 y la demanda
se present6 el 21 de enero de 2021, arroja un valor que NO supera ese limite de

los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

*SALARIOS

ANO MESES Salario MONTO
2020 3,19 $1.266.000 $4.038.540
2021 21?2 $644.350 $801.800
TOTAL $4.840.340

1 “ARTICULO 13. -Competencia en asuntos sin cuantia. De los asuntos que no sean susceptibles de fijiacion de
cuantia, conoceran en primera instancia los jueces del trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen juzgados del trabajo conoceran de estos asuntos, en primera instancia, los jueces
del circuito en lo civil.”

2 Fecha de presentacion de la demandada 21 de enero de 2021.
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| LIQUIDACION CESANTIAS

Dias Trabajados| Salario Valor ti Interés C

130 1.266.000 457.166,67 19.810.56

| LIQUIDACION VACACIONES

Dias Trabajados| Salario Valor Vacaciones

130 1.266.000 228.583.33

| LIQUIDACION PRIMA

Dias Trabajados| Salario Valor Prima

130 1.266.000 457.166.67

*TOTAL CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES Y PRIMA:
$1.162.726, 56.

*INDEMIZACION ARTICUTO 64 CST:

ANO DIAS INDEM MONTO
2013 30 1.266.000
2014 20 $844.000
2015 20 $844.000
2016 20 $844.000
2017 20 $844.000
2018 20 $844.000
2019 20 $844.000
2020 20 $844.000
2021 1.16 $48.952
TOTAL $7.222.952

* INDEMNIZACION ARTICULO 26 LEY 361 DE 1997: $ 7.596.000

TOTAL ADEUDADO AL 21 DE ENRO DE 2021-fecha de presentacion de la
demanda, sin la pretensién de indemnizacion por despido injusto-:
$13.599.066,56

Considerando lo anterior, es claro para la sala, que las pretensiones principales
elevadas con la demanda NO superan el equivalente a veinte (20) veces el salario

minimo legal mensual vigente ($18.170.520).

En virtud de lo expuesto, concluye la sala, que es competente para tramitar y
resolver el caso del sefior JOSE ELOY LEON DIAZ contra CELCO S.AS., el



Conflicto de Competencia
Juzgado 12 Laboral del Circuito — Juzgado 2° Municipal de Pequefas Causas.
RAD. 760013105 000 2021 00186 00

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
CALI.

En mérito de lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali,

RESUELVE:

1. DIRIMIR el conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Doce Laboral
del Circuito de Cali y el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali, en el sentido de DECLARAR que al segundo le corresponde la
competencia para conocer y decidir el proceso ordinario laboral de JOSE ELOY
LEON DIAZ contra CELCO S.A.S.

2. REMITIR el expediente al Juzgado Segundo Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Cali, para que asuma su conocimiento, comunicando lo resuelto al

Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica
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AUTO SUSTANCIACION No. 36

Santiago de Cali, nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).

Teniendo en cuenta que en el presente proceso fue decretada prueba y fueron
aportadas diferentes respuestas que militan en el cuaderno de segunda instancia,
se ordena incorporar las mismas al plenario y se corre traslado de éstas por el
término de tres (3) dias, a las partes, en salvaguarda del ejercicio del derecho de
contradiccion y defensa.

Toda solicitud, incluidos pronunciamientos respecto a las pruebas en traslado, debe
ser presentada a través del correo electronico institucional de la SECRETARIA DE
LA SALA LABORAL - sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co, siendo este el UNICO
CANAL DE RECEPCION con que cuenta este Despacho. Se advierte a los usuarios
gue en caso de presentarse a través de un canal distinto, debido a las restricciones
de acceso en la configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran
atendidas.

En consecuencia, se RESUELVE:

1.- CORRASE TRASLADO a las partes de la prueba aportada en el presente
proceso el término de tres (3) dias.

FIJESE POR SECRETARIA el traslado en la pagina web de la rama judicial
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunalsuperior-de-cali-sala-laboral/104

2.- El UNIC;O CANAL de recepcion de este despacho es el correo de la
SECRETARIA DE LA SALA LABORAL sslabcali@cendoj.ramajudicial.gov.co. De
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presentarse através de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la
configuracion de los correos electronicos, las peticiones no seran atendidas.

3.- NOTIFIQUESE la presente decision mediante ESTADOS ELECTRONICOS.
https://www.ramajudicial.qgov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/100.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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