ORDINARIO

LUIS ALFONSO MARTINEZ VELASQUEZ
VS. COLPENSIONES

RAD. 76-001-31-05-004-2013-00236-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
LUIS ALFONSO MARTINEZ VELASQUEZ
VS. COLPENSIONES

RAD. 76-001-31-05-004-2013-00236-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 056

Santiago de Cali, dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidds (2022)

El apoderado de la parte actora, interpone recurso extraordinario de casacién ante la Honorable Corte
Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la Sentencia N°189 proferida de manera virtual
el 09 de diciembre del 2021, por la Sala De Descongestion De Decisién Laboral Del Tribunal Superior
Del Distrito Judicial De Cali.

Asi mismo, se anexa la sustitucion del poder general conferido por COLPENSIONES, al
abogado ANGELO IVAN REALPE TEJADA, identificado con la cedula de ciudadania
namero 16.705.328 de Cali y T.P. No. 122.695 del H.C.S de la J. para que realice las
actuaciones necesarias para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, en materia laboral son
susceptibles de casacion los negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario

minimo legal mensual vigente.
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Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1785 de 2020, es de $908.526, el interés para recurrir en casacion para el
afio 2021 debe superar la cuantia de $109.023.120.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha advertido que el
interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia recurrida
ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las pretensiones
que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las cuales resultd

condenada.

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley (1210112022, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién
por tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico del
apoderado judicial del demandante como quiera que la sentencia de segundo orden confirmé la
sentencia del A-quo, en la cual se declaro de oficio probada la excepcion de mérito de falta de prueba
de los presupuestos juridicos para obtener el derecho a la pension bajo las reglas del decreto 758 de
1990 y en consecuencia, absolvio a COLPENSIONES, de todas las pretensiones incoadas en su

contra.

De igual forma, se observa que el apoderado que presenta el medio extraordinario de impugnacion

cuenta con las facultades necesarias para la actuacion en el presente proceso (Fi. 107,c.2).

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones que no
prosperaron en esta instancia implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales

vigentes al afio 2021 en que se profirio la decision de segundo orden.
Inicialmente, esta Sala procede a calcular el retroactivo de las mesadas pensionales no reconocidas

por concepto de pensién de vejez desde el 26 de julio del 2011 hasta la fecha de segunda instancia

siendo esta el 09 de diciembre del 2021, mediante la siguiente operacion:
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CALCULO RETROACTIVO

ANO VALOR MESADA MESADAS DIFERENCIA

2011| S 535.600 599| S 3.208.244
2012 | S 566.700 14| S 7.933.800
2013 | S 589.500 14| S 8.253.000
2014 | S 616.000 14| S 8.624.000
2015 $ 644.350 14| S 9.020.900
2016 | S 689.455 14| S 9.652.370
2017 | S 737.717 14| S 10.328.038
2018 | S 781.242 14| S 10.937.388
2019 $ 828.116 14| S 11.593.624
2020 S 877.803 14| S 12.289.242
2021| S 908.526 13,17 $ 11.965.287

TOTAL | $ 103.805.893

ORDINARIO
LUIS ALFONSO MARTINEZ VELASQUEZ
VS. COLPENSIONES
RAD. 76-001-31-05-004-2013-00236-01

26/07/2011

09/12/2021

De la anterior operacion se colige, que el interés para recurrir por concepto de retroactivo de mesadas

pensionales se estima en $103.805.893 pesos, es por esto que se tendra en cuenta la indexacion,

como se observa en la siguiente tabla:

FECHA DE PAGO: 09/12/2021 FECHA INICIAL | 26/07/2011

IPC FINAL (Vigente Liquidacion) BASE 111,41

2018 DANE FECHA FINAL 09/12/2021

INDEXACION VALOR | N°| ToTAL | [PC IPC VALOR | |NDEXACION

CONCEPTO| FECHA INICIAL | APLICABLE | INDEXADO
2011-07  |31/07/2011| $ 535.600 |0,13| $69.628 | 75,42 1,48 $102.854 $ 33.226
2011-08 |31/08/2011| $ 535.600 |1,00| $535.600 | 75,39 1,48 $791.500 $ 255.900
2011-09 | 30/09/2011| $ 535.600 |1,00| $535.600 | 75,62 1,47 $789.093 | $253.493
2011-10 |31/10/2011| $ 535.600 |1,00| $535.600 | 75,77 1,47 $787.531 $251.931
2011-11  |30/11/2011| $ 535.600 |1,00| $535.600 | 75,87 1,47 $786.493 $250.893
2011-12  |31/12/2011| $ 535.600 |1,86| $996.216 | 76,19 1,46 $1.456.732 | $460.516
2012-01 |31/01/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 76,75 1,45 $822.620 $ 255.920
2012-02 | 29/02/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,22 1,44 $817.613 $250.913
2012-03 | 31/03/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,31 1,44 $ 816.661 $249.961
2012-04 |30/04/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,42 1,44 $ 815.500 $ 248.800
2012-05 | 31/05/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,66 1,43 $812.980 $246.280
2012-06 | 30/06/2012 | $566.700 |2,00|$1.133.400 | 77,72 1,43 $1.624.705 | $491.305
2012-07 |31/07/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,70 1,43 $ 812.562 $245.862
2012-08 | 31/08/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,73 1,43 $812.248 $245.548
2012-09 | 30/09/2012 | $566.700 |1,00| $566.700 | 77,96 1,43 $ 809.852 $243.152
2012-10  |31/10/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 78,08 1,43 $ 808.607 $ 241.907
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2012-11  |30/11/2012| $566.700 |1,00| $566.700 | 77,98 1,43 $809.644 $ 242.944
2012-12 |1 31/12/2012| $566.700 |2,00| $1.133.400 | 78,05 1,43 $1.617.836 | $484.436
2013-01  |31/01/2013| $589.500 |1,00| $589.500 | 78,28 1,42 $838.991 $ 249.491
2013-02 | 28/02/2013 | $589.500 |1,00| $589.500 | 78,63 1,42 $ 835.256 $ 245.756
2013-03 | 31/03/2013 | $589.500 |1,00| $589.500 | 78,79 1,41 $ 833.560 $ 244.060
2013-04 | 30/04/2013| $589.500 |1,00| $589.500 | 78,99 1,41 $ 831.449 $ 241.949
2013-05 | 31/05/2013 | $589.500 |1,00| $589.500 | 79,21 1,41 $829.140 $ 239.640
2013-06 | 30/06/2013 | $589.500 |2,00|$1.179.000 | 79,39 1,40 $1.654.521 | $475.521
2013-07  131/07/2013 | $589.500 |1,00| $589.500 | 79,43 1,40 $826.844 $ 237.344
2013-08 | 31/08/2013 | $589.500 |1,00| $589.500 | 79,50 1,40 $826.116 $236.616
2013-09 | 30/09/2013| $589.500 |1,00| $589.500 | 79,73 1,40 $823.733 $234.233
2013-10 | 31/10/2013| $589.500 |1,00| $589.500 | 79,52 1,40 $825.908 $ 236.408
2013-11  |30/11/2013| $589.500 |1,00| $589.500 | 79,35 1,40 $ 827.677 $238.177
2013-12  131/12/2013 | $589.500 |2,00| $1.179.000 | 79,56 1,40 $1.650.985 | $471.985
2014-01 |31/01/2014| $616.000 |1,00| $616.000 | 79,95 1,39 $ 858.393 $242.393
2014-02 | 28/02/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 80,45 1,38 $ 853.059 $237.059
2014-03 | 31/03/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 80,77 1,38 $849.679 $233.679
2014-04  |30/04/2014| $616.000 |1,00| $616.000 | 81,14 1,37 $ 845.804 $ 229.804
2014-05 | 31/05/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 81,53 1,37 $841.758 $225.758
2014-06 | 30/06/2014 | $616.000 |2,00|$1.232.000 | 81,61 1,37 $1.681.866 | $449.866
2014-07 | 31/07/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 81,73 1,36 $839.699 $223.699
2014-08 | 31/08/2014| $616.000 |1,00| $616.000 | 81,90 1,36 $ 837.956 $ 221.956
2014-09 | 30/09/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 82,01 1,36 $ 836.832 $220.832
2014-10  |31/10/2014 | $616.000 |1,00| $616.000 | 82,14 1,36 $ 835.507 $219.507
2014-11 130/11/2014| $616.000 |1,00| $616.000 | 82,25 1,35 $ 834.390 $218.390
2014-12  131/12/2014 | $616.000 |2,00| $1.232.000 | 82,47 1,35 $1.664.328 | $432.328
2015-01 |31/01/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 83,00 1,34 $ 864.904 $ 220.554
2015-02 | 28/02/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 83,96 1,33 $ 855.015 $ 210.665
2015-03 | 31/03/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 84,45 1,32 $850.054 $205.704
2015-04 | 30/04/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 84,90 1,31 $ 845.548 $201.198
2015-05 | 31/05/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 85,12 1,31 $843.363 $199.013
2015-06 | 30/06/2015| $644.350 |2,00| $1.288.700 | 85,21 1,31 $1.684.944 | $396.244
2015-07 | 31/07/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 85,37 1,31 $840.893 $196.543
2015-08 | 31/08/2015 | $644.350 |1,00| $644.350 | 85,78 1,30 $836.874 $192.524
2015-09 | 30/09/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 86,39 1,29 $ 830.965 $186.615
2015-10 | 31/10/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 86,98 1,28 $825.328 $180.978
2015-11 130/11/2015| $644.350 |1,00| $644.350 | 87,51 1,27 $ 820.329 $175.979
2015-12 1 31/12/2015| $644.350 |2,00| $1.288.700 | 88,05 1,27 $1.630.597 | $341.897
2016-01 | 31/01/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 89,19 1,25 $861.220 $171.765
2016-02 | 29/02/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 90,33 1,23 $850.351 $160.896
2016-03 | 31/03/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 91,18 1,22 $842.424 $152.969
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2016-04 | 30/04/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 91,63 1,22 $ 838.286 $148.831
2016-05 | 31/05/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 92,10 1,21 $ 834.008 $144.553
2016-06 | 30/06/2016 | $689.455 |2,00|$1.378.910 | 92,54 1,20 $1.660.086 | $281.176
2016-07 | 31/07/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 93,02 1,20 $825.760 $136.305
2016-08 | 31/08/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 92,73 1,20 $828.342 $138.887
2016-09 | 30/09/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 92,68 1,20 $828.789 $139.334
2016-10 | 31/10/2016 | $689.455 |1,00| $689.455 | 92,62 1,20 $829.326 $139.871
2016-11 |30/11/2016| $689.455 |1,00| $689.455 | 92,73 1,20 $ 828.342 $138.887
2016-12  131/12/2016 | $689.455 |2,00| $1.378.910 | 93,11 1,20 $1.649.923 | $271.013
2017-01  |131/01/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 94,07 1,18 $873.701 $135.984
2017-02 | 28/02/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 9501 1,17 $ 865.057 $127.340
2017-03 | 31/03/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 9546 1,17 $860.979 $123.262
2017-04 |30/04/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 9591 1,16 $ 856.939 $119.222
2017-05 | 31/05/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,12 1,16 $ 855.067 $117.350
2017-06 | 30/06/2017 | $737.717 |2,00| $1.475.434 | 96,23 1,16 $1.708.179 | $232.745
2017-07 | 31/07/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,18 1,16 $ 854.534 $116.817
2017-08 | 31/08/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,32 1,16 $853.292 $115.575
2017-09 | 30/09/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,36 1,16 $ 852.937 $115.220
2017-10  |31/10/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,37 1,16 $852.849 $115.132
2017-11  |30/11/2017 | $737.717 |1,00| $737.717 | 96,55 1,15 $851.259 $113.542
2017-12  131/12/2017 | $737.717 |2,00| $1.475.434 | 96,92 1,15 $1.696.018 | $220.584
2018-01 |31/01/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 97,53 1,14 $892.425 $111.183
2018-02 | 28/02/2018 | $781.242 |1,00| $781.242 | 98,22 1,13 $ 886.155 $104.913
2018-03 | 31/03/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 98,45 1,13 $ 884.085 $102.843
2018-04 |30/04/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 98,91 1,13 $879.973 $98.731
2018-05 | 31/05/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 99,16 1,12 $877.755 $96.513
2018-06 | 30/06/2018 | $781.242 |2,00| $1.562.484 | 99,31 1,12 $1.752.858 | $190.374
2018-07 | 31/07/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 99,18 1,12 $877.578 $ 96.336
2018-08 | 31/08/2018 | $781.242 |1,00| $781.242 | 99,30 1,12 $876.517 $95.275
2018-09 | 30/09/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 99,47 1,12 $875.019 $93.777
2018-10 | 31/10/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 99,59 1,12 $873.965 $92.723
2018-11 130/11/2018| $781.242 |1,00| $781.242 | 99,70 1,12 $873.001 $91.759
2018-12 | 31/12/2018| $781.242 |2,00| $1.562.484 | 100,00 1,11 $1.740.763 | $178.279
2019-01  |31/01/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 100,60 1,11 $917.101 $88.985
2019-02 | 28/02/2019 | $828.116 |1,00| $828.116 | 101,18 1,10 $911.844 $83.728
2019-03  |31/03/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 101,62 1,10 $907.896 $79.780
2019-04  130/04/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 102,12 1,09 $903.451 $75.335
2019-05 | 31/05/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 102,44 1,09 $900.629 $72.513
2019-06 | 30/06/2019 | $828.116 |2,00| $1.656.232 | 102,71 1,08 $1.796.522 |  $140.290
2019-07  |31/07/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 102,94 1,08 $ 896.254 $68.138
2019-08 | 31/08/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 103,03 1,08 $895.471 $67.355
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2019-09 130/09/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 103,26 1,08 $893.477 $65.361
2019-10  131/10/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 103,43 1,08 $892.008 $63.892
2019-11  [30/11/2019| $828.116 |1,00| $828.116 | 103,54 1,08 $891.060 $62.944
2019-12  131/12/2019| $828.116 |2,00| $1.656.232 | 103,80 1,07 $1.777.657 | $121.425
2020-01  |31/01/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 104,24 1,07 $938.181 $60.378
2020-02 | 29/02/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 104,94 1,06 $931.923 $54.120
2020-03  |31/03/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 105,53 1,06 $926.713 $48.910
2020-04  |30/04/2020| $877.803 |1,00| $877.803 | 105,70 1,05 $925.223 $ 47.420
2020-05 |31/05/2020| $877.803 |1,00| $877.803 | 105,36 1,06 $928.208 $50.405
2020-06 | 30/06/2020 | $877.803 | 2,00 | $1.755.606 | 104,97 1,06 $1.863.314 | $107.708
2020-07  |31/07/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 104,97 1,06 $931.657 $ 53.854
2020-08 | 31/08/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 104,96 1,06 $931.746 $53.943
2020-09 |30/09/2020 | $877.803 |1,00| $877.803 | 105,29 1,06 $928.825 $51.022
2020-10 131/10/2020| $877.803 |1,00| $877.803 | 105,23 1,06 $929.355 $51.552
2020-11  |30/11/2020| $877.803 |1,00| $877.803 | 105,08 1,06 $ 930.682 $52.879
2020-12  131/12/2020 | $877.803 | 2,00 | $1.755.606 | 105,48 1,06 $1.854.305 | $98.699
2021-01  |31/01/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 105,91 1,05 $ 955.707 $47.181
2021-02 | 28/02/2021 | $908.526 |1,00| $908.526 | 106,58 1,05 $949.699 $41.173
2021-03  |31/03/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 107,12 1,04 $944.911 $36.385
2021-04  |30/04/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 107,76 1,03 $939.299 $30.773
2021-05 |31/05/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 108,84 1,02 $929.979 $21.453
2021-06  |30/06/2021 | $908.526 |2,00|$1.817.052 | 108,78 1,02 $1.860.983 | $43.931
2021-07  131/07/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 109,14 1,02 $927.422 $18.896
2021-08 |31/08/2021 | $908.526 |1,00| $908.526 | 109,62 1,02 $923.361 $14.835
2021-09  |30/09/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 110,04 1,01 $919.837 $11.311
2021-10  31/10/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 110,06 1,01 $919.670 $11.144
2021-11 |30/11/2021| $908.526 |1,00| $908.526 | 110,60 1,01 $915.180 $6.654
2021-12 | 09/12/2021| $908.526 |1,17|$1.062.975 | 111,41 1,00 $1.062.975 $0
VR. NETO: 103_8§5_893 VR. INDEX: 125_0§7_586 $21.201.692
TOTALES:

RETROACTIVO | $  103.805.893

INDEXACION $ 21.201.692

TOTAL S 125.007.586

De las sumas entre el retroactivo por mesadas pensionales adeudadas y la indexacion, se colige que

el interés para recurrir es igual a $125.007.586 pesos, por lo tanto, esta Sala encuentra procedente el

recurso extraordinario de casacién con la suma de estas dos pretensiones calculadas, toda vez que

supera los 120 salarios minimos requeridos por la ley.
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En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

RESUELVE

PRIMERO: REZONOZCASE personeria juridica para actuar al abogado ANGELO IVAN
REALPE TEJADA, identificado con la cedula de ciudadania numero 16.705.328 de Cali y
T.P. No. 122.695 del H.C.S de la J. en calidad de apoderado de COLPENSIONES.

SEGUNDO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacion interpuesto por el apoderado de la

parte actora contra la Sentencia N°189 proferida el 09 de diciembre de 2021.

TERCERO: Ejecutoriada la presente providencia, REMITASE el expediente a la Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

MAGISTRADO
C il gy
4.+t De<-Ay~s os-z020 :_/__7—;‘ AR, S Y
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
MAGISTRADA MAGISTRADO
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,

JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN

LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

- GIRASOL S.A

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,

JOSE ARMANDO ZUNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVAESP EN

LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
—-GIRASOL SA.

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 055
Santiago de Cali, dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidds (2022)

El apoderado de los demandantes, interpone recurso extraordinario de casacién ante la Honorable
Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la Sentencia N°1989 proferida el 08 de
septiembre de 2021, por la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, en materia laboral son
susceptibles de casacion los negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el Gobierno
Nacional mediante Decreto 1785 de 2020, es de $908.526, el interés para recurrir en casacion para el
afo 2021 debe superar la cuantia de $109.023.120.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha advertido que el
interés juridico econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia
recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de las
pretensiones que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones por las
cuales resulté condenada.
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,

JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN

LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

- GIRASOL S.A

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

Descendiendo al sub-judice, y una vez determinada la radicacion del recurso dentro de la oportunidad
conferida por la ley, se verifica la procedencia de dicho medio extraordinario de impugnacién por
tratarse de un proceso ordinario laboral, asi como la legitimacion adjetiva e interés juridico del
apoderado de los demandantes, como quiera que la sentencia de segundo orden confirmé la
consultada sentencia del A-quo, en la cual se argumento la improcedencia de las pretensiones de los
demandantes, toda vez que al haberse liquidado la empresa, no procede ordenar el reintegro solicitado
en la demanda por imposibilidad juridica, fisica e institucional y sin que exista obligacion aceptada,
porque no firmaron la CCT-2004-2007, para ubicar los trabajadores demandantes por parte del
Municipio de Cali o de la empresa GIRASOL S.A. EICE, por cuanto los beneficios de la convencién
colectiva de trabajo no fueron suscritos por estas entidades, por ende, no pudo imponérseles condena
alguna.

Ahora bien, determinados los anteriores factores, se pasara a realizar el estudio del interés econémico
para la procedencia del recurso extraordinario, a fin de cuantificar si las pretensiones que no
prosperaron en esta instancia implican un valor de al menos 120 salarios minimos legales mensuales
vigentes al afio 2021 en que se profirio la decision de segundo orden.

Inicialmente, esta Sala procede a calcular los salarios dejados de percibir desde marzo 26 de 2009
hasta la fecha de segunda instancia, siendo esta el dia 08 de septiembre de 2021, a través de la
siguiente operacion:

1. MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO

SALARIOS ADEUDADOS
FECHA DE INGRESO 04/03/1997 | Tomado del FI. 32 C.1
FECHA DE EGRESO 26/03/2009
SALARIO S 1.925.400,00 FI. 15 C.1.
DIAS
SALARIOS INICIO FINAL TOTALES
ADEUDADOS 26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO
SALARIOS BASE INICIO FINAL DIAS TOTAL SALARIO
2009 1.925.400,00 26/03/2009 31/12/2009 | 201 12.900.180,00
2010 1.925.400,00 01/01/2010 31/12/2010 | 261 16.750.980,00
2011 1.925.400,00 01/01/2011 31/12/2011 | 260 16.686.800,00
2012 1.925.400,00 01/01/2012 31/12/2012 | 261 16.750.980,00
2013 1.925.400,00 01/01/2013 31/12/2013 | 261 16.750.980,00
2014 1.925.400,00 01/01/2014 31/12/2014 | 261 16.750.980,00
2015 1.925.400,00 01/01/2015 31/12/2015 | 261 16.750.980,00
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

— GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

2016 1.925.400,00 01/01/2016 31/12/2016 | 261 16.750.980,00
2017 1.925.400,00 01/01/2017 31/12/2017 | 260 16.686.800,00
2018 1.925.400,00 01/01/2018 31/12/2018 | 261 16.750.980,00
2019 1.925.400,00 01/01/2019 31/12/2019 | 261 16.750.980,00
2020 1.925.400,00 01/01/2020 31/12/2020 | 262 16.815.160,00
2021 1.925.400,00 01/01/2021 08/09/2021 | 179 11.488.220,00
TOTAL 208.585.000,00

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados, para concluir que la cuantia
supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T. y de la S.S., por ende, resulta
procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

2. ADOLFO PEREZ ILES

AJUSTE SALARIAL
ARO IPC ANUAL MESADA RECONOCIDA

2009 2,00% $914.800
2010 3,17% $933.096
2011 3,73% $962.675
2012 2,44% $998.583
2013 1,94% $1.022.948
2014 3,66% $1.042.794
2015 6,77% $ 1.080.960
2016 5,75% $1.154.141
2017 4,09% $1.220.504
2018 3,18% $1.270.422
2019 3,80% $1.310.822
2020 1,61% $1.360.633
2021 $1.382.539

SALARIOS ADEUDADOS

MP. LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
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ORDINARIO
MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
- GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

FECHA DE INGRESO 13/08/1993 | Tomado del Fl. 40 C.1

FECHA DE EGRESO 26/03/2021

SALARIO S 914.800,00 FI. 15 C.1.

SALARIOS

ADEUDADOS INICIO FINAL DIAS TOTALES

26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE
AUX

SALARIOS | BASE TRANS INICIO FINAL DIAS | TOTAL SALARIO TOTAL AUX
2009 | $914.800 | $59.300 26/03/2009 | 31/12/2009 201 | $6.129.160,00 $397.310,00
2010 | $933.096 $61.500 01/01/2010 | 31/12/2010 261|S 8.117.935,20 $ 515.910,00
2011 | $962.675 $ 63.600 01/01/2011| 31/12/2011 260 S 8.343.184,57 S 513.933,33
2012 | $998.583 $67.800 01/01/2012 | 31/12/2012 261|S 8.687.671,46 $ 515.910,00
2013 | $1.022.948 | $70.500 01/01/2013 | 31/12/2013 261|S 8.899.650,64 $ 515.910,00
2014 | $1.042.794 | $72.000 01/01/2014 | 31/12/2014 261|S 9.072.303,86 $ 515.910,00
2015 | $1.080.960 | S 74.000 01/01/2015| 31/12/2015 261|S 9.404.350,18 $ 515.910,00
2016 | $1.154.141 | $77.700 01/01/2016 | 31/12/2016 261|S 10.041.024,69 $ 515.910,00
2017 | $1.220.504 | $83.140 01/01/2017 | 31/12/2017 260|S 10.577.700,15 $ 513.933,33
2018 | $1.270.422 | $88.211 01/01/2018 | 31/12/2018 261|S 11.052.675,50 $ 515.910,00
2019 | $1.310.822 | $97.032 01/01/2019 | 31/12/2019 261|S 11.404.150,58 $ 515.910,00
2020 | $1.360.633 | $102.854 01/01/2020 | 31/12/2020 262 |S 11.882.862,74 S 517.886,67
2021 | $1.382.539 | $106.454 01/01/2021| 08/09/2021 179|$ 8.249.151,35 S 353.823,33

TOTAL|S 121.861.820,93 S 6.424.166,67

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados ($121.861.826,35) mas el
auxilio de transporte ($6.424.166,67), los cuales al sumarse ascienden a $128.285.987,60 pesos, para
concluir que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T. y de la
S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

3. MIRIAM RIVERA

MP. LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

AJUSTE SALARIAL
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
- GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

ARO IPC ANUAL MESADA RECONOCIDA
2009 2,00% $914.800
2010 3,17% $933.096
2011 3,73% $962.675
2012 2,44% $998.583
2013 1,94% $1.022.948
2014 3,66% $1.042.794
2015 6,77% $1.080.960
2016 5,75% $1.154.141
2017 4,09% $ 1.220.504
2018 3,18% $1.270.422
2019 3,80% $1.310.822
2020 1,61% $1.360.633
2021 $1.382.539
SALARIOS ADEUDADOS
TOMADO DEL FOLIO
FECHA DE INGRESO 30/12/1994 |49 C.1
FECHA DE EGRESO 26/03/2021
SALARIO $ 914.800,00 | Fl. 15 C.1.
SALARIOS DIAS
ADEUDADOS INICIO FINAL TOTALES
26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE
AUX
SALARIOS | BASE TRANS | INICIO FINAL DIAS | TOTAL SALARIO TOTAL AUX
2009 | $914.800 | $59.300 | 26/03/2009 | 31/12/2009 | 201 | $6.129.160,00 $397.310,00
2010 | $933.096 | $61.500 | 01/01/2010 | 31/12/2010| 261|$  8.117.93520 |$ 515.910,00
2011| $962.675 | $63.600 | 01/01/2011| 31/12/2011| 260| $  8.343.184,57 | $ 513.933,33
2012 | $998.583 | $67.800 | 01/01/2012 | 31/12/2012| 261|$  8.687.671,46 |$ 515.910,00
2013 | $1.022.948 | $70.500 | 01/01/2013 | 31/12/2013| 261|$  8.899.650,64 |$ 515.910,00
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ORDINARIO
MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
- GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

2014 | $1.042.794 | $72.000 | 01/01/2014 | 31/12/2014 261 $ 9.072.303,86 $ 515.910,00
2015| $1.080.960 | $74.000 | 01/01/2015| 31/12/2015 261 S 9.404.350,18 $ 515.910,00
2016 | $1.154.141 | $77.700 | 01/01/2016 | 31/12/2016 261 10.041.024,69 $ 515.910,00
2017 | $1.220.504 | $83.140 | 01/01/2017 | 31/12/2017 260| $ 10.577.700,15 $ 513.933,33
2018 | $1.270.422 | $88.211 | 01/01/2018 | 31/12/2018 261| $ 11.052.675,50 $ 515.910,00
2019 $1.310.822 | $97.032 | 01/01/2019| 31/12/2019 261| $ 11.404.150,58 $ 515.910,00
2020 | $ 1.360.633 | $102.854 | 01/01/2020 | 31/12/2020 262 | S 11.882.862,74 $ 517.886,67
2021 | $1.382.539 | $106.454 | 01/01/2021 | 08/09/2021 179 $ 8.249.151,35 $ 353.823,33
TOTAL S 121.861.820,93| S 6.424.166,67

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados ($121.861.826,35) mas el
auxilio de transporte ($6.424.166,67), los cuales al sumarse ascienden a $128.285.987,60 pesos, para
concluir que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T. y de la
S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

4. JOSE ARMANDO ZUNIGA IBARRA

AJUSTE SALARIAL
ANO IPC ANUAL MESADA RECONOCIDA
2009 2,00% $972.700
2010 3,17% $992.154
2011 3,73% $ 1.023.605
2012 2,44% $1.061.786
2013 1,94% $1.087.693
2014 3,66% $1.108.795
2015 6,77% $1.149.376
2016 5,75% $1.227.189
2017 4,09% $1.297.753
2018 3,18% $1.350.831
2019 3,80% $1.393.787
2020 1,61% $1.446.751
2021 $1.470.044
SALARIOS ADEUDADOS

FECHA DE INGRESO

19/11/1992 |Tomado del FI. 54 C.1
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

- GIRASOL S.A

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

FECHA DE EGRESO 26/03/2009

SALARIO $ 972.700,00 |Fl. 15 C.1.

SALARIOS

ADEUDADOS INICIO FINAL DIAS TOTALES

26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE
AUX

SALARIOS | BASE TRANS INICIO FINAL DIAS | TOTAL SALARIO TOTAL AUX
2009| $972.700 | $59.300 | 26/03/2009 | 31/12/2009| 201 $  6.517.090,00 | $ 397.310,00
2010| $992.154 | $61.500 | 01/01/2010 | 31/12/2010| 261|$  8.631.739,80 | $ 515.910,00
2011 | $1.023.605 | $63.600 | 01/01/2011| 31/12/2011| 260|$  8.871.24578 |$ 513.933,33
2012 | $1.061.786 | $67.800 | 01/01/2012 | 31/12/2012| 261|$  9.237.536,10 | $ 515.910,00
2013 | $1.087.693 | $70.500 | 01/01/2013| 31/12/2013| 261 $  9.462.931,98 | $ 515.910,00
2014 | $1.108.795 | $ 72.000 01/01/2014 | 31/12/2014 261 S 9.646.512,86 $ 515.910,00
2015 | $1.149.376 | $74.000 | 01/01/2015 | 31/12/2015| 261|$  9.999.57523 | $ 515.910,00
2016 | $1.227.189 | $77.700 | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 261| $ 10.676.546,48 | $ 515.910,00
2017 $1.297.753 | $83.140 | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 260| $ 11.247.189,48 | $ 513.933,33
2018 | $1.350.831 | $88.211 01/01/2018 | 31/12/2018 261| S 11.752.227,22 $ 515.910,00
2019 | $1.393.787 | $97.032 | 01/01/2019 | 31/12/2019| 261| $ 12.125.948,04 |$ 515.910,00
2020 | $1.446.751 | $102.854 | 01/01/2020 | 31/12/2020| 262| $ 12.634.959,10 | $ 517.886,67
2021 | $1.470.044 | $ 106.454 | 01/01/2021| 08/09/2021| 179|$  8.771.260,95 | $ 353.823,33

TOTAL | $ 129.574.763,03 | $ 6.424.166,67

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados ($129.574.763,03) mas el
auxilio de transporte ($6.424.166,67), los cuales al sumarse ascienden a $135.998.929,69 pesos, para
concluir que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T. y de la
S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

5. JESUS EFREN ROMERO ROJAS

AJUSTE SALARIAL
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,

JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS

VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN

LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
— GIRASOL S.A

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL
RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

ANO IPC ANUAL MESADA RECONOCIDA
2009 2,00% $972.700
2010 3,17% $992.154
2011 3,73% $1.023.605
2012 2,44% $1.061.786
2013 1,94% $1.087.693
2014 3,66% $1.108.795
2015 6,77% $1.149.376
2016 5,75% $1.227.189
2017 4,09% $1.297.753
2018 3,18% $1.350.831
2019 3,80% $1.393.787
2020 1,61% $1.446.751
2021 $1.470.044
SALARIOS ADEUDADOS
FECHA DE INGRESO 07/01/1998 | Tomado del FI. 91 C.1
FECHA DE EGRESO 26/03/2009
SALARIO S 972.700,00 | Fl. 15 C.1.
SALARIOS DIAS
ADEUDADOS INICIO FINAL TOTALES
26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE
AUX
SALARIOS | BASE TRANS INICIO FINAL DIAS | TOTAL SALARIO TOTAL AUX
2009 | $972.700 | $59.300 | 26/03/2009 | 31/12/2009 201 6.517.090,00 | $ 397.310,00
2010 | $992.154 | $61.500 | 01/01/2010| 31/12/2010 261|$  8631.739,80 | $ 515.910,00
$
2011 | 1.023.605 | $63.600 | 01/01/2011| 31/12/2011 260| $  8.871.245,78| $ 513.933,33
$
2012 | 1.061.786 | $67.800 | 01/01/2012| 31/12/2012 261|$  9.237.536,10 | $ 515.910,00
$
2013 | 1.087.693 | $70.500 | 01/01/2013 | 31/12/2013 261|$  9.462.931,98| $ 515.910,00
$
2014 | 1.108.795 | $72.000 | 01/01/2014| 31/12/2014 261 $  9.646.512,86| $ 515.910,00
$
2015 | 1.149.376 | $74.000 | 01/01/2015| 31/12/2015 261|$  9.999.575,23 | $ 515.910,00
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ORDINARIO
MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
- GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

2016 1.223189 $ 77.700 | 01/01/2016| 31/12/2016 261| S 10.676.546,48 | S 515.910,00
2017 1.2937;.753 $83.140 | 01/01/2017 | 31/12/2017 260 | $ 11.247.189,48 | $ 513.933,33
2018 1.353831 $88.211 | 01/01/2018 | 31/12/2018 261| S 11.752.227,22 | $ 515.910,00
2019 1.39§.787 $97.032 | 01/01/2019| 31/12/2019 261| $ 12.125.948,04 | S 515.910,00
2020 1.44?.751 $102.854 | 01/01/2020| 31/12/2020 262 | S 12.634.959,10 | S 517.886,67
2021 1.473044 $ 106.454 | 01/01/2021 | 08/09/2021 179 $ 8.771.260,95 | S  353.823,33

TOTAL | S 129.574.763,03 | S 6.424.166,67

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados ($129.574.763,03) mas el
auxilio de transporte ($6.424.166,67), los cuales al sumarse ascienden a $135.998.929,69 pesos, para
concluir que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T. y de la
S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

6. GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS

AJUSTE SALARIAL
ANO IPC ANUAL MESADA RECONOCIDA
2009 2,00% $1.043.500
2010 3,17% $1.064.370
2011 3,73% $1.098.111
2012 2,44% $1.139.070
2013 1,94% $1.166.863
2014 3,66% $1.189.501
2015 6,77% $1.233.036
2016 5,75% $1.316.513
2017 4,09% $1.392.212
2018 3,18% $1.449.154
2019 3,80% $ 1.495.237
2020 1,61% $1.552.056
2021 $1.577.044

SALARIOS ADEUDADOS

MP. LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
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ORDINARIO
MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,
JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN
LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
- GIRASOL S.A
LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

FECHA DE INGRESO 31/01/1994 | Tomado del FI. 95 C.1

FECHA DE EGRESO 26/03/2009

SALARIO $1.043.500 | Fl. 15 C.1.

SALARIOS DIAS

ADEUDADOS INICIO FINAL TOTALES

26/03/2009 08/09/2021 3250
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE
AUX

SALARIOS | BASE TRANS INICIO FINAL DIAS | TOTAL SALARIO TOTAL AUX
2009 | $1.043.500 | $59.300 |26/03/2009 |31/12/2009 201 $ 6.991.450,00 | S 397.310,00
2010| $1.064.370 | $61.500 |01/01/2010|31/12/2010 261 S 9.260.019,00 | S 515.910,00
2011 | $1.098.111 | $ 63.600 | 01/01/2011 | 31/12/2011 260 | S 9.516.957,92 | $ 513.933,33
2012 | $1.139.070 | $ 67.800 | 01/01/2012 | 31/12/2012 261 $ 9.909.909,45 | $ 515.910,00
2013 | $1.166.863 | $ 70.500 |01/01/2013 | 31/12/2013 261| $ 10.151.711,24 $ 515.910,00
2014 | $1.189.501 | $ 72.000 | 01/01/2014 | 31/12/2014 261| S 10.348.654,44 $ 515.910,00
2015| $1.233.036 | $ 74.000 |01/01/2015 | 31/12/2015 261| S 10.727.415,19 $ 515.910,00
2016 | $1.316.513 | $ 77.700 | 01/01/2016 | 31/12/2016 261| S 11.453.661,20 $ 515.910,00
2017 | $1.392.212 | $83.140 | 01/01/2017 | 31/12/2017 260 | S 12.065.839,64 $ 513.933,33
2018 | $1.449.154 | $88.211 | 01/01/2018 | 31/12/2018 261|$ 12.607.637,61 $ 515.910,00
2019 | $1.495.237 | $97.032 | 01/01/2019 | 31/12/2019 261| $ 13.008.560,49 $ 515.910,00

$
2020 | $1.552.056 | 102.854 |01/01/2020 |31/12/2020 262 | S 13.554.620,98 $ 517.886,67
$
2021 | $1.577.044 | 106.454 |01/01/2021 | 08/09/2021 179 | S 9.409.695,49 | $ 353.823,33
TOTAL | S 139.006.132,64 | S 6.424.166,67

Asi pues, esta Sala encuentra motivo suficiente los salarios adeudados ($139.006.132,64) mas el
auxilio de transporte ($6.424.166,67), los cuales al sumarse ascienden a $145.430.299,31 pesos,
para concluir que la cuantia supera los 120 salarios minimos de que trata el articulo 86 del C.P.T.y
de la S.S., por ende, resulta procedente conceder el recurso extraordinario de casacion.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,

MP. LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
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ORDINARIO

MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA,

JOSE ARMANDO ZURNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS
VS. EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI -EMSIRVA ESP EN

LIQUIDACION, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

- GIRASOL S.A

LITIS: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL

RAD. 76001-31-05-001-2012-00648-01

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Recurso Extraordinario de Casacién interpuesto por los demandantes
MARIA PATRICIA ROJAS ROMERO, ADOLFO PEREZ ILES, MIRYAN RIVERA, JOSE ARMANDO
ZUNIGA IBARRA, JESUS EFREN ROMERO ROJAS y GUILLERMO ZAMORANO BASTIDAS, contra
la Sentencia N°1989 proferida el 08 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: ORDEN A SSALAB. - Ejecutoriada la presente providencia, REMITASE inmediatamente
el expediente a la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, para lo pertinente. So
pena de causal de mala conducta

NOTIFIQUESE https://www.ramaiudicial.qoy.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/137
y CUMPLASE.

,7 - = /j,/‘,f//
_~ o=
G Lt P

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
MAGISTRADO

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
MAGISTRADA MAGISTRADO
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ORD.MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR'S, A.
012 2017 00449 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

REF. ORDINARIO DE MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR S, A.
RADICACION: 760013105 012 2017 00449 01

AUTO INTERLOCUTORIO N° 054

Santiago de Cali, Dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidés (2022)

El apoderado de la parte demandada ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., interpone recurso extraordinario de casacion
ante la Honorable Corte Suprema de Justicia -Sala de Casacion Laboral, contra la Sentencia
N°2093 proferida de manera virtual el 26 de noviembre de 2021, por esta Sala de Decision

Laboral.

Para resolver se,
CONSIDERA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, en materia laboral
son susceptibles de casacion los negocios cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el

salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario minimo fijado por el
Gobierno Nacional mediante Decreto 1785 de 2020, es de $908.526, el interés para recurrir en

casacion para el afio 2021 debe superar la cuantia de $109.023.120.

Frente a dicha tematica, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, ha advertido
que el interés econdmico para recurrir en casacion se determina por el perjuicio que la sentencia

recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante sera el monto de
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las pretensiones que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de las peticiones

por las cuales resulté condenada.

Descendiendo al sub-judice se desprende que la decision de primera instancia, proferida por el

Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, resolvio;

“(...) PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones formuladas por
COLPENSIONES, PORVENIR y el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO.

SEGUNDO: DECLARAR la NULIDAD DEL TRASLADO del régimen de prima
media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad,
efectuado por la sefiora MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ y de todas las
afiliaciones que ésta haya tenido a administradoras del Ultimo régimen,
conservandose en consecuencia, en el régimen de prima media con prestacion
definida, administrado actualmente por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, sin solucion de continuidad.

TERCERO: CONDENAR a PORVENIR S.A a trasladar los aportes que tiene en su
cuenta de ahorro individual la sefiora MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ junto
con sus respectivos rendimientos y gastos de administracion.

CUARTO: DEJAR sin efecto todo lo relativo a la emisién y pago del bono pensional
en favor de la sefiora MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ, por lo cual
PORVENIR S.A. debera retornar el dinero del mismo debidamente indexado al
IVWNISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

QUINTO: DECLARAR que la sefiora MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ es
beneficiaria

del régimen de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y la norma
que debe regular su derecho pensional es el Decreto 758 de 1990.

SEXTO: CONDENAR a la ADMIINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES en su calidad de administradora del régimen de prima media con
prestacién definida, a reconocer y pagar pension vitalicia de vejez de la sefiora
MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ, a partir del | de julio de 2017, en cuantia
inicial de $2.375.172 razon de 13 mesadas por afio. La cuantia de la obligacion con
corte al 31 de enero del afio 2020 asciende a § 7 18.998.704.58 (...)

Ahora, esta Corporacion, mediante Sentencia N° 2093 proferida en ambiente escritural

virtual el 26 de noviembre de 2021 resolvio:

“....PRIMERO EN MATERIA DE INEFICACIA :MODIFICAR los resolutivos SEGUNDO Y

TERCERO de la apelada y consultada sentencia condenatoria No. 054 del 17 de febrero
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ORD.MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ
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de2020, en el sentido de que se DECLARA la ineficacia del cambio de régimen que hiciera
la parte demandante, del RSPMPD-administrado por el ISS-LIQUIDADO hoy
COLPENSIONES a las SOCIEDADAD MINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL-RAIS PORVENIR, para la época que les
concierne la administracion de los aportes pensionales de la parte demandantey durante
su vida laboral, y, en consecuencia, se condena a la SOCIEDADAD MINISTRADORA
DE FONDOS DEPENSIONES Y CESANTIAS RAIS PORVENIR a devolver totalmente <
dentro de los treinta dias siguientes a la ejecutoria de estas sentencias de 12.Y 22, Instancia
> al RSPMPD- ISS LIQUIDADO HOY COLPENSIONES, con traslado integral de aportes,
rendimientos, bonos pensionales si los hay, aportes obligatorios y gastos de administracién
descontados ,comisiones de toda clase ,porcentaje con destino al Fondo de Garantia de
Pension Minima y las primas de los seguros previsionales, los que se devuelven con
sus pertinentes rendimientos o rentabilidad que estaban destinados de no haberse
producido la salida de ISS-RSPMPDYy a cargo del patrimonio propio de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIASPORVENIR S.A.
,debe incluir los gastos de administracién previstos en el articulol13, literal q) y articulo
20 de la Ley 100 de 1993 a cargo de su propio patrimonio, junto con las cotizaciones
obligatorias y devolver saldos de cuentas voluntarias a la asegurada si los hay, saldos de
cuentas de rezagos y de cuentas de no vinculados, remanentes, con entrega de
historia laboral en versiébn semanas cotizadas; y que COLPENSIONES debera aceptar
el traslado de la parte demandante sin solucién de continuidad, sin imponerle cargas

adicionales.

EN MATERIA DE PENSION DE VEJEZ :MODIFICAR el resolutivo SEXTO de la apelada y
consultada sentencia referida, en el sentido que la mesada pensional para el 01 de julio
de 2017, corresponde a la suma de $2.356.237,64; el retroactivo pensional generado desde
01 de julio de 2017, hasta el 31 de julio de 2021, a razén de 13 mesadas anuales,
corresponde a la suma de $134.106.679,63, del cual, se deben realizar los descuentos
de Ley para salud, a partir del 01 de agosto de 2021,la mesada corresponde a la suma de $
2.669.054,40, sin perjuicio de los aumentos de Ley —art. 14 Ley 100 de 1993-. Enlo demas
sustancial, se CONFIRMA. SIN COSTAS EN CONSULTA, pero con costas a cargo de la
apelante demandante infructuosa y en favor de COLPENSIONES, se fija la suma de
quinientos de pesos como agenciasen derecho. COSTAS a cargo de las apelantes
demandadas infructuosas COLPENSIONES, PORVENIR Y MINISTERIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO y a favor de la actora, se fija la suma de un millén de pesos para cada
una como agencias en derecho. LIQUIDENSE deconformidadconelart.366del
CGP.DEVUELVASE el expediente a la oficina de origen...”

En el presente caso, el agravio causado a PORVENIR S.A. es el habérsele condenado a

devolver el porcentaje de gastos de administracion con cargo a su propio patrimonio por los
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Los costos de administracion regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el articulo
39 del decreto 656 de 1994, en armonia con el articulo 1 de la Resolucion 2549 de 1994 de la

Superintendencia Financiera, cuentan con una base de célculo y porcentaje de fijacion libre por

parte de cada AFP, sin embargo, en la medida en que no puede superar el 3% de la cotizacién

establecida legalmente a partir de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003) y con

antelacion el 3,5%, sera sobre dicha base que deba realizarse el célculo pertinente, amén del

valor que por la comision o costos de administracidn resulta acreditado en el proceso.

Segun los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones realizados al RPM,

relacionados en la historia laboral de Porvenir S.A. obrante en las paginas 354 a 356 de la

contestacion de la demanda de Porvenir S.A. (cuademo 2), y contados hasta la fecha de enero de

2017, se arroja el siguiente resultado:

GASTOS DE ADMINISTRACION PORVENIR S.A.
PERIODO IBC PORCENTAJE TOTAL, COSTO
COTIZADO ADMINISTRACION ADMINSITRACION
1998-6 $ 616.667 3,50% $ 21.583
1998-7 $ 2.220.000 3,50% $ 77.700
1998-8 $ 815.304 3,50% $ 28.536
1998-9 $ 1.850.000 3,50% $ 64.750
1998-10 $ 1.850.000 3,50% $ 64.750
1998-11 $ 493.333 3,50% $ 17.267
1998-12 $ 800.000 3,50% $ 28.000
1999-01 $ 800.000 3,50% $ 28.000
1999-02 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-03 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-04 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-05 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-06 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-07 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-08 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-09 $ 747.000 3,50% $ 26.145
1999-10 $ 827.000 3,50% $ 28.945
1999-11 $ 720.000 3,50% $ 25.200
1999-12 $ 800.000 3,50% $ 28.000
2000-2 $ 500.000 3,50% $ 17.500
2000-3 $ 500.000 3,50% $ 17.500
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2000-4 $ 500.000 3,50% $ 17.500
2000-5 $ 500.000 3,50% $ 17.500
2000-6 $ 500.000 3,50% $ 17.500
2000-7 $ 500.000 3,50% $ 17.500
2000-8 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2000-9 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2000-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2000-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2000-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-01 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-02 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-03 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-04 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-05 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-06 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-07 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-08 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-09 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2001-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-01 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-02 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-03 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-04 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-05 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-08 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-09 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-10 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-11 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2002-12 $ 1.000.000 3,50% $ 35.000
2003-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2003-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2004-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2004-02 $ 1.862.068 3,00% $ 55.862
2004-04 $ 931.034 3,00% $ 27.931
2004-05 $ 1.931.034 3,00% $ 57.931
2004-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2004-07 $ 2.000.000 3,00% $ 60.000
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2004-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2004-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2004-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-01 $ 966.667 3,00% $ 29.000
2005-02 $ 1.966.667 3,00% $ 59.000
2005-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2005-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-03 $ 1.000.012 3,00% $ 30.000
2006-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-06 $ 2.000.000 3,00% $ 60.000
2006-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2006-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2007-09 $ 2.000.000 3,00% $ 60.000
2007-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2008-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-04 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
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2009-05 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-06 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-07 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-08 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-09 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-10 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-11 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2009-12 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2010-01 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2010-02 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2010-03 $ 1.000.000 3,00% $ 30.000
2010-04 $ 2.242.000 3,00% $ 67.260
2010-05 $ 1.900.000 3,00% $ 57.000
2010-06 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-07 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-08 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-09 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-10 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-11 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2010-12 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2011-01 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2011-02 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2011-03 $ 2.215.000 3,00% $ 66.450
2011-04 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2011-05 $ 2.014.000 3,00% $ 60.420
2011-06 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2011-07 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2011-08 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2011-09 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2011-10 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2011-12 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2012-01 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2012-02 $ 2.094.000 3,00% $ 62.820
2012-03 $ 2.459.000 3,00% $ 73.770
2012-04 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-05 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-06 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-07 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-08 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-09 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-10 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-11 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2012-12 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-01 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-02 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-03 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-04 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-05 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-06 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
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2013-07 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-08 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-09 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-10 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-11 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2013-12 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2014-01 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2014-02 $ 2.216.000 3,00% $ 66.480
2014-03 $ 2.786.000 3,00% $ 83.580
2014-04 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-05 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-06 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-07 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-08 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-09 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-10 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-11 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2014-12 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-01 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-02 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-03 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-04 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-05 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-06 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-07 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-08 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-09 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-10 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2015-11 $ 2.609.000 3,00% $ 78.270
2015-12 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2016-01 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2016-02 $ 2.535.000 3,00% $ 76.050
2016-03 $ 3.696.000 3,00% $ 110.880
2016-04 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-05 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-06 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-07 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-08 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-09 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-10 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-11 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2016-12 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000
2017-01 $ 3.000.000 3,00% $ 90.000

TOTAL: $ 10.007.745

De la anterior operacion se colige que el interés para recurrir de $10.007.745 pesos, no supera

los 120 salarios minimos requeridos para la procedencia del recurso extraordinario.
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ORD.MARIA INES LONDONO DOMINGUEZ
VS. COLPENSIONES Y PORVENIR'S, A.
012 2017 00449 01

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala Laboral,
RESUELVE

1°) NEGAR el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada PORVENIR S.A., contra

la Sentencia N°2093 del 26 de noviembre de 2021, por las razones expuestas.
2°) Ejecutoriado el presente auto continuese el tramite del proceso.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

2

[/
£

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
MAGISTRADO

B
7
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
MAGISTRADA MAGISTRADO
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