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SALA LABORAL -SECRETARIA-
Santiago de Cali, 10 de junio de 2022.

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03)
cuadernos con 131, 16 y 2 folios escritos incluyendo 3 CDS.-

Va al Despacho de la gistrada Ponente doctora MONICA TERESA
HIDALGO OVIEDO, para lo pgrtinente.-

4 pe

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

REF: ACCION DE TUTELA

DTE: JAVIER BENAVIDES BURBANO

DDO: JUZGADO 6 MPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI Y OTRO
RAD: 000-2019-00220-00

Santiago de Cali, 10 de junio de 2022.
AUTO No. 596

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala de Casacion laboral de la
Honorable Corte Suprema de Justicia, la cual resolvi6 mediante providencia
STL3322-2020 del 18 de marzo de 2020 decidi6 REVOCAR el fallo de tutela
proferido por la Sala Laboral del Tribunal superior del Distrito Judicial de Cali.

De otro lado, como quiera que la Accion de Tutela en referencia, se excluy6 de
una eventual revision por la respectiva Sala de Seleccion de la Corte

Constitucional, se dispone su archivo, previa notificacion a las partes en la forma
establecida por la ley.

NOTIFIQUESE,

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

RD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. RECUSACION AL JUEZ 19 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

En: Proceso Ordinario Laboral

De: ENEIDA CARDENAS CORTES

vs. COLPENSIONES y PORVENIR S.A.
RAD. 76001-31-05-019-2022-00168-00

AUTO NUMERO 595

En Cali, a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022), la Magistrada MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, en asocio con
los magistrados LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS ALBERTO
OLIVER GALE, con quienes integra la Sala Cuarta de Decision Laboral, en
ambiente de emergencia sanitaria y distanciamiento individual responsable
por mandato de la Resolucion 666 del 28-04-2022 y en armonia con lo
regulado en los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, el articulo 11 del
Acuerdo PCSJA21-11840 del 26-08-2021 y el paragrafo tercero del Acuerdo
No. PCSJA22-11930 del 25-02-2022, en ambiente preferente virtual, decide
el desistimento a la recusacion del Juez 19 Laboral del Circuito de Cali, con
relacion al conocimiento del proceso ordinario laboral instaurado por ENEIDA
CARDENAS CORTES contra COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

ANTECEDENTES

ENEIDA CARDENAS CORTES, a través de apoderado judicial, el 10 de mayo
de 2022 present6 demanda ordinaria laboral de primera instancia contra
COLPENSIONES y PORVENIR S.A,, la cual fue repartida al Juzgado 19

Laboral del Circuito de Cali.

El 11 de mayo de 2022, la demandante, por conducto de su apoderado CESAR
AUBUSTO BAHAMON GOMEZ, formulé recusacion frente al Juez
cognoscente, con fundamento en el numeral 7 del articulo 141 del C.G.P., toda
vez que el 4 de mayo de 2022 el procurador judicial presenté denuncia penal
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contra el titular del despacho por los delitos de injuria y calumnia ante la
Fiscalia General de la Nacion a través de la pagina web de la entidad y el 5 de
mayo de 2022, formulé dos denuncias disciplinarias que se encuentra a
conocimiento de la Magistrada Dra. Inés Lorena Varela Chamorro. Adjunto

como pruebas de lo afirmado.

Mediante providencia del 19 de mayo de 2022, el Juzgado resolvio rechazar la
recusacion presentada por el apoderado judiciall CESAR AUGUSTO
BAHAMON GOMEZ y remitir la recusacion a esta Sala. Fundamenté su
decisiébn en que ‘no existe vinculaciéon del suscrito juez al proceso penal y
disciplinario que formul6”, que las denuncias se fundamentan en el desacuerdo
de la parte frente al Auto 435 del 25-04-2022 emitido por el Despacho,
pretendiendo separar forzosamente al juez del conocimiento de todos los

asuntos que tramita el apoderado.

El 2 de junio de 2022 fue repartido el asunto a esta Sala, el que corresponderia
ser decidido de plano pues no se requiere la practica de ninguna prueba (art.
143 C.G.P.).

No obstante, el 6 de junio de 2022 se recibe el memorial de desistimiento del
apoderado de la demandante quien manifiesta “con fundamento en el articulo
316 del C.G.P.” que desiste “de la declaratoria de impedimento por recusacion

en contra del juez de primera instancia”.

Para resolver, se CONSIDERA:

Deferida la competencia a esta Sala -articulo 143 C.G.P.- para resolver si el
Juzgado 19 Laboral del Circuito de Cali se encuentra rodeado de los hechos
gue aduce la parte demandante son motivo de recusacion y si es procedente la
causal del numeral 7 del articulo 141 del C.G.P., corresponde antes de ello,

analizar si procede el desistimiento planteado por quien recusa al Juez.

Asi, el articulo 316 del C.G.P., aplicable en el procedimiento laboral en virtud
de lo consignado en el articulo 145 del CPT y SS, sefiala: “Las partes podran

desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes, las excepciones y los

M.P. Dra. MONICA TERES A HIDALGO OVIEDO
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demés actos procesales que hayan promovido” y el articulo 315 num. 2,

sefiala que podréa desistir el apoderado que cuente con dichas facultades.

Se extrae del trdmite sumario que tales requisitos se encuentran satisfechos,
pues se esta ante un acto procesal de parte desistible en segunda instancia,
por tanto, se RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de la recusacion por la causal del
numeral 7 del articulo 141 del C.G.P., formulada frente al Juez 19 Laboral del
Circuito de Cali, por lo que no hay lugar a separarlo del conocimiento del

proceso de la referencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE por Secretaria el expediente virtual al Juzgado de

conocimiento para que continde el tramite correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE por ESTADO electrénico en la pagina web de la
Rama Judicial, Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral.

Para consultas, ingresar a: https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-

superior-de-cali-sala-laboral/137

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(firma electrénica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado
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