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Santiago de Calj, ' /D‘d

Magistrada /"Q(\v‘i‘/
Dra. ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ 2o
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI - SALA LABORAL

E.S.D.

REF. ORDINARIO LABORAL

RAD: 2013-00186-01 / _ /

DEMANDANTE: ALEXANDER CIFUENTES ALARCON 7

DEMANDADO: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: RESPUESTA REQUERIMIENTO OFICIO N° 0611-015-2013-00186-01

JUAN CARLOS CORDOBA ARTURO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado
con cedula de ciudadania N° 94.415.954, abogado portador de tarjeta profesional
N°® 91.156 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado de la parte demandada,

por medio del presente damos alcance al oficio citado en el asunto, sefialando lo
siguiente:

1. Me permito anexar al presente proceso una copia de la sentencia de tutela
N° 26 del 23 de marzo del 2012 del Juzgado Segundo Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias y donde inicialmente se ordena a la
Universidad reintegrar al demandante para el afio lectivo 2012 en virtud de
las consideraciones ahi expuestas.

2. Igualmente me permito anexar la sentencia T2-025 del 1 de junio de 2012
emitida por el Juzgado Décimo Penal del Circuito con Funciones de
Conocimiento donde revoca la sentencia de primera instancia proferida por
el Juzgado de primera instancia.

3. Me permito anexar a este proceso en 3 folios los comprobantes de pago
realizados al Sr. Demandante durante el tiempo que se crey6 pertinente y
evitar un perjuicio o desacato a la sentencia de primera instancia, dineros
pagados al Sr. Cifuentes y que una vez revocada la sentencia este nunca
devolvié a la Universidad.

Con ello contesto su oficio presentando excusas por la tardanza toda vez que hubo
un reflujo de documentos y apenas en estos dias observamos dicho requerimiento.

Atentamente,

JUAN CARLOS CORDOBA ARTURO
415.954
1.156 del C.S.J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL'PODER PUBLICO

]UZG'AI?O SEGUNDO PENAL MUNICIPAL
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

Santiago de Cali - Valle del Cauca

Sentencia de Tutela N° 026

Radicacién : 2012-00023-00

Accionante ALEXANDER CIFUENTES ALARCON

Accionado ) UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - US Cc
Afectado > Accionante B

Derecho 3 Trabajo - Igualdad - Debido Proceso - Educacién

MInimo Vital - Vida Digna

Santiago de Cali, Marzo veintitrés (23) de dos mil doce (2012)

-M 'O DE LA DECISION

Procede este Despacho Judicial a motivar el pronunciamiento de rigor, que
en materia Constitucional corresponda, dentro de la presente ACCION DE
TUTELA instaurada por el ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON
contra la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI%, ante la presunta vulneracién
de sus Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia.

II- TECEDENTES

Se ha indicado por parte del Accionante:

I.1) Ha laborado como Docente en la USC desde 1998 hasta2011 en las
catedras de: Contabilidad - Administracién Financiera - Teorfa Contable —

' En adelante se dencminard U S C o USC.
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Administracién Financiera ~ Empresas 2, entre otras. No ha tenido llamados
de atencién como tampoco ha sido llamado a descargos.

I1.2) Fue Directivo, y, por disposicién estatutaria dicté clases como Profesor
Hora Citedra. Posteriormente, sin la calidad de directivo, ante el Ministerio
de Proteccién Social con la accionada U S C suscribié Acuerdo segiin Acta #
741 de Noviembre 7 .de 2008, pactdndose dar por terminada la relacién
laboral, ddndose inicio a una nueva definida como Docente de Tiempo
Completo, que empezé a regir en Enero de 2009 sin que hubiese sido
establecida terminacién, lo que da lugar a deducir que es por Término
Indefinido. Situacién que es desconocida porla USC.

I1.3) La Convencién Colectiva fue establecida en Julio 1 de 2010, entre USCy
Sindicato de Profesores de la Universidad Santiago de Cali?, por un perfodo
de tres (3) afios a partir de Enero 1 de 2010 hasta Diciembre 31 de 2012.
Incluye a todos los Profesores Afiliados segin el Articulo 471 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Los comprobantes de remuneracién salarial
constatan los descuentos a favor de SIPRUSACA.

I1.4) Exclama que la Convencién Colectiva genera el respeto por las cargas
académicas de los contratos a término indefinido. As{ mismo se prevé que el
docente con vinculacién superior a siete (7) afios o més, cualquiera que sea
la modalidad de contrato sélo podrd ser desvinculado por justa causa
previamente comprobada y conforme lo establecido en el Articulo 7 del
Decreto Legislativo 23512 de 1965. Refiere que en su contra no existe
proceso disciplinario o llamado a descargos.

I1.5) En Diciembre de 2011, el Consejo Académico de la USC le nombra y le
asigna carga académica para el periodo 2012, en lo relacionado con:
Administracién: Financiera - Contabilidad - Teorfa Contable - Anélisis
Contable, que conforma el Sistema Integrado de Gesti6én de la Universidad
Santiago de Cali - SIGUSC.

I1.6) En Enero de 2012 es enterado que ya no tiene bajo su responsabilidad la
carga académica de acuerdo a la decisién adoptada por el Decano y Rector de
la USC. Con base en ello acudié ante SIPRUSACA. Es reconocido como
docente de esa Alma Mater, tanto que ha sido requerido para reporte de
notas y practica de habilitacién.

La carga académica no desapareci6, fue asignada a otro docente por directriz
de Consejo Académico y Vicerrectoria, a profesores de dedicacién exclusiva y
tiempo completo y hora citedra.

I1.7) Esa situacién hizo que remitird comunicacién al Ministerio de Trabajo,
solicitando investigacién administrativa por el no pago de aportes a pensién

2 En adslante SIPRUSACA.

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Concrol de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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a forma como fue desarrollada sy desvinculacién
apersecucién politica que viene siendo objeto.

a pesar de ]os descuentos, |
como docente producto del

11.8) .Menciona que su esposa Ana Marfa Ramos Escobar también fue
trabg]adora de la USC desempefidndose como Directora del Consultorio
Jurfdico con tiempo superior a 7 afios y desvinculada sin mediar evaluacién

df: desempefio. Le fueron desconocidos derechos laborales que son
discutidos en la jurisdiccién laboral.

11.9) Presenta la situacién que ha afectado a la familia como una persecucién
politica, que en igual forma afecta a sus cuatro (4) menores hijos.

Enfatiza que a los demas profesores se les han respetado sus horas
académicas, lo que le coloca en afectacién de sus derechos puesto que se estd
causando un perjuicio grave, irremediable e irreparable.

Hace la relacién  de los fundamentos de derecho y también cita
jurisprudencial.

IIL.- IDENTIDAD DE LA PARTE ACCIONANTE

La Demanda es interpuesta por el ciudadano ALEXANDER CIFUENTES
ALARCON, identificado con la cédula de ciudadanfa N° $0°487.882 expedida
en Santander de Quilichao - Cauca, localizado en la Carrera 62 # 4-55 Local
15 - Teléfono Fijo # 325 91 66 ~ Celular # 315284 68 79 de la ciudad,

»

IV.- ENTIDAD ACCIONADA

Se trata de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE C{\.LI, representada en el presente
asunto por el ciudadano CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO, en su condicién

de Rector para el perfodo comprendido Mayo 18 de 2011 a Diciembre 31 de
2012.

VIL-COMPETENCI

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 37 del Capitulo II del Decreto
2591 de 1991, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 1° del Decreto
1382 de 2000, este Despacho es competente para conocer y asumir el
tramite de la presente Tutela, como quiera que la Entidad accionada es de
cardcter privado, lo cual la hace sujeto de derechos y obligaciones, luego
entonces, tiene vocacién de procedencia, asf se trate de una accién de tutela
contra un particular3, '

? Corte Constitucional Sentencla 1-208 de fecha Mayo 10 de 1996 con ponencic del Dr. JORGE ARANGO
MEJIA,

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Conwol de Garantins
Santago de Cali - Valle del Cauca
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VIL.- DE LA ACTUACI PROCESAL

V1.1. - Dela Parte Accionante

La Parte Accionante establecié -en su demanda los aspectos que fueron
consignados de forma especffica en el punto Il del! contenido de este
proveido. Escuchado en declaracién concreta que existe orden de Rectoria
de descargarlo por ser un elemento politico que estd en contra de sus
directrices y en el mes de febrero se presenta la novedad en némina, de
acuerde a lo que le es comunicado por el Decano Luis Felipe Cano. Refiere
estar en desacuerdo con las politicas actuales de la administracién de la
Universidad, al punto que existen denuncias desde el afio 2008. Precisa que
estd adscrito al Sindicato de Profesores de la Universidad, en la cual ademas
existen otras agremiaciones sindicales. Enfatiza que la desvinculacién de
profesores con tiempo superior a siete (7) afios de antigiiedad ser4 producto
de justa causa comprobada Yy que en su caso no ha sucedido puesto que
jamds ha sido objeto de trdmite disciplinario o administrativo en virtud de su
calidad de docente universitario. Al Docente Giovanny Sénchez Espinosa le
removieron del cargo de Director de Maestria y fue ubicado como docente,
en tanto que a los Docentes Armando Aroca, Henry Hincapié también fueron
retirados, a su vez la Docente Lucy Mar Bolafios que tiene en su haber el
titulo PhD en Educacién luego de haber sido docente de dedicacién exclusiva
fue reducida a Hora Cétedra. También resultaron afectados los Docentes
Vladimir Llanos de:la Facultad de Derecho, y Bautista Omaira Hurtado,
haciendo relacién de su esposa Ana Marfa Ramos. Explica que a docentes

que estaban préximos a pensionarse fueron retirados y bajo presién
renunciaron al sindicato.

En declaracién vertida por el Docente JAIRO VLADIMIR LLANO FRANCO
puntualiza que ha sido profesor tiempo completo de la USC durante 7 afios,
con vinculacién por espacio de 12 afios. Por su diferencia asumida respecto
a decisiones académicas ha sido desvinculado como profesor de tiempo
completo y colocado en la modalidad de hora catedra. Resalta que ha sido
beneficiario para adelantar estudios de Doctorado en Derecho. Es docente
de pregrado en la Facultad de Derecho y Ciencias Polfticas. Se encuentra
afiliado a SIPRUSACA sin que haya sido disciplinado a recibido llamado de
atencién. Hace parte del Grupo de investigacién Eduardo Umafia en calidad
de Director con calidad Categorfa B ante Colciencias.

En igual manera es escuchada la declaracién del Docente GIOVANNY
SANCHEZ ESPINOSA, refiriendo haber sido Director de la Maestria en
Derecho de la USC y volvid a docente. Indica que Directivos y Docentes que
participaron en actlvidades polfticas internas fueron retirados o
desmejorados. Esafiliado de base a SIPRUSACA.

JUZGADO 2* PENAL MUNICITAL
Funcidn de Control de Garantias
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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V1.2, - De 1a Parte Accionada - USC,

A la Entidad Accionada, una vez avocada la demanda se le corrié traslado y
mediante Oficio N2 185 de Marzo 9 de 2012 se le notificé para que en ese
efecto ejerciera el derecho a la defensa.

En ese orden el Abogado Carlos Alberto Baeza Molina en calidad de
Apoderado Judicial de la USC plantea que:

e el accionante esun profesional, que ha percibido recursos econ6micos
y adicionales como Gerente del Parqueadero de los Estudiantes, para
lo cual anexa documentos que asf lo acreditan. Describe que el
contrato de trabajo de la esposa del accionante llegé a su punto final
razdn por la cual no debe predicarse que haya sido “sacada”.

e Menciona que a través de Acta de Conciliacién # 741 COM de
Noviembre 7 de 2008 establecida por la Inspectora de Trabajo del
Ministerio de Proteccién Social - Carmen Oliva Micolta, la Universidad
Santiago de Cali se compromete a cancelar al accionante la suma de $
81'154.805.°°, quien los recibe como derechos ciertos e indiscutibles y
se da por finalizado el contrato individual de trabajo a partir de
Septiembre 26 de 2008. Se establece que la relacién laboral puede
terminarse por alguno de los modos previstos en la ley, en el presente
asunto la terminacién’ surge por vencimiento del plazo pactado y no
por despido. El perfodo fijado va desde Enero 19 de 2009 a Diciembre
19 de 2009 y los términos son aceptados por el trabajador. Tanto as{
que media comunicacién de no prérroga de allf que no haya lugar a
argumentar término indefinido

e Para el reintegro por posible violacién a la convencién colectiva existe
el mecanismo juridico que deber4 resolver de fondo y salvaguardando
los derechos al debido proceso y defensa con que a su vez cuenta la
USC.

e Las pruebas allegadas por el accionante relacionadas con reporte de
notas son correspondiente al perfodo 2011 B, en el que estuvo
vinculado y las habilitaciones son practicadas con posterioridad a la
terminacién del semestre como igual sucede con la entrega de notas.
Se resalta que el profesor debe realizar habilitaciones y validaciones,
ademds de entrega de notas correspondientes a perfodos lectivos en
que se desempefi6 como profesor de esas asignaturas, y ese
compromiso no reviste la calidad de renovacién del contrato de
trabajo.

e Terminado el contrato de trabajo con determinado profesor la USC
debe continuar -el programa establecido para el perfodo académico
correspondiente puesto que existe una malla curricular que ha sido
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional y que as{ debe
cumplirse.

e lLa USC no ha vulnerado o amenazado derechos del accionante,
tampoco los ha amenazado y en ningin caso ha materializado

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcidn de Contol de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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amenazas a derechos del profesional Alexander Cifuentes Alarcén. En

sintesis no ha habido despido ni terminacién unilateral del contrato,

puesto que lo surgido es vencimiento del plazo fijado. Hace cita de

providencias de nuestra Corte Suprema de Justicia sobre el particular

como soporte de sus argumentaciones y pedimento,
* El plazo fijo pactado de contrato individual de trabajo comprende

Enero 24 de 2011 a Diciembre 11 de 2001, razén por la cual, se le

cancelaron al accionante la totalidad de las prestaciones sociales. Es
por eso que llama la atencién, porque sélo dos meses después de
culminada la relacién laboral se clame el supuesto perjuicio
irremediable. Cita la instancia administrativa del Ministerio de
Trabajo, para advertir que no se entrevera apremio ni preocupacién ni
parecido en lo que se argumenta por parte del demandante.
También hace cita de apartes jurisprudenciales para destacar que en
el presente asunto no hay urgencia o inmediatez. Luego, reitera que
no existiendo amenaza violacién ni puesta en riesgo ningiin derecho o
garantfa iusfundamental no hay forma de generar proteccién via
accién de tutela a los argumentos elaborados por el accionante.

A la Organizacién Sindical SIPRUSACA, se le requirié a través de Oficio N2

186 de Marzo 9 de 2012, sin que a la fecha de emisién de esta providencia
atendiera los puntos a absolver.

VII.- PARA RESOLVER SE CONSIDERA

=

VIL A.- Objeto de la Accién de Tutela.-

La Accion de Tutela es la accién constitucional de naturaleza judicial, cuyo
objeto son los anilisis y valoraciones de los derechos fundamentales
personales y su finalidad es la proteccién inmediata de los mismos ante
comportamientos positivos o negativos de funcionarios adscritos a
Entidades Publicas o Particulares propensos a vulnerarlos.

Constituye, igualmente, segtn lo consagrado en el articulo 86 de la Carta
Polftica un mecanismo de origen Constitucional de caracter subsidiario. Esto
significa que ella sélo procede a falta de una especifica institucién procesal
para lograr el amparo del derecho sustancial -condicién negativa de
procedibilidad desarrollada en el numeral 1° del artfculo 6° del decreto
2591 de 1991 que confirma la naturaleza supletoria y excepcional de la
institucidn-.

JUZGADQ 2° PENAL MUNICIPAL
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VIL B.- De la Procedencia del Derecho a Ia Igualdad y del Derecho al
Trabajo en este asunto.

VILB.1. En el caso bajo estudio, este Juzgado con Funcién de Control de
Garantfas analizar4 si la Universidad Santiago de Cali U S C, vulnera los
derechos fundamentales de igualdad y trabajo, al no hacer la aplicacién de
los Articulos 3,710, 11 de la Convencién Colectiva que ha sido establecida
con SIPRUSACA.

Se parte de lo siguiente:

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores Yy trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica Y equilibrio social*

El contrato de trabajo establecido entre el Accionante Alexander Cifuentes
Alarcén y la Universidad Santiago de Cali, es un claro desarrollo de la
normativa laboral vigente que existe en Colombia — Cédigo Sustantivo del
Trabajo -, es mis, el documento aportado que se dtempera a los
presupuestos en esa codificacién, indica la labor para la cual se establece
un objeto, una remuneracion, duracién, jornada, perfodo de prueba,
terminacién unilateral, entre otros aspectos. Es pues, un perfecto
desarrollo de:

El trabajo que regula este Cédigo es toda actividad humana libre, ya
sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona
hatural efecuta conscientemente al servicio de otra, Y cualquiera que
sea su finalidad, siempre que se efectiie en efecucion de un contrato
de trabajo.5 *

En esa relacién contratada, a partir del acuerdo de voluntades se establece,
para el Trabajador un despliegue de su fuerza fisica, que dard paso a
cumplir con la actividad de Docente Universitario, en tanto que la parte
interesada por el despliegue al desarrollo de esa fuerza fisica y mental a
cambio ofrece una remuneracién. En la documentacién aportada, por
ambas partes en contienda, se hace la indicacién precisa de los factores que
a ambos contratantes les comprometen.

Se hace referencia en la demanda que a partir de la Convencién Colectiva
establecida para el Perfodo comprendido Enero 1 de 2010 a Diciembre 31
de 2012 inclusive, tienen calidad de Beneficiarios- todos aquellos
profescres afiliadosé acceden a los mismos derechos los trabajadores de la
USC. Es decir, el Accionante indica que tiene opcién de gozar en igual
proporcién de sus Compafieros pertenecientes a la Organizacién Sindical

4 Arficulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabalo. e Constitucional Sentencia T-208 de fecha Mayo 10 de 1996
con ponencla del Dr, JORGE ARANGO MEJIA,

* Anticulo 8° Ibidem. Definicién de Trabalo.

¢ Artfculo 471 Ibldem. Definicldn de “Extensldn a Terceros",
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co
X or?r%a los demds Profesores. Aunado a ello, es oportuno hacer referencia
presupuesto que establece o] Cédigo Sustantivo del Trabajo:

Todos los trabajadores so

! n iguales ante la ley, tienen la mi
proteccién y garantias, v, o poda

- en consecuencia, queda abolida toda
distincién Juridica entre Jos trabajadores por razén del cardcter

mtelecf‘ual 0 material de la labor, su Jorma o retribucién, salvo las
excepcione tableci or .7 ~Subrayas y negrilla fuera de texto-

I(‘Z:sa exchcién estd contenida de manera bien precisa en la propia
onvencién Colectiva, de data reciente y aportada al expediente. Tanto asi

que el Artfculo 3 demarca como sus Beneficiarios a todos los profesores
afiliados a SIPRUSACA.

Recox:dar entonfes que el Contrato de Trabajo a Término Fijo Definido
Inferior a un afio, es otro fie] aplicativo de lo establecido en:

<Articulo modificado por el articulo 2o. de la Ley 50 de 1990.>. Se presume

-que toda relacién de trabajo personal estd regida por un contrato de
trabajo.s

Con certeza, los documentos allegacios al expediente sin lugar a dudas nos
conducen a definir con suficiente facilidad que entre las partes que ocupan
la atencién en el texto de esta providencia, hay relacién contractual de
indole laboral, en la cual se ha fijado un término preciso de duracién del
tiempo, entre uno y otro se comprometen a cumplir a cabalidad lo

estipulado, pues asi lo sefialan cada una de las clausulas previstas. Es as{
como se tiene:

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por

el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor determinada, por
tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio.’ —Negrillay subrayas fuera de texto- 2

Del extracto juridico que precede no queda espacio para descartar la
duracién fijada, a eleccién, escogencia entre ambas partes, es mas, el perfodo
establecido de duracién ha sido reportado, tanto por Accionante como por el
Apoderado Judicial de la Universidad Santiago de Cali. Aci se tranza la
diferencia. El accionante tomando como base el Acta de Conciliacién # 741
de Noviembre 7 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social - Direccién
Territorial Valle del Cauca - Inspeccién Nacional del Trabajo y Seguridad
Social de Cali clama que su condicién de permanencia en la USC debe
hacerse, no teniendo en cuenta el contrato de trabajo por labor determinada
para docentes tiempo completo especial del periodo Enero 19 a Diciembre
19 de 2009 inclusive, sino, la Convencién Colectiva que tiene vigencia por

7 Artlculo 10 Ib, Igualdad de los Trabajadores.
¢ Artlculo 24 Ib. Presunclon
9 Artfculo 45 Ib. Duracién
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tres (3) afios por el perfodo de Enero 1 de 2010 a Diciembre Bfl de 20_1210,
téngase en cuenta que en el numeral 3 se establece en forma cierta quienes
son los Beneficiarios de la Convencion Colectiva, como antes ya se habfa
consignado. A ello resulta obvio, se opone la USC basént{lose en el mgntago
Contrato Laboral del cual precisa el término fijo, aunandose el aviso ]e
terminacién que fuese establecido por las partes. Es por ello que s€ hace la
referencia textual de:

<Articulo subrogado por el artfculo 3o. de la Ley 50 de 1990.> El c_ontrato
de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracién no puede ser superior a tres afos, per S 0

indefinidamente. ! -Negrillas primeras fuera de texto-

Se reitera, el ciudadano Alexander Cifuentes Alarcény lauScC celebraxfon un
Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, y como tiempo de duracién se fijé Enero 19 a Diciembre
19 de 2009 inclusive. La expresion elaborada por el primero, es
controvertida por el segundo de los actores, aquel afirma que con la firma de
la convencién colectiva la USC se compromete a respetar las cargas
académicas a aquellos docentes que tengan siete (7) afios o mas de
vinculacién y que habrd lugar a desvinculacién por justa causa previamente
comprobada; no obstante ello, de parte del apoderado judicial de la entidad
accionada se argumenta que en proximidad de la finalizacién del contrato se
comunicé la terminacién del mismo. Sobre ese pardmetro observemos:

Salvo estipulacién en contrario, el contrato celebrado por tiempo
indefinido o sin fijacién de término alguno, se entiende prorrogado enlas
mismas condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis (6) en seis (6)
meses, por el séto hecho de coatinuar el trabajador prestando sus
servicios al patrono con su consentimiento expreso o tdcito después de la

expiracién del plazo presuntivo. La prérroga o plazo fijo del ¢ ato
celebrado por _tiempo_determincdo debe constar por escrito; pero si

extinguido el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuare
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o
tdcito, el contrate vencido se considera, por ese sélo hecho,

. prorrogado por periodos de seis (6) en seis (6) meses.}? -Negrillas y
Subrayas fuera de texto-

Lo atinente a este escabroso aspecto, sobre el cual en buena manera gira la
discusién, apreciamos sin dubitacién alguna un Contrato de Trabajo por
Labor Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial, cuyo
término es inferior a Un Afio. Por voz del propio Accionante se puntualiza
el anuncio realizado por la U S C en la ocasién que corresponde a la
anualidad exclusiva 2009, porque una y otra parte en controversia no
relacionaron situacién adicional respecto a los afios subsiguientes. Es
decir, ese contrato nos muestra el establecimiento del acuerdo, forma de

1% Eolio 29 €. 0., documento aportodo por el Acclonante.
1 Articulo 46 , Contrato a Término Fijo. Cédigo Sustantive del Trabajo
2 Articulo 49 . Confrato a Término Fijo. Cédigo Sustantivo del Trabajo
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desarrollo y ejecucién de lo acordado, término de duracién, y lo esencial, el
salario. Es m4s, en respuesta ofrecida por la Entidad Demandada, en los
Numerales 2 y 313, haciendo referencia a la Cldusula Segunda del contrato
de Trabajo a Convencién Colectiva,de Trabajo vigente, se hace indicacién
que cualquier tipo de estipulaciones convenidas anteriormente quedan sin

efecto.. No obstante esto ultimo, con la citada convencién colectiva es
posterior, y como tal tendra prevalencia.

Continuando con el analisis de este punto, hay que ser enfiticos en

anunciar que este dispositivo del Cédigo Sustantivo del Trabajo ha fijado en
esencia dos cosas:

i) La prérroga o plazo fijo del contrato celebrado por tiempo
determinado
ii) Consentimiento expreso o tdcito - del trabajador -, éste

continuare prestando sus servicios al Empleador, con su
anuencia, el contrato vencido se considera, por ese sélo hecho,
prorrogado por perfodos de seis (6) en seis (6) meses

Bajo esta precisa éptica, el término fijo del contrato, siguiendo el texto del
documento aportado sobre el Contrato de Trabajo por Labor Determinada
para Docentes Tiempo Completo Especial, se resalta que data del afio 2009
con inicio en Enero 19 ¥y conclusiéon Diciembre 19, en tanto que la
Convencién Colectiva se establece con perfodo de vigencia tres (3) afios a
partir de Enero 1 de 2010 hasta Diciembre 31 de 2012. Sobre todo, se
aprecia que ese acuerdo de voluntades contractuales, ha continuado
desarrolldndose. El pacto laboral elaborado entre Trabajador y Empleador
as{ estd detallado, inclusive, en medio de las diferencias que las partes
emplean a su favor. En el tiempo se aprecia que el Docente Alexander
Cifuentes Alarcén est4 vinculado a 1a USC desde 1997 hasta la fecha. Para
2009, la USC se compromete a estublecer contrato como docente tiempo
completo. En Julio de 2010 fue establecida Convencién Colectiva entre
SIPRUSACA y la USC. Profundiza atn mds el Accionante, tomando el
Articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que él también es
Beneficiario de los finés o beneficios fijados para los docentes,

Sobre ello, el Juzgado de Tutela entra a expresar, siguiendo los
lineamientos convencionales, legales, constitucionales, que nos
encontramos frente a un Contrato de Trabajo por Labor Determinada para
Docentes Tiempo Completo Especial, definido en esencia-Inferior a Un Afio.
El contenido de ese acuerdo, a pesar del tiempo en dias, semanas, meses y
afios transcurridos, no ha sido modificado o transformado en su esencia.
En palabras diferentes, la presentacién de Contrato de Trabajo por Labor
Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial se sostiene,
afirmacién que resulta de la propia situacién generada por las Partes en
debate. Esa naturaleza de vigencia en el tiempo del contrato, sigue en la

P ver tollo 109-110 ¢. o.
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forma.que se pacto en Noviembre 7 de 2008, y asf se'concluye porque ni el
Trabajador y menos el Empleador, z través de un Contrato Verbal o Escrito,

han decidido transformar el Contrito de Trabajo por Labor Determinada
para Docentes Tiempo Completo Especial.

Por esos motivos, estima el Juzgaco de Tutela, que hay lugar al amparo
demandado del Derecho a la [gualdad y el Derecho al Trabajo en lo que se
relaciona de forma exclusiva con la aplicacion de los beneficios econémicos
a que se refieren los Artfculos 2 - Beneficiarios, 4 ~ Continuidad de
Derechos y Beneficios, 7 - Parsgrafos 1- 2, 10 - Terminacién de Contrato sin
Justa causa, 11 - Estabilidad Laboral, porque la Convenci6én Colectiva de
Trabajo establece las condiciones que debe poseer el trabajador para
hacerse beneficiario, el compromiso asumido por la USC procurando el
reéspeto por las cargas académicas siempre y cuando no haya mediado
incumplimiento de las obligaciones contractuales y deberes éticos,
acompafiamiento de SIPRUSACA en todos los casos sin excepcidén, es mas,

prevalece la estabilidad laboral cuando el docente tenga mds de siete (7)
anos de vinculacién.

VILB.2. Referencia Jurisprudencial de naturaleza Constitucional para
fortalecer la decisién.

Nuestra Corte Constitucional, mediante Sentencia C-588 del 7 de
diciembre de 1995 (M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbonell), declaré
exequibles las expresiones “..pero es renovable indefinidamente”, incluidas

en el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, norma que ahora se
demanda en su totalidad. ‘

En ese mismo estilo, por Sentencia 109 del 19 de septiembre de 1991 (M.P.:
Dr. Simén Rodriguez Rodriguer) se determiné a las palabras "..y asf
sucesivamente”, respecto al Articule 3 numeral 2 de la Ley 50 de 1990, que
subrogé el Artfculo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Exequibilidad
declarada en vigencia de la Constitucién Polftica de 1991, por la Corte Suprema
de Justicia, cuando todavfa ejercfa la funcién de control constitucional.

En lo que concierne con el contratq laboral o contrato de trabajo, se tiene su
reconocimiento, en virtud de sus caracteristicas, como un contrato auténomo,
diferenciado del contrato civil, a partir de establecer un acuerdo de voluntades,
constitutiva de la fuente de la relacién, surgida entre quienes se comprometen
a realizar por cuenta y bajo la dependencia de otro una prestacién laboral
retribuida.l4

4 El contrato de trabajo en nuestra legislacidn se encuentra definido en el articulo 22 del Cédigo Sustantivo
del Trabalo: "Articulo 22. El contrato de trabajo es agquél por el cual una persona natural se obliga Q prestar
un servicio persenal a ofra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion dela
segunda y medlanie rermuneraclan,
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:iia‘?zzlzgllotr}, entre el contrato civil y el contrato laboral, se ha ido afianzando
asimetris e ]lempo Y eéncuentra origen en el reconocimiento de la situacién de
acuerdo de va Ique Sg encuentran las partes, l‘a cual no permite presumir que el
restringido d 0] untades se produzca a partir del ejercicio no interferido ni
civil,y o 1a e le autonomia de cada una de ellas, como si ocurre en el contrato
o \'ralor evo uc.lénl misma de Ias‘soctedades que reivindican el trabajo como

: Y un principio esencial ‘del Estado, (artfculos 1 y 2 Constitucién
Polftica) y como un derecho fundamental de las personas (art. 25 C.P.) de cuya

re.ali.zacién efectiva depende el desarrollo de la misma en condiciones de
dignidad.

En ef_ecto, a diferencia de lo que ocurre con el contrato civil, el contrato de
trabajo, que como se dijo es la fuente de la relacién laboral, cumple una funcién
reguladora complementaria de las condiciones establecidas en la Constitucién
y en la ley, condiciones que las partes no estdn en capacidad de transgredir,
émpeorar o desconocer, pues ello implicarfa la nulidad de sus cldusulas. El
acuerdo de voluntades que precede la celebracién de un contrato laboral, estd

afectado por “.la existencia de una extensa regulacién "heterénoma” (leyes,

reglamentos, convenios colectivos) que se superponen a la pura autonomia de la
voluntad de las partes. "5

En el Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, puesto de presente en este asunto, se desarrolla la libertad
contractual, se ha condensado entonces un acuerdo de voluntades que se rige
en importante forma por la Convencién Colectiva de Trabajo establecida para
el perfodo comprendido entre Enero 1 de 2010 a Diciembre 31 de 2012
inclusive entre UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI -U S C- y SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI -SIPRUSACA-, que
deviene de la situacién especifica de cada uno de sus trabajadores docentes, y
esta a su vez, genera efectos alternativos que prevé la ley, siempre y cuando tal
acuerdo se establezca acogiendo y respetando, primero los postulados basicos
del paradigma de organizacién jurfdico-politica por la que opté el
Constituyente, el del Estado social de derecho, y segundo, la normativa juridica
de orden ptiblico6°'que rige ese tipo de relaciones.

Respecto a la prérroga sistemadtica de los contratos de trabajo a término fijo, la
Honorable Corte Constitucional ha reconocido reiteradamente como debe
generarse y mantenerse esa forma contractual’’, deduciéndose de tales
pronunciamientos que ese acuerdo de voluntades no contradice o vulnera la
normativa constitucional que rige la materia, especificamente el principio de
estabilidad que consagra el artfculo 53 de la Constitucién, es mds, se ha
priorizado que el “acuerdo de voluntades” que subyace en una relacién laboral

15 “E| Contrato de Trabajo", Enclalopedia Juridica Béaslca, Vol. |, Edit. Civitas, Madrid 1994,

1¢ €l leglslador, a través del articulo 14 del Codigo Sustantivo del Tratojo, consagré expresamente el carGcter
de orden publico de la normallva laboral; “Ariculo 14. Los disposiclones legales que regulan el trabojo
humano son de orden publico, y por consigulente, los derechos y prerogativas que elias conceden son
Irrenunciables, solve los casos exceptuados expresamente porla ley.”

17 Sobre el particutar ver, enfre otras, las sentenclas de la Corte Constltuclonal C-483 de 1995, C-521de 1995,

C-588 de 1995.
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asl configurada, no desconoce nj contradice postulados bésicos del Estado
Social de derecho,

Sin dlﬂcu!tad alguna podemos eXpresar, con absoluta firmeza que la forma de
contratac:ép puesta de presente no contrarfa el Artfculo 53 de |a Constitucién,
que garantiza, como derecho mfnimo e inalienable de Jos trabajadores, la

estabil_idad en el empleo. Sip pasar por alto claro est4 que la Convencién
Colectiva desarrolla de directriz a favor de los
trabajadores. No podemo

2008, en donde se estableci
contrato laboral, ¥ aunad
posterior al contrato |abo
derechos a los trab
aplicacién.

ral celebrado para el afio
ajadores, que siendo sindicalizad

En el presente asunto las Partes han acordado un c
fijo, sin que se aprecie o vislumbre vulneracién
fundamentales del trabajador. Téngase en cuent
a la relacién laboral es escrito, al término del cual Su vigencia, podri ser
renovada indefinidamente, siempre y cuando medie consentimiento expreso

de las partes contratantes. Aspecto éste sobre el cual no ha habido una
manifestacién de voluntad puesta de presente.

ontrato de trabajp a término
0 trasgresién a los derechos

Es bueno destacar sobre la relacién laboral analizada, el principio de
estabilidad en el empleo no se opone a la celebracién de contratos a
término definido. Sobre ello, la Maxima Corporacién Constitucional ha
sefialado que el principio de la estabilidad en el empleo no se opone a la
celebracién de este tipo de contratos, en efecto ha dicho la Corte:

“El principio de estabilidad en el empleo no se opone a la celebracién de
contratos a términa definido. Las relaciones laborales no son perennes o
indefinidas, pues tanto el empleador como el trabajador, en las
condiciones previstas en la ley y en el contrato tienen libertad para
ponerles fin. La estabilidad, por lo tanto, no se refiere a la duracién
infinita del contrato de trabajo, de modo que aquélla_se torne en
absoluta, sino que, como lo ha entendido la doctrina y la jurisprudencia,
ella sugiere la idea de continuidad, a lo que dura o se mantiene en el
tiempo. Bajo este entendido, es obvio que el contrate a término fijo
responde a la idea de la estabilidail en el empleo, porque aun cuando las
partes en ejercicio de la autonomfa de la voluntad determinan
libremente, acorde con sus intereses, las condiciones de la durabilidad de
la relacién de trabajo, ésta puede prolongarse indefinidamente en el

'8 Corte Constilucional, Sentencia C-483 de 1995, M, P. Dr. José Gregorlo Herndndez Galindo
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tiempo, mds aiin cuando se da la circun
del trabajo y las causas que le dieron origen al contrato. En otros

Ahondando sobre el principio de la estabilidad en e] empleo, que es aplicable a
todos los trabajadores, independientemente de que sirvan al Estado o a
Patronos o empleadares privados, nuestra Carta Magna asegura que el
Empleado goce de una certeza minima en el sentido de que ese vinculo laboral
contraido no sea roto en forma abrupta Y sorpresiva, para no estar as{ expuesto
en forma permanente a perder su trabajo y con él log ingresos que permiten su
Propio sustento y el de sy familia, por la decisién arbitraria del patrono que en
determinado momento pueda desplegar,20 Aunque el Contrato de Trabajo por

establecido en Noviembre de 2008 ante el Ministerio de Proteccién Social -
Direccién Territorial Valle del Cauca - Inspeccién Nacional de Trabajo y

el cual a su vez fue ampliado a través de la Convencién Colectiva a regir por
tres (3) afios comprendidos entre 2010 a 2012 inclusive.

Se continda con el andlisis del Principio de Esta
Articulo 53 de la Carta Politica, a partir de cont

acd ocupa la atencién, cuando confluyen
constitutivos del mismo:

bilidad Laboral que consagra el
ratos a término fijo, como el que
los siguientes presupuestos

prestacién prevista en Ia leglsloclén naclonal En igual sentido dicho pi
Universal de los Derechos Humanos de Ia ONU-1948 art.55 y la Caria Int
Soclales de la OEA-1948, art. 19, '
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Cuando al trabajador tiene la certidumbre Y la garantfa de que
conservard el empleo, en la medida en que subsista la materia de trabajo
Y el haya cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones, de manera tal
que el empleador, motivado por las necesidades de la empresa, deba
renovar el contrato.

N

Lo anterior implica, que el sélo vencimiento del plazo inicialmente
pactado, producto del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la
decisidén’del patrono de no renovar el contrato, sélo asf se garantizard, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto
“expectativa cierta y fundada” del trabajador de mantener su empleo, si
de su parte ha observado las condiciones fijadas por el contrato vialey y
de otra la realizacién del principio, también consagrado en el artfculo 53
de la Carta Politica, que seriala la primacfa de la realidad sobre las
Sformalidades establecidas por los sujetos de la relacién laboral.2?

Dicho principio, ha dicho la Alta Corporacién, implica que “mds que las palabras

usadas por los contratantes para definir el tipo de relacién que contraen, o de la Sforma -

que pretendan dar a la misma, importa, a los ojos del juez y por mandato expreso de la
Constitucién, el contenido material de dicha relacién, sus caracterfsticas v los hechos
que en verdad la determinen.”?2 En efecto, si bien las partes en ejercicio de la
autonomfa de la voluntad pueden acordar celebrar un contrato de trabajo a
término fijo, de acuerdo con las disposiciones de ley que rigen la materia, ese
convenio, en el evento en el que se presenten los presupuestos antes
enunciados, esto es, que subsista la materia de trabajo y que el trabajador haya
cumplido a cabalidad con sus obligaciones y compromisos, se modifica para
dar paso a la activacién del principio de estabilidad laboral, que con rango de
norma superior, consagré el Constituyente a favor de los trabajadores.

Valga la oportunidad para citar las incisivas expresiones realizadas por el
accionante, quien as{ lo clama en virtud de la ausencia de llamados de atencién
que conduzcan a trdmites disciplinarios a través de los cuales se impongan
sanciones de acuerdo a la naturaleza y gravedad del asunto.

Eso no significa, que el empleador esté en la obligacién de celebrar un contrato
de trabajo a termino indefinido, como tampoco lo esti el trabajador, lo que
asegura para éste ultimo es la certidumbre de que bajo esas especificas
circunstancias el patrono debera renovar el contrato, en los mismos términos,
salvo que las partes, en ejercicio de su autonomfa, resuelvan utilizar alguna
otra de las modalidades que consagra la legislacién labaral, o definitivamente
extinguir la relacién. Este marco hace que la Entidad Demandada de aplicacién
a gran escala a favor de Alexander Cifuentes Alarcén, de lo delineado por
nuestra Corte Constitucional respecto al Principio de Estabilidad Laboral. Enlo
que respecta a la Igualdad ha de plantearse que son iguales entre iguales, y
sobre ellos debe hacer aplicacién, no sélo a la forma de contratacién que se
venia haciendo entre Docente y USC sino, sobre todo, a los parametros

2! Corte Constitucional, Sentenala C-014 de 1998, 14. P. Dr, Fabio Morén Diaz
2 Corte Constitucional, Sentencia T-164 de 1997, Mf Dr. José Gregorio Herndndez Galindo
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demarcados en la Convencién Colectiva para los afios 2010 a 2012 que son
aplicables a todos los profesores por mandado que a su vez determinada sin
discusién el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es por eso que desde la
observancia a la normatividad sustantiva laboral y confrontada a la
constitucional se determine que la USC no debe hacer oposicién a su real
aplicacién efectiva. Para concretar, la Convencién Colectiva es de
cumplimiento inexcusable para Alexander Cifuentes Alarcén v Universidad
Santiago de Calj, pues sobre la base normativa, se reitera una vez mas, se
accede a la tutela del Derecho a la Igualdad que se aspira represente efectos en
la forma que se establecié en la plurimencionada Convencién Colectiva.

Hacemos un recorrido en la parte que corresponde a la renovacién sucesiva del
contrato a término fijo, el cual no rifie con los mandatos de la Constitucién, ella
permite la realizacién del principio de estabilidad laboral, pues siempre que al
momento de la expiracién del plazo inicialmente pactado, subsistan la materia
de trabajo y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido
efectivamente sus obligaciones, a éste se le deberd garantizar su renovacién.

Es mads, la aludida Convencién Colectiva en su Artfculo 10 ha determinado -

como serdn las circunstancias que se tendran en cuenta para la terminacién del
contrato de trabajo, y de esas causales, ha exclamado el accionante, Yy por su
parte la USC no ha allegado al expediente medio probatorio que asf lo
determine, como elemento suficiente para asegurar su fin de separar al
Docente de su compromiso laboral y académico. ‘

El principio de estabilidad trasciende la simple expectativa de permanecer
indefinidamente en un puesto de trabajo; ha reiterado la Corte Constitucional
que su realizacién depende, de la certeza que éste pueda tener de que
conservard el empleo siempre que su desempefio sea satisfactorio y subsista la
materia de trabajo, no teniendo que’estar supeditado a variables diferentes, las
cuales darfan lugar a un despido injustificado, que como tal acarrea
consecuencias para el empleador y el empleado.

Ello no quiere decir, que por el solo hecho de la renovacién cambie la
naturaleza del contrato, esto es, que una vez renovado se convierta en contrato
indefinido, ello dependera del acuerdo de voluntades, las cuales en el marco de
las disposiciones de ley que rijan la materia, podrén optar por la modalidad
que mas les convenga. En este aspecto razén por ahora le asiste al ciudadano
CARLOS ALBERTO MOLINA BAEZA - Apoderado Judicial de la UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI Representada a su vez por el Doctor CARLOS ANDRES
PEREZ GALINDO, cuando en su respuesta puntualiza- que el Contrato. de
Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo Completo Especial, del
que se aporta la respectiva copia, corresponde al afio 2009, del cual se deduce,
impera en igual forma para los afios 2010, 2011 conservando su esencia, o sea,
no ha habido mutacién o transformacién a uno de naturaleza indefinida, salvo

lo acontecido en el inicio de 2012 y que fueron los motivos de interponer la
accién de tutela.
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Se vulnera el principio de igualdad (art. 13 C.P.), pues el Articulo 3 de la
Convencién Colectiva que define quienes son los Beneficiarios de la misma, de
ahf que en esa misma esencia sea aplicado sin restriccién alguna, lo establecido
en el Articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Es por ello, que la U S C no
debe generar, hacia el Docente Alexander Cifuentes Alarcén discriminacién
alguna, pues el aspirar desarrollarlo le coloca en carencia de justificacién,
siendo ello asf, que se acceda a esta parte de la pretensién.

VIL C.- De la Procedencia del Derecho al Trabajo en este asunto.

El Derecho de Sindicalizacién es un derecho constitucional fundamental.
Derecho que no debe ser visto como simple derecho secundario, toda vez que
es reconocido como eclemento indispensable del Estado, la Sociedad y los
Trabajadores como Componente Esencial de la Democracia?3.

La Corte Constitucional, siguiendo los derroteros del Articulo 39 de la
Constitucién Polftica de 1991, establece el derecho a la asociacién sindical:

“.. los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos,

0 asociaciones, sin intervencién del Estado”,

La jurisprudencia constitucional ha puntualizado que el derecho de
asociacién sindical comprende “la libertad individual de organizar
sindicatos”, asi como la libertad de sindicalizacién, “va que nadie puede
ser obligado a afiliarse o desafilicrse” y la "autonomia sindical que es la
Jfacultad que tiene'la organizacién sindical para crear su propio derecho

. Interno” (Cfr. Sentencias C-063 diz 2008, Corte Constitucional, M. P. Clara
Inés Vargas Herndndez, Y, Sentenyiia T-656 de 2004, M. P. Jaime Cdrdoba

Trivifo). a

La delimitacién del contenido del'derecho a la asociacidn sindical que la
Jurisprudencia constitucional ha hecho también se fundamenta en el
Convenio 87 de la OIT que, en cuanto pardmetro de constitucionalidad, es
complementario del Articulo 39 de la Carta. Ese Convenio establece en su
Artfeulo 22 que “los Trabajadores y los Empleadores, sin ninguna
distincidn y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir
organizaciones que estimen convenientes, asf como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de la

misma.2#

Lo anterior implica, que el sélo vencimiento del plazo inicialmente
pactado, producto del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la
decisién del patrone de no renovar el contrato, sélo asf se garantizard, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto
“expectativa cierta y fundada” del trabajador de mantener su empleo, si
de su parte ha observado las condiciones fijadas por el contrato y la ley, y
de otra la realizacién del principio, también consagrado en el articulo 53

» Corte Constituclional T-418 de Junio 19 de 1992,
2¢ Constitucion Politica de Colombla. Editorlal Leyer, pag. 67
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de la (.‘arta Politica, que sefiald Ia primacfa de la realidad sobre las
Sformalidades estable

cidas por los {cujetos de la relacién laboral 25
S.I biep el Accionante ha mencionado que es un asociado de base, tal
situacién se corrobora con la parcialidad de los comprobantes de salario,
en los que se observa con suficiente entereza, que aporta su cuota a
SIPROUSACA, se sobrentiende que acata los Estatutos aprobados, tan asf,
que hoy anuncia una clara posicién politica frente a las directrices de la

administracién de la USC por considerarlas inapropiadas para el desarrollo
de la misma.

E’or Su parte, el Articulo 25 de la Constitucién Politica de 1991, define que
El trabajo es un derecho Y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,

de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justgs.”

En relacién con este Derecho, también de primera generacién, debemos
c'!estacar que es una manifestacién de la libertad del hombre y por tanto en
iltimo término tiene su fundamento en la dignidad de la persona
humana?s, La U S C, ha brindado una oportunidad al ciudadano Alexander
Cifuentes, y se establecié, como atrds ha quedado ampliamente descrito, un
Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes Tiempo
Completo Especial, el cual se estima como sostenido en perfodos similares
hasta finales del afio 2011, porque se han allegado documentos en los
cuales es anunciado, que para el perfodo académico 2012 A debe atender

una carga de docencia,ilo que conduce a deducir de forma veraz el Principio
de Estabilidad Laboral.

Como quiera, que es a partir de las propias expresiones realizadas por el
demandante de la Accién de Tutela, que la U S C, le ha vinculado primero a
través de Contrato de Trabajo por Labor Determinada para Docentes
Tiempo Completo Especial, y segindo, se ha afiliado a la Organizacién
Sindical, tan evidente :es, que realiza aportes que son descontados de su
salario, son razones mds que suficientes para apuntar que se le ha
permitido hacer el ejercicio pleno e las facultades otorgadas tanto por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo que desarrolla los presupuestos de la
Constitucién Politica de 1991, como los Convenios Internacionales, y sera
bajo ellos mismos que se le continuar4 brindando la misma oportunidad a
la que ha accedido, a partir del cumplimiento a sus deberes como
Trabajador, sin dejar de lado claro, esti la conviccién de continuar
perteneciendo como Afiliado a la Organizacién Sindical a 1a que también le
debe respeto a sus propios estatutos.

VII. C.- De la Procedencia del Derecho a la Expresién, Libertad de
Informacién y Libertad de Opinién. '

2 Corte Constifucional, Sentencia C-016 de 1998. M. P, Dr. Fablo Mardn Diaz
2 Corte Constitucional, Sentencla T-008 Mayo 18 de 1992,
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El asunto que concentra nuestra atencién, se relaciona a su vez con el
Derecho_ a la Libertad de Expresi6a, Libertad de Informacién y de Opinién,
que se ligan a su vez con Jos derechos fundamentales que en precedencia se
han amparado a favor del ciudadano Alexander Cifuentes Alarcén.

?rioritari.o se hace expresar que 14 libertad de expresién, las libertades de
mfgrmaClén- Y opinién, se constituyen en piedras angulares de cualquier
sociedad democritica, Detrds de ellas se encuentra el pluralismo, la

Ha de recordarse que la U s ¢ es conocida en la regién sur occidente por su
amplio espacio democritico, su composicién politico administrativa
establece un cogobierno, modelo que se hizo a seguir por la manera de
generar la participacién de todos los sectores, lldmense docentes,
estudiantes, trabajadores, en fin, en la coadministracién del alma mater.
Histéricamente se han producido elecciones, de acuerdo a sus estatutos, en
los que también han tenido incidencia, los docentes, que agremiados en el
Sindicato, han dado lugar a que no sélo sus afiliados sean objeto de un
reconocimiento sino tados aquellos trabajadores con similar actividad.

En esa institucién universitaria se han conjugado en esencia los aspectos
democréticos que hoy nuestra Carta Magna estipulan en Preidmbulo y
primeros articulos. Es en ese sentido, que el Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos, se ha incorporado a nuestra legislacién nacional
mediante la Ley 74 de 1968, la cual consagra en el inciso 22 del articulo 19
qUe “toda persona tiene derecho a la libertad de expresién (...)". As{ mismo, define el
contenido de este ‘derecho de la siguiente manera: “(...) comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e iqeas de toda indole, sin consideracién de fronteras,

ya sea oralmente, por escritc ¢ en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
. 3 > .
procedimiento de su eleccidn”,

Nétese que el ciudadano Alexander Cifuentes Alarcén, exclama que por su
conviccién docente, formacién politica le hace colocar en desacuerdo con
posturas trazadas desde la administracién, que a su entender son erradas
para la propia comunidad universitaria y son ellas,”segiin lo afirma y
coadyuvan los docentes que vertieron declaracién en el expediente, las que
han incidido para ser apartado de la carga académica que le habfa sido
establecida para el afio 2012. Es inadmisible que un docente de connotada
preparacion, que se deduce a partir de las certificaciones que conforman los
anexos de la demanda de accién de tutela, sea excluido de si1 carga docente,
que por demds habfa sido determinada en oportunidad 2011, pero con
sorpresa al inicio del nuevo periodo académico 2012 A, es separado por
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decisién unilateral y

ala que se habfa comprometido la propia U S C respecto
del referido.

Sila terminacién de la relacién laboral, anunciada desde Rectorfa a través de
la Decanatura o Jefatura de Area, es producto de ello, el Juzgado no comparte

tal decisién porque contraviene el sentido normativo propio universitario,
legal, constitucional Y supraconstitucional.

t

A su vez, también en el ambito internacional, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, contempla en el articulo 13 la prohibicién a la censura

Ha anunciado e] ciudadano Ale_xander Cifuentes Alarcén, que en la propiaU§
C es conocido con amplitud, puesto que conforma un sector que opone a
determinadas formas de administracién del claustro universitario, cuenta

con la base de la informacién que le permite solventar sus actitudes y sobre
todo las exigencias.

Tenemos que nuestra Carta fundamental, por medio del artfculo 20 establece
que “(..) Se garantiza a toda persona la libertad de expresar ¥ difundir su
bensamiento y opiniones,.la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, (...)".
Facil puede observarse, Que nuestra normatividad constitucional es similar a
los instrumentos internacionales anteriormente referidos.

El asunto puesto én discusién versa de unas formas de expresidn, opinién,
pensamiento, de all{ que nos hayamos centrado en ello de manera propia
porque asilo exigen sus propias circunstancias.

Se ha realizado una descripcién, decantada por la jurisprudencia de la
Corporacién Constitucional, apoyédndose en el articulo 93 de la Constitucién,
los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso trazan
el reconocimiento de lps derechos humanos, porque hacen parte del bloque
de constitucionalidad. Una de las consecuencias que emana de lo anterior,
€s que la interpretacién de los derechos contemplados en la Carta y
utilizados en gran medida los pardmetros fijados por el Derecho
Internacional nos llevan a abordar I decisién de proteccién ¥y amparo.

También ha presupuestado la Corte Constitucional sobre el contenido
normativo del articulo 20 de la Carta Politica, “libertad de expresién”
enmarca elementos que tienen objétos, contenidos y dmbitos de aplicacién
diferentes y especfficos. En la sentencia T-391 de 2007 la interpretacién del
mentado artfculo, a la luz de los Convenios y Tratados internacionales,
delinea en lo que concierne a este asunto:
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“(a) La libertad de expresar y difundir el propio pensamiento, opiniones,

informaciones e Ideas, sin limitacién de Sfronteras y a través de cualquier

medio de expresion -seq oral, escrito, impreso, artistico, simbdlico,
electrénico u otro de eleccién de quien se expresa-, y el derecho a no ser
molestado por ellas. Estq libertad fundamental constituye la libertad de
expresion stricto senso, y tiene una doble dimensién — la de quien se
expresa, y la de los receptores del mensafe que se estd expresando.

“(b) La libertad de buscar o investigar informacién sobre hechos, ideas ¥
opiniones de toda fndole, que junto con la libertad de informar yla de
recibir informacién, configura la llamada libertad de informacién.
§

“(c) La libertad de informar, que cobija tanto informacién sobre hechos
como informacién sobre ideas y opiniones de todo tipo, a través de
cualquier medio de expresion; junto con la libertad de buscar
informacién y la libertad de recibirla, configura la llamada libertad de
informacion,

'

“(d) La libertad y el derecho a recibir informacign veraz e imparcial

sobre hechos, asf como sobre {deas y opiniones de toda fndole, por
cualquier medio de expresién. Junto con los anteriores elementos,
configura la libertad de informacién.

“(h) La prohibicién de la_censura, cualificada Y precisada por la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
(Subrayas del original)

Se toma el contenido de la expresién - unido en varios aspectos con la
informacién tanto .en el sentido de emitirla como de recibirla -
permitiéndonos indicar que como derechos pueden generar colisién con
otros derechos individuales y colectives, y, como quiera que quien
comunique informacién debe ser responsable socialmente, existen limites a
estas libertades fundamentales. Se reitera, que ha habido responsabilidad de
parte del accionante Alexander Cifuentes Alarcén, porque ha mencionado en
el extenso contenido de su demanda, la autoridad ante la que ha acudido
como consecuencia de las anomalfas que han sido advertidas y que en nada,
segun sus propias voces, convienen a la estructura administrativa financiera
del alma mater, Centrando que han sido varias las entidades del orden
nacional ptiblico a las que se ha acudido.

Son esas las particulares circunstancias que cobijan la presente situacién, y
que bajo esos derroteros como informacién que es, parte de la opinién y libre
pensamiento, debe entonces ser ieraz e imparcial. = En este sentido,
veracidad implica que el hecho informado sea verificable, 1o que no conlleva
a que la persona que haga ejercicio del derecho a la libertad de informacién
deba agotar absolutamente todos los medios probatorios existentes. Sélo se
le exige que sea lo suficientemente diligente para sustentar ficticamente sus
afirmaciones. Una vez mds se plantea, el accionante nos ha expresado la
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entre otras entidades, Ministerio de p i
Social, ‘ € Yroteccién y Seguridad

Basados' en la contextualizacién de los derechos de expresién, opinién,
Pénsamiento, estimamos  inadecuada la  posicién asumida por Jag
Personalidades que conforman |Ia administracién actual de la U s C,

destacando con claridad y objetividad, que nos referimos en punto exclusivo
a Rectorfa, que mediando la intervenci

de 2012 “comunica” 1a decisi

Ser apartado para la atencién y/o desarrollar sy carga académica??,

Con la posicién asumida por el docente Alexander Cifuentes Alarcén, valora
el Juzgado de Tutela que esa libertzd

honra de 1a Universidad Santiago de Calj
maneras, formas, actitudes d

pr.op?ia responsabilidad 1a administracién, que es uno de los presupuestos
exigidos en 1a Sentencia T-391 de 2007, al fijar como una de sus reglas para
la libertad de expresién. Estim4ndose que en el dmbito internacional, la

libertad de informacién, el derecho a la libertad de expresién y la libertad de
Opinién cuentan con una

Se c'oncluye, la libertad de expresion, la libertad de informacién y la libertad
de opinién son derechos que gozan de una amplia proteccién por ser
esenciales para el libre desarrollo de la personalidad, como para la

consolidacién de una sociedad democratica a través de la contingencia del
debate.28

Se encontraba listo, dispuesto, presto a asumir su compromiso como tal. Se
da lugar asi{ a la atencién de ‘normas pertenecientes al bloque de

constitucionalidad, que fijan tales parametros en su contenido y objeto de
proteccién, :

¥ Corte Constltucional, Sentencla T-535 de 2003, -
# Corte Constitucionat, Sentencla T-263 de 2010,
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“VIII. DECISION

En la parte resolutiva se Jispondré la TUTELA de los derechos
fundamentales constitucionales que embargan al ciudadano ALEXANDER
CIFUENTES ALARCON, que se relacionan con la IGUALDAD, TRABAJO,

ASOCIACION SINDICAL, En igual forma la U S C dar4 lugar al desarrollo

cabal de los'DERECHOS a la LIBERTAD DE EXPRESION, INFORMACION y
DE OPINION,

Consecuencia de'lo anterior, en virtud de la condicién de Empleador que
repr_esenta la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U SC- hard y
continuara haciendo la atencién del.PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL

que prevé el Articulo 53 de huestra Constitucién Polftica de 1991 a favor
del Docente Alexander Cifuentes Alarcén.

La UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U § C - deberd disponer y
desarrollar todos y cada uno de los tramites administrativos pertinentes, que
conduzcan al INMEDIATO REINTEGRO como DOCENTE TIEMPO COMPLETO
ESPECIAL del ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON en lo atinente al
afio lectivo 2012, para el cual se encontraba listo, dispuesto, presto a asumir
Su compromiso como tal. Acatando la U S C la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita con SIPRUSACA, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Constitucién
-Politica 'y demas ordenamiento que conforma el Bloque de

Constitucionalidad desarrollado por el Articulo 93 de nuestra Carta Magna
de 1991,

Sin mas consideraciones, el JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS del Distrito Judicial de Santiago de
Cali - Valle del Cauca, -administrando justicia en nombre de la Republica de
. Colombia y por mandato CONSTITUCIONAL,

I E EL

Primero: TUTELAR los derechos fundamentales censtitucionales del
ciudadano ALEXANDER CIFUENTES ALARCON del DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJC, DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL,
LIBERTAD DE EXPRESION, LIBERTAD DE INFORMACION Y LIBERTAD DE
OPINION, en virtud de las motivaciones que se consignaron en precedencia.

Segundo: SE ORDENA ala UNIVER:'.'IDAD SANTIAGO DE CAI;I -USC- ensu
condicién de Empleador, hacer y continuar haciendo la atencién del
PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL que prevé el Articulo 53 de nuestra

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funciba de Control de Garandas
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Escaneado con CamScanner



Sentencia di; Tutela N® 026 24
Radicacién*2012-00023-00
Marzo 23 de 2012

Constitucién Politica de 1991, dadas las consideraciones que se dejaron
expuestas en el cuerpo motivo de esta providencia.

Tercero: SE ORDENA a la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - U S C -, en su
condicién de Empleador disponga y desarrolle todos y cada uno de los
trdmites administrativos pertinentes, que conduzcan al INMEDIATO
REINTEGRO como DOCENTE TIEMPO COMPLETO ESPECIAL del ciudadano
ALEXANDER CIFUENTES ALARCON en lo atinente al afio lectivo 2012, en

virtud de las'consideraciones que se establecieron en la parte motiva.
Cuarto: Surtir la notificacién de este pronunciamiento, y en el evento de no

ser objeto de recurso ordinario se ordena la remisién del cuaderno original
ante la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, para su eventual revisién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Juez Constitucional,

MARTE

El Secretario,

EDGAR ZUN
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NOTIFICACION.- Del fallo anterior a las partes. Quienes enteradas firman
como aparece, Santiago de Cali, Marzo __ de 2012,

= ALEXANDER CIFUENTES ALARCON

Accionante

;WCJ%/M /\ i/,
CARLOS ALBERTO MOLINA/BAEZA

Apoderado Judicial
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Entidad Accionada

EDGAR ZL’JNI;;A HORMIGA
' Secretario

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL
Funcién de Ccuuol de Garandas
Santiago de Cal. - Valle del Cauca

Escaneado con CamScanner



2\2
JUZGADO DECIMO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNClONES DE CONOCIMIENTO
(63
Santiago de Cali, Valle del Cauca
Sentencia T2-025
Ref: g
Radicacion:  2012-00023-01
Accionante:  Alexander Cifuentes Alarcén
Accionado:  Universidad Santiago de Coli
Asunto:Accién de tutela de 2° instancia | -
Scnﬁaéo de Cali; primerol (1°) de junio de dos mil doce (2012)
/

1, MOTIVO DEL PRONUNCIAMIENTO,

- En segunda instancia, resuélvese la controversia de la referencia.

-2, HECHOS,

La actuacion allegada al expediente fue relacionada debidamente en
la sentencia que se revisa, y. por ello no es menester hacer ahora un recuento de
ella, por cuanto lo alli sefialado sirve de sustento a las consideraciones que aqui

S

deban hacerse y a lo decisidn q'uee' el Despacho deba proferir.

3.LA DECISION IMPUGINADA,
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debiendo igualmente la demandada dar lugar al desarrollo cabal de los

derechos a la libertad de expresién, informacién y opinién.

Fundamenta su decisién en el hecho de que lo USC los vulnera de un

lado, al no aplicar a favor del sefior Cifuentes Alarcon la convencién colectiva

de trabajo establecida pora ¢l periodo comprendido entre el 1° de enero de

2010 al 31 de ‘diciembre de 2012, inclusive, sino el contrato de trabgjo por
labor determinada suscrito enire las partes en enero de 2009, con fundamento
en el Acta de Conciliacién #741 del 7 de noviembre de 2008 suscrita por estos
ante el Ministerio de la Proteccién Social - Direccién Territorial Valle del Cauca,

Inspeccién Nacional del Trabajo y Seguridad Social de esta ciudad.

Hace' notar que en tal acto se establecié la obligacion para la
accionada de éenerar un nuevo contrato laboral para el actor, lo que
efectivamente se@ cumplié con un periodo de duracion del 19 de enero al 19 de
diciembre de 2:009, y o pesar de que la convencién colectivar suscrita fue

establecida el 10 de julio de 2010, el acverdo de voluntades contractuales

contindo desarrollandose, apreciandose que como quiera que el docente se-

encuenira vinculade a la enfidad desde 1997 se hace acreedor a ella de

conformidad con lo establecido en el articulo 471 del C.S.T.

Reconoce que o existe discusin frente a la existencia de un contrato
de trabajo por labor determinada para docentes tiempo completo especial entre
las partes, que no ha sido trasformado o modificodo en su esencia y en el que no
se aprecia vulﬁerqcic’)n o frasgresion de los derechos fundamentales del
trabajador; se fr?cic de un contrato escrito y al término de su vigencia podia ser
renovado indefinidamente, siempre y cuando mediara el consentimiento expreso

de las partes contratantes, aspecto sobre el cual no ha hubo una manifestacién

'
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segunda del contrato de trabajo a CrCT2, en el que se indica que cualquier tipo
de estipulaciones convenidas anteriormente quedan sin efecto, debe tenerse en

cuenta que por 'ser el contrato anterior @ la firma de o convencién colectiva,

debe prevaleceriesta dliima.

Hace relacion ol principio de estabilidad laboral, el que no se opone
a lo celebrocié:n de contratos a término definido y transcribe jurisprudencio
constitucional respecto ol tema, para concluir que esa puede ser una condicién o
la que se aproxima el demandante, y sobre esos factores declara la procedencia
de lo accion tutelar en lo que fiene cue ver con el derecho o la igualded y en

gran medida el del trabajo.

Deduce de lo informado por la entided demandoda que el contrato

suscrito en el afio 2009, impera en igual forma par a los afios 2010 y 2011,

conservando su' esencia, o sea, no ha habido mutacién o transformacién a uno
de naturaleza indefinida, salvo lo acantecido al inicio de 2012, que generd la

interposicién de la presente accidn constitucional.
p

Habla sobre el derecho de sindicalizacion como derecho

consfitucional fundamental, transcrive jurisprudencia; igualmente sobre el
derecho a lo libertad expresion, de irformacion y de opinisn, que se ligan @ los
derechos protegides ol demandante, teniendo en cuenta que éste afirma que por
su conviceién docente y formacidn politica se encuentra en desacuerdo con
posturas trazadaes desde la odministracién, que a su entender son erradas para
la propia comunidad universitaria, las que ha dado a conocer y lo que segun él y
los docentes que rindieron declaracién el en tramite, ha incidido para ser
apartedo de la carga académica que le habia sido esiablecida para el gio

2012.
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Estima que tal situacion resu'ta inadmisible, pues no se entiende cémo

un 5 : . ‘
docente de connotada preparacién, que se deduce o partir de las

C r ofe . . )
erlificaciones que conforman los anexos de la demanda, sea excluido de su

carga docente que por demds habia sico determinada desde el afio 2011,

Concluye ordenando o la USC que en forma inmediata, emita los
aclos administrativos pertinentes que conduzean ql reintegro del actor como

docente liempo fcomplefo especial, tal como se habia presupuestado para el afio

2011, toda vez; que para el 2012 ya se encontraba dispuesto para sumir su

compromiso como tal.

Incenforme con la decisién emitida, se alza lo Universided Santiago
de Cali, indicaﬁdo que le lloma poderasamente la atencién el hecho de que pese
a que el accionante en lo demanda no hace relacién o la vulneracién de
derechos fundamentales de asociacidn sindical, libertad de expresidn, de
informacién v de opinién, el juzgado de primera instancio resuelve tutelarlos,

dedicando varias paginas o analizar la trasgresion de tales derechos de los que

no se aportd ol expediente prueba alguna ni indicio de su afectacién por parte
de ese ente, péro lo cual debe tenerse en cuenta que en el tramite tufelar es
aplicable el cédigo de procedimiento civil, que en su articulo 177 consagra que
"incumbe a las portes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran

el efecto juridico que ellas persiguen”
Insisten en que no es la tutela el mecanismo legal para ceceder al

reintegro ordenado, pues de acuerdo a lo actuado esa entidad obré conforme o

derecho, respeté y acaté los derechos laborales fundamentales que le asistian al
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Manifiesta igualmente que no se cumple con el requisito de

. 3 . . ertié 46 de
inmediatez, propio de esle especial tramite, pues el actor después de mads

sesenta dias de haberse vencido el pla:o fijudo en el contrato laboral, acudié o

.. o . y ; ias
solicitar amparo constitucional, aduciendo la ocurrencia de  circunstancias

i sriui i ial se
apremiantes y perjuicios graves e irreparables, del que de manera fangencia

hace referencia ¢én la sentencia criticadc.

Se muestra en desacuerdo con la infromisién del juez constitucional en
asuntos litigiosos y no consfitucionales, que le corresponden al juez natural tal

como se encuentra legalmente establecido.

Afirma que el fallador analiza y da aplicacién a preceptos laborales

) retiradas del ordenamiento juridico y por lo tanto sin vigencia alguna en estos
momentos, resaltando que la normatividad laboral establece dos modolidades
contractuales auténomas: el contrato « término fijo y a término indefinido, sin

que por el hecho de que los primeros se renuveven a través del tiempo, cambien

su noturaleza.

Estima que el juez constitucional dedicé buena parte de la
providencia opugnada a realizar una interpretacion del contrato individual de

trabajo y @ la Convencién Colectiva y para resolver sobre ella agrega

ingredientes de supuestos derechos constitucionales vulnerados por esa entidad,

')

sin ninguna clase de prueba; indica ademds que si bien es cierto aparece
aportada la citado Convencién Colectiva, no hay evidencia de la nota o
constancia de depdsito previsia en el articulo 469 del C.S.T., por lo que no se

encuentra acreditada la situacién convencional del actor.
Considera que no se cumplen las exigencias jurisprudenciales para la

procedencia de la accién de tutela frente a controversios laborales, que para su

solucién es necesario un amplio debate probatorio que sélo puede desarrollarse
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stituye en una via de hecho, razén suficiente para solicitor la revocatoria de

lo sentencig emitida.

Agrega que el demandante clvidé mencionar que es la persona que
usufructia  econémicamente el estacionamiento o parqueadero interno de lo
USC, que como directivo concilié por un valor considerable presuntos derechos
inciertos, concilic;fc’m onerosa que na tiene explicacién legal, no se acredita que
el actor se encuentre en situacidn de irdefension, irremediable o irreparable; los

eventuales e hipotéticos perjuicios que alega deben ser reconocidos por lo

jurisdiccién ordinaria loboral

No existe prueba alguna que indique que ese ente universitario hayo
incurrido en conducta u omisién tendiente a vulnerar los derechos protegidos a
través de esta accién constitucional y con lo sentencic emitida se desconoce lo,

autonomia universitaria reconocida corstitucionalmente.

5. ESCRITOS APORTADOS EN LA SECUNDA INSTANCIA

El demandante presenta escrito a través del cual refuta los argumentos
expuestos por el recurrente, manifestando que el juez constitucional puede fallar

extra y ultra petita, citando al respecto sentencia de la Corte Constitucional.

Indica ademas que el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la
accion de tutela, establece los principios que- rigen la accién de tutelg,
pretendiendo el disidente se desconozcan derechos y principios laborales
debidamente ratificados por Colombio y que hacen parfe del bloque de

constitucionalidad y tienen fuerza vinculante.

_En lo que tiene que ver con la carga de la pruebo, agrega, se olvida
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Acudié a la proteccién constitucional invocada como mecanismo
fransitorio de proteccion, luego de haber agotado los procedimientos internos y
externos al interior de la Universidad « incluso onte el Ministerio Trabaijo, por lo
tanto mal hace el profesional del derecho en plantear la existencia de ofros

mecanismos de defensa judicial para la defensa de sus derechos.

Manifiesta que no corresponde a la verdad el hecho relacionado con
o falta de respuesta del requerimiento hecho por el Juzgado o SIPRUSACA, pues
éste contests el 26 de marzo de 201 2, como consta en-copia que anexa, en el
que se informa que pese a no estar ofiliado a tal organizacién, le es aplicable la
convencién colectiva, anexando constancia de depésito de la junta directiva ante

el Ministerio de la Proteccién Social del 22 de julio de 2011,

En lo que liene que ver con la inmediatez de que habla el profesional
apelonte, indica que no acudié antes al juez constitucional debido a su inclusién
en némina por parte del Consejo Accdémico en el mes de noviembre de 2011,
al haberle cargado en el sistema docente SIGUS, ademds porque en virtud de la
convencién colectiva quedé claro que su contrato tendria continuidad y tan sélo

hasta la dllima semana de enero de 2012 es que se entera de la decisién del

rector,

El contrato de arrendamiento del Parqueadero de la USC no estd a su

‘238

nombre y si asi fuere, no hay relacion entre una actividad comercial y su

desempefio como docente.

Aporta copia de sentencic de tutela fallada a favor de la sefora Luz
Marina Gonzdlez Tamayo, conserje, en la que un juez constitucional concede el
amparo impetrado, decisién confirmada por el juez de segundo grado,
evidenciando con ello una sistemdtica persecucion de la accionada hacia los

docentes v emoleados.
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Consideramos Eguc|men1e recesario fraer la informacion aporfodc:
por SIPRUSACA, recibida en fecha posterior a la emision de la sentencia de
Primer grado, en la que se consigna que el demandante no es afiliodo a ese
sindicato, no obstante por extension s¢ le aplican los beneficios a que tienen
derechos los afiliados, por tener tal organizacion una tercera parte de total de los

trabajadores docentes de la USC.

Ante peticién del profesor ese organismo traté el caso onte el Consejo
Académico de la Universidad el 23 de enero de 2012, aclarando que su
posicion frente -a conlratos de tiempo complefo @ un afio, es que deben

reanudarse previa evaluacién de desempefio y cumplimiento del objeto del

contrato por el docente.

El Decano de la Faculiad de Ciencias Econémicas y Empresariales les
informé que el docente no se presenté nunca a ninlguno evaluacién, que no
cumplié las funciones investigativas y administrativas a que obliga el objeto del
conirato, por lo que solicité se le reconozca su labor de acverdo o su g
desempeiio, para ser tratado posteriormente en el Consejo de la Facultad, lo cual

fue aprobados.

i
C Se allegé al trémite también escrito de-la USC a iravés del cual se
informa que pese a que en el Certificado de Existencia y Representacion Legal del
_establecimiento de comercio denominado “Seguridod C.A.B.”, parqueadero

comdnmente denominado “de los estudiantes”, se encuentre registrado el sefior

. Carlos Alberto Bonilla como persora natural comerciante, sin tener inscrito

gerente y/o representante legal , =l aqui demandante ha ejercido, se ha

identificado y se ha comportado como un verdadero gerente o representante

legal de tal firma, lo que es de publico conocimiento en la Universidad, pare lo
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norma que transcribe. Anexa copia de documentos en los que aparece el actor

firmando como Gerente Parqueadero U.S.C.

Desconoce el ingreso que por tal concepto devengue el actor, pues la

Universidad ne tiene ninguna ingerencia en ello,

Informa ademés que como quiera que el demandante suscribié con
esa entidad en el afio 2009 contrato de trabajo por labor determinada para
docentes tiempo completo especial, para labor comprendida de enero @

diciembre de 2009, celebrado de conformidad con el arficulo 45 del C.5.T. no

existe obligacion legal dar aviso con cnlelacién de la terminacion de la relacién

laboral, no obstante para tal pericdo se le envio carta al docentes; para el afio
2010 no se hizo y para 2011 se librs la comunicacién informéndole de la no
prorroga del contrato suscrito, la que no pudo ser entregada por que el docente
no dio o conocer su direccion de contacto la Universidad y la misma no fue

recibida en Coordinacién de Parqueaderc.

Anexa igualmente copia de los contratos de trabajo por laber
determinada pora' docentes de tiempo complelo especial suscrito entre las partes

con vigencia del 18 de enero al 12 de diciembre de 2010s y de contrato de

trabajo a término fijo pare docentes liempo completo especial con vigencia del

24 de enero al 11 de diciembre de 201 1¢.

6, COMNSIDERACIONES DEL DESPACHO,

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que la
accién de tutela no es el mecanismo idéneo para solicitar el reintegro laboral por

cualesquiera de las causales, sin riramientos o la causa que generd la
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terminacién de la vinculacién respectiva, pues para este especifico tépico nuestra
legislacién nacional ha establecido otreis herramientas a las que se debe acudir -
jurisdiccién ordinaria laboral o contenciosa administrativa, segin lo forma de
vinculacién del interesado-, salvo que se trate de sujetos en condicion de
debilidad manifiesta, como aquéllos a quienes consfitucionalmente se les protege
con una estabilidad laboral reforzadaz, a saber, los menores de edad, los
mujeres en estado de embarazo o durante lo lactancia y, el trabojador

discapacitado.

Este criterio proviene de la necesidad de un mecanismo célere y
expédifo para dirimir esta clase de corflictos cucnd;) el afectado es un sujeto que
amerite lo estabilidad laboral reforzada, ‘que es distinto ol medio breve y sumario
dispuesto para los trabajadares amparados con el fuero sindical o circunstancicl,

que facilita el inmediato reestablecimiento de sus derechos.

De las pretensiones consignadas en la demanda, se desprende que
busca’ el gestor. de esta. accién constitucional proteccién especial como
mecanismo_transitorio, en aras a obtener su reintegro como docente de la
Facultad de Ci_ericids Econémicas ce la Universidad * Sontiago de Cali, al
considerar que tal ente vulnera sus derechos fundamentales al no prorrogar para
el afio 2012 su contrato laboral, como una forma de represalia por el hecho de

no compartir el modelo de administrazién del claustro universitario.

Se tiene que el actor sostuvo relacién laboral con la demandada que
a través de acta de conciliacion se dio por terminada el 7 de noviembre de
2008, como él ﬁu’smo lo afirma en la demanda, pacidndose en el numeral 8° de
la misma el inicio de una nueva a partir de enero de fOO‘?s; en cumplimiento de
ello suscribe con la USC controfo de frabojo por labor determinada para

docentes de tiempo completo especial, acordandose como término de  duracién
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del 19 de enero al 19 de diciembre clel mismo afio; en lo cléusula 8° de fol
conlrato se consignd que ?c|_re[acic':n nc se prorrogaria ni renovaria y vencido el

plazo fijado se terminarias.

Para el afio 2010 firma un nuevo contrato por labor determinada 3
para docentes de tiempo completo espzcial, su duracién se establecié del 18 de
enero al 12 de diciembre del mismo afio, con cldusula de no prorrogacion ni

renovacion automdtica y su terminacién al cumplirse el plazo pactadoto.

Para el afio 2011, suscribe contrato @ término fijo para docentes de

tiempo completo especial, cuya duracién quedé establecida del 24 de enero

11 de diciembre de 201111, tombién pactdndose la no prérroga ni renovacién

 automatica y terminacion al finalizar el plazo fijado. o

Adicionalmente, el Sindicato de Profesores de la Universidad
Sanfiago de Cali -SIPRUSACA-, suscribié con la Universidad Convencion
Colectiva de Trabajer2, con vigencia del tres afios -1° de enero de 2010 a 31
diciembre de 2012-, consagréndose en su articulo 3° que son beneficiaros de la
misma todos los _hrofesores dfiliados; si bien es cierto éste no se encuenfra
afiliade al sindicato como lo.afirma su presidenteis, por disposicién legali« se le

deben aplicar los beneficios a que tienzn derechos los que si lo estdn. ‘

En fal documento sobre el régimen contractual en su articulo 7° se
establecié qué a la firma de la Convencién, la Universidad respetaria los cargas
académicas de los c0nfr‘ctos.cr término indefinido. Igualmente, en lo que tiene que
ver con los contratos de profesores per labor determinada, consagré que el enle

procuraria respetar los cargas académicas correspondientes al dlimo afio,
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siempre y cuando ello no se produzca zomo una consecuencia légica y legal del

incumplimiento de obligaciones contraciuales y deberes éticos.

En el punto 10 se establece: que la Universidad sélo podra dar por
terminado los contratos de trabajo de su personal docente por alguno de los
modos de terminacién establecidos por la ley o por causo justa previomente

comprobada,

Enlo que ﬁéne que ver con la estabilidad laboral, se ocupa el articulo
11 de consignar que, se obliga la Universidad que el docente que tenga 7 afios o
mds de vinculacién laboral, cualquicra que sea la modalidad de contrato
laboral, sélo podra ser desvinculado por justa causa previamente comprobada;
establece igualmente que en lo que tiene que ver con los contratos de tiempo
completo, medio tiempo y dedicacién exclusiva, una vez finalizados se tendrd en
cuenta que los contratos suscritos o 3 afies se elaboraran por un término de 5
afios y los demas contratos para los cuales los profesores no han presentados
concurso y aspiren a sef confratados por 5 afies, deberdn concursor en

convocatoria que para fales fines abrira la USC.

Asi los cosas, teniendo en cuenta que la controversia aqui planteada
gira en forno o dilucidar si el demandante debe ser beneficiado por la

convencion colectiva ‘de frobo]o vigente hasta el 31 de diciembre de 2012 o

debe tenerse en cuenta ¢l confrato de fraba|o a término fijo cuya vigencia

ferminé el 11 de diciembre de 2011, estima esta instancia que es situacion de
rango legal que debe ser resuelta por la jurisdiccidn laboral, al encontrarse
previsto en los articulos 475 y 47¢ del Cédigo Sustantivo del Trabgjo los

mecanismos procesales para la solucién de la misma.

- Se controvierte mediante la accién de tutela la legalidad de la

terminacién de una relacién laboral. sin la demostracion adecuada de un
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Profeccién de derechos fundamentales transitoriamente, la prueba de la
contiguracion de un perjuicio de tal naturaleza debe recaer sobre el posible
dafio o menoscabo que sufrird el derecho fundamental objeto de proteccion y no
en relacién con las consecuencias econdmicas que se derivarian de los efectos

nocivos de la decisién que supuestamente los afecta.

Por ello, ante la falta de demostracion de un perjuicio irremediable
que no fenga la virtualidod de comprometer o omenazar los derechos
fundamentales invoccsﬂc’as, la accién tutzlar como mecanismo transitorio no esté
llomoda @ prosperar, ‘en atencién al cordcter subsidiario, residual y

proteccionista de derechos fundamentales que la Consfitucion asigné a la tutela,

no siendo posible obviar los ofros medios de defensa con los que cuentan los

A ciudadanos.
Sobre el perjuicio irremediable ha dicho la Corte Cosntitucional:

“En relacién con el perjuicio irremeciiable, la Corte Constitucional ha tenido
la oportunidad de expresar que, para que este se configure no baste la sola
afirmacién del accionante, sino que aquél debe estar plenomente ocreditado
en el proceso, y que ademdés se adopte como mecanismo transitoric mientras
se resuelve el derecho por porte del juez compelente para decidir la situacion
en forma definitiva”15,

En el presente evento el aclor no expone de manera clara y precisg

cudl es el perjuicio irremediable que presunlamente se le estd causando y por el

cual acude a este excepcional mecanismo de proteccién de manera transitoria.
No obstante en el puﬁfo décimo séptimo de los hechos de la demanda, consigna
que debido a la desvinculacién de su esposa quien también laboraba parc la
USC, se ocasiond una merma en los ingresos familiares poniendo en riesgo lo
educacién y vida digna de su familie, oero de tal afirmacion “una merma en los
ingresos familiares” no se vislumbra la afectacién del minimo vitol que haria

posible la adopcién de una medida de proteccidn transiforia.

~ . ' . [ LTI R T R S N T Ry IR YO SN S
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terminar la relacién laboral, ademds que la ruplura del vinculo laboral no

implica per se un perjuicio irremediable, que deba ser considerado como

relevante paro que el coso sea sometido a un estudio constitucional.

Asi mismo, debemos manifestar que en el presente evento no se
encuentra demostrado que la ferminacian del vinculo laboral se haya dado como
consecuencia de la existencio de una persecucion contra el demandante por
difundir sus pensamientos en torno a las politicas administrativas de la USC,
tqmpo.co con vulneracién o su derecho de asociacién pues se encuenira
establecido que éste ni siquiera es miembro del sindicato al que dice pertenecer y

lo universided no le ha impedido ejerza tal derecho constitucional.

_ Igualmente, los derechos constitucionales que estima vulnerados el
demandante, pueden ser restablecidos por el juez natural, el loboral, quien se
encuentra focultado para hacer exigible las estipulaciones de las convenciones
colectivas de trabajo, si o éllo hubiere lugar, quien ademds deberd resolver lo
relocionada a su validez, que estd siendo aqui cuestionada por el impugnante,
por no aportarse el acla de su depasito oportuno ante la autoridad laboral

correspondiente o consfoncio de su depésito denfro del término legalmente

establecido.

En torno a la autonomia universitaria que habla el apelante, debemos
manifestar que evidentemente la Constitucién Politica confiere a los centros de
educacién superior tal garantia institucional, con lo que se pretende evitar lo
ingerencio arbitraria del Estodo (legislcidor, ejecutor o judicial), en las decisiones
internas del claustro universitario y garantizar asi, entre ofras, el pluralismo y la
libertad en la ensefianza superior. Unc de las consecuencios de esta garantia es

la facultad auténoma de los entes universitarios de establecer sus reglamentos

internos y lo forma de designacién y desvinculacién de sus docentes, por ello

tales situaciones se encuentran proteqidas por la autonomia universitaria, siendo
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dE a 9/'t_frcfcio de su autonomia los universidades gozan de libertad para
e:‘errr?/nar cubles habrén de ser sus estatulos; definir su régimen inferno;
es/a/u:f los mecanismos referentes a la eleccion, designacion y periodos de
sus .OIII'E‘fflVOS y odministradores; sefialar los reglas sobre seleccidn y
hominacién de profesores; establecer los programas de s propio desarrollo;
apro.bar y manejer su presupuesto; fijor, sobre Jo base de los exigencios
mfn/mas. previstos en lo ley, los planes de estudio que regirdn su actividad
académico, pudiendo incluir asignaturas bésicas y materios afines con cada
plan para que los mismas sean elegidas por el alumno, & efectos de moldeor
el perfil pretendiido por cad institucién universitario para sus egresados”, 16
Ciertamente existe una excepcién que habilitaria ol juez constitucional
para entrar a estudior la decision de vincular o desvincular a un docente y por lo
tonto afectar la garantia de la autonomia universitaria, seria cuando resulte
razonable sostener, al menos a primera vista, que la decisién se adoptd con un
. propdsito  abiertamente  discriminatorio, comao por ejemplo cuando parece
razonable suponer que para adoptar tal decision se utilizé alguno de los criterios
. prohibidos por el articulo 13 de la Constitucién, es decir, cuando parezca claro
que existe una discriminacién racial, religiosa, ideolégica, por origen nacional o

por razén del sexo o de la orientacién sexual.

En esfos casos, siempre y cuando existan indicios fuertes que permitan
pensar en la viabilidad de dicha discriminacién, el juez de tutela podria entrar a
estudiar los hechos y proferir la orden que fuera del caso, pero tal situacion no se
logré demostrar en el presente evento, pues pese a que el actor y los docentes

que declararan dentro del presente tramite manifiesten que existe animadversion

\ en su conlra por su rechazo a las politicas administrativas de la USC, o
Universidad se ampara en el principio de la autonomia universitaria y en la
‘vigencia del conlrato de trabajo que el docente tenfa suscrito, producto de la

autonomia de la voluntad de ambas partes.

En lo que tiene que ver con la sentencia emitida por juez
constitucional en contra de la Universidad Santiago de Cali, cuya copia de
primera y segunda instancio anexa el demandante, debemos manifestar que en

toles pronunciamientos se protege el derecho fundamental @ la estabilidad
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especial proteccién constitucional y que por esta especial condicién se imponia lo

procedencia de la accion tutelar invocada, sin que con ello se logre probar la

persecucion laboral informada.

De acuerdo a los fundamentos expuestos, se revocard la decisién en
primera instancia emitida por improcedente, ante lo existencio de ofros
mecanismos de defensa judicial a los que debe acudir el demandante y lo
inexistencia de un perjuicio irremediable que torne procedente el amporo

constitucional como mecanismo transitcrio de proteccién.

Lo que viene de dejarse expresado es base suficientemente eficiente

para que el Juzgado Décimo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento

de Santiogo de Cali, Valle del Cauca, administrando justicia en nombre de lo -
Reptblica y por autoridad de la Ley, |

7. RESUELVA,

7.1 Revocar la sentencia en primera instancio emitida por el Juzgado

2° Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias, emitida por
improcedente, ante la existencia de olros mecanismos de defensa judicial a los
que debe acudir el demandante y la inexistencia de un perjuicio irremediable
que torne procedente el amparo constitucional como mecanismo transitorio de

proteccién.

7.2 Dentro del término de ley remitase el expediente a lo Corte

Constitucional para su eventual revisiér.,

Contra esta decision nopg:
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DEPTO ECONOMIA, € SUELDO DOCENTES 30 HOR 28508810 [APORTESALUDSERVICID  SERVICIO cecipenTt: .
APORTE PENSICN PROTECCION FONDO PEN 1a0d004
FONDO DE SOLIDARIDAD ~ PROTECCION FONDO PEN 14800.09
FONDO SUBSISTENCIA PROTECCION FONDO PEN 33.800,00
COOPRUSACA COOPRUSACA iy
FONDO DE AHORRO FOEMUSACA 279 567,00
29.509,004

SINDICATO PROFESORES SIPROUSACA

Total Devengos 2.950.881,00  Total deducciones 735.447,00
Neto a pagar 2.215.434,00
Recibi Conforme: C.C DE:

EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.

Escaneado con CamScanner



COMPROBANTE DE PAGO

DIRECCION pE GESTIGN

———_ EMPRESA NOMINA Fecha Pago PERIODO
lIJDN‘E\"E$S|DAD SANTIAGO DE CALI  |otm-01052012.5-1 17/05/2012 DEL 01/05/2012 ALE@()?:%J%A‘DO
IFICACION] NOMBRE NUMERO PERIODO |ORBEN PERiss
| 10487882 | CIFUENTES ALARCON ALEXANDER 5 71000
DEPENDENCIA SALARIO
|_FACULTAD INGENIERIAS 0.00
C.Costo Devengos DEDUCCIONES
DEPTO ECONOMIA. € SUELDG bOcENTES 68 DIA 65622650 |APORTE SALUDSERVICIO  SERVICIO OCCIDENTAL 2624200
APORTE PENSION PROTECCION FONDO PEN 282480.00
FONDODE SOLIDARIDAD ~ PROTECCICN FONDO PEN 32:800.09
FONDO SUBSISTENCIA PROTECCION FONDO PEN 3280000
FONDO DE AHORRO FOEMUSACA 1118.258.09
INACTIVO-DELIMA MARSH EMPRESA DE MEDICINA 62.750,00
Em EMPRESA DE MEDICINA 43335.00
SINDICATOPROFESORES  SIPRCUSACA #5623,00
Total Devengos 6.562.265,00  Total deducciones 1.886.545,00
Neto a pagar 4.675.719,00
Recibi Conforme: cC DE:

EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.

Escaneado con CamScanner



: COMPROBANTE DE PAGO
R | DIRECCION pE GESTION
- EMPRESA NOMINA Fecha Pago PERIODO LiIQUibApD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI | DTM-01052012.5.22 31/05/2012 DEL 01/05/2012 AL 3010512012
IDENTIFICACION NOMBRE NUMERO PERIODO [ORDEN pERigHG
| 10487882 CIFUENTES ALARCON ALEXANDER 5 22
| DEPENDENCIA SALARIO
FACULTAD INGENIERIAS 2.00
C.Costo  Devengos DEDUCCIONES
DEPTO ECONOMIA, C BONIF CONVENCIONAL ART § [} 300.000,00
Total Devengos 300.000,00  Total deducciones 0,00
Neto a pagar 300.000,00
f'\ Recibi Conforme: cC DE:
EN CASO DE ENCONTRAR ALGUN MOTIVO DE RECLAMO EN LA PRESENTE LIQUIDACION, FAVOR FORMULARLO A
COORDINACION DE NOMINA.

Escaneado con CamScanner
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