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AUTO NUMERO 873
Cali, trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020).

La parte demandada NORA ESTELLA ARANGO ESCOBAR alleg6 al correo
de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, el dia 8 de
octubre de 2020 (hora 12:29 p.m), solicitud de aclaracion del fallo proferido
en el proceso especial de levantamiento de fuero sindical o permiso para

despedir, para que:

Se precise el alcance del numeral PRIMERO de la parte resolutiva con
respecto del fuero sindical que exhibe como Vicepresidenta del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria, de Artes Gréficas, Publicaciones,
Comunicaciones, Tecnologias, Servicios y Ramas afines o similares y

comercializadoras del sector —SINTRAPUB- de primer grado y de industria.

El numeral PRIMERO de la sentencia del 25 de septiembre de 2020

emanada de esta Sala, cuya precision se requiere dijo:

“PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia No. 051 del 13 de febrero de 2020,
conforme las razones expuestas en este proveido y respecto del PERMISO
SOLICITADO por PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIMEDIA S.A.S. para despedir a
NORA STELLA ARANGO ESCOBAR, amparada por fuero sindical como Directiva
(Vicepresidenta) del SINDICATO DE TRABAJADORES DE PUBLICAR PUBLICIDAD
MULTIMEDIA “SINTRAPUB” (empresa)”.
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El articulo 285 del C.G.P. establece la posibilidad de aclarar, de oficio o0 a
peticion de parte dentro del término de ejecutoria “los conceptos o frases
gue ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén contenidos en la

parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella’.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la sentencia de notific6 mediante Edicto
que se fij6 el 25 de septiembre de 2020 y se desfijo el 29 de septiembre de
2020, a las 4:00 p.m., deviene improcedente la solicitud por haber rebasado el
término de ejecutoria, amén que tampoco se identifican por el petente
conceptos o frases que produzcan duda sobre el contenido de la parte
resolutiva de la sentencia o que apareciendo en los considerandos influyeran
en la decision, méas cuando el fuero sindical que se pretendia levantar fue el del
Sindicato de Empresa como lo encasillé explicitamente la sentencia,

congruente con el querer de las partes.

Por lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. Negar por improcedente, la solicitud de aclaracién elevada por la
demandada NORA ESTELLA ARANGO ESCOBAR.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE por ESTADOS electronicos a las partes esta

decision.

) (firma electrénica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada Ponente

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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