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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

                          ORDINARIO (Desistimiento de Recurso de Apelación) Rad.Nº.76-001-31-05-001-2016-00596-01 
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO  

     TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI             JHON EDINSON MUÑOZ PORTILLO C/: INVERCHANG SAS Y OTRO 
SALA QUINTA DECISION LABORAL 

 

 
Santiago de Cali, cuatro (04) de marzo de 2021  

 
 

AUTO INTERLOCUTORIO Nº.  019 
 

El apoderado de la demandada INVERCHANG S.A.S, solicita adición al auto No. 016 del 19 de 

febrero de 2021 en el sentido de aceptar el desistimiento del recurso de apelación presentado el 30 

de septiembre de 2020.  

 

Igualmente obra solicitud de aclaración respecto en cuanto que el desistimiento del recurso 

es presentado por la llamada en garantía MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A., tal 

como se observa a <fl. 13 cdno trib>. 

 

Revisado el expediente se observa a <fl. 6 cdno trib> memorial presentado por el apoderado 

especial de la demandada INVERCHANG S.A.S., Dr. CARLOS FELIPE OSORIO CASTRO, quien 

manifiesta que desiste del recurso apelación contra la sentencia No. 176 del 18 de junio de 2019 (fs. 

360-361, c. primera instancia).. 

 

 

CONSIDERACIONES 
 

Respecto el desistimiento del recurso de apelación < f.6, cdno. tribunal>, contenido en 

memorial presentado por el apoderado judicial del demandado INVERCHAG S.A.S., el representante 

legal de la sociedad demandada Dr. LUIS FELIPE RESTREPO CALLE autoriza y faculta al profesional 

del derecho para que presente el desistimiento (f. 6, c. Tribunal), con lo cual se cumplen las 

exigencias del artículo 344 CPC y 316 del CGP, precepto en virtud del cual, las partes también pueden  

desistir “.. de los recursos interpuestos..”, sin que en este evento haya lugar a condena en costas, al 

tenor de lo previsto en el artículo 345 del CPC y 316 CGP. En consecuencia, se 

 

R E S U E L V E 
 

ADICIONAR y ACLARAR el auto interlocutorio No. 016 del 19 de febrero de 2021 en el sentido 

de ACEPTAR el desistimiento del recurso apelación interpuesto por la parte demandada INVERCHAG 

S.A.S , contra la sentencia 176 del 18 de junio de 2018 proferida por el Juzgado 3° Laboral del Circuito 

de Cali <EN LO DEMAS SIGUE VIGENTE EL AUTO 016 DEL 19-02-2021>. Surtido lo anterior, DEVOLVER las diligencias al 

Juzgado de origen.  SIN COSTAS. 

 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 
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LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 

 

 

 

                                                                                                           

 
   CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ                     MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA DE DECISIÓN LABORAL 
 

REF. ORDINARIO LABORAL  
DTE: ADRIANA MARTINEZ BAHAMON 

DDO: PORVENIR S.A Y OTRO 
RADICACIÓN: 76001310500920190033501 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N°020 

  

Santiago de Cali, Cuatro (04) de marzo de dos mil veintiuno (2021).  

 

El apoderado judicial de la parte demandada PORVENIR S.A. interpone dentro del 

término procesal oportuno, recurso extraordinario de casación para ante la Honorable Corte 

Suprema de Justicia - Sala de Casación Laboral, contra la Sentencia 1529 del 27 de 

noviembre de 2020,  por esta Sala de Decisión Laboral dentro del proceso de la referencia 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, en materia 

laboral son susceptibles de casación los negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte 

(120) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el 

Gobierno Nacional mediante Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019, es de $877.802, el 

interés para recurrir en casación debe superar la cuantía de  $105.336.360. 

 
 

En el presente caso, esta Corporación, mediante Sentencia 1529 del 27 de noviembre de 

2020 resolvió:  

 

“…PRIMERO. –CONFIRMAR y ADICIONAR los  resolutivos SEGUNDO,  TERCERO y 

CUARTO de la apelada y consultada sentencia condenatoriaNo.037del 06 de febrero de 

2020enel sentido de que SE DECLARA LA INEFICACIA DEL TRASLADO que hiciera la 

parte demandante ADRIANA   MARTINEZ   BAHAMON, de   condiciones   civiles   de   

autos, del RSPMPD- administrado  por  el  ISS-LIQUIDADO  hoy  COLPENSIONES  SA. 

A  la  SOCIEDAD ADMINISTRADORA  DE  FONDO  DE  PENSIONES  Y  CESANTÍAS Al 

FAP-RAIS-PORVENIR...para  la  época  que  le  concierne  y  durante  su  vida  laboral ,  

respectivamente  y,  en consecuencia, se condena a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA 

DE FONDO DE PENSIONES Y  CESANTIASPORVENIR S.A. a  devolver totalmente con  

traslado  integral  de  aportes, rendimientos,    bonos    pensionales    si    los    hay,    aportes    

obligatorios y    gastos de administración  descontados, comisiones  de  toda  clase, 
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porcentaje  con  destino  al  Fondo de  Garantía  de  Pensión  Mínima y  las  primas  de  los  

seguros  previsionales,  los  que  se devuelven  con  sus  pertinentes  rendimientos  o  

rentabilidad  a  que  estaban  destinados  de no  haberse  producido  la  salida de  ISS-

RSPMPD  y a  cargo  del  patrimonio  propio  de  la SOCIEDAD  ADMINISTRADORADEL 

FAP-RAIS-PORVENIRS.A.., debe  incluir  los  gastos  de administración previstos  en  el 

artículo  13,  literal  q)  y  artículo  20  de  la  Ley  100  de  1993  a cargo de su propio 

patrimonio, junto con las cotizaciones obligatorias y devolver saldos de cuentas voluntarias 

a la asegurada si los hay, saldos de cuentas de rezagos de cuentas y de cuentas  de no  

vinculados, remanentes  ,  con  entrega  de  historia  laboral  en  versión semanas   

cotizadas;   y   que COLPENSIONES deberá   aceptar   el   traslado   de   la   parte 

demandante sin solución de continuidad, ni imponerle cargas adicionales; en lo demás se 

confirma en lo sustancial la referida sentencia…” 

 

En este evento la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. no tiene interés para recurrir en casación 

cuando se trata de nulidad de traslado de régimen en el que se le condena al traslado de 

los aportes pertenecientes a la demandante junto con los rendimientos, sumas adicionales, 

frutos e intereses a Colpensiones. Al respecto, la Corte Suprema de Justicia en el auto 

AL4015-2017 del 21 de junio de 2017, manifestó lo siguiente: 

 

“(…) De acuerdo con ello, Porvenir S.A. no tiene interés para recurrir en casación, 

dado que cuando en segunda instancia se ordenó el traslado de todos los aportes 

a Colpensiones, no se hizo otra cosa que instruir a esta sociedad, en el sentido de 

que el capital pensional del accionante sea retornado y financie la pensión de vejez 

que debe tramitar y otorgar por disposición del Tribunal.  

 

Luego, en el presente caso, el único agravio que pudo recibir la parte recurrente fue 

el hecho de habérsele privado de su función de administradora del régimen 

pensional del demandante, en tanto que dejaría de percibir a futuro los rendimientos 

por su gestión, perjuicios estos que, además de no evidenciarse en la sentencia de 

segunda instancia, no resultan tasables para efectos del recurso extraordinario, 

como sí lo sería frente a Colpensiones, por cuanto resultó condenada al 

reconocimiento y pago de la pensión de vejez reclamada, que dicho sea de paso, 

con su silencio manifestó conformidad con la decisión. 

 

Por ello se equivocó el Tribunal cuando concedió el recurso de casación al asumir 

que con la orden impuesta a Porvenir S.A. le había irrogado perjuicios de tal 

magnitud que hacía posible la concesión de ese medio de defensa. (…)”. 

 

La anterior posición ha sido reiterada por dicha corporación en los autos AL2937-2018, 

AL2264-2018 y AL1394-2018, entre otros.   

 

No obstante, el agravio causado es el habérsele condenado a la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a 

devolver el porcentaje de gastos de administración con cargo a su propio patrimonio por 
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los periodos en que administró las cotizaciones de la demandante. 

 

Los costos de administración regulados por la ley 100 de 1993 y reglamentados por el 

artículo 39 del decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1 de la Resolución 2549 de 

1994 de la Superintendencia Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de 

fijación libre por parte de cada AFP, sin embargo, en la medida que no puede superar el 

3% de la cotización establecida legalmente a partir de la vigencia de la ley 797 de 2003 (29 

de enero de 2003) y con antelación el 3,5%, será sobre dicha base que deba realizarse el 

cálculo pertinente, amén del valor que por la comisión o costos de administración resulta 

acreditado en el expediente.  Según la historia laboral obrante en el expediente, nos arrojan 

los siguientes resultados: 

 

 

PERIODO 
COTIZADO 

IBC 
PORCENTAJE 

ADMINISTRACIÓN 
TOTAL COSTO 

ADMINSITRACIÓN 

2000-03 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-04 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-05 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-06 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-07 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-08 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-09 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-10 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-11 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2000-12 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-01 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-02 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-03 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-04 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-05 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-06 $ 959.997  3,50% $ 33.600  

2001-07 $ 972.990  3,50% $ 34.055  

2001-08 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-09 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-10 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-11 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2001-12 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2002-01 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2002-02 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2002-03 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2002-04 $ 960.000  3,50% $ 33.600  

2002-05 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-06 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-07 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-08 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-09 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-10 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-11 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  
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2002-12 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2003-01 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2003-02 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2003-03 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2003-04 $ 1.040.000  3,50% $ 36.400  

2002-11 $ 1.400.000  3,50% $ 49.000  

2002-12 $ 1.400.000  3,50% $ 49.000  

2003-01 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-02 $ 1.519.000  3,00% $ 45.570  

2003-03 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-04 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-05 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-06 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-05 $ 1.120.000  3,00% $ 33.600  

2003-06 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-07 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-08 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-09 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-10 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-11 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2003-07 $ 1.369.000  3,00% $ 41.070  

2003-08 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-09 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-10 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-11 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-12 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2004-01 $ 1.400.000  3,00% $ 42.000  

2003-11 $ 748.000  3,00% $ 22.440  

2003-12 $ 748.000  3,00% $ 22.440  

2003-12 $ 1.020.000  3,00% $ 30.600  

2004-01 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-02 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-03 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-04 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-05 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-06 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-07 $ 1.080.000  3,00% $ 32.400  

2004-01 $ 682.069  3,00% $ 20.462  

2004-02 $ 682.069  3,00% $ 20.462  

2004-02 $ 1.322.000  3,00% $ 39.660  

2004-03 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-04 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-05 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-06 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-07 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-08 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-09 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-10 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-11 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-12 $ 1.534.000  3,00% $ 46.020  

2004-08 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  
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2004-09 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2004-10 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2004-11 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2004-12 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2005-01 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2005-02 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2005-03 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2005-04 $ 1.130.000  3,00% $ 33.900  

2004-08 $ 800.000  3,00% $ 24.000  

2004-09 $ 800.000  3,00% $ 24.000  

2004-10 $ 800.000  3,00% $ 24.000  

2004-11 $ 800.000  3,00% $ 24.000  

2004-12 $ 800.000  3,00% $ 24.000  

2005-01 $ 1.482.000  3,00% $ 44.460  

2005-01 $ 773.333  3,00% $ 23.200  

2005-02 $ 773.333  3,00% $ 23.200  

2005-03 $ 773.333  3,00% $ 23.200  

2005-02 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-03 $ 1.618.533  3,00% $ 48.556  

2005-04 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-05 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-06 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-05 $ 904.000  3,00% $ 27.120  

2005-05 $ 1.405.000  3,00% $ 42.150  

2005-06 $ 552.000  3,00% $ 16.560  

2005-06 $ 1.920.000  3,00% $ 57.600  

2005-07 $ 1.834.000  3,00% $ 55.020  

2005-07 $ 2.358.667  3,00% $ 70.760  

2005-08 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-08 $ 1.404.667  3,00% $ 42.140  

2005-09 $ 1.718.000  3,00% $ 51.540  

2005-09 $ 3.212.667  3,00% $ 96.380  

2005-10 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-10 $ 2.262.667  3,00% $ 67.880  

2005-11 $ 1.780.000  3,00% $ 53.400  

2005-11 $ 2.222.000  3,00% $ 66.660  

2005-12 $ 1.618.000  3,00% $ 48.540  

2005-12 $ 2.410.000  3,00% $ 72.300  

2006-01 $ 2.107.000  3,00% $ 63.210  

2006-01 $ 1.405.161  3,00% $ 42.155  

2006-02 $ 2.650.000  3,00% $ 79.500  

2006-02 $ 1.829.032  3,00% $ 54.871  

2006-03 $ 2.013.000  3,00% $ 60.390  

2006-03 $ 2.685.161  3,00% $ 80.555  

2006-04 $ 2.210.000  3,00% $ 66.300  

2006-04 $ 3.756.774  3,00% $ 112.703  

2006-05 $ 2.504.000  3,00% $ 75.120  

2006-05 $ 2.272.258  3,00% $ 68.168  

2006-06 $ 2.210.000  3,00% $ 66.300  

2006-06 $ 2.650.968  3,00% $ 79.529  

2006-07 $ 2.136.000  3,00% $ 64.080  
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2006-07 $ 1.921.000  3,00% $ 57.630  

2006-08 $ 2.504.000  3,00% $ 75.120  

2006-08 $ 1.955.303  3,00% $ 58.659  

2006-09 $ 2.357.000  3,00% $ 70.710  

2006-09 $ 2.400.953  3,00% $ 72.029  

2006-10 $ 2.210.000  3,00% $ 66.300  

2006-10 $ 2.213.548  3,00% $ 66.406  

2006-11 $ 2.504.000  3,00% $ 75.120  

2006-11 $ 2.353.548  3,00% $ 70.606  

2006-12 $ 2.087.000  3,00% $ 62.610  

2006-12 $ 2.002.581  3,00% $ 60.077  

2007-01 $ 2.206.000  3,00% $ 66.180  

2007-01 $ 1.553.033  3,00% $ 46.591  

2007-02 $ 1.553.033  3,00% $ 46.591  

2007-02 $ 2.616.000  3,00% $ 78.480  

2007-03 $ 2.309.000  3,00% $ 69.270  

2007-03 $ 2.345.936  3,00% $ 70.378  

2007-04 $ 3.078.000  3,00% $ 92.340  

2007-04 $ 2.069.807  3,00% $ 62.094  

2007-05 $ 3.283.000  3,00% $ 98.490  

2007-05 $ 1.553.678  3,00% $ 46.610  

2007-06 $ 3.078.000  3,00% $ 92.340  

2007-06 $ 2.434.839  3,00% $ 73.045  

2007-07 $ 2.701.935  3,00% $ 81.058  

2007-08 $ 1.541.935  3,00% $ 46.258  

2007-09 $ 3.386.000  3,00% $ 101.580  

2007-10 $ 3.386.000  3,00% $ 101.580  

2007-09 $ 1.691.807  3,00% $ 50.754  

2007-10 $ 2.752.258  3,00% $ 82.568  

2007-11 $ 3.304.000  3,00% $ 99.120  

2007-11 $ 1.543.245  3,00% $ 46.297  

2007-12 $ 3.078.000  3,00% $ 92.340  

2007-12 $ 2.933.000  3,00% $ 87.990  

2008-01 $ 3.579.000  3,00% $ 107.370  

2008-01 $ 1.689.310  3,00% $ 50.679  

2008-02 $ 3.253.000  3,00% $ 97.590  

2008-02 $ 1.643.252  3,00% $ 49.298  

2008-03 $ 3.579.000  3,00% $ 107.370  

2008-03 $ 2.347.252  3,00% $ 70.418  

2008-04 $ 3.497.000  3,00% $ 104.910  

2008-04 $ 2.200.000  3,00% $ 66.000  

2008-04 $ 3.066.000  3,00% $ 91.980  

2008-05 $ 3.066.000  3,00% $ 91.980  

2008-06 $ 3.066.000  3,00% $ 91.980  

2008-05 $ 2.779.000  3,00% $ 83.370  

2008-05 $ 2.561.250  3,00% $ 76.838  

2008-06 $ 3.335.000  3,00% $ 100.050  

2008-06 $ 54.000  3,00% $ 1.620  

2008-07 $ 2.359.000  3,00% $ 70.770  

2008-07 $ 3.562.000  3,00% $ 106.860  

2008-08 $ 1.952.000  3,00% $ 58.560  
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2008-08 $ 3.996.000  3,00% $ 119.880  

2008-09 $ 3.996.000  3,00% $ 119.880  

2008-10 $ 3.996.000  3,00% $ 119.880  

2008-11 $ 3.996.000  3,00% $ 119.880  

2008-12 $ 3.996.000  3,00% $ 119.880  

2008-09 $ 1.627.000  3,00% $ 48.810  

2008-10 $ 1.627.000  3,00% $ 48.810  

2008-11 $ 1.627.000  3,00% $ 48.810  

2008-12 $ 1.572.000  3,00% $ 47.160  

2009-01 $ 1.627.000  3,00% $ 48.810  

2009-01 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-02 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-03 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-04 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-05 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-06 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-07 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-08 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-09 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-10 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-11 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-12 $ 4.308.000  3,00% $ 129.240  

2009-02 $ 620.000  3,00% $ 18.600  

2010-01 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-02 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-03 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-04 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-05 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-06 $ 3.857.000  3,00% $ 115.710  

2010-07 $ 3.857.000  3,00% $ 115.710  

2010-08 $ 4.662.000  3,00% $ 139.860  

2010-09 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-10 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-11 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2010-12 $ 4.394.000  3,00% $ 131.820  

2011-01 $ 4.537.000  3,00% $ 136.110  

2011-02 $ 4.694.000  3,00% $ 140.820  

2011-03 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-04 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-05 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-06 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-07 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-08 $ 5.793.000  3,00% $ 173.790  

2011-09 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-10 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-11 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-12 $ 4.542.000  3,00% $ 136.260  

2011-11 $ 536.000  3,00% $ 16.080  

2011-12 $ 536.000  3,00% $ 16.080  

2012-01 $ 536.000  3,00% $ 16.080  

2012-01 $ 4.680.000  3,00% $ 140.400  
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2012-02 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-03 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-04 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-05 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-06 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-07 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-08 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-09 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-10 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-11 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-12 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2013-01 $ 567.000  3,00% $ 17.010  

2012-02 $ 4.735.000  3,00% $ 142.050  

2012-03 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-04 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-05 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-06 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-07 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-08 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-09 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-10 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-11 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2012-12 $ 4.712.000  3,00% $ 141.360  

2013-01 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-02 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-03 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-02 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-03 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-04 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-05 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-06 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-07 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-08 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-09 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-10 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-11 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-12 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2014-01 $ 589.500  3,00% $ 17.685  

2013-04 $ 3.225.000  3,00% $ 96.750  

2013-05 $ 6.450.000  3,00% $ 193.500  

2013-06 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-07 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-08 $ 9.938.625  3,00% $ 298.159  

2013-09 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-10 $ 4.694.000  3,00% $ 140.820  

2013-11 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2013-12 $ 4.838.000  3,00% $ 145.140  

2014-01 $ 4.959.000  3,00% $ 148.770  

2014-02 $ 4.959.000  3,00% $ 148.770  

2014-02 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-03 $ 616.000  3,00% $ 18.480  
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2014-04 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-05 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-06 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-07 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-08 $ 616.000  3,00% $ 18.480  

2014-03 $ 4.849.000  3,00% $ 145.470  

2014-04 $ 4.959.000  3,00% $ 148.770  

2014-05 $ 6.066.000  3,00% $ 181.980  

2014-06 $ 4.959.000  3,00% $ 148.770  

2014-07 $ 6.066.000  3,00% $ 181.980  

2014-08 $ 7.148.500  3,00% $ 214.455  

2014-09 $ 684.000  3,00% $ 20.520  

2014-09 $ 5.512.000  3,00% $ 165.360  

2014-10 $ 5.512.000  3,00% $ 165.360  

2014-10 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2014-11 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2014-12 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2014-11 $ 6.066.000  3,00% $ 181.980  

2014-12 $ 6.311.000  3,00% $ 189.330  

2015-01 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-02 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-03 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-04 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-05 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-06 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-07 $ 1.026.000  3,00% $ 30.780  

2015-01 $ 5.360.000  3,00% $ 160.800  

2015-02 $ 5.881.000  3,00% $ 176.430  

2015-03 $ 6.376.000  3,00% $ 191.280  

2015-04 $ 5.876.000  3,00% $ 176.280  

2015-05 $ 5.856.000  3,00% $ 175.680  

2015-06 $ 6.850.000  3,00% $ 205.500  

2015-07 $ 6.330.000  3,00% $ 189.900  

2015-08 $ 684.000  3,00% $ 20.520  

2015-09 $ 684.000  3,00% $ 20.520  

2015-08 $ 6.395.000  3,00% $ 191.850  

2015-09 $ 6.906.000  3,00% $ 207.180  

2015-10 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2015-11 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2015-10 $ 6.530.000  3,00% $ 195.900  

2015-11 $ 6.925.000  3,00% $ 207.750  

2015-12 $ 684.000  3,00% $ 20.520  

2015-12 $ 7.223.000  3,00% $ 216.690  

2016-01 $ 958.000  3,00% $ 28.740  

2016-01 $ 7.083.000  3,00% $ 212.490  

2016-02 $ 935.000  3,00% $ 28.050  

2016-02 $ 7.010.000  3,00% $ 210.300  

2016-03 $ 821.000  3,00% $ 24.630  

2016-04 $ 821.000  3,00% $ 24.630  

2016-05 $ 821.000  3,00% $ 24.630  

2016-06 $ 821.000  3,00% $ 24.630  
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2016-03 $ 7.049.000  3,00% $ 211.470  

2016-04 $ 8.068.000  3,00% $ 242.040  

2016-05 $ 6.824.000  3,00% $ 204.720  

2016-06 $ 912.000  3,00% $ 27.360  

2016-06 $ 7.682.000  3,00% $ 230.460  

2016-07 $ 6.809.000  3,00% $ 204.270  

2016-08 $ 8.063.000  3,00% $ 241.890  

2016-09 $ 7.557.000  3,00% $ 226.710  

2016-10 $ 7.315.000  3,00% $ 219.450  

2016-11 $ 8.218.000  3,00% $ 246.540  

2016-12 $ 7.345.000  3,00% $ 220.350  

2017-01 $ 7.436.000  3,00% $ 223.080  

2017-02 $ 8.284.000  3,00% $ 248.520  

2017-03 $ 7.730.032  3,00% $ 231.901  

2017-04 $ 7.710.032  3,00% $ 231.301  

2017-05 $ 8.193.375  3,00% $ 245.801  

2017-06 $ 7.867.775  3,00% $ 236.033  

2017-07 $ 8.513.305  3,00% $ 255.399  

2017-08 $ 8.352.375  3,00% $ 250.571  

2017-09 $ 793.032  3,00% $ 23.791  

2017-10 $ 8.967.165  3,00% $ 269.015  

2017-11 $ 7.451.467  3,00% $ 223.544  

2017-12 $ 7.843.604  3,00% $ 235.308  

2018-01 $ 8.449.391  3,00% $ 253.482  

2018-02 $ 7.980.287  3,00% $ 239.409  

2018-03 $ 9.146.680  3,00% $ 274.400  

2018-04 $ 7.248.095  3,00% $ 217.443  

2018-05 $ 8.878.321  3,00% $ 266.350  

TOTAL $ 30.738.932  
 

R E S U E L V E: 

 

1º) NEGAR el recurso de casación interpuesto por la demandada ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

 

2º) Ejecutoriado el presente auto continúese el trámite del proceso. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 

Magistrado Ponente 
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO  

            Magistrada                   

 

 

 

 CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ 

                                                     Magistrado 
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SALA LABORAL - SECRETARIA – 
 

Santiago de Cali,  
 
En la fecha, paso los autos al Despacho del HONORABLE MAGISTRADO 
SUSTANCIADOR, Dr. LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, informando que el término 
del traslado a las partes venció el día 10 DE JULIO DE 2020, sin que hubieran hecho 
ninguna manifestación.  
 
Sírvase proveer,  

 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 
 
 
 
 
REF: PROCESO ORDINARIO 
DTE: ARLEON LASSO LOPEZ  
DDO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE GRIS SAN FERNANDO     
RAD: 007-2008-00653-00 

 
 
 
 

AUTO N° ______                                                                                                                   
 

 
 
 
Santiago de Cali,  
 
 
 
Teniendo en cuenta que el auto de obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala de Casación 
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ya había sido notificado en estados el 06 de 
marzo de 2020 y fijadas las costas el 07 de julio del mismo año en la página de la rama 
judicial, se procederá a dejar sin efectos el auto de obedecer y cumplir del 05 de febrero 
de 2021, notificado en el  Estado del 8 de marzo de la misma anualidad. 
     
Como consecuencia de lo anterior, por no haber sido objetada, se aprobará la liquidación 
de costas que antecede, a cargo de la parte demandante y a favor de la demandada, en 
la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DE PESOS MCTE. ($295. 000.oo). 
 

cuatro (04) de marzo de 2021
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Una vez ejecutoriado en presente auto, devuélvase al juzgado de origen.  
 
 
NOTIFIQUESE,                                                            

 
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 

Magistrado 
007-2008-00653-00 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA DE DECISIÓN LABORAL 
 

REF. ORDINARIO LABORAL  
DTE: HERMINIA CERQUERA MARTINEZ 

DDO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN: 76001310500120190037701 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N°020 

  

Santiago de Cali, cuatro (04) de marzo de dos mil veintiuno (2021).  

 

El apoderado judicial de la entidad demandada COLPENSIONES, interpone el 07 

de septiembre de 2020, recurso extraordinario de casación para ante la Honorable 

Corte Suprema de Justicia - Sala de Casación Laboral, contra la Sentencia 1375 del 06 de 

agosto de 2020,  por esta Sala de Decisión Laboral dentro del proceso de la 

referencia 

 

Para resolver se, CONSIDERA: 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del CPTSS, modificado por el Decreto  

528 de 1.964 artículo 62, en materia laboral el recurso de casación podrá interponerse 

dentro de los quince (15) días siguientes a la notificación de la sentencia de segunda 

instancia. 

 

Dentro del presente proceso, el término para interponer el recurso extraordinario de 

casación comenzó a correr a partir del 10 de agosto de 2020, ello implica que el plazo 

otorgado para ello, venció el 31 de agosto de 2020, sin embargo, el apoderado judicial de 

la parte demandante interpuso el recurso de casación el día 07 de septiembre de 2020. En 

consecuencia, el recurso de casación formulado debe declararse improcedente por 

extemporáneo. 

 

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisión Laboral del Tribunal Superior de Distrito 

Judicial de Cali,  

 
R E S U E L V E 

 

1. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso extraordinario de casación interpuesto por la 

parte demandada, contra la Sentencia 1375 del 06 de agosto de 2020, por esta Sala de 

Decisión Laboral, al ser extemporánea. 
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2. Ejecutoriada la presente providencia, envíese el expediente al juzgado de origen 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 

 

 
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 

Magistrado ponente 
 
 

 

 
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 

Magistrada 
 

 
 

 
CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ 

                                                               Magistrado 
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SALA LABORAL –SECRETARÍA- 

  

Santiago de Cali,  

 

Recibido de la Honorable Corte Suprema de Justicia, consta de tres (03) 

cuadernos con 14, 7, 84 folios, incluidos 4 CDS. 

 

Va al Despacho del Magistrado Ponente doctor LUIS GABRIEL MORENO 

LOVERA, para lo pertinente.- 

 

 

  

 

JESÚS ANTONIO BALANTA GIL 

Secretario 

   

  

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

 

 

 

 

 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

SECRETARÍA 

  

 

 

 

REF: ORDINARIO LABORAL                   

DTE:  JOSE DUCARDO MONA SANCHEZ 

DDO: PROTECCION S.A.      

RAD: 006-2015-00735-01 

 

 

Santiago de Cali,  

 

 

Auto No. 

 

 

OBEDÉZCASE Y CÚMPLASE, lo resuelto por la Honorable Corte Suprema de 

Justicia -Sala de Casación Laboral-, en su Providencia AL1926-2020 del 19 

de agosto de 2020, mediante la cual resolvió DECLARAR DESIERTO el 

recurso de casación interpuesto contra la Sentencia No. 956 del 5 de junio 

del 2019, proferida por esta sala de decisión laboral. 

 

Ejecutoriado el presente auto, vuelva el expediente a su despacho de 

origen para que continúe el trámite pertinente. 

 

cuatro (04) marzo de 2021

 cuatro (04) de marzo de 2021
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NOTIFÍQUESE,  

  

    

 
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 

Magistrado 

006-2015-00735-01 

 



IMPUGNACION TUTELA   

012-2021-00064-01 

RAUL GOMEZ CAÑARTE / NUEVA   
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REF: IMPUGNACION TUTELA / RAD:  76001-31-05-012-2021-00064-00 
ACCTE: RAUL GOMEZ CAÑARTE /ACCDO: NUEVA EPS 

 

AUTO SUSTANCIACION Nº. 121  

 
Santiago de Cali, cuatro (04) de marzo de Dos mil veintiuno (2021) 

 
Por ser esta Corporación competente tanto por el factor territorial como por la entidad 

accionada,  se resuelve: 

 

             1.- AVÓCASE EL CONOCIMIENTO de la presente IMPUGNACION DE TUTELA interpuesta 

por el accionado NUEVA EPS. 

            

 2.- CORRER TRASLADO al accionante  por el término de tres días enseguida a los oponentes 

por el mismo término. 

 

3.- NOTIFÍQUESE PREFERIBLEMENTE vía virtual TIC’S , en tiempos de pandemia, enviando 

vía e-mail a las partes este proveído conforme a los Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y 806 

de 2020. 

 
 
 
 

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 
                                                               MAGISTRADO 

 
 
Ely 
 



IMPUGNACION TUTELA   

004-2021-00006-01 

JESSICA KIARA BRAVO MONTOYA / MINSITERIO DE EDUCACION NACIONAL - ICETEX   
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 
SALA QUINTADE DECISIÓN LABORAL 

 
 

REF: IMPUGNACION TUTELA / RAD:  76001-31-05-004-2021-00006-00 
ACCTE: JESSICA KIARA BRAVO MONTOYA  /ACCDO: MINISTERIO DE EDUCACION      

NACIONAL- ICETEX 

 

AUTO SUSTANCIACION Nº. 122  

 
Santiago de Cali, cuatro (04) de marzo de Dos mil veintiuno (2021) 

 
Por ser esta Corporación competente tanto por el factor territorial como por la entidad 

accionada,  se resuelve: 

 

             1.- AVÓCASE EL CONOCIMIENTO de la presente IMPUGNACION DE TUTELA interpuesta 

por el accionado ICETEX. 

            

 2.- CORRER TRASLADO al accionante  por el término de tres días y por el mismo termino a 

los oponentes. 

 

3.- NOTIFÍQUESE PREFERIBLEMENTE vía virtual TIC’S, en tiempos de pandemia, enviando 

vía e-mail a las partes este proveído conforme a los Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y 806 

de 2020. 

 
 
 
 

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA 
                                                               MAGISTRADO 

 
 
Ely 
 


