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AUTO INTERLOCUTORIO N° 002 

  

Santiago de Cali, veinte (20) de enero de dos mil veintidós (2022).  

 

La apoderada judicial de la parte demandante interpone oportunamente, por medio de correo 

electrónico, recurso extraordinario de casación para ante la Honorable Corte Suprema de Justicia 

- Sala de Casación Laboral, contra la Sentencia N° 74 proferida en ambiente de escrituralidad 

virtual el 26 de abril de 2021, por esta Sala de Decisión Laboral dentro del proceso de la 

referencia.  

 

CONSIDERACIONES: 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 712 de 2001, vigente en virtud de 

la declaratoria de inexequibilidad proferida por la Corte Constitucional contra la reforma 

introducida por el artículo 48 del Decreto Ley 1395 de 2010, en materia laboral son susceptibles 

de casación los negocios cuya cuantía exceda de ciento veinte (120) veces el salario mínimo 

legal mensual vigente.  

 

Teniendo en cuenta que a la fecha de la sentencia el valor del salario mínimo fijado por el 

Gobierno Nacional mediante Decreto 1785 de 2020, es de $908.526, el interés para recurrir 

en casación para el año 2021 debe superar la cuantía de  $109.023.120. 
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Frente a dicha temática, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Laboral, ha advertido 

que el interés económico para recurrir en casación se determina por el perjuicio que la 

sentencia recurrida ocasione a cada una de las partes, que en el caso de la demandante será 

el monto de las pretensiones que le resultaron adversas, y para la demandada, es el valor de 

las peticiones por las cuales resulto condenada. 

 

Ahora bien, descendiendo al sub-judice se desprende que, el Juzgado Primero Laboral del 

Circuito de  Cali  desató  la  Litis  en  primera instancia  mediante  sentencia No. 154 del 13  

de  junio  de  2018, donde resolvió condenar a ESPY  S.A.  E.S.P. a  pagar al  demandante la  

suma de  $12.306.667 a título de indemnización por despido injusto, suma debidamente 

indexada a partir del 29 de enero de 2016 y hasta el momento en que se efectúe su pago. 

 

El apoderado de la parte demandante en su recurso de apelación, solicitó se revoque el 

numeral tercero de la sentencia y en su lugar se condene a la entidad a cancelar la 

indemnización moratoria establecida  en  el  artículo  1  del  Decreto  797  de  1949; ya  que  

según  el contenido  de  dicha norma,  basta  demostrar  el  no  pago de  salarios, prestaciones 

sociales e  indemnizaciones para  que  se genere la  indemnización de  manera automática e 

inflexible. 

 

Por su parte, esta Corporación resolvió confirmar la decisión de primer grado.  

Así las cosas, a continuación, la Sala se procede a tasar sanción moratoria, siendo esta una 

pretensión que no le fue concedida en instancia, de la siguiente manera: 

  

FECHAS DETERMINANTES DEL CÁLCULO  
 Debe sanción moratoria desde:    21/03/2016 

 Debe sanción moratoria hasta:    26/03/2021 

    

SALARIO 
SALARIO 
DIARIO 

# DIAS 
EN 

MORA 

TOTAL SANCION 
MORATORIA 

 $    2.600.000,00   $         86.667  1806 
 $         156.520.000,00  
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Conforme lo anterior, se tiene que se supera el interés económico para recurrir en casación, 

resultado procedente conceder el recurso bajo estudio.  

 

En mérito de lo expuesto el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Valle, Sala de 

Decisión Laboral, 

 

R E S U E L V E :  

 

1.-CONCEDER el recurso de CASACIÓN, interpuesto la apoderada judicial de la parte 

demandante, contra la Sentencia N° 74 proferida el 26 de abril de 2021, por esta Sala de 

Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. 

 

2.- ENVÍESE el expediente a la Sala de Casación Laboral de la Honorable Corte Suprema de 

Justicia para lo pertinente. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA 

Magistrado Ponente 

 

 

 

 

MARÍA NANCY GARCÍA GARCÍA                           CARLOS ALBERTO GARREÑO RAGA 
Magistrada                   Magistrado 
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