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Atendiendo lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020, por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica que enfrenta el pais por la pandemia
producida por el Covid — 19, y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado
tanto a los asuntos en curso como a los nuevos.

Atendiendo, que mediante estado publicado el dia 01 de septiembre de 2020, en el
cual se admitia el recurso de apelacién contra la sentencia proferida en primera
instancia, el cual vencido el traslado se corrieron 5 dias a fin que la parte recurrente
presentara alegatos conclusivos.

I Articulo 15 Apelacion en materia laboral: el recurso de apelacion contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la
consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se
proferira sentencia escrita.
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Vencido el termino para presentar dichos alegatos el dia 11 de septiembre de 2020,
segun constancia secretarial del dia 14 de septiembre de 2020.

En razén de lo anterior, se hace procedente dar aplicacion al articulo 15 del decreto
806 de 2020. Asilas cosas, el despacho:

RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO A NO RECURRENTES Con fundamento en el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, conceder el termino de 5 dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién por estado del presente proveido a la parte no recurrente, para que a Si
bien lo estima presente alegatos.

SEGUNDO: Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al correo
electronico de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Riohacha, La Guajira,
stsscflrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: Con el fin de garantizar plenamente el derecho a comparecer al tramite
gue le asiste a quien se le esta corriendo traslado y el de contradiccion a su
contraparte, comuniquese esta decisidon a los numeros telefénicos y correos
electronicos que de las partes figuren en el expediente, informandoles sobre la ruta
gue deben seguir para conocer el estado electronico en el que se esta notificando
este proveido, dejando las constancias del caso.

CUARTO: INFORMESE que el expediente, para su revision, se encuentra
digitalizado y que puede ser consultado siguiendo las indicaciones que la Secretaria
brindara al respecto; el canal de comunicacién con tal dependencia es el correo
electronico que ya se ha sefalado.

QUINTO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
www.tsriohacha.com a través del médulo procesos, encontrara adicional a las
providencias proferidas en esta instancia los estados correspondientes, ademas del
proceso digitalizado y los audios de las audiencias surtidas en primera instancia;
para obtener clave de acceso comunicarse via WhatsApp al nUmero 3218503763

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR
E: S. D.

Proceso Ordinario Laboral de Mayor Cuantia.

Demandante: SARA DAZA MENDOZA

Demandadas: E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO, E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR, E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LOS REMEDIOS -(Consorcio Hemocentro de la Guajira).

Radicacion: No.44-650-31-05-001-2014-00164-01

Asunto: Alegatos de Conclusién

DANIEL JIMENEZ CASTRO, Mayor, residenciado y domiciliado en el Municipio de
Maicao (La Guajira), identificado con la Cédula de Ciudadania N0.84.048.903 expedida .en
Maicao (La Guajira), Abogado en ejercicio, Tarjeta Profesional N0.91.920 del €5,
obrando en mi calidad de Apoderado de la Sefiora, SARA DAZA MENDOZA, mayor,
residenciada y domiciliada en el Municipio de San Juan Del Cesar (La Guajira),
identificada con la cédula de ciudadania No.1.122.397.338 expedida en San Juan de Cesar
(La Guajira), en el proceso de la referencia, contra las empresas: E.S.E.HOSPITAL
SAN JOSE DE MAICAO, E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN
DEL CESAR y la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS, quienes
mediante documento privado conformaron el CONSORCIO HEMOCENTRO DE LA
GUAIJIRA, con domicilio en el Municipio de Maicao-La Guajira, por medio del presente
escrito, estando dentro del término legal, me permito formular ante su Despacho
ALEGATOS DE CONCLUSI()N, con base en los siguientes:

Sea lo primero, manifestar al Despacho que me ratifico en lo expuesto en la exposicion del
recurso de apelacion, sustentado en su momento, ante el Juez Laboral del Circuito de San
Juan del Cesar, ampliando una vez mas, mi inconformidad con el fallo de fecha 09 de julio
del 2019, ademas, me permito poner en conocimiento del Despacho del Honorable
Magistrado Ponente, para que se tenga como antecedente judicial, que ademads del
proceso ordinario laboral de la referencia, presenté otro proceso ordinario laboral ante el
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, idénticos, de la Sefiora YOLANDA
VEGA FUENTES, en calidad de Demandante, quien desempefid las funciones de
AUXILIAR DE LABORATORIO, contra E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO,
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR, E.S.E.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS -(Consorcio Hemocentro de la
Guajira), radicacion N0.44650.31.05.001.2016.0081.01, en dicho proceso la demanda,
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR, en la
contestacion del mismo, present6 la excepcion previa de Falta de Jurisdiccion, la cual fue
resuelta en la audiencia inicial, el dia 21 de febrero del 2019, resolviendo el Juzgado
Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira, en dicha diligencia, declarar
probada la excepcion previa de falta de jurisdiccion, cuyo auto fue apelado por el ISuscriFo
y concedida la alzada, correspondiéndole el conocimiento a la Sala de Decision Civil-
Familia-Laboral del Tribunal Superior Judicial de Riohacha, Magistrada Ponente Doctora
PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO, la cual mediante Auto del 13 de Diciembre del
2019, resolvio CONFIRMAR, el auto interlocutorio de fecha 21 de febrero del 2019,
ordenando su traslado por jurisdiccion Contenciosa Administrativa, entre otros, en la
parte motiva establecid: “De esta forma, resulta acertada la decision re_cux_'rid_a,_pues el
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira; no tiepg ]unsd_tcc'lon' para
conocer de fondo del presente litigio y en consecuencia se debe remitir a la ]urxsdlcam
contenciosa en aplicacion del articulo 101 del CGP, que a tenor literal infjica que “Si
prospera la falta de jurisdiccion o competencia, se ordenara remitir el expediente al juez
que corresponda y lo actuado conservara su validez”.
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apartarse de la competencia impuesta por el Consejo Superior de la Judicatura y remitir el
proceso a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, para que se resuelva de fondo el
litigio planteado.

Anexo copia del Auto del 13 de diciembre del 2019 del Sala de Decision Civil-Familia-
Laboral del Tribunal Superior Judicial de Riohacha, Magistrada Ponente Doctora PAULINA
LEONOR CABELLO CAMPO

Agradezco a Usted,

Atentamente,

C.C.N0.84.048.903 de Maicao (La Guajira)
T.P.N0.91.920 del C.S.].

Teléfono 301 26 98 80

Correo electrénico dajimenezcl@hotmail.com
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Magistrada Sustanciadora.

Riohacha (La Guajira), trece (13) de diciembre de dos mil diecinueve

(2019).

Discutido y aprobado en sesion del diez (10) de diciembre idem,

segun Acta No. 35

Radicaciéon No. 44650.31.05.001.2016.00581.01. Ordinario
Laboral. YOLANDA VEGA FUENTES contra E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE MAICAO, E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
DE SAN JUAN DEL CESAR y E.S.E HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS REMEDIOS DE RIOHACHA- LA GUAJIRA.

1. OBJETIVO:

Procede esta Sala resolver el recurso de apelaciéon interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante, contra el auto proferido
en audiencia del 21 de febrero de 2019 (@.213) proferido por el
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, la Guajira, al

interior del proceso de la referencia.
2. ANTECEDENTES:

En el asunto que nos convoca, el aquo resolvié declarar probada la
excepcion de “falta de jurisdiccion” propuesta por el apoderado
judicial del Hospital San Rafael Nivel II de San Juan del Cesar, y en
consecuencia, ordendé la remisiéon del proceso a los Juzgados
Contenciosos Administrativos de esta ciudad. La anterior decision
fue objeto del recurso de apelacién; y concedida la alzada,

correspondio al conocimiento de esta Sala de Decision.

3. DEL RECURSO DE APELACION Y SU FUNDAMENTO:
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Aduce el recurrente que no comparte el criterio de la Juez de primer
grado, al considerar que no existe titulo ejecutivo d¢ parte de las

accionantes, para reclamar la sancién moratoria respgcto de la cual

se solicita su cancelacion por via ejecutiva; pues no es posible llegar
a la conclusion que las obligaciones que se reclaman no son
expresas, bajo el entendido que la sancién moratoria que se ejecuta
no esta reconocida por la entidad accionada en un doqumento, pues
de dicha sancion si se encuentra acreditada su existehcia en virtud
de la Ley 224 de 1995, adicionada por ¢l articulo S de la Ley 1071 de
2006, la cual estimé el pago de un dia de salario por cada dia de
mora hasta hacer efectivo el pago de las cesantias reconocidas por
acto administrativo en firme. En consonancia y acorde con lo
dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ley 1071 de 2006, la entidad
pagadora del auxilio de cesantias de los servidores puhlicos tiene un
plazo de 65 dias habiles para cancelar dicha prestadion, contados
desde el momento en que se realizo la solicitud de liqui?acién y pago;
por lo que aplicadas las normas mencionadas al casé concreto, es
muy facil determinar a partir de las documentales |aportadas en
debida forma, que estamos frente a verdaderos titulos ejecutivos
complejos y que es evidente que las obligaciones que %e €jecutan si

son expresas (160},

De otro lado, arguye el apoderado Jjudicial de las ejecutantes, que en
el auto atacado, la Juez a quo no incluyo a la sefioral Maria Estela

Brito de Garcia como demandante, por lo que solicita su inclusion.

CONSIDERACIONES:

Conviene recordar que ¢l estudio que cqncita a esta Sa{a de Dec_isién
esta avalado por la procedencia del recurso de apelagion contra el
proveido del 21 de febrero de 2019, proferido por el Ju zgado Laboral
del Circuito de San Juan del Cesar- La Guajira, nifida prevision
establecida en el articulo 65, numeral 8° del C.P.T.S.8., en tanto que
el Despacho de primer grado resolvié declarar probadd la excepcion

de falta de jurisdiccion.
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Ahora, abordando el estudio del caso concreto esta Colegiatura
estima necesario referirse a los ataques vertidos en el escrito de
impugnacion en el orden en que fueron exteriorizados. Asi, la
jurisprudencia de la Honorable Corte Suprema de Justicia de fecha
14 de marzo de 1975, que la competencia del juez del trabajo para
conocer de demandas laborales de servidores publicos “se determina

por la afirmacion que de la existencia de tal vinculo proponga el actor,

puesto que la competencia ha de determinarse por factores existentes
al iniciarse el litigio y no puede resultar por lo que llegue a

demostrarse en el proceso” (subrayas fuera de texto)

Sin embargo, esta colegiatura hoy recoge ese criterio para considerar
que la competencia del juez laboral no se adquiere con la sola
afirmaciéon de la existencia del contrato de trabajo, sino que es
procedente que el demandante apoye su pretension en los hechos
que a la luz de la normatividad vigente, realmente le den la categoria

de trabajador oficial.

Hay que dejarle claro a la demandante, que a partir de la Reforma
Administrativa, el articulo 5° del Decreto Ley 3135 de 1968, se
clasifico a los servidores de la Administraciéon Publica en empleados
publicos y trabajadores oficiales; por lo tanto, los regimenes
Juridicos a aplicarse para cada uno de ellos es diferente. En efecto,
los empleados publicos se vinculan con el Estado a través de una
situaciéon legal y reglamentaria, mientras que los trabajadores

oficiales lo hacen mediante contrato de trabajo.

Ahora bien, la primera categoria, esto es a los empleados Publicos,
pertenecen por regla general quienes prestan sus servicios en
Ministerios Publicos, Departamentos Administrativos,
Superintendencias; Establecimientos Publicos y de manera
excepcional  se clasifican en trabajadores oficiales quienes se
dedican a la construccién y sostenimiento de obras publica
aclarando que la clasificacion juridica de empleado publico o

trabajador oficial no esta sujeta a la voluntad de las partes
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TADO”, la ley

es publicas,

senalando en su articulo 194 “la prestacién de servicias de salud en

forma directa por la nacién o entidades territori
principalmente a través de las Empresas Sociales de
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categoria  especial

descentralizada, con personeria Juridica, patrimon
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico p

capitulo”

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia C-
declaré constitucional la creaciéon de estas entidades,
que la Carta Politica en el numeral 7° del articulo 15
expresa otorgo competencia al Congreso de la Republj
personas juridicas que no correspondan a la tipologisa

existente.

les, se hard
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De la misma manera, el articulo 195 ibidem detenlpiné que las

personas vinculadas a las Empresas Sociales de Salt
caracter de empleados publicos y trabajadores oficiale
las reglas del capitulo IV de la ley 10 de 1990, normat]
el paragrafo del numeral 2° del articulo 26 d
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destinados al mantenimiento de la planta fisica hosj
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la de estar dedicado a cargos no directivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria o de servicios

generales en las mismas instituciones.

Revisado el expediente en su conjunto, encuentra esta sala que la
actora afirma en los hechos cuarto, quinto y sexto de la demanda,
que laboro¢ al servicio de las E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
DE SAN JUAN DEL CESAR y E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LOS REMEDIOS DE RIOHACHA- LA GUAJIRA, bajo la modalidad
de contrato individual de trabajo desde el dia primero (1) de abril de
2012 hasta el treinta (30) de noviembre de 2012, en el cargo de
AUXILIAR DE LABORATORIO; entonces, resulta evidente para esta
corporacion, con la simple lectura de la demanda , que las funciones
del citado cargo, no pueden catalogarse como sostenimiento y
construccion de obra publica, razén por la cual la demandante no

podria ser catalogada como trabajadora oficial.

De esta forma, resulta acertada la decision recurrida, pues el
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira; no
tiene jurisdiccién para conocer el fondo del presente litigio y en
consecuencia se debe remitir a la jurisdiccién contenciosa en
aplicacion del articulo 101 del CGP, que a tenor literal indica que “si
prospera la de falta de jurisdiccién o competencia, se ordenard remitir
el expediente al juez que corresponda y lo actuado conservard su

validez”

Sin mas comentarios, esta Sala de Decisiéon Civil-Familia-Laboral del

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Riohacha,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el interlocutorio fechado veintiuno (21) de
Febrero de 2019, dictado por el Juzgado Laboral del Circuito de San
Juan del Cesar, La Guajira en el proceso Ordinario Laboral

impulsado por YOLANDA VEGA FUENTES contra E.S.E HOSPITAL

QAN TMODRD M MATAAMN DO T ITACGMIMAT OART MATIATT ATIU/AT TT ™M™
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SAN JUAN DEL CESAR y E.S.E HOSPITAL NUESTRA| SENORA DE

LOS REMEDIOS DE RIOHACHA- LA

argumento.

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

GUAJIRA, seglin explica el

TERCERO: ORDENAR la devolucién del expediente a la oficina de

origen, previo registro del egreso.

NOTIFIQUESE, .
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