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Magistrada Ponente
Riohacha, La Guajira, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Discutida y aprobada en sesion virtual del 28 de septiembre de 2023, segun consta en acta
N°059

Radicacion N° 44-001-31-05-002-2020-00085-01 proceso Ordinario Laboral. RAFAEL
RIVADENEIRA ALMAZO contra CAJA DE COMENSACION FAMILIAR DE LA
GUAIJIRA.

1. OBJETIVO:

Esta Sala de Decision Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Riohacha, integrada por los magistrados LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS, HENRY
DE JESUS CALDERON RAUDALES y PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO, quien
preside en calidad de ponente, procede a proferir sentencia escrita conforme lo autoriza la
Ley 2213 de 2022 articulo 13 numeral 1° y una vez surtido el traslado a las partes para que
alegaran de conclusién, se procede a resolver el recurso de apelacion interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia dictada en audiencia publica
por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Riohacha, La Guajira, verificada el dos (02)
de marzo del dos mil veintitrés (2023).
2. ANTECEDENTES:

2.1 La demanda.

El sefior RAFAEL RIVADENEIRA ALMAZO mediante apoderado judicial presenté demanda
Ordinaria Laboral contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA., para que
previos los tramites legales de un proceso ordinario, se declare ilegal el despido por parte del
empleador, al no pedir autorizacion al inspector de trabajo, como consecuencia de ello, se condene a
COMFAGUAJIRA a reintegrar al trabajador a un cargo igual o mejor, salarios dejados de
percibir desde el 10 de abril de 2018, hasta que se produzca el reintegro, se cancele sumas de dinero
por conceptos de vacaciones, cesantias, intereses sobre cesantias, primas de servicios, aportes a pension,

indemnizacion consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Como fundamento de sus pretensiones, refiere el demandante que este fue vinculado
laboralmente a través de contrato a término fijo desde el 03 de enero de 2012 hasta el 10 de

abril de 2018, que el contrato sufrié prérrogas indefinidas, afirmé que devengaba la suma de
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$566.700.00, que fue citado el dia 06 de febrero de 2018 a diligencia de descargo realizada
el 14 de febrero de 2018, el dia 10 de abril del 2018 la entidad demandada comunicé la
terminacion del contrato de trabajo, afirma que fue despedido sin autorizacion del ministerio
de trabajo, cuando gozaba de fuero de estabilidad laboral reforzada, por padecer
DISCOPATIA DEGENERATIVA L4-L5-S1.

3. SENTENCIA DE PRIMER GRADO:

El Juez de conocimiento profiri6 sentencia en la que resolvié: Declarar que entre RAFAEL
RIVADENEIRA ALMAZO y la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA
GUAJIRA-COMFAGUAIJIRA, existié un contrato de trabajo a término fijo inferior a un
afio que inicio el 3 de enero de 2012 y se prorrogo hasta el 10 de abril de 2018; absolvié a la
demandada de las pretensiones invocadas en el escrito de demanda; declar6 probadas las
excepciones de inexistencia de requisitos de proteccion de debilidad manifiesta por salud,
propuestas por la parte demandada; condend en costas a la parte demandante y ordeno la

consulta ante el superior en caso de que la decisidn no fuere apelada.

4. RECURSO DE APELACION:

Inconforme con lo decidido el apoderado judicial de la parte demandante interpuso recurso
de apelacién manifestando: “Preliminar mente procedo a manifestar que nos ratificamos de
la demanda y en lo formulado en los alegatos correspondientes de igual forma (...) se
sustenta en que si estaba probada la debilidad manifiesta de mi mandante derivada de las
patologias discopatia degenerativa 14 15s1 su labor sefiora juez estaba limitada toda vez que
si contaba con restricciones medicas lo cual delimitaba las funciones es tanto asi que como
lo manifiesta la testigo la empresa se vio en la obligacién de reubicar al demandante; de
igual manera su sefioria dentro del examen oseomuscular a folio 49 de la demanda se tiene,
que si bien es cierto como lo indic6 la sefiora juez no impide realizar sus labores, lo cierto
es, que si esta limitada una cosa diferente sefiora juez es que se impida realizar una labor al
trabajador y otra cosa es que se limite, lo que quiere decir sefiora juez es que la labor no va
ser realizada por el trabajador en las mismas condiciones de normalidad es decir de un
trabajador sano que no padezca de ninguna enfermedad o patologia por otra parte sefior
juez la empresa tenia conocimiento que efectivamente mi mandante venia padeciendo de una
enfermedad es tanto asi que cuando contesta la demanda (...) ocupacionales en donde se
encuentra consignadas sefiora juez todo tipo de restricciones las cuales le indicaron los
galenos tratantes a mi mandante, es decir, como hacer ejercicio dieta no alzar peso mayores
a 12 kilos, en ese sentido su sefioria consideramos que si debia solicitarsele autorizacién al

Ministerio del Trabajo y de igual manera (...) la consideracion de la sefiora juez en el sentido
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de aplicar Unica y exclusivamente la jurisprudencia de la Sala Laboral cuando es un deber
legal que los jueces hagan acatamiento de la jurisprudencia constitucional en este caso su
sefioria paso por alto la sentencia de unificacion SU 049 del afio 2017 la cual reza lo
siguiente: por el contrario la Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la
estabilidad ocupacional reforzada no deriva unicamente de la ley 361 de 1997 (...) de quien
ha sido calificado asi como lo considero su sernioria (...) de quien ha sido calificado lo que
significa que este fuero ha sido calificado con pérdida de la capacidad laboral igual o
superior al 15% segun la Corte Constitucional y asi lo dice ni es exclusivo con quien ha sido
calificado con pérdida de la capacidad laboral modera severa o profunda (...) ha indicado
que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es
predicable de todas las personas que tenga una afectacién en su salud que les impida o le
faculte sustancialmente el desempefio en sus labores en las condiciones regulares es que el
trabajador su sefioria este en una condicion optima légicamente una persona tiene una
restriccion que no puede estar mucho tiempo de pie que no puede alzar 12 kilo légicamente
tiene una restriccion y eso conlleva a que se dificulte sustancialmente como lo dice la Corte
Constitucional el desempefio de sus labores hasta el punto su sefioria y lo ha reconocido la
parte demanda mi mandante ejercia el roll o la funcion de mesero y la testigo encargada
del area de salud ocupacional de la empresa reconocié que debido a esa patologia se vieron
en la obligacion sefiora juez de reubicarlo al kiosco, entonces no es de recibo por parte de
este apoderado con mucho respeto la consideracion tendiente a manifestar de que sus
labores estaban limitadas por que esta probado los testigos lo mencionaron al sefior tuvieron
que reubicarlo la empresa se vio obligada y con relacion a que la restriccion era solo por
tres meses la entidad o la demandada no lo probd, las historias clinicas ocupacionales que
aporta la parte demandada pues no lo prob6 lo que quiere decir sefiora juez que las
restricciones estaban por todo el tiempo que durd la relacion laboral incluso hay historias
clinicas del aiio 2016 en donde se consigna que mi mandante (...) padeciendo de tales
enfermedades entonces quiere decir su sefioria que esta situacién en particular deba
considerarse como una circunstancia debilidad manifiesta y en consecuencia de ello la
persona puede verse discriminada como en efecto ocurrid fijese su sefioria y esto lo solicite
en los alegatos por que se cumplieron los requisitos del articulo 50 del C.P.T. (...) el juez de
primera instancia podra reconocer el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones
distinto a lo pedido cuando los hechos que lo originen hayan sido discutidos en el proceso y
estén debidamente probados ordenar el pago de sumas mayores que la demandante por el
mismo concepto sefiora juez aparte de que aqui se solicitod el fuero la parte demandada hizo
alusion a que el despido fue con justa causa y eso lo solicito este apoderado de manera extra
petita y se cumplio con el articulo 50 del estatuto procesal se discuti6 en el hecho que alega

la parte demandada para dar por terminada la relacion laboral no solamente se dio
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involucrada mi mandante si revisamos el archivo que la misma empresa envia en su
contestacion de la demanda denominado prueba para llamar a descargo a partir del folio 5
establece incumplimiento a funciones de roll por parte de los empleados, dice solicitamos al
area de desarrollo humano los perfiles de los empleados directamente involucrados con el
fin de establecer incumplimientos de las labores al respecto solicitamos los perfiles mesero
auxiliar de costo supervisor de alimento y bebidas y administracion de sede recreacional
Dibulla, al respecto encontramos lo siguiente incumplimiento registrado en las
declaraciones expuestas antes la declaratoria antes mencionada y soportados en los papeles
de trabajo que forman parte dentro del presente informe tenemos auxiliar de costo y cuales
son las funciones o eran las funciones de ese auxiliar de costo hacer el inventario diario
semanal y mensual de productos elementos de materia prima general y los demas ambientes
de la sede recreacional a fin de llevar el control de entrada y salida de los mismo segundo
revisar informe mensual de costo por compra de insumos productos y materia prima de la
sede con el fin de reportar registros en la administracion, ahora sigue observacion esta labor
no se realizd con la periodicidad diaria como se establecia ya que evidenciamos que la
emision de inventario no era labor continua, segundo esta labor no se esta realizando con
la periodicidad mensual como se requiere, fijese su sefioria que si se quisiese hablar de
salida de productos por consumo sin justificacion no solamente esta involucrado mi cliente,
sino que también la sefiora auxiliar que desempefiaba las funciones de auxiliar de costo
Leslie Liliana Pérez Montero, como lo acabo de nombrar esta es la prueba de que esta
funcionaria tampoco cumplia con sus labores de manera adecuada, de igual manera su
sefioria tenemos al supervisor de alimentos y bebidas Jaime David Gémez Noriega y cuales
eran sus funciones realizar los seguimientos a los consumos de alimento y bebida en los
ambientes del centro para garantizar el control del costo y observacion no se esta realizando
no se evidencio soporte de gestion de esta labor, la labor que acabo de mencionar tampoco
fue cumplida por el sefior Jaime David Gomez Noriega, con la funcién elaborar informes
semanales en la venta de productos y bebidas no se evidencio soporte de la ejecucién de esta
labor, de igual manera su sefioria el roll de mesero o la funcion de mesero no solamente la
cumplia mi cliente sino que también el sefior Albert José Ibarra y el sefior Mauricio José
Poveda Vanegas y cuales son las funciones realizar la facturacion de los servicios prestados
en el area del restaurante a fin de llevar un control de las ventas y realizar diariamente
cierre de caja para conocer movimientos de ventas y generar la informacion (...) y dice lo
siguiente observacién esta labor no se realiza yo si quisiera su sefioria compartir pantalla,
para efectos de ir dejando constancia exactamente de donde esta lo que estoy leyendo, en el
folio 6t0 entonces dice meseros Rafael Rivadeneira Almazo, Albert José Ibarra y Mauricio
Poveda Vanegas, realizar facturacion de los servicios prestados en el area restaurante en el

fin de llevar un control del cierre de caja en el sistema para conocer movimientos y entregar
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(...) y seguidamente en la parte que yo estoy senialando de observacion menciona esta labor
lo se realiza el registro de los productos vendidos en el punto de la oficina se anota en un
papel durante todo el dia hasta el momento de cierre y cuadre de la caja que registra ceus
de igual manera aca administrador sede recreacional Dibulla Carmen Mendoza Brito dice
realizar informes administrativos (...) sede Dibulla la sefiora Carmen Rosa Brito dice lo
siguiente: realizar informes administrativos y financieros diarios (...) a fin de reportar al
jefe inmediato resultados en cuanto al nivel de ingresos y nimeros de usuarios con relacion
a esta funcion encontramos en observacion evidenciamos que los informes que se realizan
corresponden al indice de reportes no registran un analisis conciso de los resultados con
relacion a los ingresos y costos y indices de operacion del centro, ahora respecto a la
segunda funcion coordinar y supervisar la labor del personal de su cargo con el fin de
contribuir el desarrollo y ejecucion de las misma o en cumplimiento por parte de los
empleados a su cargo se evidencia (...) supervision del cargo es asi como su sefioria y en el
caso concreto debi6 haberse aplicado el derecho a la igualdad y es claro que hubo una
discriminacion por que solamente se despidié a mi mandante el serior (...) Almazo cuando
estuvieron varios trabajadores tales como reitero la sefiora auxiliar de costo, Leslie Liliana
Pérez Montero, el sefior Jaime David Gomez Noriega en su condicion de supervisor de
alimentos y bebidas los meseros los sefiores Albert José Ibarra, Mauricio Poveda Vanegas,
la sefiora administradora sede recreacional Dibulla Carmen Hinojosa Brito, quienes
también de igual forma si se quisiese hablar de una justa causa para despedir a mi mandante
también incurrieron en falencias y unicamente quien fue llamado a descargos y sufrio el
despido fue mi mandante entonces notese que en la contestacién de la demanda de acuerdo
con el articulo 50 del C.P.T. la colega que hace la defensa de la empresa en su momento
menciona comfaguajira se opone a todas y cada una de las pretensiones orientadas al
reintegro laboral y pago de cualquier emolumento laboral, o reconocimiento de
indemnizacion alguna. En razon a que la empresa ha actuado conforme la ley, y el despido
se realizd con justa causa y no se requeria autorizacion del Ministerio del trabajo, por no
existir fuero alguno, lo que con mucho respeto deberia abordarse en este caso si es que la
sefiora juez de primer grado consideraba que efectivamente no existia un (...) dentro de la
autoridad ocupacional solicitado en la demanda debia en virtud del principio extra petita ir
mas alla de lo que se estaba solicitando en la demanda méxime cuando se hizo alusion a ello
hay prueba de ello que en la contestacion de la demanda se hablé de despido sin justa causa
en sus escrito en la oportunidad procesal correspondiente en lo alegatos de conclusion
también se refirio a lo que tenia que ver con justa causa encontramos su sefioria que si bien
existe un principio de congruencia en la sentencia resolvia las excepciones de la parte
demandada, la excepcidon en materia laboral establecida en el articulo 50 del codigo de

procedimiento laboral la funcién extra y ultra petita en este caso debia aplicarse la facultad
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que tenia el juez de fallar extra petitamente es decir aplicar esta pretension de manera
subsidiaria entonces su sefioria acé en este caso lo que hay es una vulneracion del derecho
alaigualdad si era que tendria que atenderse esta facultad toda vez que tenia que despedirse
a todos los trabajadores que estan vinculados en este hecho en los faltantes que alega la
empresa que se encontraron en las auditoria que se realizaron entonces no es de recibo que
un grupo de personas o trabajadores estén vinculados y solamente se despida mi mandante
hay ahi una vulneracion constitucional porque no solamente sefiora juez se vulnera el
derecho a la igualdad sino a la dignidad humana maxime que no hay pronunciamiento de
una autoridad competente que responsabilice a mi mandante los testigos mencionaron que
no acudieron a otras autoridades para denunciar los hechos porque no lo vieron relevante
situacion que no es de recibo por parte de este apoderado porque hay unos faltantes
pudiendo acudir a las autoridades correspondientes en este caso la Fiscalia General de la
Nacion para que un juez lo resolviera, en ese orden de ideas sefiora juez solicito que los
Honorables Magistrados del Tribunal Sala de Decisién Civil Familia Laboral revocar la
decision de primer grado y en su defecto, conceder la suprima de la demanda en el sentido
de conceder la pretension principal que es el reintegro siendo protegido por el fuero a la
estabilidad laboral ocupacional y subsidiariamente en virtud de los principios
plurimencionados que se estudie y se determine la posibilidad de que se condene a la
empresa a indemnizar a mi mandante por un despido injusto toda vez que se viol6 el derecho

a la igualdad en caso que se quisiera estudiarse el despido injusto .

5. ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto adiado 15 de junio de 2023, se corri6 traslado para alegar de conclusion a las

partes, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1123 de 2022.

5.1 Alegatos presentados por el DEMANDANTE.

El Dr. ROGER DAVID TORO OJEDA presentd sus alegatos de conclusién exponiendo que
su representado gozaba del fuero a la estabilidad laboral reforzada toda vez que al momento
de ser despedido padecia de DISCOPATIA DEGENERATIVA L4-L5-S1, la cual le
generaba limitaciones al momento de realizar sus labores, no estando de acuerdo con lo
considerado por la falladora de Primera instancia al considerar que no se prob6 o demostro6
que efectivamente su mandante presentara limitaciones en su salud, considerando que en el
despido efectuado hubo un trato discriminado por la demandada, por cuanto de la conducta
reprochada estuvieron involucrados varios trabajadores y solo su mandante fue objeto de

despido.

6. CONSIDERACIONES:
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6.1 Presupuestos procesales.

Del estudio del plenario se determina que los requisitos indispensables para su formacion y
desarrollo normal representados en la demanda en forma, competencia del funcionario
judicial y capacidad de las partes tanto para serlo como para obrar procesalmente, se
encuentran reunidos a cabalidad, circunstancia que permite decidir de fondo mediante una
sentencia de mérito, ya que tampoco se vislumbra causales de nulidad que invaliden lo

actuado.
6.2 Problema juridico.

Se conoce el proceso en segunda instancia por apelacion formulada por el apoderado judicial
de la parte demandante, lo que otorga competencia al Tribunal para revisar unicamente los
puntos de inconformidad expuestos por el apelante Unico respecto de la sentencia de primera

instancia.

El problema juridico que debera abordar esta Sala, consiste en determinar si es procedente la
declaratoria de ineficacia del contrato de trabajo celebrado entre las partes al aducir el
demandante que se encontraba en estado de debilidad manifiesta y si en consecuencia, se
debe ordenar el reintegro del actor con el consecuente pago de salarios y prestaciones sociales

adeudadas.

Para resolver el anterior problema juridico, debe sefialarse que la sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia reexamino la composicion del blogue de constitucionalidad con relacién
a los derechos de las personas en situacion de discapacidad, para concluir que la Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad es vinculante no solo para el
entendimiento del concepto de discapacidad, sino de la proteccion de estabilidad contenida
en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

La Honorable Sala en sentencia SL1152 de 2023, M.P. MARJORIE ZUNIGA ROMERO.

Manifesto:

“[L]a identificacion de la discapacidad a partir de los porcentajes previstos en el articulo
7. °del Decreto 2463 de 2001 es compatible para todos aquellos casos ocurridos antes de la
entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
el 10 de junio de 2011 para deficiencias de largo plazo, y el 7 de febrero de 2013 para
aquellas de mediano y largo plazo, conforme a la Ley Estatutaria 1618 de ese ano. [...]. [L]a
proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la convencidn analizada, se determina conforme a los siguientes parametros

objetivos: a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano
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y largo plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, “los problemas en las
funciones o estructuras corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida”.
Por tanto, no cualquier contingencia de salud por si misma puede ser considerada como
discapacidad. b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social,
cultural o econdmico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden
ejercer efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demds; c) Que estos
elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean

notorios para el caso.

Lo anterior puede acreditarse mediante cualquier medio probatorio, atendiendo al principio
de necesidad de la prueba y sin perjuicio de que, para efectos de dar por probados los hechos
constitutivos de la discapacidad y los ajustes razonables, de acuerdo con los articulos 51y
54 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el juez oficiosamente decrete
y practique los medios de conviccion que estime pertinentes en bisqueda de la verdad real
por encima de la meramente formal. En el anterior contexto, la determinacién de una
situacion de discapacidad analizada al amparo de la convencion no depende de un factor
numeérico, pues mirarlo asi seria mantener una vision que se enfoca en la persona y sus
limitaciones. El baremo establecido en el manual de calificacién de pérdida de capacidad
laboral tiene vocacion de ser aplicado en los campos de la seguridad social, para fines
principales de aseguramiento, rehabilitacion y prestacionales. [ ...] [A] juicio de la Sala, sin
que esto implique un estandar probatorio, si es conveniente anotar que al momento de
evaluar la situacion de discapacidad que conlleva a la proteccién de estabilidad laboral
reforzada, es necesario establecer, por o menos, tres aspectos: (i) La existencia de una
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, una limitacion o discapacidad de mediano
o largo plazo -factor humano-; (ii) El analisis del cargo, sus funciones, requerimientos,
exigencias, el entorno laboral y actitudinal especifico -factor contextual-; y (iii) La
contrastacion e interaccion entre estos dos factores -interaccion de la deficiencia o

limitacién con el entorno laboral-. ”
DEL CASO CONCRETO

En el presente caso, la alzada, censura el criterio del Juez de primera instancia, al considerar
gue no se aprecid en debida forma la condicion de incapacidad y debilidad manifiesta en que

se encontraba el demandante al momento en que se produjo el despido.

Conforme a lo expuesto en el itinerario procesal, en juicio, a la demandante le bastaba probar
que existia discapacidad, esto es, la existencia de una deficiencia a mediano o largo plazo
mas una barrera de tipo laboral, y que dicha situacién era conocida o notoria para el
empleador, para que asi opere la presuncién de despido discriminatorio, la cual

corresponderia desvirtuarla a este altimo.
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Bajo ese entendido, lo primero que debe analizar la Sala es si en realidad existia discapacidad,
no sin antes advertir que a efectos de establecer si la demandante era sujeto de esa especial
garantia frente al presunto despido discriminatorio, teniendo de presente que los hechos
ocurrieron en la entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprobada por la Ley 1346 de 2009, de la vigencia de la Ley Estatutaria 1618
de 2013.

Ahora bien, en el contexto de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se concibe como el resultado negativo de la correlacion entre las circunstancias
especificas de un sujeto y las barreras impuestas por la sociedad, por lo que la Sala revisara

si las mismas se encuentran acreditadas en el plenario.
En ese sentido la H. Corte Suprema de Justicia en la misma sentencia 1152 del 2023 indico:

“Se entiende por deficiencia «los problemas en las funciones o estructuras corporales tales
como una desviacién significativa o una pérdida». De modo que en armonia con lo previsto
en la Convencion estas pueden ser fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales. Conviene
referir que la deficiencia a la que alude la Convencion debe analizarse en un contexto
determinado en el que se impida al trabajador su integracion profesional o el desarrollo de
roles ocupacionales y no a través de un dato numérico, por cuanto las barreras sociales
(factores contextuales) y las restricciones o desventajas que suponen para una persona, no
pueden cuantificarse. En ese contexto, conforme quedd dicho en la parte inicial de esta
providencia, para efectos de identificar la discapacidad, es necesario tener en cuenta lo
siguiente: a. La deficiencia fisica, mental o sensorial; b. Si es de mediano o largo plazo, lo
que implica que la participacién en la vida profesional de la persona se vea obstaculizada
de un modo prolongado como el descrito, valoracién al ser factica y basada en las pruebas,
corresponde identificar si la patologia «cancer de seno» de la trabajadora reune o no tales
caracteristicas; c. Analizar si tal hecho reprime o afecta su participacion en el ambito
laboral en igualdad de condiciones a la de los demas trabajadores, es decir, si el diagnostico
-cancer de seno- le dificulta a la trabajadora desarrollar plenamente sus roles
ocupacionales, que, en este caso, hacian referencia al cargo de lider de desarrollo de
sistemas; d. Se requiere valorar los elementos aportados en el proceso, dicho analisis
probatorio estara formado por todo elemento de conviccidn que permita determinar que esta
se haya prolongado significativamente, fundado en criterios objetivos como: la historia
clinica, las mismas incapacidades, reubicaciones, recomendaciones médicas, entre otros
elementos que den cuenta de que la patologia en verdad tuvo un caracter duradero que a la
fecha del despido impidi0 a la persona su participacion plena y efectiva en la vida

profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores ™.
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Revisada las pruebas arrimadas al plenario, se tienen los siguientes medios de prueba.

A lo anterior se agrega, que reposan en el expediente, las diferentes historias clinicas del
actor y valoraciones por medicina laboral (s 613Y19-30) qe muestran el estado de salud del

actor durante el interregno laboral.

Testimonios ofrecidos por los sefiores CARLOS OLANO, JOSE GREGORIO VEGA y
ENA MOSCOTE, en favor de la parte demandada, quienes fueron coherentes y responsivas
en sus declaraciones respecto del vinculo contractual de las partes y su terminacion, ademas
fueron claros al indicar, que el demandante laboraba en el Kisco del centro recreacional con
unas restricciones laborales, que no podia alzar peso, pero que dichas recomendaciones
fueron solo por 3 meses, manteniéndose al actor por dicho tiempo y por mas del sugerido
para salvaguardar su salud y que no recibieron ninguna notificacion sobre enfermedad alguna

del actor y menos que su estado de salud estuviese calificado.

Contrato de trabajo a término fijo, que inici6 el 3 de enero de 2012 y termind el 10 de abril
de 2018, (folio 14 a 16); carta de terminacion del contrato de trabajo, en donde se evidencia
una investigacion realizada por la entidad, en la que se concluy6 que el actor incumplio sus
obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, como también defraud6 la confianza en

él depositada; se aclara, que para dicha fecha, el demandante no se encontraba incapacitado.

Ahora bien, al trabajador le corresponde demostrar que es una persona con discapacidad, es
decir, debe probar la deficiencia a mediano o largo plazo y que esta le impide el desarrollo
de sus roles ocupacionales o representa una desventaja en el medio en el que presta sus
servicios; asimismo, que tal circunstancia es conocida por su empleador o es notoria al

momento del retiro.

Revisado en su conjunto el material probatorio, vertido al proceso se tiene que por parte del
empleador no existi6 un despido injustificado, por cuanto la terminacion del vinculo
contractual obedeci6 al incumplimiento de sus obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias, encuadrandose dicho actuar en una de las causales previstas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo como justas causas de terminacion del contrato (folios 55 al 70), no
pudiéndose obligar al empleador, a cancelarle la indemnizacion deprecada, atendiendo que
no se probd que la desvinculacién se haya producido con ocasion de la enfermedad o
incapacidad tantas veces alegadas, maxime que el ex trabajador fue inferior a su carga
probatoria, toda vez, que ni si quiera acreditd, como le correspondia, si esa deficiencia de
largo plazo impedia el desarrollo de sus roles ocupacionales o representaba una desventaja

en el medio en el que prestaba sus servicios. Es decir, no esta probada la existencia de una
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barrera en el entorno laboral que impidiera que se desempefiara en igualdad de condiciones
que los demaés, en otras palabras, la discapacidad, pues a contrario sensu, se evidencia en el
plenario a folio 47 a 54, la historia clinica ocupacional de periodico de certificacion de aptitud
donde ni siquiera lo describe como una persona limitada fisicamente para ejercer sus
funciones, todo lo contrario, se deja constancia que es una persona apta con patologia que no
limita la labor del cargo, lo que no lo convierte en una persona discapacitada, ni mucho menos
con limitacion fisica, sensorial o mental, que indique que la exclusion del empleo obedecio
a tales circunstancias. Es decir, no existe una sola prueba que demuestre que la deficiencia
colocé al trabajador en una situacion de desventaja en su entorno laboral; es decir, no se
evidencio una barrera que haga procedente la proteccion consagrada en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

Tal como bien lo explico la H. corte cuando manifesto:

“(...) no toda deficiencia es objeto de proteccion al momento de estudiar la discapacidad,
sino aquellas que en las estructuras corporales y funcionales son a mediano o largo plazo y
generan una barrera de tipo laboral, premisa que, se insiste, a juicio de esta Corporacion,
excluye las dolencias o enfermedades temporales que aquejan a un trabajador y que no
implican una limitacién de mediano o largo plazo, o por decirlo de otro modo, que no supone
una discapacidad que al interactuar con diversas barreras, impida la participacion plenay
efectiva de la persona de que se trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con
los demés trabajadores. Dicha valoracion serd una apreciacion, antes que conceptual, de
caracter factico, para dilucidar si la deficiencia no es de corto plazo 0 momentanea, sino
que es duradera, por lo menos en el mediano o largo plazo, es decir, que desde el inicio se
infiera el alcance temporal que puede tener, esto es, la duracion del quebranto, el tiempo de
evolucion o que esta se extienda significativamente antes de su efectiva recuperacion. Otros
indicios que pueden inferirse objetivamente del analisis probatorio de los documentos,
historia, clinica, examenes, diagndsticos, entre otros elementos de conviccién del plenario 'y
que permiten deducir tal caracteristica, seran los sintomas padecidos, el caracter de curable
o incurable, el tiempo que perdura el tratamiento, la cantidad de procedimientos a los que
se deba someter, sin que se presente una perspectiva bien delimitada en cuanto a la
reincorporacion del trabajador, y demas aristas, que puedan dar luces acerca de la
prolongacién de la deficiencia. De igual modo, debe tenerse en cuenta, que no toda
deficiencia es discapacidad, ni toda discapacidad puede ser considerada como objeto de
discriminacidn en el &mbito laboral. A nivel doctrinal, se ha hecho énfasis en la importancia
que tiene adoptar una comprension que rompa con la dicotomia existente entre aquella 'y la

discapacidad.
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En esta perspectiva, se entiende que la primera hace referencia a las pérdidas o limitaciones
bioldgicas, mientras que la segunda va dirigida a las desventajas o restricciones que las
personas con discapacidad experimentan debido a las barreras sociales que les impiden
participar plenamente en las actividades laborales. Por tal razdn, es fundamental distinguir
entre ambos términos y dejar de asimilar la discapacidad como una enfermedad. En lugar
de ello, se deben tener en cuenta los factores sociales que contribuyen a su aparicion, y como
se explico en el primer acépite, abandonar definiciones basadas Unicamente en criterios

médicos. Asi, como analizar los casos desde la perspectiva de derechos humanos.

Ello autoriza a concluir que, el andlisis que el juez laboral debe emprender al estudiar si la
deficiencia de mediano o largo plazo del trabajador le genera una situacién de discapacidad
debe partir desde un contexto determinado en comparacion a las condiciones regulares en
que se llevd a cabo el servicio al inicio, durante y a la terminacion del contrato de trabajo.
Esto, por supuesto, para confrontarlo y ponderarlo, como se indicd, con las «barreras» —
actitudinales, comunicativas, fisicas subjetivas o cualquier otra que en virtud del contexto
histérico puedan darse-, que es lo que, de alguna u otra manera, ata el concepto a la
interaccion social en el entorno laboral.

Bajo esa perspectiva, la Sala evidencia que la demandante no es titular de la estabilidad
laboral reforzada pregonada, dado que no tenia una discapacidad, en los términos del
articulo 1. ° de la Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, en

armonia con el articulo 1. °de la Ley 1618 de 2013 ™.

Asi las cosas, como el trabajador en el trascurrir procesal no demostré que era una persona
con discapacidad, que tuviera una deficiencia a mediano o largo plazo y que esta le impidiera
el desarrollo de su desempefio laboral o que representaba una desventaja en el medio en el
que prestaba sus servicios y que tal situacién fuera conocida por su empleador 0 que era
notoria al momento del retiro; es decir, no estd demostrada la existencia de una barrera en el
entorno laboral que impidiera que se desempefiara en igualdad de condiciones que sus
comparieros de trabajo, para que lo hiciera beneficiario de la estabilidad laboral reforzada
que solicita en su demanda, no le queda otro camino a la Sala que confirmar la sentencia de

primera instancia apelada.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha, Sala Civil
Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley, FALLA:
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PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada, proferida el 2 de marzo de 2023 por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Riohacha en el proceso ordinario laboral

promovido por RAFAEL RIVADENEIRA ALMAZO contra CAJA DE COMPENSACION
FAMILIA DE LA GUAIJIRA - COMFAGUAIIRA.

SEGUNDO: CONDENAR en costas en esta instancia al demandante recurrente. Como
agencias en derecho se fija el equivalente a medio salario minimo legal mensual vigente, el
cual tendrd en cuenta el iudex a quo al momento de elaborar la liquidacion concentrada de

las costas.
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