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1. ASUNTO POR RESOLVER.

Esta Sala de Decision Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Riohacha, integrada por los Magistrados PAULINA LEONOR CABELLO
CAMPO, LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS Y HENRY DE JESUS
CALDERON RAUDALES, quien preside en calidad de ponente, procede a proferir
sentencia escrita conforme lo autoriza la Ley 2213 de 2022 articulo 13 numeral 1°,
en la que se decide el recurso de apelacién formulado por la parte demandante ANA
LILIANA MOLINA MEJIA, a través de su apoderado judicial, contra la sentencia
dictada en audiencia publica por el Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del
Cesar, La Guajira, el catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023), dentro del
presente proceso ORDINARIO LABORAL adelantado por ANA LILIANA MOLINA
MEJIA contra AMIGOS DEL ALMA S.A.S. y la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA — DUSAKAWI EPSI.

2. ANTECEDENTES.
2.1. Lademanda.

A través de apoderado, sefial6 la demandante que laboré en beneficio de AMIGOS
DEL ALMA S.A.S., a partir del siete (07) de enero de dos mil catorce (2014) y hasta
el tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), desempefando el cargo de
servicios generales y percibiendo como remuneracion la suma de SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS ($ 616.000) y una jornada laboral de ocho (08) horas diarias
de lunes a sdbado, que la vinculacién ocurri6 a través de la suscripcion de contrato
de trabajo a término fijo.
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Argumentd que la terminacion de la relacion ocurrié con justa causa por parte de la
trabajadora, toda vez que la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. le adeudaba los
salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales y vacaciones causadas,
durante el periodo de tiempo laborado.

Por este motivo, a través del presente tramite pretendié que se declare que entre
ellay la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. existié un contrato de trabajo que inicio el
siete (07) de enero de dos mil catorce (2014) y finalizé el tres (03) de noviembre de
dos mil quince (2015) de manera unilateral y con justa causa por parte de la
trabajadora, por lo anterior solicitdé que se condene al pago de la indemnizacién por
despido injusto, vacaciones y prestaciones sociales, auxilio de transporte y los
salarios adeudados por todo el periodo de tiempo laborado, asi como la
indemnizacion por la no consignacion de las cesantias y la ineficacia de la
terminacion del contrato hasta que se demuestre el pago de los aportes a la
seguridad social.

Adicional a lo anterior, solicitd que se declare responsable solidariamente de las
anteriores condenas a la EPSI DUSAKAWI, de conformidad con las previsiones del
articulo 34 del C.S.T.

2.2. Tramite de Primera Instancia y Contestacion de la demanda.

La demanda fue admitida el veintiuno (21) de abril de dos mil dieciséis (2016)%, por
parte del Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar, La Guajira;
posteriormente ante la imposibilidad de notificar a la empresa demandada se ordeno
su emplazamiento y se designé curador ad-ltem para que ejerciera su
representacion.?

La curadora designada fue posesionada y notificada el dieciséis (16) de mayo de
dos mil dieciocho (2018)3 y dio contestacion con oposicion a las pretensiones el dia
veintinueve (29) de mayo del mismo afio?, formulé6 como excepciones las que
denominé BUENA FE e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

A través de memorial, el dia siete (07) de junio de dos mil dieciocho (2018)°, la parte
demandante reform6 la demanda, incluyendo como demandada solidaria a la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA - EPSI
DUSAKAWI.

La reforma de la demanda fue admitida por auto del trece (13) de julio de dos mil
dieciocho (2018)¢ y se ordend la notificacion de la demandada solidaria; la cual
contesto la demanda a través de memorial allegado el dia doce (12) de octubre del

1 Archivo No. 02 del E.D.
2 Archivo No. 08 del E.D.
3 Archivo No. 11 del E.D.
4 Archivo No. 12 del E.D.
5 Archivo No. 14 del E.D.
& Archivo No. 15 del E.D.
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mismo afio’, a través del cual se opuso a la prosperidad de las pretensiones en su
contra, atendiendo a que nunca existid0 relacion alguna con la demandante,
desconocid cualquier vinculo contractual existente entre la demandada principal y
la sefiora Molina Mejia. Formul6 como excepciones de merito las que denomind
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DE DUSAKAWI EPSI;
INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE SE PRETENDEN DEDUCIR EN
JUICIO A CARGO DE LA DEMANDADA; BUENA FE; MALA FE; COBRO DE LO
NO DEBIDO; PRESCRIPCION; GENERICA, FALTA DE CAUSA PARA PEDIR.

Seguidamente, mediante providencia del dieciocho (18) de octubre de dos mil
dieciocho (2018)8, se tuvo por contestada la demanda por parte de la demandada y
se fij6 fecha para la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T. y de la S.S.

La audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y
fijacion de litigio, se llevd a cabo el seis (06) de febrero de dos mil diecinueve
(2019)°.

3. SENTENCIA DE PRIMER GRADO.

El dia catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023) se profirid sentencia de
instancia a través de la cual, el Juez de Primer Grado resolvio:

‘PRIMERO: Declarar que entre ANA LILIANA MOLINA MEJIA ylalPS AMIGOS
DEL ALMA SAS existio un contrato de trabajo que inici6 el 7 de enero de 2014
y terminé el 3 de noviembre de 2015, de acuerdo a lo manifestado en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: Condenar a la IPS AMIGOS DEL ALMA SAS a pagar a la sefiora
ANA LILIANA MOLINA MEJIA las siguientes sumas de dinero por los siguientes
conceptos. A. Por cesantias, $1.281.144. B. Por intereses de cesantias,
$140.895. C. Por prima de servicio, $1.281.144. D. Por vacaciones, $587.969. E.
Por salarios, $13.776.733. F. Por auxilio de transporte, $1.664.260. G. Por
concepto de sancion moratoria establecida en el inciso 3 del articulo 99 de la ley
50 de 1990, la suma de $5.297.514. D. DECLARAR la ineficacia de la
terminaciéon del contrato de trabajo y, consecuencialmente, condenar a la
demandada a la IPS AMIGOS DEL ALMA SAS a pagar a la actora $21.478
diarios a partir del 4 de enero de 2016 hasta tanto se verifique la cancelacion de
los aportes por seguridad social y parafiscalidad correspondientes a los Ultimos
meses de labores de la trabajadora.

TERCERO: DECLARAR que la EPSI DUSAKAWI no es solidariamente
responsable de las obligaciones que la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. tiene
para con la demandante, por lo expuesto en la parte emotiva de esta providencia.

CUARTO: Costas a cargo de la demandada IPS AMIGOS DEL ALMA SASy a
favor de la demandante ANA LILIANA MOLINA MEJIA.

QUINTO: Se fijan agencias en derecho contra la IPS AMIGOS DEL ALMA SAS
en $3.950.667 M/L. Todo de acuerdo a lo expuesto en la parte emotiva de esta
providencia.

7 Archivo No. 18 del E.D.
8 Archivo No. 19 del E.D.
9 Archivo No. 20 del E.D.
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Considero el funcionario de Primer Grado, que en cuanto a la existencia del contrato
de trabajo entre las partes, revisada la demanda y el acervo probatorio que existe
en el expediente, se encontr6 que a folio 6 y siguiente obra era el contrato individual
de trabajo a término fijo, por el que la demandante se obligaba a desempefiar para
la demandada el cargo de servicios generales con un salario de $ 616.000 pesos
por el término de seis meses, contados a partir del 7 de enero de 2014 hasta el 31
de junio de ese mismo afio, asi mismo que a folio 11 del expediente se encuentra
oficio, dirigido por la demandante a la doctora Elsa Judit Vega Herrera, gerente de
IPS Amigos del Alma, en el cual le manifiesta que renuncia a la IPS por el
incumplimiento en el pago de los salarios, con constancia de haber sido recibida el
3 de noviembre de 2015 a las 9:05 de la mafiana, asi mismo relacioné los hechos
narrados a través de las declaraciones recibidas durante el devenir procesal, que
dieron cuenta de la existencia de un contrato de trabajo ente las partes, por lo cual,
atendiendo a la presuncion de que trata el articulo 24 del C.S.T., indic6 que al actor
le basta probar la prestacion personal del servicio para que se dé por sentada la
existencia del contrato de trabajo, de tal manera que se traslada la carga probatoria
a la parte demandada, quien debera desvirtuar tal presuncion legal, demostrando la
ausencia de subordinacibn o de remuneracion, criterio reiterado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en diferentes providencias, luego
que, en el presente caso, se cuenta con prueba documental consistente en un
contrato individual de trabajo a términos fijo celebrado por la IPS Amigos del Alma
S.A.S. con la demandante, por el término de seis meses, asi como la renuncia
presentada a la entidad por la actora con fecha de recibido 03 de noviembre de 2015
y en consideracion a que la IPS no acudié al proceso para controvertir estos
documentos, por lo que fue necesario designarle un curador, y la demandada
solidaria manifestd no constarle la relacion como tampoco la suscripcion de estos
documentos, sumado a las declaraciones practicadas. Estimo el Juez que ello
guardaba consonancia con lo depuesto por la demandante en su interrogatorio y
con las pruebas documentales, por lo que encontr0 probado que entre la
demandante y la IPS Amigo del Alma existié un contrato de trabajo que inicio el 7
de enero de 2014 y culminé el 3 de noviembre de 2015, que desempefiaba el cargo
de servicios generales y devengaba como salario el minimo legal mensual vigente
y condend al pago de salarios y prestaciones sociales que encontré adeudadas.

En cuanto a la excepcion prescripcion considerd que, establecidos los extremos
temporales de la relacion, de conformidad con el articulo 151 del Cédigo de
Procedimiento Laboral, en el sublite no se tenia certeza de cuando fue presentada
la reclamacion a la EPSI- DUSAKAWI, por lo que tomé en cuenta la fecha indicada
en el oficio con el que se dio respuesta a esta, es decir, el 15 de junio de 2017. Por
tanto, concluy6 que como quedd establecido, la relacion laboral se desarroll6 del 7
de enero de 2014 al 3 de noviembre de 2015, luego la prescripcion fue interrumpida
y solo operd para los derechos causados entre el 7 de enero y el 14 de junio de
2014, exceptuando las cesantias cuya prescripcion se cuenta a partir de la
finalizacion del contrato de trabajo.
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En cuanto a la Solidaridad deprecada respecto de la EPSI DUSAKAWI, expuso que
de conformidad con lo reglado por el articulo 34 del C.S.T., quien pretenda
demandar en juicio la solidaridad a cargo del beneficiario de la prestacion del
servicio tiene que demostrar primero el contrato de trabajo entre el empleado y la
empresa contratista, segundo, el contrato de obra o de servicio entre el beneficiario
del trabajo o0 empresa usuaria y el contratista independiente; tercero, que las labores
contratadas pertenezcan al giro normal del contratante.

En el sub examine determin6 que el primer requisito se hallaba satisfecho pues en
juicio la actora demostré la existencia del contrato de trabajo entre ella 'y la EPSI
Amigos del ALMA, con respecto al segundo requisito, encontré que la demandante
incorpor6 en la demanda unos contratos de prestacion de servicio suscritos entre la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA DE
DUSAKAWI EPSI y la IPS AMIGOS DEL ALMA SAS, cuyo objeto era la prestacion
de los servicios asistenciales de salud por parte del contratista a los afiliados del
contratante en el régimen subsidiado de salud, encontrando igualmente acreditado
el segundo elemento; finalmente, en lo que respecta al tercer elemento, indicé que
no es materia de discusion que el objeto de las entidades aqui demandadas es la
prestacion de servicios de salud, y que la actora cumplia funciones de servicios
generales, las cuales, si bien son necesarias para el funcionamiento de la IPS, no
hacen parte de su objeto social, como tampoco del de la EPSI DUSAKAWI, y por
tanto no pertenecian al giro ordinario de sus actividades, por lo cual no considero la
EPSI DUSAKAWI como responsable solidaria de las acreencias adeudadas a la
trabajadora demandante, al no demostrarse el nexo o relacion de causalidad entre
las actividades desplegadas por ella con las de la EPSI demandada.

4. RECURSO DE APELACION.

La demandante ANA LILIANA MOLINA MEJIA , a través de su apoderado judicial,
formul6 recurso de apelacion contra la decisién de primer grado, en los siguientes

términos: “...) Quiero manifestar mi inconformismo respetuoso contra la sentencia emitida por este
despacho al interpretar de manera errébnea la apreciacion que estudiaba dos directrices
jurisprudenciales en sentencias que no fueron en concordancia con la realidad del proceso, con la
realidad del nexo causal del objeto de la EPSI DUSAKAWI, cual es una entidad del Estado del cual
presta servicios publicos como prestadora de salud, y con esto identificar de alguna u otra manera
que el objeto social, el objeto social principal que maneja la EPSI DUSAKAWI es la prestacién de
servicios de salud a sus usuarios. En primer plano, sefior juez, manifestar mi inconformismo es
exclusivamente al tema de la solidaridad. Esta apelacion va incrustada, por asi decirlo, a la
inconsistencia o la falta de cuidado o estudio que tuvo que hacer el despacho al no analizar la
prestacion de servicios de salud, al no analizar bien el objeto social de la EPSI DUSAKAWI bajo
mandato de la Constitucion Politica en su articulo 48, donde dirime que es el Estado, a través de la
ley 100, a través de los articulos resefiados de la misma ley 100, que dirime y dirige de que estas
EPS, estas EPS son creadas para un tnico fin, cual es prestar de manera eficiente, eficaz el servicio
de salud. Mi inconformismo radica, sefiores magistrados, en segunda instancia, del cual el despacho
en primera instancia no observd, no analizé de forma adecuada el objeto social de la EPSI
DUSAKAWI. El objeto social de la EPSI DUSAKAWI se repite en la prestacion del servicio de salud.
Entre su equipo, ese equipo de trabajadores que estan obligados, estdn obligados para mantener
estas EPS, es el equipo administrativo. Buena teoria, conoce este despacho y que ha aplicado en
otros escenarios juridicos, en otros procesos. Equipo administrativo, a su vez, equipos trabajadores
del sector médico, profesionales del sector salud médico y también trabajadores que tienen, de
alguna u otra forma, un nexo causal. ¢Un nexo causal en qué sentido? Viendo que el despacho,
segun su entendido, dio como final resultado de que la labor de servicios generales no tiene un nexo
causal con la prestacion del servicio de salud, es decir, no hace parte de los trabajadores en su
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organigrama, un organigrama que tiene una empresa como esta, una EPSI, una EPS, a través de la
ley 100, y no tener la afinidad o nexo causal de que el servicio general no hace parte del equipo
administrativo de una EPS, es bastante criticable. Es muy criticable porque resulta y pasa de que,
asi como una parte administrativa, un facturador o un médico, un fisioterapeuta, un fonoaudiélogo
que esta adscrito a dicha EPS DUSAKAWI o a cualquiera en su denominacion, ya sea salud total u
otra EPS que se renombre en Colombia, existen esos profesionales que son parte basica, principal,
ordinaria y no admiten en segundo plano que sean contratados. ¢,Por qué? Porque hace parte del
giro ordinario, basicamente. Es extrafiez como se logra filtrar dicha naturalidad en cuanto a la labor
de servicios generales, que es la labor que presté mi mandante, una labor que la presto directamente
a una contratista, pero que beneficié a los usuarios de la EPS DUSAKAWI ¢ Por qué beneficié?
Porque los usuarios de DUSAKAWI, al recibir dicho servicio en las instalaciones de la EPS Amigo
del Almay no contar con un aseo de forma adecuada, se consideraria de alguna u otra forma que el
servicio de salud o la prestacion de ese servicio de salud no fue de forma idénea, no fue adecuada
y no fue conforme al mandato constitucional. Quiero hacer un paréntesis amplio en comparacion,
decirle que el servicio general es parte basica de la salud, como es el aseo. Esta labor no se puede
comparar con la parte en el sentido de manifestar como la sentencia que se aplicé en homologacién
0 en comparacion, se tuvo en cuenta que como si fuera la labor prestada por mi mandante, es como
si hubiera sido de albafiileria, por ejemplo, como si hubiera sido de plomero, como si hubiera sido de
obrero, parte constructiva, parte constructora, como si hubiera sido, en el sentido caso, una labor
diferente, por asi decirlo. La EPSI DUSAKAWI tiene en sus prioridades, en sus retos sociales y en
su prestacion efectiva, su misién, mision y vision es la prestacion efectiva y que sus usuarios queden
satisfechos, prestacion en servicio, y entre esa prestacion en servicio no contar con una buena salud
efectiva y en eso, en ese sentido caso, no tener dichas instalaciones, un buen aseo, ¢sera del caso
manifestar que el objeto social no repercute en la salud a tener un buen aseo, a tener una buena
salud? Aqui surtid6 una mala interpretacién, aqui surtié un efecto contradictorio, ¢por qué? Existe
multiples sentencias en este despacho donde se han demandado empresas contratistas y se han
vinculado a hospitales en solidaridad, donde se ha dado la solidaridad y donde la contratista contraté
a aseadoras, aseadoras que son los mismos servicios generales y si llegamos a analizar de forma
analdgica dichos hechos, estariamos practicamente en los mismos paradigmas, estariamos en las
mismas circunstancias de modo tiempo y lugar en cuanto a los hechos de ese tipo de demandas que
se han elevado por el despacho. Si DUSAKAWI entre su funcionamiento no presta un buen servicio
de salud y entre eso un buen aseo, es que no se tiene que mirar el aspecto estructural del cargo,
sino las funciones y las consecuencias que llevan ese cargo. Aqui falta un andlisis de alcance que
puede brindarse o no la salud. La salud repercute de alguna u otra forma en su nexo causal
mantenerse limpio de sus instalaciones, ¢por qué? Porque una IPS que esté contratada con una
EPS en ese tiempo DUSAKAWI y no realice un aseo, una limpieza, yo presentaria, yo pensaria,
sefior juez, sefior magistrado, de que no usted esta prestando un servicio de salud. Y si ese factorcito,
por asi decirlo, del que no contar una salud y una limpieza en su nexo causal no tiene nada que ver
con DUSAKAWI, yo pienso que estamos en el sentido lato, por asi decirlo, errados. Errados porque
aqui no solamente son prioritarios los profesionales de la salud en primer orden, como pueden ser
los médicos, vuelvo y repito, los enfermeros, los fonoaudidlogos, los psicélogos. Otro personal que
contratd dicha IPS a través de la esterilizacién que fue lo que hizo DUSAKAWI. Es valor critico no
relatar y disefiar de que la labor que prestd, la labor y sus funciones como servicios generales no
tienen que ver con la salud. O sea, es sentido criticable de que este despacho, en su vez, en segunda
instancia, deber& analizar muy exhaustivamente otras sentencias que tienen bastante similitud con
este proceso. Quiero de manera respetuosa traer a colacion procesos, como lo dije en los alegatos,
procesos donde existen empleadas de servicios generales donde contratistas demandaron a una
empresa particular y se vincul6 solidariamente a hospitales y donde esa oportunidad este despacho
de manera exitosa si dio la solidaridad. Procesos como el de Carina Fuentes Zarate versus ASEC
Salud y solidariamente Hospital San Rafael nivel 2 de San Juan del cesar radicado 2019-005. Este
proceso tiene bastante semejanza y ademas en este proceso hay mas de 300 procesos, por asi
decirlo. No puedo extenderme ni escatimar y renombrar de que evidentemente si existio, si existe
solidaridad en el sentido caso. Vuelvo y se repite, este despacho sélo analizé de forma estructural el
cargo, no analiz6 la funcién. Si analizamos las funciones, sefior magistrado, definitivamente existe
solidaridad de relleno, existe solidaridad amplia y suficiente. No admite duda esta solidaridad. Esta
solidaridad es amplia porque entre sus funciones, y se repite, DUSAKAW!I debe tener una aseadora
para que sus usuarios por lo menos, pienso yo, que cuenten con una buena salud y entre eso el
mantenimiento y aseo. Se repite dicha sintesis que se hizo en los alegatos de solidaridad. Las IPS,
esto no lo digo yo por aqui, por asi decirlo, esto esta en la ley, la ley 100 de 1993, sus articulos
resefiados. Las IPS nacen de las EPS, las EPS y las IPS prestan el servicio de salud, servicio de
salud. El objeto social de las EPS, las IPS es el mismo, salud. Los usuarios que atienden las IPS son
los afiliados de las EPS, en sentido caso, las EPS pueden prestar directamente el servicio de salud,
mientras que las IPS lo hacen indirectamente. Las EPS y las IPS al final, las dos se relacionan y se
ayudan entre si porque cumplen un mismo objeto social. Parte organizativa de esta apelacion, sefior
juez, sefiores magistrados en segunda instancia, se basa indudablemente en comparar las
sentencias prenombradas por el despacho en hacer una verbigracia en el sentido de que mi
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mandante prestd un servicio de arquitectura o de plomero o de constructora o de pintora o fue otro
cargo distinto, distinto lejos a un nexo causal de la salud. Definitivamente no fue ingeniera la sefiora
Ana Molina, la sefiora Ana Molina no fue ingeniera, la sefiora Ana Molina no fue abogada, por asi
decirlo, la sefiora Ana Molina no fue en sus funciones, miremos las funciones, analicemos las
funciones y comparemos esas funciones con la salud. Tenemos que analizar, sefiores magistrados
en segunda instancia, es las funciones que asi para qué fin, cual fue el fin del servicio general, cudl
es el fin de un servicio general, cual es el fin de una salud, qué tiene que ver con el aseo permanente
de un establecimiento. El aseo es base pilar de una buena salud, ninguna persona, ninguna empresa
en particular sea publica o privada debe en su orden tener una buena prestacion de su servicio de
aseo y entre ese aseo vale comentar de que se relaciona con la salud, naturalmente DUSAKAWI es
solidariamente responsable en este proceso, ¢por qué?, porque los usuarios insatisfechos por un
mal aseo, un mal aseo o un virus que se encuentre en dichas instalaciones de la IPS amigo del alma,
indirectamente, perjudicialmente iban a cubrir a los usuarios de DUSAKAWI. Si DUSAKAWI no tenia
un buen aseo para sus usuarios, no cumplia ningan efecto para la Ley 100, no cumplia ningun efecto
con DUSAKAWI como EPS, claro que servicios generales entre sus funciones y el aseo es pilar de
entre sus funciones, tienen nexo causal con DUSAKAWI. La razén social de DUSAKAWI es salud y
la salud entre sus consecuencias, entre sus efectos como tales, va originada y va dirigida a que se
preste un servicio general, una limpieza adecuada en todas sus instalaciones. Si una EPS como
DUSAKAWI de tanto renombre en la Guajira y en el Cesar, no presta un servicio de salud de manera
Optima, no estd cumpliendo, no se repite, no esta cumpliendo con la ley 100, no estd cumpliendo las
prestaciones de servicio de salud, claro que existe nexo causal. No puede compararse servicios
generales, como se repite nuevamente, un obrero, un arquitecto, un ingeniero, porque naturalmente
no tienen nada que ver, pero una salud, un aseo dentro de una instalacion para unos usuarios de
DUSAKAWI no repercute en ningun perjuicio si se manifestaba en segunda distancia. Yo
consideraria estudiar el alcance de esta, nexo causal. Existen similares sentencias en comparacion
con este proceso, en segunda distancia ampliaré este punto de manera muy detallada y explicaré
coémo una buena salud tiene que ver con un efecto social de una IPS. Una limpieza, es inaudito no
comparar de manera ética y profesional la salud en su prestacién y en sus consecuencias como, se
repite, aqui los Unicos perjudicados a que no se hiciera un buen aseo iban a ser los usuarios de
DUSAKAWI, un usuario de DUSAKAW!I encontrase en su instalacién en dicha IPS, virus, se repite,
falta de aseo, polvo, no se barre, no se limpia, no repercute en la salud, esa limpieza en las
instalaciones no repercute a los usuarios de DUSAKAWI, claro que repercute, claro que si, en este
momento tras la pandemia que sucedi6 en 2019-2020 repercute mas que esto se maneje, esto quedo
en renombre y ahora nos quedé de paréntesis de ensefianza. Los magistrados de segunda instancia
deberan analizar el momento actual que estamos viviendo en comparacion con este proceso y otras
sentencias similares a este proceso que ya te despacho viene matizando en multiples sentencias,
entonces con esto, sefior juez, de manera breve y sustanciosa solicite en segunda instancia que se
revoque la solidaridad deprecada por existir suficiente nexo causal en sus funciones y en las
consecuencias y en ademas todo lo que repercute a una salud en relacién con el objeto y la labor y
las funciones de mi mandante.”

5. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

En el curso de esta instancia, la parte demandante ANA LILIANA MOLINA MEJIA a
través de su apoderado, alleg6 escrito de alegaciones finales, a través del cual
reiteré su solicitud de revocatoria parcial de la sentencia de primera instancia en lo
correspondiente a la no declaratoria de la existencia de solidaridad con la EPSI
DUSAKAWI.

Sefald que si existe nexo causal entre la labor ejecutada por la demandante como
personal de servicios generales de aseo y limpieza con el objeto social de la llamada
en solidaridad, el cual se trata de la salud para sus afiliados, bajo los preceptos de
la Ley 100 de 1993 y la Constitucion Politica de Colombia; luego que en la entidad
existe una parte administrativa y una asistencial, la primera de ellas compuesta por
personas que ayudan al sostenimiento, mantenimiento y cuidado de la Entidad
Promotora de Saluda y la segunda, conformada por el profesional de la salud. Que,
en este sentido, la labor de aseo es una parte primaria o basica de las funciones de
las EPS, pues no realizar los procesos de limpieza trae graves consecuencias.
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En otro aspecto, sefialé que no se valoré por el Despacho de primera instancia la
inasistencia del representante legal de Dusakawi a la audiencia para practicar el
interrogatorio de parte, luego debieron aplicarse las consecuencias procesales de
que trata el articulo 205 del C.G.P.; no obstante, lo anterior, el Unico reparo verbal
al momento de sustentar el recurso se contrajo a la interpretacion dada al articulo
34 del C.S.T. en cuanto a la existencia de solidaridad.

Las demas partes guardaron silencio y no presentaron escrito de alegaciones
finales.

6. CONSIDERACIONES

Preliminarmente debe anotarse que, verificado el expediente, se tiene que la
primera instancia lo remitid, con el fin que se resolviera el recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandada, por lo que el fallador de segunda instancia, se
sujetara al principio de consonancia del articulo 66A, segun el cual la decisién se
desatara con estricto apego a la materia objeto del recurso de apelacion.

Por otro lado, se advierte que los presupuestos procesales se encuentran
satisfechos, situacion que permite proferir una decisién de fondo. Ademas, no se

evidencia causal alguna de nulidad que invalide lo actuado.

6.1. Competencia.

La sefialada conforme al Articulo 15 Literal B Numeral 1 del C.P.T.y S.S.

6.2. Problema Juridico.

Corresponde determinar si err6 el Juez de Primera Instancia al no condenar en
solidaridad a la EPSI DUSAKAWI, respecto de las pretensiones que fueron
reconocidas a la parte actora en primera instancia o, contrario a ello, fue acertada
la decision adoptada por la A-quo.

6.3. Tesis de la Sala.

Desde ya se anuncia que la hip6tesis que sostendra esta Sala, se concreta a la
confirmacioén del fallo apelado, tal y como se demostrara a continuacion.

6.4. Fundamento normativo vy jurisprudencial.

Articulo 34 del C.S.T.; articulo 177 de la Ley 100 de 1993; articulo 18 de la
Constitucion Politica. Corte Suprema de Justicia SL, 2 jul. 2009, rad. 33082; CSJ
SL, 1° mar. 2010, rad. 35864; CSJ SL, 24 ag. 2011, rad. 40135; CSJ SL, 25 sep.
2012, rad. 39048; CSJ SL 4400-2014; CSJ SL 9318-2016 y CSJ SL 4607- 2017; SL

Pagina 8 de 16



Rdo:  44-650-31-05-001-2016-00216-01
Proc:  ORDINARIO LABORAL

Acte:  ANA LILIANA MOLINA MEJIA

Acdo:  IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. y DUSAKAWI EPSI

—4873-2021, Rad No. 84124, M.P. CARLOS ARTURO GUARIN JURADO; SL 9512-

2017 M.P. LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS.

6.5. Premisas Facticas, Juridicas y Caso en Concreto.

6.5.1. DE LA SOLIDARIDAD.

Al respecto, digase que, en materia laboral, el legislador ha establecido tres tipos
de solidaridad, estas son, las instituidas en los articulos 34, 35y 36 del C.S.T;
teniendo en cuenta que, en la demanda, el apoderado judicial de la parte
demandante denuncia que el ente demandado es solidariamente responsable de la
condena impuesta, en virtud de lo sefialado en el articulo 34 ibidem, a ese estudio
debera determinarse esta Corporacion, maxime cuando fue el Unico asunto apelado
por la parte actora, respecto de la decision de primera instancia.

Sentado lo anterior, debe sefialarse que el articulo 34 del CST, en su tenor literal
establece que:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES:

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten
la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.
Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones
de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los
contratistas no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.”

De lo norma en cita y tal como lo ha ensefiado la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, a efectos de que nazca a la vida juridica la solidaridad entre el contratista
y el beneficiario de la obra, son tres los elementos facticos que se deben acreditar:
i) la existencia de un contratista independiente y de un contratante o beneficiario de
la obra, ii) la existencia de trabajadores del contratista en la prestacion del servicio
y iii) que las labores no sean extraias a las ordinarias del beneficiario; verificados
estos aspectos, de conformidad con las previsiones del articulo 34 del C.S.T., se
constituye una garantia del pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones para los trabajadores del contratista independiente que incumple
sus obligaciones, cuyas labores no fueran extrafias a las actividades ordinarias del
beneficiario. Lo anterior, de conformidad con las decisiones CSJ SL, 2 jul. 2009, rad.
33082; CSJ SL, 1° mar. 2010, rad. 35864; CSJ SL, 24 ag. 2011, rad. 40135; CSJ
SL, 25 sep. 2012, rad. 39048; CSJ SL 4400-2014; CSJ SL 9318-2016 y CSJ SL
4607- 2017.
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6.5.2. DEL CASO EN CONCRETO.

Descendiendo al asunto objeto de apelacion, estudiara la Sala en primera medida
lo correspondiente al primer elemento, relativo a la existencia de un contratista
independiente y de un contratante o beneficiario de la obra.

Verificado el plenario, se observa que, con la contestacion de la reforma de la
demanda, obrante en el archivo No. 18 del expediente digital, la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS — DUSAKAWI EPSI, arrimé al plenario:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA
MODALIDAD DE EVENTO 2000100002079 suscrito el veintiuno (21) de
febrero de dos mil catorce (2014) entre la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS — DUSAKAWI EPSI en calidad de contratante y la IPS AMIGOS
DEL ALMA S.AS. en calidad de contratista, con el siguiente objeto
contractual:

regido por las siguientes cldusulas, y en lo no previsto en ellas por las normas correspondientes. PRIMERA: (?BJETO El presen IF curmeln
tiene por objelo la prestacion de servicios asistenciales de salud por p-urLe Ide] contratista a lm afiliados DEL CONTRATI\NTF el el Ftnglrran

I ]
subsidiado de Salud, identificados mediante listado anexo, servicios ha;o'l 1y modalidad de ﬂumlo ehmarcadas t|f-‘rlll0 las d(}\r (*adt:s e

aparecan en ol Anexo Mo, 7, oo nlorme a los grados de complejidad Ieun: cieniifica e ﬁl'lLﬂr‘(,ldO’: pof el Decrelo io11 DE 200
1043 ¢o 2006 y domas normas que lo modifliquen, aclaren, [g-'l.m enten o complemnerit cnrr['spc ndK_n*QE' a'_ las
procedimientos e intervenciones contempladas en el Plan Obligatorio de Qamd del H:’gum?‘l Subsidi:do rJ(_Fln dr.\ ] Ia i rmlut
27 de diciembre de 2013, v debidamenle inscrilos en el regisiro especial dc prestadores de servicial de salu
compelente, vsuarios identificados mediante listado anexo y que hace p‘ll’l[ integral del prpwnlr qontrata]
las sedos DEL CONTRATISTA para el municipio de Agustin Codazai en la €L 19 No. 14-62, ga.sleswaicibin d
el municipio de Arauca CR 21No, 14-48 Bf santa teresita mediante la expprm cia prolesional y féinica, e
acostumbra en sus actividades prelesionales, en forma independiente, au'[ﬁnom.\ v bajo su propia querita y i’S[‘b y d Lcnlkrm dad-g
oy 100 de 1993, Ley 1122 de 2007508 Decretos Reglamentarios, los Acuerdes del Consgjo Niciinal de ‘epurldid %orl-ll B t,.;Iud,i
rrrinaciones que adopte la Comision de Regulacidn en Salud, el |'\I'II[1I<|.F[PU de la Proletcidn Sodial \,1.1-'1 5 { |
Lodd y demds normas que los adicionen, medifiquen o complementen. PARAGRAFO. EXCLUSIONES: se endue nlran mcimdm d I EIEIJL[D
del presente contrato los servicios derivados de todas aguellas actividades, procedimientol e interdenciones'y gums de'atench én
gue no lenga por objeto contribuir 8! disgnostico, lratamiento y rehabilitacion de la enferméedad nqd(rllas corjsideradas cnrnol :cas o
suntuarias PARAGRAFO PRIMERO. En ningln caso el presente contrato implica el traslado de las responsabilidades que r 1(,-,' I
corresponden a EL CONTRATANTE, tales como el control de la atencidn intepral, eficiente, oporthna y del calidad de- llos sprvicios, \r la
paraniia de libre acceso y escogencia de los afiliados a los distintos prestadores de servicios, conlorhfe 4 lo establecido pc)r el @ccrr‘to fl'?fl?
de 2007 y demas normas que lo modifiguen, aclaren o cemplementen. PARAGRAFO SEGUNDO. EL|CONTRATISTA, previa aulorizacién de
servicios por parte DEL CONTRATANTE, deberd responder por lay actividades correspondientes [a la (Dn'l;’)li-‘]ld"ld ohjelo Hel bresante
iralo, ne puede responder en larma alguna paor arlmdadu que se relacionen con baja complejidad, conforme a lgs grados de
c{'"‘nplt, idad téonico cientilica eslablecidos por el Decreto 1011 DE 2006, resolucidn 1043 de 2006, auu_rdo 306 daol CHS5S v demds
normas gue lo modifiguen, aclarca, reglamenlen o complementen. SEGUMNDA, NATURALEZA ESPE iFICA [‘H‘ LOS5 SERV!LIOS[PHESTADOS

J')n"!'a
a @

- Anexo 7 - Grupo de Servicios:

CTMEXO 7 i |
i . . i | o 4
<.-a-_r' upo de Servicios Compigjidad Modalidad Tarifa . . i Factor ' Borcentaje (Y}
214 FISIOTERAPIA MEDIA 005 PARTICULAR . 1 Dooo 0 ooo
315 FONOAUDIOLOGIA YO TERAPIAS D MEDIA 005 PARTICULAR : 1 0000 0 oon
344 PSICOLDGIA _ MEDIA 005 FARTICULAR i 1 pobo oo
352 TERAPIA QCUPACIONAL MEDIA o005 PARTICULAR | 1 0000

2. OTRO SIi AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2000100002079 01 del primero (01) de marzo de dos mil catorce (2014),
conservando el mismo objeto contractual:

- —

B, OBJETD DEL CONTRATO fr U, oo k |
""" riratistd a los afiliados DEL COMTRATANTE an &

El presente OTRO S tiene por objsto la prestacicn de servicios asistenciales de salud por pi::dd:r:v;mo e cadas O o o actn.rldades e

Regimen Subsidiade de Salud, identificados | medua e listado anexo, sarvicios bajo la moda
zparecen en el Anexo Mo. 7 .

- Anexo 7 - Grupo de Servicios:
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ANEXO 7

" upo de Serviclos Complejidad Modalidad Tarifa e

; 2 RN

314 FISIOTERAPIA MEDIA '@}3‘001 'ﬁSOAT
SN

315  FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DE MEDIA
344 PSICOLOGIA

Jay L P N
001 {SOAT
Wy

001, [5SOAT

=

T oY m3 W

352 TERAPIA OCUPACIONAL ” MEDIA 001 SOAT
- ) =

356  OTRAS CONSULTAS DE ESPECIALI MEDIA 001 SOAT

v S

Porcentl e (%)
0000
0{000
0.000
0.000

0,000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA

MODALIDAD DE EVENTO 2015 - 2000100002956 suscrito el primero (01)

de enero de dos mil quince (2015) entre la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS — DUSAKAWI EPSI en calidad de contratante y la IPS AMIQOS
DEL ALMA S.AS. en calidad de contratista, con el siguiente objeto

contractual:

PRIMERA: OBJETO: Fi pr-ésenic cbntra'to tiene por objeto Ia |prestacian de servicios
contratista 2 los afilfados DEL CONTRATANTE en el Régimen Subsidiado de: Salud,
servicios bajo la modalidad de evento enmarcadzas dentro las attividades que aparece

S Snewwies § (UG U pIGVIBW SN RIS DU (ESTNOMAS corespondientes

asislencialés - de’ salud) pot parte de
identificadus mediante|listdde ahaxn
én el Anexo|No!l 7, tonforme|a 1o

grados de complajidad técnico-cientifica establecidos por &l Dectéto 1011 da 2006, resolucion 1043 de 2006, Resollicion|144-

de 2013 y demas normas que lo modifiguen, aclaren, reglamenten o complamenten
procedimientos e intervenciones contempladas en el Plan Obligatorio de Salud del

resolucion 5521 del 27 de diciembre de 2013 y debidamente inscritos en el registro especial d

salud expedide por la autoridad competente, usuarios identificados mediante listado
desarrollc del decrelo 3047 del 27 de diciembre de 2013

arestard en la sede DEL CONTRATISTA. mediante |a experiencia profesional ¥ técnica
diligencia gue acosiumbra en sus actividades profesionaies; en forma independiente,,
rigsgo. y de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 sus Decretos Regla
Macional de Seqguridad Social en Salud, las delerminaciones que adopte la Comision de |
__reteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud y demas normas que los ad
"ARAGRAFO. EXCLUSIONES: se encuentran excluido {
aguellas zclividades, procedimisnios e intervenciones
diagnéstico, tratamiento v rehabilitacion de la enfermedad aquellas consideradas como
en salud de caracter experimental, tecnologias en salud que se utilicen con fines edug
durante el procesa de rehabilitacion social o laboral, tecnologias en salud que tengan aler
PARAGRAFO PRIMERO. En ningn caso el presente contrato imiplica el traslado de
corresponden a EL CONTRATANTE, tales como. &l centrol de la atencion integral, ef
servicios, y la garantia de libre acceso ¥ escogencia de los afiliados a los distintos pre
establecido por el decreto 4747 de 2007 y demas normas que lo maodifiquen, aclas
SEG_UNDO_ EL GONTRATISTA, previa autarizacian de gervicios por parte DEL CONTR
aci@v_rdades carespandientes a |a complejidad objeto del presente contrato, no puel
aclividades que se relacionen con baja complejidad. conforme a.los grados de complejid

5 del objelo del presente conlrato los lservicios deriv?éidus de|
y guias de alencién integral gue no tenga por objeto cont

carrespondienles; a las dctividadas
Regimen. Subidiado Hefihida len I
2 presladores de servicios de
nexo y acalahdo, las nclisiones el

y que hace parte integral del presente! contrato; .alencion gue. se

DEL CONTRATISTA, [cort Ja debidz
aulonoma y- bajo su propid cuenta
Imentarips, los|Acuerdds del Cdhisejc

egulacion.en|Salud, el Ministeriojde

oren, modifiquen o chmplemerniten

cosméticas o suntuarias, tecno
Alivos, inslructivos o de cdpacifacion
3s de spguridad o falta de éfectilidad
as responsabilidadés que por ley e
ciente, oportuna y de calidad de los
sladores de servicios, conforme a lo
en o complementen. PARAGRAFO
IATANTE, debera re;Tonder por las

He responder en.forma alguna por
jBd tecnico-cientifica eslablecidos por

el Decreto 1011 DE 2006, resolucion 1043 de 2006, Resolucion 1441 de 2013 ¥ demag
reglamenten o complementen. SEGUNDA. NATURALEZA ESPECIFICA DE | 08 aFpu1

Anexo 7 - Grupo de Servicios:

ANEXO 7 o =
Grupo de Serviclos _Comglleild ad  Modalidad m
344 PSICOLOGIA BAA . 895 PARTICULAR
728 TERAPIA OCUPACIONAL BAJA 005  PARTICULAR
739 FISIOTERAPIA BAJA Q05 PARTICULAR
74D FONOAUDIOLOGIA ¥/O TERARPIA DF MEDIA 005 PARTICULAR

4. CONTRATO DE PRESTACION DE_ SERVICIOS

. .
e : Fﬂctul il Ffuri:énta'J"i“a‘n[l

normas que lo modifidjuer!, aclaren,

MAC BOoCetammae o |

1.t:ju
1.0600" |

1 DDEI

wurln =

o =

DE_SALUD EN LA

MODALIDAD DE EVENTO 2015 - 2000100003179 suscrito el primero (01)

de abril de dos mil quince (2015) entre la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS — DUSAKAWI EPSI en calidad de contratante y la IPS AMIGOS

DEL ALMA S.A.S. en calidad de contratista
contractual:

, con el siguiente objeto
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PRIMERA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion de servicios as
contrafista a los aflliados DEL CONTRATANTE en el Régimen Subsidiado da Salud, ide
servicios bajo la modalidad de evente enmarcadas dentro las actividades que aparecen
grados de complejidad técnico-cientifica establecidos por el Decreto 101 .
de 2013 y demas normas que lo modifiguen, aclaren, reglamenten o complementen, co
procedimientos e intervenciones contempladas en el FPlan Obligatoric de Salud del Ré
resolucitn 55621 del 27 de diciembre de 2013 y debidamente Inscritos en el registro espech
salud expedido por la autoridad competente, usuarios identificados mediante listado ane;
desarrollo del decreto 3047 del 27 de diciembre de 2013 y que hace parte integral del pi
prestard en la sede DEL CONTRATISTA
“mi~gncia que acostumbra en sus actividades profesionales, en forma independient

go, y de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007,sus Decretos B2

ional de Seguridad Social en Salud, las determinaciones que adopte] Comisian
5.1 roteccidn Social y la Superintendencia Nacional de Salud y defpas n| s que Id
PARAGRAFO. EXCLUSIONES: se encuentran excluidos de o% d nte ©

d

[Ellas;corgjderadas como cos

it izl con fines educatiV

) ras en sdlud que tengan alertas
un caso ‘gl nte contrato implica el traslado de Jas
corresponden a EL CONTRATANTE, tales caing control de la atencién integral, eficie
servicios, y la garantia de libre akgeso ;@E‘lgscogencia de los afiliados a los distintos presta)
establecido por el decreto 4747 ¢ &uga07 y demas normgs que lo modifiquen, aclaren
SEGUNDO. EL CONTRATISTA, previa autorizacion de servicios por parte DEL CONTRAT
actividades correspondientes a la complejidad objeto del presente contrato, no puede
actividades que se relacionen con baja complejidad, conforme a los grados de complejidad
el Decreto 1011 DE 2006, resolucion 1043 de 2006, Resolucidn 1441 de 2013 y demds n

aquellas actividades, procedimientos e intervencionessjgu
diagnastico, tratamiento y rehabilitacion de ld.gn n i
en salud de caracter experimental, tecnohg%é"é ens
durante el proceso de rehabi!itacidg;}.s“’éﬁigl ofiaboral,
PARAGRAFO PRIMERO. En nifgu

prese

I3
n
e
1 de 2008, resoludicy

mediante la experiencia profesional y técnica DELE
i (Aulggom
%é%]a]ﬁg. arid

e Regul
icigne
trat

gral dlie no tenga por objeto contribuir al

TENUIEIES UL Sgiud pug Rans we
lificados medidnte! listade anexo,
el Anexo No. 7, confpring a los
n 1043 de 2006, Resoljcion 1441
lrespondientes| a las aFﬁ\iida_des.
jimen Subsidiado defifide en 'fa
Al de prestadores de sfrvi;cios de
oy acatando las inciysiones en
lesents Eortrath; atenclon fue se
TRATISTA, coi la debida
bajo su propia chenta y
! log Acuerdos del Consejo

ion e Balud, el Ministerio de
gf;mﬁﬁ]ﬁquén o complerfient&.
“serviclos Herivados de todae

o

méticas o suntuarias, fecriploglas
los, instructivos! o de capacitacion
ide seguridad o faita de efectividad
responsabilidades que por ley le
nte, oportuna y de calidad de los
dores de servicios, conforme 4 lo
o complementen. P GRAFO
FANTE, | dabera resporjder por 1as
responder en forma alguna por
técnico-cientifica establecidos por
rmas que lo modifiguen, aclarén,

reglamenten o complementen. SEGUNDA. NATURALEZA ESPECIFICA DE LOS SERVICIC

Anexo 7 - Grupo de Servicios:

ANEXO 7 |
Com gle:ifdad

Grupo de Servicios
344 PSICOLOGIA
TERAPIA OCUPACIOMAL

Modaliddd |

BAJA 5 ' PARTICULAR

728 BAJA PARTICULAR

739

FISIOCTERAPIA "PARTICULAR

FONQAUDIOLOGIA YO TERAFIA DE MEDIA
|

740 PARTICULAR

Asi pues, que se encuentra acreditada la existencia de un

elemento.

En punto al segundo de los elementos, encontramos
declaratoria de existencia de la relacion laboral entre

calidad de empleador, para desempefiar el cargo
circunstancia que fue probada con las testimoniales traid
el contrato de trabajo suscrito:

MNIT: S00350432-4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO

FS PRESTADOS. La prestacion te

contratista independiente
y de un beneficiario de la obra, por lo que se encuentra satisfecho el primer

gue, no fue discutida la
la sefiora ANA LILIANA
MOLINA MEJIA en calidad de trabajadora y la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. en
de servicios generales,
as a juicio, asi como con

LS. AmMEiagos dei Alirrra S.A.S

Centro de Rehabilitacidn para Niflos con Discapacidad

FlJO

NOMBRE DEL EMPLEADCOR: LP.S.AMIGO:S DEL ALMA S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL: ELSA JUDITH VEGA HERRERA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR{A): ANA LlLIA.l‘-‘IA MOLINA MEJLA.
IDENTIFICADA CON CEDULA N°: 26.988.364.

CARGO A DESEMPERAR: SERVICIOS GENERALES.

SALARIO: $616.000 PESCOS (SEICISIENTOS DICISEIS MIL PESOS)

1. Entre el empleador y trabajador{a), ambas mayores de edad, identificadas
como ya se anotd, se suscribe el CONTRATO A TERMING FIJO, regide por las
siguientes clausulas PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funcicnes
en las dependencias o terrml ‘Cualquier modificacién
del lugar de trabajo, q conforme al cadigo
sustantive del tra
trabajador{a) para
el Municipio de B
Mantenimiento geners:
de trabajo. Correspon:
normal desempefno de
del Contratado, k.
fidelidad vy entre

‘necesarios para el
\RTA: Obligaciones
fuerza laboral con

C ‘propia o a otro
te. contrato, QUINTAL
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De ahi que también se encuentre acreditado el segundo de los elementos, esto es,
la existencia de trabajadores del contratista en la prestacion del servicio.

Ahora bien, en lo que respecta a la configuracion del tercer elemento,
correspondiente a si la labor desarrollada por la accionante hacia parte o no del giro
ordinario de las realizadas por el beneficiario, en este caso, encuentra esta
Magistratura que ello no es acredito.

Veamos, sustenta el recurrente que para la prestacion de los servicios asistenciales
de salud, objeto social de la demandada solidaria, necesaria e indispensable es la
labor que desempefaba la accionante al interior de la I.P.S. demandada, en la
medida que sin la adecuada limpieza en el lugar de prestacion del servicio, no era
posible garantizar salud efectiva a los usuarios, luego su labor tenia nexo de
causalidad con el giro ordinario de la labor de la EPSI DUSAKAWI, y en tal medida
debié condenarse en solidaridad, pues no es comprable la labor de servicios
generales, con las de un arquitecto, ingeniero o abogado, luego que el A-quo realizé
una mala apreciacion del precedente jurisprudencial.

Al respecto ha de sefialarse que no le asiste razén al demandante en sus dichos,
en la medida que como puede verse en los objetos contractuales de los contratos
de prestacion de servicios suscritos entre DUSAKAWI EPSI y la IPS AMIGOS DEL
ALMA S.A.S., la primera de ellas contratd a la I.P.S con la finalidad de que prestara
los servicios asistenciales de salud a los afiliados del régimen subsidiado en salud,
especificamente en las areas de psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia y
fonoaudiologia, atencion que se acordo seria prestada en la sede del contratista, es
decir, la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S., mediante la experiencia profesional y
técnica que se requiriera para garantizar el acceso a los servicios asistenciales a
los afiliados a las especialidades referidas; luego, no se puede deprecar solidaridad
respecto de EPSI DUSAKAWI, en lo relativo al personal que requiriera contratar la
IPS, para el sostenimiento de dicha sede donde se prestaba el servicio.

Pues ha de tenerse en cuenta igualmente, que los servicios generales, como
mantenimiento y limpieza, no hacen parte del fin que cumplen las Entidades
Promotoras de Salud, como lo es la demandada solidaria, al respecto véase que el
articulo 177 de la Ley 100 de 1993 dispone: “Las Entidades Promotoras de Salud son las
entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegaciéon del Fondo de Solidaridad y Garantia. Su funcién basica sera organizar
y garantizar, directa o indirectamente, la prestacion del Plan de Salud Obligatorio a los afiliados y
girar, dentro de los términos previstos en la presente Ley, la diferencia entre los ingresos por
cotizaciones de sus afiliados y el valor de las correspondientes Unidades de Pago por Capitacién al
Fondo de Solidaridad y Garantia, de que trata el titulo Il de la presente Ley.”

Asi lo establece el articulo 48 de la Constitucidn politica de 1991, que al respecto

indica: “Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social (...) La
Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley
(...) La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
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direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.”

Al respecto ha de tenerse en cuenta lo que ha sido reiterado por la Corte Suprema
de Justicia, recientemente a través de la sentencia SL — 4873-2021, Rad No. 84124,

M.P. CARLOS ARTURO GUARIN JURADO, al sefialar que: “...) para que surja la
responsabilidad solidaria del beneficiario no es suficiente con que la actividad desarrollada por el
contratista independiente cubra una necesidad propia del beneficiario, sino que aquella constituya
«[...] una funcién directamente vinculada con la ordinaria explotacién de su objeto social [...]», como
lo acoté la Sala en la sentencia CSJ SL 14692-2017 o que, en otras palabras, «[...] la labor constituya
una funcion normalmente desarrollada por €él, directamente vinculada con la ordinaria explotacion de
su objeto econdmico», como se dijo, en la CSJ SL 4400-2014, ello no implica que las actividades
normales de las empresas comparadas o de la duefia de la obra y la actividad prestada por el
contratista y el trabajador deban ser iguales, o estar insertas en el objeto social de la primera, pues
conforme lo ha decantado la jurisprudencia, para que opere la garantia en comento, se
reguiere Unicamente dgue exista relacién, conexidad o complementariedad entre las
actividades propias y ordinarias del empresario beneficiario del servicio o duefio de la obray
las ejecutadas por el contratista y sus trabajadores.”

Luego, solo se eximira la responsabilidad solidaria al beneficiario o al duefio de la
obra o servicio alli prevista, cuando la labor contratada sea ajena a las actividades
normales de su empresa 0 negocio, por lo cual, si la tarea guarda relacién con el
objeto social del empresario, es conexa 0 complementaria, surgen las
consecuencias previstas en el articulo 34 del CST.

De lo anterior, es claro entonces que fue acertado el andlisis realizado por el Juez
de Primer Grado en la medida que el vinculo que unié a los contratantes, fue un
contrato para la prestacion de servicios asistenciales en salud, circunstancia que en
nada tiene que ver con que el contrato de trabajo para la prestacién de servicios
generales suscrito entre la demandada principal y la accionante, haga parte del giro
ordinario de las labores que son desempefiadas por la EPSI DUSAKAWI, pues
estas tienen que ver con organizar y garantizar, directa o indirectamente, la
prestacion del Plan de Salud Obligatorio a los afiliados, circunstancia que como se
dijo, no guarda relacién con las funciones ejecutadas por la demandante, en cuanto
al servicio de aseo y limpieza de las instalaciones de la IPS, maxime cuando de los
testimonios y el interrogatorio practicado, fue aceptado que las 6Ordenes eran
impartidas por la coordinadora de AMIGOS DEL ALMA S.A.S., asi como que todas
las herramientas y materiales de trabajo le eran suministrados a la sefiora ANA
LILIANA por la misma IPS.

Ahora bien, respecto de los argumentos invocados en el curso de la segunda
instancia por parte de la parte demandante, relativo a que el Juez de Primer Grado
no aplico las consecuencias procesales de que trata el articulo 205 del C.G.P., se
dird que es un punto que no fue sustentado al momento de interponer el recurso de
apelacion, por lo que mal podria en esta instancia adicionar un nuevo reparo contra
la sentencia. Sobre ello, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en sentencia SL 9512-2017 de fecha 21 de junio de 2017 siendo Magistrado
Ponente el Dr. LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS, expuso:
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“Después, la Ley 712 de 2001, por intermedio de su articulo 35, que adicioné el
articulo 66 A al Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establecié
el principio de consonancia, segun el cual «La sentencia de segunda instancia, asi
como la decision de autos apelados, debera estar en consonancia con las materias
objetos de apelacion». Nada dijo la nueva ley sobre la oportunidad para interponer
el recurso, de manera que en este punto siguidé imperando el articulo 66 al que
inicialmente se aludié, en concordancia con el 57 de la Ley 2 de 1984. Es decir,
que la oportunidad para interponer y sustentar el recurso de apelacion, era en el
acto de la audiencia de manera oral, o dentro de los tres dias siguientes si el
recurso se interponia por escrito.

Por su parte, el articulo 40 ibidem, que reformé el articulo 82 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, determiné que recibido el expediente para
resolver la apelacidn o consulta de la sentencia, el magistrado ponente
concederia a las partes un término de cinco dias para que presentaran sus
alegaciones o solicitaran la practica de las pruebas a que hace mencién el
articulo 83 del cédigo. Pero no era esta una oportunidad adicional para que frente
a la sentencia de primera instancia se expusieran nuevos motivos de disenso; a
lo sumo, lo Unico que podria hacerse era ampliar o ahondar las alegaciones pero
en torno a los motivos de apelacién inicialmente expuestos.

Finalmente, el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, que subrogo el articulo 66 del

Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, establecié que las
sentencias de primera instancia son apelables, en el efecto suspensivo, «en el
acto de la notificacion mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria«. Y
en cuanto a la concesion o denegacion por el juez, sefialé que debia hacerlo
inmediatamente, es decir, en el mismo acto de la audiencia’.

De todo lo anterior, se constata entonces que dicho punto no puede ser objeto de
pronunciamiento en esta instancia.

En ese orden de ideas se confirmara la sentencia de primer grado; las anteriores
disquisiciones también son suficientes para, tener por resuelto el recurso formulado.

Se condenara en costas a cargo de la parte que le resulta desfavorable el recurso
(art. 365-1 C. G. del P.), esto es, la demandante ANA LILIANA MOLINA MEJIA. En
consecuencia, por el juzgado de primera instancia y de manera concentrada, segun
lo previsto en el articulo 366 del C.G.P., incliyase en la liquidacion de costas, como
agencias en derecho la suma de medio salario minimo legal mensual vigente a
cargo de la apelante y en favor de la parte demandante.

7. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha, Sala
de Decision Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de fecha catorce (14) de febrero de dos mil
veintitrés (2023), proferida por el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN

JUAN DEL CESAR, La Guajira, en el proceso ordinario adelantado por ANA
LILIANA MOLINA MEJIA contra la IPS AMIGOS DEL ALMA S.A.S. y como
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demandada solidaria, ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y
GUAJIRA -DUSAKAWI EPSI-, de conformidad con la parte considerativa de esta

providencia.

SEGUNDO: CONDENAR en costas la demandante ANA LILIANA MOLINA MEJIA.
y a favor de la demandada solidaria. En consecuencia, por el juzgado de primera
instancia y de manera concentrada, segun lo previsto en el articulo 366 del C.G.P.,
incliyase en la liquidacion de costas, como agencias en derecho la suma de medio
salario minimo legal mensual vigente a cargo de los apelantes y en favor de la parte
demandante.

TERCERO: Una vez en firme la presente sentencia, por secretaria, devuélvase el
proceso al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

HENRY DE JESUS CALDERON RAUDALES
Magistrado Ponente

PAULINA LEONOR CABELLO CAMPO
Magistrada

LUIS ROBERTO ORTIZ ARCINIEGAS
Magistrado

Firmado Por:

Henry De Jesus Calderon Raudales
Magistrado
Sala Despacho 003 Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Riohacha - La Guajira

Luis Roberto Ortiz Arciniegas
Magistrado
Sala Civil Familia Laboral
Tribunal Superior De Riohacha - La Guajira
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