Consejo Superior de la Judicatura Con funcién de Control de Garantias de San Gil

f§? Rama Judicial Juzgado Segundo Penal Municipal para Adolescentes
Republica de Colombia j02pmasgil@cendoj.ramajudicial.gov.co

San Gil, Veintiuno (21) de Febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Sentencia No. 029 Radicado 2024-00018-00

Surtido el trdmite establecido por el Decreto 2591 de 1991 y estando dentro del
término sefialado en el articulo 29 ibidem, procede el Despacho a decidir en primera
instancia la accion de tutela impetrada por la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA
TORREGLOZA, identificada con Cédula de Ciudadania numero 1.041.269.143 expedida
en San Pedro de Uraba (Ant.), actuando en nombre propio y de su menor hija A.L.R.V., en
contra de la NUEVA E.P.S.

I ANTECEDENTES

La prenombrada ciudadana, promovio accion de tutela en contra de la NUEVAE.P.S.,
propendiendo por la proteccion de los Derechos Fundamentales a la Vida en condiciones
dignas y justas, a la Salud, al Minimo Vital, a la Seguridad Social y a la Proteccién a la
Nifiez, con base en los siguientes,

Il. HECHOS

El acontecer factico sobre el cual se sustenta el amparo impetrado, se contrae a lo
siguiente:

Expuso que, se encuentra afiliada como cotizante en el régimen contributivo, a la
NUEVA E.P.S., desde el mes de febrero de 2019, tal y como consta en la informacién de
afiliados de la ADRES, y desde el 01 de abril de 2023 a través de la empresa GESTION,
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO GESMANT S.A.S., habiendo compensado periodos
continuos de 30 dias, desde el mes de mayo de 2023, como se detalla en la relacién de
periodos compensados que registra en la base de datos de la ADRES vy las planillas de
aportes a seguridad social que adjunta a la presente demanda.

Agreg6 que, el 24 de noviembre de 2023, en parto por cesarea, atendida en la Clinica
Santa Cruz de la Loma de San Gil, dio a luz a su menor hija A.L.R.V., tal y como consta en
el registro civil de nacimiento, aduciendo que, como consecuencia de ello, tiene derecho a
gozar de licencia de maternidad conforme lo establecido legalmente.

Que, con ocasion de la atencion médica recibida por el nacimiento de su menor hija,
le fue expedida licencia de maternidad desde el 24 de noviembre de 2023 al 28 de marzo
de 2024, por 126 dias, segun certificado médico de incapacidad N° 403010000024174,
expedido por la CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. de San Gil, el dia 24 de
noviembre de 2023, efectuando el tramite correspondiente de radicacién ante la NUEVA
E.P.S., a comienzos del mes de diciembre, entidad que la transcribié6 Bajo Rdo. N°
0009908083.

Aduce que, en el mes de diciembre de 2023, por medio de la plataforma web de la
NUEVA E.P.S., la empresa GESMANT SAS realiz6 la solicitud de reconocimiento y pago
de su licencia de maternidad, cuyo registro aparece con un estado de “transcrita”, sin
informar reconocimiento o pago de la misma, tal y como consta en el pantallazo de relacion
de estado de incapacidades generado por la plataforma web de la NUEVA E.P.S., adjunto.

Comenta que, es una posicion dominante y arbitraria por parte de la NUEVA E.P.S.,
el abstenerse de reconocer el pago de su licencia de maternidad, cuando recibié sin
manifestar inconformismo alguno, todos los pagos de 30 dias a su nombre desde el mes
de mayo de 2023, que compenso su afiliacion iniciada en el mes de abril de ese mismo afio,
ademas que cubrieron el costo de su atencién médica por el parto a plenitud, siendo su
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abstinencia en este reconocimiento y pago, una mera excusa para evadir sus
responsabilidades y obligaciones como entidad prestadora de salud.

Asegura que durante su tiempo de gestacion y hasta el momento, se han cancelado
mensualmente todos los aportes a la seguridad social a la NUEVA E.P.S., sin que esa
entidad manifestara devolucidén o rechazo de los pagos efectuados, prestandole todos los
servicios que requirié desde el periodo de gestacion, el parto y los controles con su menor
hija, quien depende econémicamente de ella y se encuentra activa como su beneficiaria en
dicha E.P.S.

Sefala que no ha recibido, ni le han realizado algin pago, ninguna entidad por
concepto de la incapacidad por dicha licencia de maternidad, afirmando que la NUEVA
E.P.S. le est& vulnerando sus derechos fundamentales al minimo vital, la seguridad social
y una vida digna, al abstenerse de tramitar, reconocer y cancelar dicha licencia de
maternidad, teniéndola a la espera de ese pago injustificadamente.

Manifiesta que es madre cabeza de familia, paga arriendo, actualmente no cuenta
con ninguna otra fuente de ingresos, por hallarse en su licencia de maternidad, viéndose
notoriamente afectada por la merma de sus ingresos, agravada por el no reconocimiento y
pago de su incapacidad, sin un argumento valedero y teniéndola a la espera de dicho pago
injustificadamente.

Aporté como pruebas los siguientes documentos:

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania.

¢ Copia de la informacién de afiliados del Adres donde registra como cotizante en la
NUEVA E.P.S.

e Copia de la relacién de periodos compensados que registra en la base de datos del
Adres en la NUEVA E.P.S.

e Copia de la planilla de aportes a seguridad social cancelada por el periodo
compensados de octubre del 2023 que la E.P.S. recibié y ain no ha procedido a
compensar.

e Copia de la historia clinica de la atencion médica por parto expedida por LA CLINICA
SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. el dia 24 de noviembre del 2023.

e Copia del registro civil de nacimiento de su menor hija A.L.R.V.

e Copia certificado médico de incapacidad No. 403010000024174 expedido por la
CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. el dia 24 de noviembre del 2023.

e Copia del certificado de transcripcion de incapacidad o licencia No. 0009908083
expedido por la NUEVA E.P.S. el dia 16 de diciembre del 2023.

e Captura de pantalla del detalle de incapacidades con solicitud de pago expedida por la
plataforma web de la NUEVA E.P.S.

e Captura de pantalla de la relaciébn de estado de incapacidades generado por la
plataforma web de la NUEVA E.P.S.

M. PETICIONES

Del contenido de la demanda se concluyo, que lo pretendido por la accionante es que
se tutelen sus Derechos Fundamentales a la Vida en condiciones dignas y justas, a la Salud,
al Minimo Vital, a la Seguridad Social y a la Proteccion a la Nifiez de su menor hija A.L.R.V.
y en consecuencia se le ordene a la accionada que, en un término perentorio, reconozca y
pague la Licencia de Maternidad expedida mediante certificado de incapacidad No.
403010000024174, emitida el pasado 24 de noviembre del 2023, que comprende el periodo
entre el dia veinticuatro (24) del mismo mes y afio, hasta el veintiocho (28) de marzo de
2024 esto es por el término de 126 dias.
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V. ACTUACION PROCESAL

Una vez recibida por correo electronico, de la oficina de Apoyo Local, segun acta de
reparto virtual N° 6066 de fecha 08 de febrero del afio en curso, este Despacho admitié la
accion de tutela, ordenando correr traslado de la demanda a la accionada para que
efectuara pronunciamiento y ejerciera su derecho Constitucional de Defensa y
Contradiccion. En la misma providencia se dispuso la vinculacion de la empresa GESTION,
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO GESMANT S.A.S., con ocasién de los presupuestos
facticos expuestos en el primario.

V. ARGUMENTOS JURIDICOS Y FACTICOS DE LAS ENTIDADES ACCIONADA y
VINCULADA

NUEVA E.P.S.

Mediante correo electronico fechado el 13 de febrero de 2024, la sefiora MYRIAM
ROCIO LEON AMAYA, en su calidad de apoderada especial de la llamada, expuso que la
accionante se encuentra actualmente activa en el sistema general de seguridad social en
salud.

Expuso que el aportante en el periodo de gestacién, se encontraba cotizando como
dependiente con dos empleadores. Alega que es el empleador quien debe realizar todos
los tramites administrativos, con el fin de realizar el cobro de la licencia de maternidad de
la accionante, por lo anterior solicita se declare la improcedencia de la accion de tutela, toda
vez que se cuentan con otros medios de defensa.

Mediante correo electronico fechado el 15 de febrero de 2024, la sefiora MYRIAM
ROCIO LEON AMAYA, en su calidad de apoderada de la NUEVA E.P.S., remite alcance a
la contestacion de la presente accion de tutela, manifestando que la licencia de maternidad
No. 9908083 a nombre del afiliado(a) MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.041.0269.143, fue autorizada para pago el dia
15 de febrero de 2024, reconociéndose 97 dias de licencia de acuerdo a la cotizacion de la
afiliada bajo el aportante GESTION SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAS, por un valor
total de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($4.203.398), el cual sera desembolsado a la cuenta del empleador, cuenta
de ahorros Bancolombia No. 79997513407.

» Poder de representacion de la NUEVA E.P.S., suscrito por la Dra. SANDRA MILENA
VEGA GOMEZ, confiriendo poder a la Dra. MYRIAM ROCIO LEON AMAYA.

GESTION SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.A.S.

Mediante correo electronico fechado el 13 de febrero de 2024, el sefior CARLOS
ALONZO MEZA, en su calidad de Representante Legal de la empresa GESTION
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAS, Nit. 901182193, manifiesta que a la fecha no han
recibido pago alguno por parte de la Nueva E.P.S., por concepto de pago de licencia de
maternidad de sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA.

Por lo anterior, solicita al Despacho se tenga en cuenta como Unica entidad
responsable del inicio de la presente accién de tutela, a la Nueva E.P.S., toda vez que le
compete a ella resolver, garantizar y realizar el pago por concepto de Licencia de
maternidad que la ley le confiere a la accionante.
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VI. CONSIDERACIONES

A. PROCEDENCIA DE LA ACCION

De acuerdo con el art. 86 de la Constitucion Nacional, el objetivo fundamental de la
Accion de Tutela no es otro que la proteccion efectiva de los derechos constitucionales
fundamentales cuando los mismos se han visto vulnerados, o amenazados por la accién u
omisién de las autoridades publicas, o de los particulares en los casos expresamente
sefialados por la Ley.

La Carta Politica de 1991 consagra importantes garantias constitucionales y
mecanismos para hacerlas efectivas, entre los cuales se encuentra la Accion de Tutela (Art.
86) disefiada con el objeto de proteger en forma inmediata los derechos fundamentales.

Asi concebida, la accién de tutela es un derecho preferencial que se concreta en una
via judicial, a través de la cual las personas naturales o juridicas tienen la facultad de exigir
ante cualquier Juez de la Republica, en todo momento y lugar la proteccién inmediata de
los derechos fundamentales cuando han sido vulnerados o amenazados por la accién u
omisién de cualquier autoridad publica o por sujetos particulares en casos excepcionales.

Pero no obstante, ese caracter instrumental de justicia de tutela, no debe emplearse
dada la informalidad y brevedad de los términos procesales a ella aplicables, para que los
ciudadanos sometan a consideracion por esta via todo tipo de inquietudes y conflictos,
cuando al tenor del Art. 6 del Decreto 2591 de 1991 la accién es de naturaleza subsidiaria,
es decir, procede tan solo cuando el titular del derecho violado 0 amenazado no cuente con
otro medio judicial de defensa, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. Asi se ha pronunciado la Corte:

“(...) En otros términos, la accién de tutela no ha sido consagrada para provocar la
iniciacion de procesos alternativos o sustitutivos de los ordinarios, o especiales, ni para
modificar las reglas que fijan los diversos ambitos de competencia de los jueces ni para
crear instancias adicionales a las existentes, ni para otorgar a los litigantes la opcién de
rescatar pleitos perdidos, sino que tiene el propésito claro y definido, estricto y
especifico, que el propio articulo 86 de la Constitucién indica, que no es otro diferente
al de brindar a la persona proteccion inmediata y subsidiaria para asegurarle el respeto
efectivo de los derechos fundamentales que la carta le reconoce.” (Gaceta
Constitucional, Sentencia T-001, abril 3 de 1992, pagina 167).

B. COMPETENCIA.

El articulo 86 de la Constitucion Politica dispone que, a través de la accién de tutela,
toda persona pueda reclamar ante los jueces la protecciéon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica o de los particulares.

La proteccioén consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actie o se abstenga de hacerlo y procedera solo en la medida en que el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que la tutela sea utilizada como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Es asi como la acciéon de tutela se encuentra reglamentada en los Decretos
Legislativos 2591 de 1.991 y 306 de 1.992, asi como por el Auto 124 de 2009, por lo que
de acuerdo a esta reglamentacion se dio tramite a la presente.

C. LEGITIMACION DE LAS PARTES INTERVINIENTES

En el caso objeto de estudio, se encuentra acreditado que la accionante MARIA
ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA, tiene legitimaciébn por activa para incoar la
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presente accion de tutela en contra de la NUEVA E.P.S., toda vez que esta asumiendo de
manera directa y en representacion de su menor hija A.L.R.V., la defensa de sus Derechos
Fundamentales presuntamente vulnerados por la entidad accionada.

En cuanto a la legitimacién por pasiva, vemos que la presente tutela se dirigié en
contra de la NUEVA E.P.S., a quien se le atribuye la presunta vulneracion del derecho
constitucional de la accionante y de su menor hija A.L.R.V. En igual sentido, respecto de la
vinculada GESTION SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAS, conforme los presupuestos
facticos expuestos por la E.P.S. accionada, puesto que la cotizaciéon al Sistema de
Seguridad Social se realiz6 mediante esta empresa.

D. PROBLEMA JURIDICO

Se centra en establecer, si NUEVA E.P.S., conculcé o no las garantias primarias al
MINIMO VITAL, a la SEGURIDAD SOCIAL, a la IGUALDAD, a la DIGNIDAD HUMANA, y
ala INTEGRIDAD PERSONAL de la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA
y/o de su hija menor de edad A.L.R.V, con ocasién de la presunta falta de pago de la licencia
de maternidad No. Licencia de Maternidad expedida mediante certificado de incapacidad
No. 403010000024174, emitida el pasado 24 de noviembre del 2023, que comprende el
periodo entre el dia veinticuatro (24) del mismo mesy afio, hasta el veintiocho (28) de marzo
de 2024 esto es por el término de 126 dias., y si en el sub judice se presenta el fenémeno
juridico del hecho superado.

E. ASPECTO JURIDICO CONSTITUCIONAL A CONSIDERAR

Considera pertinente el Despacho traer a colacion aspectos de orden constitucional
en relacién con los derechos invocados por la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA
TORREGLOZA, de los cuales busca su proteccion y la de su menor hija, donde la Corte
Constitucional en su jurisprudencia® traté la procedencia de la Accion de Tutela para
reclamar derechos prestacionales, como la licencia de Maternidad, pronunciandose de la
siguiente manera:

“(...) ACCION DE TUTELA PARA EL PAGO DE LICENCIA DE MATERNIDAD-
Requisitos de procedencia

Esta Corporacion ha reconocido a la accién de tutela como el medio idéneo de defensa
para reclamar el pago de una prestaciéon econémica como la licencia por maternidad,
si se verifican o se tienen en cuenta dos aspectos relevantes: primero, gue la accién
se interponga dentro del afio siguiente al nacimiento y sequndo, gue se
compruebe por cualguier medio la afectacién del minimo vital de la madre vy su
hijo. Asi mismo la Corte ha establecido que la licencia por maternidad hace parte del
minimo vital, la cual esta ligada con el derecho fundamental a la subsistencia, por lo
gue se presume gue su no pago vulnera el derecho a la vida digna. (...)” (Negrilla y
subrayado del Despacho)

En la misma sentencia traida a colacién, a propdésito de la naturaleza y finalidad, asi
como sobre el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad, el maximo érgano de
cierre constitucional, expreso:

“(...) Naturaleza y finalidad de la licencia de maternidad

12. El articulo 43 de la Constitucion Politica dispone que durante el embarazo y
después del parto la mujer gozaréa de especial asistencia y proteccién del Estado. Esta
proteccion especial a la maternidad se materializa en una serie de medidas de orden
legal y reglamentario dentro de las que se destacan los descansos remunerados en
épocas del parto?.

1 Corte Constitucional, Sentencia T-278 del 17 de julio de 2018, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
2 Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 236 a 238.
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La jurisprudencia constitucional ha establecido que el descanso remunerado que se
otorga a la mujer en la época posterior al parto realiza, entre otros, los principios
constitucionales de igualdad y solidaridad, el amparo a la familia como institucion
basica de la sociedad, y los derechos de la madre y del recién nacido a la vida digna y
al minimo vital®.

La licencia de maternidad es, entonces, una medida de proteccion a favor de la madre
del menor recién nacido y de la institucién familiar, que se hace efectiva, de un lado, a
través del reconocimiento de un periodo destinado a la recuperacion fisica de la madre
y al cuidado del nifio y, de otro, mediante el pago de una prestacion econémica dirigida
a reemplazar los ingresos que percibia la madre con el fin de garantizar la continuidad
en la cobertura de sus necesidades vitales y las del recién nacido®.

En esa medida, esta prestacion cobija no sélo a personas vinculadas mediante contrato
de trabajo sino a todas aquellas madres trabajadoras (dependientes e independientes)
gue, con motivo del nacimiento, interrumpen sus actividades productivas y cesan en la
percepcion de los recursos con los que habitualmente atendian sus necesidades
vitales, siempre que cumplan con los requisitos establecidos legalmente para su
reconocimiento®.

13. Estos requisitos, segln el articulo 1° de la Ley 1822 del 4 de enero de 2017° son
los siguientes:

“Articulo 1°. El articulo 236 del CAdigo Sustantivo del Trabajo quedara asi: "Articulo
236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion y cuidado
del recién nacido. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario
gue devengue al momento de iniciar su licencia. 2. Si se tratare de un salario que no
sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario
promedio devengado por la trabajadora en el Ultimo afio de servicio, o en todo el tiempo
si fuere menor. 3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, |la
trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar: a) El estado de embarazo de la trabajadora; b) La indicacién del dia probable
del parto, y c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en
cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.” (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

(...) 14. Ademas, el articulo 2.1.13.1 del Decreto 780 del 6 de mayo del 20167 dispone,
en relacién con el reconocimiento de la licencia de maternidad, lo siguiente:

“Articulo 2.1.13.1. Licencia de maternidad. Para el reconocimiento y pago de la
prestacion de la licencia de maternidad conforme a las disposiciones laborales vigentes
se requerira que la afiliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que
correspondan al periodo de gestacion.

En los casos en que durante el periodo de gestacion de la afiliada, el empleador o la
cotizante independiente no haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones, habra
lugar al reconocimiento de la licencia de maternidad siempre y cuando, a la fecha del
parto se haya pagado la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los respectivos
intereses de mora por el periodo de gestacion.

En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base de
Cotizacion que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del promedio de los
doce (12) meses inmediatamente anteriores, no serdn tomadas en consideracion, en
la parte que excedan de dicho porcentaje, para efectos de liquidacion de la licencia de
maternidad o paternidad. El empleador o trabajador independiente, deberé efectuar
el cobro de esta prestacidon econémica ante la E.P.S. 0 EOC.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

3 Sentencia T-603 de 2006, M.P. Rodrigo Escobar Gil.

4 Sentencia T-204 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.

5 Enrelacién con el requisito de cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud para obtener el reconocimiento de la licencia
de maternidad, consultar Sentencia T-503 de 2016, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

& "Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del cédigo
sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.”

7 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.”
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A su vez, el articulo 2.1.13.2 sefiala que cuando la trabajadora independiente cuyo
ingreso base de cotizacién sea de un salario minimo mensual legal vigente y hubiere
cotizado un periodo inferior al de gestacion tendra derecho al reconocimiento de la
licencia de maternidad conforme a las siguientes reglas: Primera. Cuando ha dejado
de cotizar hasta por dos periodos procedera el pago completo de la licencia. Segunda.
Cuando ha dejado de cotizar por mas de dos periodos procedera el pago proporcional
de la licencia en un monto equivalente al nUmero de dias cotizados que correspondan
al periodo real de gestacion.

15. Asimismo, a través de la Circular Externa 000024 del 19 de julio de 2017, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social reiter6 los requisitos sefialados en la Ley 1822
de 2017 y el Decreto 780 de 2016 para el reconocimiento de las licencias de maternidad
y paternidad®.

16. La anterior regulacion permite concluir que cuando se trata de trabajadoras
dependientes, para obtener el reconocimiento de la licencia de maternidad, aquéllas
deben presentar ante el empleador un certificado médico, en el cual debe constar: a)
el estado de embarazo de la trabajadora; b) la indicacion del dia probable del parto, y
c) la indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que,
por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Por otra parte, cuando se trata de trabajadoras independientes, estas deben efectuar
el cobro de esta prestacion econdmica directamente ante la E.P.S. y el soporte valido
para su otorgamiento es el Registro Civil de Nacimiento. Lo anterior se infiere al
aplicar analégicamente lo preceptuado en el paragrafo segundo del articulo 1° de la
Ley 1822 de 2017 para la licencia de paternidad, pues ambas prestaciones econémicas
guardan una estrecha relacion respecto de su objetivo y naturaleza®.

Vulneracién al debido proceso por parte de las Entidades Promotoras de Salud
al exigir formalidades y requisitos no contemplados en el régimen legal vigente
para el reconocimiento de la licencia de maternidad.

17. De acuerdo con el articulo 48 de la Constitucién, la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se debe prestar bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. Ademas, dicho precepto permite que los particulares acompafien al Estado
en la prestacion del servicio de conformidad con la ley. Por su parte, el articulo 49
Superior indica que el Estado debe establecer las politicas para la prestaciéon de
servicios de salud por entidades privadas, quienes quedaran sujetas a su vigilancia y
control.

18. Ahora bien, el articulo 84 de la Constitucion Politica precisa que cuando un derecho
es reglamentado de manera general, las autoridades no pueden establecer ni exigir
requisitos adicionales para su ejercicio. A su vez, el articulo 29 Superior dispone que
“el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones”, y que para resolver el
alcance de los derechos de los ciudadanos deben observarse ‘las leyes
preexistentes” y “la plenitud de las formas propias de cada juicio”. Es precisamente este
el fundamento del principio de legalidad, el cual protege a los ciudadanos de decisiones
arbitrarias que se aparten de la voluntad del Legislador democraticamente elegido.

19. De conformidad con las disposiciones constitucionales mencionadas, las entidades
particulares encargadas de la prestacion de los servicios del Sistema de Seguridad
Social, no pueden exigirle a las beneficiarias que pretenden el reconocimiento de la
prestacion econémica por licencia de maternidad, el cumplimento de formalidades no
previstas legalmente, porque implica imponer cargas excesivas a personas que dadas
sus circunstancias, son sujetos de especial proteccion constitucional. En suma, la
exigencia de requisitos y formalidades para acreditar el cumplimiento de los
presupuestos para acceder a la licencia de maternidad, cuando los mismos no tienen
un soporte previsto en la legislacion nacional, conducen a una vulneracion del derecho
fundamental al debido proceso. (...)"

8 Consultar en: https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Circular%20N0.024%20de%202017.pdf

% En torno a la analogia debe sefialarse que ella se predica de la interpretacién de disposiciones, a efectos de aplicar la misma norma a
dos casos, uno de los cuales estd previsto como supuesto de hecho de la norma y el otro es similar. Pues bien, la analogia exige que se
establezca la ratio de la disposicidn y aquello de la esencia de los hechos contenidos en la norma que lo hace similar al hecho al cual se
pretende aplicar la norma. Al respecto ver sentencia T-960 de 2002, M.P. Eduardo Montealegre Lynett.
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Asi mismo, en reciente jurisprudencia'®, el alto Organo de cierre Constitucional,
puntualizé sobre el tema en concreto, lo siguiente:

“(...) Naturaleza y finalidad de la licencia de maternidad

1. El articulo 43 de la Constitucion establece que las mujeres gozaran de
“especial asistencia y proteccion del Estado” durante el embarazo y después del parto.
En el mismo sentido, el articulo 10 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales reconoce expresamente una proteccion especial para las madres
después del parto asociada con el pago de la licencia de maternidad*!. Esta proteccién
especial a la maternidad se concreta en la regulacién del descanso remunerado en
épocas anteriores y posteriores al parto, contemplada en el articulo 236 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo!?. La jurisprudencia constitucional ha establecido que el
descanso remunerado que se otorga a la mujer después del parto materializa los
principios constitucionales de igualdad y solidaridad, el amparo a la familia como
institucion social, y los derechos a la vida digna y al minimo vital de ella y su hijo.

La licencia de maternidad es, entonces, una medida de proteccién a favor de la madre
del recién nacido y de la institucién familiar. Por un lado, se hace efectiva a través del
reconocimiento de un periodo destinado a la recuperacion fisica de la madre y al
cuidado del nifio o nifia. Por otra parte, se materializa mediante el pago de una
prestacion econdémica dirigida a reemplazar los ingresos que percibia la madre con el
fin de garantizar la continuidad en la cobertura de sus necesidades vitales y las de su
hijo o hija. Asi, esta prestacién cobija no sélo a personas vinculadas mediante contrato
de trabajo sino a todas aquellas madres trabajadoras (dependientes e independientes)
gue, con motivo del nacimiento, interrumpen sus actividades productivas, siempre que
cumplan con los requisitos juridicos para su reconocimiento.

La interrupcion de cotizaciones durante el periodo de gestacion

2. El articulo 2.1.13.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 sefiala en
su inciso primero que el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad esta sujeto
a que “a afiliada cotizante hubiere efectuado aportes durante los meses que
correspondan al periodo de gestacion”. No obstante, el inciso segundo prevé el pago
proporcional a los dias cotizados si se trata de trabajadoras independientes o, en el
caso de las trabajadoras dependientes, si inicid6 una vinculacion laboral durante el
periodo de gestacion®®. En una linea similar, la posicion de esta Corporacion ha sido
gue la falta de cotizacién de todos los periodos durante la gestacion:

‘no debe tenerse como justificacion para negar el pago de la licencia en mencién ya
gue cada caso debe analizarse de acuerdo con circunstancias en que se encuentra
quien lo solicita, de esta forma, cuando el juez constitucional constate que, si bien no
se cumple completamente el requisito, la mujer ha cotizado razonablemente al sistema,
de acuerdo a sus condiciones, y existe una vulneracion del minimo vital, éste debe
proceder a proteger los derechos fundamentales tanto de la madre como del recién
nacido™>.

Al respecto, las diferentes Salas de Revision de la Corte Constitucional han
desarrollado dos reglas para el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad,

10 Corte Constitucional, Sentencia T-014 del 24 de enero de 2022, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

11 “Articulo 10. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que: (...) 2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante
un periodo de tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres que trabajen se les debe conceder licencia
con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social”. Este instrumento internacional fue ratificado por el Congreso de la
Republica mediante la Ley 74 de 1968.

12 | a3 versién vigente de esta disposicién es la prevista por la Ley 2114 de 2021, expedida el 29 de julio de 2021. No obstante, el periodo
de licencia de maternidad de la accionante fueron las 18 semanas (126 dias) transcurridas entre el 29 de diciembre y el 3 de mayo de
2021. Por lo tanto, la versién vigente del articulo 236 era la prevista en la Ley 1822 de 2017, que también contemplaba una duracién de
18 semanas.

13 Sentencia T-603 de 2006 (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

14 Decreto 780 de 2016, articulo 2.1.13.1, inciso segundo: “Cuando por inicio de la vinculacion laboral en el caso de las trabajadoras
dependientes y en el caso de las trabajadoras independientes se hubiere cotizado por un periodo inferior al de la gestacion se reconocerd
y pagard proporcionalmente como valor de la licencia de maternidad un monto equivalente al nimero de dias cotizados frente al periodo
real de gestacion”.

15 Sentencia T-837 de 2010 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub). Reiterado en las sentencias T-092 de 2016 (M.P. Alejandro Linares Cantillo)
y T-503 de 2016 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo).
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aunque haya interrupciones en las cotizaciones durante la gestacion?®. La primeraregla
es que, si la afiliada cotizante no aporté durante mas de dos meses de su gestacion,
podra recibir una prestacién econdmica por licencia de maternidad proporcional al
tiempo cotizado. La segunda regla es que, si la afiliada cotizante no cotizé durante dos
meses 0 menos de su gestacién, tendra derecho a recibir la totalidad de la prestacion
econdmica asociada con su licencia de maternidad. (...)".

VII. CASO EN CONCRETO

Segun la situacion factica planteada en el libelo primario y las probanzas aproximadas
por las partes y recolectadas durante el tramite procesal, se tiene que la inicialista, se
encontraba afiliada al régimen general de seguridad social en salud, mediante NUEVA
E.P.S., en calidad de trabajadora dependiente, como cotizante en el régimen contributivo,
para la fecha de nacimiento de su menor hija A.L.R.V, habiéndole expedido certificado de
incapacidad No. 403010000024174, emitida el pasado 24 de noviembre del 2023, que
comprende el periodo entre el dia veinticuatro (24) del mismo mes y afio, hasta el veintiocho
(28) de marzo de 2024 esto es por el término de 126 dias. Pese a esto, la NUEVA E.P.S.,
al momento de presentacion de la accién de tutela por parte de la accionada, no habia
realizado la cancelacion de la misma a la parte accionante.

En contraposicion, NUEVA E.P.S en la respuesta al traslado de la demanda, fue
enfatica en afirmar que ha obrado conforme a la legislacion vigente, aunado a lo anterior
que una vez revalorada la licencia de maternidad pretendida por la accionante, se procedio
a reconocer por un monto de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($4.203.398), el cual manifiesta sera
desembolsado a la cuenta del empleador, cuenta de ahorros Bancolombia No.
79997513407 el 15 de febrero del afio en curso.

Partiendo de la actualidad normativa y jurisprudencial relacionada con la licencia de
maternidad que se planteé como hermenéutica juridica a desarrollar, queda claro para esta
Judicatura, que pese a que la jurisprudencia de la Corte Constitucional precis6 que las
controversias relacionadas con derechos prestacionales deben, en principio, resolverse a
través de los mecanismos de defensa ordinarios, en el sub examine no se puede pasar por
alto que la falta de reconocimiento y pago de la licencia de maternidad concedida a la
sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA, puede afectar los derechos al
MINIMO VITAL, a la SEGURIDAD SOCIAL, a la IGUALDAD, a la DIGNIDAD HUMANA, y
a la INTEGRIDAD PERSONAL de la madre y de su menor hija., circunstancias en las que
la remision a las acciones ordinarias para solucionar la controversia puede hacer nugatorio
el goce efectivo de tales garantias, por lo que se activa la competencia del juez
constitucional para conocer de fondo la materia, como mecanismo definitivo para evitar un
perjuicio irremediable.

Lo anterior tiene asidero en dos aspectos, tal y como lo demanda la maxima
Corporacion en la sentencia previamente citadal’: el primero, la inmediatez, pues nétese
que la accion fue interpuesta dentro de los doce (12) meses siguientes al nacimiento de su
menor hijay a la luz de lo expuesto en parrados anteriores; segundo, la irrefutable razén de
gue la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA, requiere del pago de su
licencia de maternidad, y partiendo de lo considerado por el alto Tribunal, al no materializar
el beneficio, el cual hace parte del minimo vital, y esta ligado con el Derecho Fundamental
a la subsistencia, se presume que su falta de cancelacién vulnera el derecho a la vida
digna'® de la madre, también extensivo a la recién nacida.

En el mismo sentido, se torna imperioso indicar que nos encontramos frente a un
sujeto de especial proteccion constitucional, tal como se deviene de la menor, situacion que
en primera medida impone a todos los organismos estatales y privados el obrar en cuidado

16 Estas dos reglas han sido reiteradas en las sentencias T-206 de 2007 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-354 de 2008 (M.P.
Humberto Antonio Sierra Porto), T-049 de 2011 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), T-368 de 2015 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y
T-503 de 2016 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo).

7 Corte Constitucional, Sentencia T-278 del 17 de julio de 2018, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

18 Cfr. Sentencia T-368 de 2009, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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de proteccion de sus garantias fundamentales, hecho que imposibilita someter a mas
dilaciones a madre que pueden llegar a atentar contra los intereses superiores de su hija.
Esto en el entendido que la licencia de maternidad a la fecha de presentacion de la presente
accion de tutela, no se habia cancelado.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que fue verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el méximo 6rgano de cierre Constitucional, consistentes en que
(i) el término de interposicion de la accién, no supera un afio después del nacimiento, (ii) y
que se presume la afectacion al minimo vital de la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA
TORREGLOZA y su menor hija, no siendo desvirtuada por la accionada, también se da
cuenta que la hoy libelista figura con pagos en el reporte de compensaciones al Sistema de
Seguridad Social en salud, durante todo el periodo de gestacion, tal y como lo detalla la
imagen que a continuacion se inserta:

13
(...)
Wonifoscion | anieaion | Apodo | Awsigs | Wombre | Membre | Compeesan | EPSEOC | Tipoamiacion
oo 1041269143 VILORIA TORREGLOZA | MARIA ALEJAMDRA 2024-01 EL'LE'-;'I& EPS |COTZANTE
EE
EFSEOC Perlodos Compsnsados Dias Companaados Tipo Afillado Obsarvacion®

MUEVAEP.S SA Dii2024 30 COTIZANTE Fago con colizackin
MUEVAE.PS SA 1202023 30 COTIZANTE Fago con cotizackin
NUEVA E.P.S SA 1172023 30 COTIZANTE Fago con cotizackn
NUEVA E.P.S SA 1072023 2 COTIZANTE Fago con cotizackn
NUEVA E.P.S SA 92023 30 COTIZANTE Fago con cotizackin
HUEVAEP.S SA 9i2023 30 COTIZANTE Fago con coizackin
HUEVAEP.S SA D7i2023 30 COTIZANTE Fago con coizackin
NUSVAEF.S SA 52023 30 COTIZANTE Fago con coizackn
HUEVAEPS A 52023 30 COTIZANTE Fago con cobizacian
HUEVAEPS A 42021 30 COTIZANTE Fago con cobizacian
HUEVAEPS A 032021 28 COTIZANTE Fago con cobizackan
HUEVAEPS A 1272000 1 COTIZANTE Fago con coizaciin
HUEVAEPS A 1152000 30 COTIZANTE Fago con coizaciin
NUEVAEP.S SA 1072020 30 COTIZANTE Fago con colizackin
NUEVAEP.S SA Daiz020 30 COTIZANTE Fago con colizackin
NUEVAEP.S SA 82020 30 COTIZANTE Fago con colizackin
MUEVAE.PS SA D7i2020 30 COTIZANTE Fago con coizackin
NUEVA E.P.S SA D220 30 COTIZANTE Fago con cotizackin
NUEVA E.P.S SA DsSi2020 30 COTIZANTE Fago con cotizackin
NUEVA E.P.S SA 42020 30 COTIZANTE Fago con cotizackin
HUEVAEP.S SA [3i2020 30 COTIZANTE Fago con coizackin
HUEVAEP.S SA 272020 30 COTIZANTE Fago con coizackin
NUSVAEF.S SA Diiz020 30 COTIZANTE Fago con coizackn
HUEVAEPS A 1212019 30 COTIZANTE Fago con cobizacian
HUEVAEPS A 112019 30 COTIZANTE Fago con cobizacian

(...).

Bajo lo anterior, se denota que si bien es cierto no fueron cotizados los nueve (9)
meses anteriores de manera completa al alumbramiento de la menor A.L.R.V, de esta
manera se hace necesario abordar este factico a la luz de lo expuesto por la H. Corte
Constitucional en la sentencia T-014 del 2022, que impuso reglas aplicables al caso en los
siguientes términos:

“Al respecto, las diferentes Salas de Revision de la Corte Constitucional han
desarrollado dos reglas para el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad,
aunque haya interrupciones en las cotizaciones durante la gestacion?®. La primeraregla
es que, si la afiliada cotizante no aport6 durante mas de dos meses de su gestacion,
podrarecibir una prestacién econdmica por licencia de maternidad proporcional
al tiempo cotizado. La segunda regla es que, si la afiliada cotizante no cotizé

19 Estas dos reglas han sido reiteradas en las sentencias T-206 de 2007 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-354 de 2008 (M.P.
Humberto Antonio Sierra Porto), T-049 de 2011 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), T-368 de 2015 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y
T-503 de 2016 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo).
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durante dos meses 0 menos de su gestacioén, tendra derecho arecibir la totalidad
de la prestacion econémica asociada con su licencia de maternidad.”. (Negrillas
fuera de texto).

Con base en lo anterior y del material probatorio acolado durante el tramite
procesal, se tiene debidamente soportado que la menor A.L.R.V naci6 el pasado 24 de
Noviembre del 202320, producto de esto se imparti6 la incapacidad No.
403010000024174, por el término de 126 dias. Por otro lado, de los aportes realizadas
en cabeza de la accionante a través de su empleador se encuentra que uno de ellos no
fue completo, octubre de 2023; sin embargo, estan debidamente soportados, siete (7)
periodos, por lo que el supuesto de hecho y derecho se encuentra inmerso en la segunda
regla jurisprudencial, siendo imperioso el pago de la licencia de maternidad concedida en
favor de la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA.

De lo que se devendria el amparo a la garantia primaria invocada, de no ser porque
durante el transcurso del tramite procesal se probé que por parte de la accionada se
reconocié el pago de la licencia de maternidad pretendida por la accionante, tal como fue
expuesto por la accionada en oficio del 15 de febrero de 2024: “La Licencia de maternidad
No. 9908083 a nombre del afiliado(a) MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA,
identificado(a) con numero de cedula 1041269143, fue autorizada para pago el dia
15/02/2024, por un valor correspondiente a $ 4.203.398.”, y con ocasion del reporte
efectuado ante la E.P.S., asi:

“(...) Por lo tanto, se reconocen 97 dias, de licencia, de acuerdo con la cotizacion de la
afiliada bajo el aportante GESTION SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAS NT. 901182193,
durante el periodo de gestacion.

Panodo IBC Aporte 'Dias Fecha de Nt Razon Social Planilta
pago
01/05/2023 $1.160.000 $46,400 30 19/05/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849450999295
01/06/2023 $1,160,000 $46,400 30 09/06/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849452160833
01/07/2023 $1.160.000 $46,400 30 10/07/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849453340869
01/08/2023 $1,160.000 $46,400 30 04/08/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849454654617
01/09/2023 $1,160,000 $46,400 30 06/09/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849455980144
01/10/2023 $38.667 $1,600 1 31/10/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 849458472860A
01/10/2023 $38.667 $0 1 20/12/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 8967711847
01/10/2023 $1,121,333 $46,400 29 20/12/2023 NT 901182193 GESMANT SAS 8967742469
01/10/2023 $38.667 $1,600 1 18/10/2023 NT 901331529 R&S CONSULTORES ASESORES JL 849457677889A
01/11/2023 $1,256,667 $52,000 29 05/02/2024 NT 901182193 GESMANT SAS 8968708110
01/11/2023 $43.333 $0' 1 05/02/2024 NT 901182193 GESMANT SAS 8968707787
01/11/2023 $1,121,333 $46,400 29 09/11/2023 NT 901365711 CONSANDER SAS 881058924202
01/11/2023 $38.667 $0 1 09/11/2023 NT 901365711 CONSANDER SAS 881058917342

(...)". (Imagen anexa a la contestacion de la Nueva E.P.S.).

De lo anterior, si bien es cierto existe una diferencia monetaria entre el capital que
afirmé reconocer la E.P.S. accionada en su contestacion y lo pretendido por la parte activa,
se concluye que las garantias primarias en el marco del criterio de urgencia, inminencia y
necesidad se encuentran suplidas; y en el supuesto de hecho, que exista una discrepancia
entre los capitales consignados, con ocasion de las formas de liquidacion de la prestacion
econdmica, tales aspectos deben ser debatidos ante la E.P.S. y su Empleador, por parte
de la interesada acudiendo a los mecanismos administrativos dispuestos para tales fines, y
/ o ante la jurisdiccion natural y competente; pues se tiene, de manera considerable le ha
sido reconocida Licencia de Maternidad, lo que conjura la intervencién excepcional del Juez
Constitucional en eventos como lo que se presentan en el sub examine.

Bajo esta premisa, se entienden como superados los hechos que dieron origen a la
presente accion de tutelar; toda vez que durante esta actuacion, se dispuso el
reconocimiento de la licencia de maternidad pretendida y se materializé a través de su
empleador GESTION SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SAS, el pago por el monto de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO

20 Ver archivo 08 del expediente digital.
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PESOS ($4.203.398), factico con el cual se supero el criterio de urgencia y necesidad que
reviste la accion de amparo; por lo que es deber de la parte actora, en caso sea su interés,
acudir ante las instancias administrativas ante su Empleador GESTION SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO SAS, la E.P.S. y/ o el juez natural, en aras de procurar las falencias en
su liquidacién y cancelacién; por lo que, se entiende como superado el origen de la accién.
Sobre esto ha de considerarse que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU-225
de dos mil trece (2013), establecio que la carencia actual de objeto por hecho superado se
configura cuando, entre el momento de la interposicion de la Accion de Tutela y el momento
del fallo, se satisface la pretensién contenida en la demanda de amparo. En otras palabras,
aquello que se procuraba lograr mediante la orden del juez de tutela ha acaecido antes de
gue el mismo diera orden alguna.

Asi mismo la jurisprudencia?! del maximo Organismo de cierre Constitucional sobre
el tema planteado, ha sostenido que:

“(...) 27. Esta Corporacion ha considerado que la decision del juez de tutela carece de
objeto cuando al momento de proferirla, se encuentra que la accién u omision que dio
origen a la solicitud de amparo, ha cesado, pues desaparece toda posibilidad de
amenaza o vulneracion a los derechos fundamentales. En este sentido, cuando hay
carencia de objeto la proteccién a través de la tutela pierde sentido y, en consecuencia,
el juez de tutela queda imposibilitado para emitir alguna orden dirigida a proteger el
derecho fundamental invocado.[52] %

En primer lugar, se entiende por hecho superado la situacion que se presenta cuando,
durante el trdmite de la accion de tutela o de su revisiobn eventual ante la Corte
Constitucional, sobreviene la ocurrencia de hechos que demuestran que las
circunstancias existentes al momento de interponer la accién se transformaron y por lo
tanto la parte accionante ha perdido el interés sobre la satisfaccion de su pretensién o
ésta no puede obtenerse, pues la situacién en principio informada a través de la tutela,
ha cesado.58123 (. ).”.

De esta manera, al revisar las probanzas aportadas por la entidad accionada, se
concluye que las garantias primarias invocadas por parte de la sefiora MARIA ALEJANDRA
VILORIA TORREGLOZA, actuando en nombre propio y de su hija menor de edad A.L.R.V
fueron debidamente superadas en el entendido del pago de la licencia de maternidad por
un monto de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS ($4.203.398) a través del empleador GESTION SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO SAS, aunque de manera extemporanea, esto en el entendido que la
accion de amparo fue elevada y notificada el 08 de febrero de 2024 y la materializacion del
pago fue el 15 de febrero del mismo afio, superandose de esta manera los criterios de
procedibilidad en el marco tutelar. Por ende, ocurre en consecuencia la carencia actual de
objeto, y no se otea vulneracidon en términos de actualidad a las garantias primarias
invocadas.

Asi las cosas, el amparo constitucional no estd llamado a prosperar y se debera
declarar su improcedencia por carencia actual de objeto por el hecho superado, ante la
superacion de la vulneracién a la garantia Fundamental al MINIMO VITAL, a la
SEGURIDAD SOCIAL, a la IGUALDAD, a la DIGNIDAD HUMANA, y a la INTEGRIDAD
PERSONAL del accionante y de su menor hija.

kkkkkkk

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE SAN GIL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por mandato de la
Constitucion,

21 Sentencia T-098 de 2016 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado).

22 [52] Sobre el particular se pueden ver, entre otras, las sentencias T-1100 de 2004, T-093 de 2005, T-137 de 2005, T-753 de 2005, T-760 de 2005, T-780
de 2005, T-096 de 2006, T-442 de 2006, y T-431 de 2007.

23 [53] Sentencia T-1130 de 2008 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra) y T-170 de 2009 (M.P. Humberto Sierra Porto).
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Consejo Superior de la Judicatura Con funcién de Control de Garantias de San Gil

,% Rama Judicial Juzgado Segundo Penal Municipal para Adolescentes
Republica de Colombia j02pmasgil@cendoj.ramajudicial.gov.co

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR LA IMPROCEDENCIA, de la accién de tutela instaurada por
la sefiora MARIA ALEJANDRA VILORIA TORREGLOZA, identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 1.041.269.143 expedida en San Pedro de Uraba (Ant.), actuando en
nombre propio y de su menor hija A.L.R.V identificada con NUIP 1.100.979.598, en contra
de NUEVA E.P.S., por CARENCIA ACTUAL DE OBJETO por el HECHO SUPERADO
respecto del derecho al MINIMO VITAL, a la SEGURIDAD SOCIAL, a la IGUALDAD, a la
DIGNIDAD HUMANA, y a la INTEGRIDAD PERSONAL, en los términos y por las razones
previstas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO. RECONOCER personeria juridica dentro del tramite, como apoderada
de la accionada NUEVA E.P.S. a la Dra. MYRIAM ROCIO LEON AMAYA mayor de edad
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 63.548.851 expedida en Bucaramanga,
Santander y portadora de la tarjeta profesional de abogado No. 246.746, del C.S. de la J.,
en los términos y para los efectos del poder conferido.

TERCERO. PREVENIR al Representante Legal de la empresa NUEVA E.P.S., para
que en préximas ocasiones se sirva obrar con diligencia, al reconocer, liquidar y pagar una
licencia en particular de maternidad, y posterior a ello, ejercer los mecanismos procesales
idoneos para garantizar su pago, esto en el entendido que esta omision puede atentar
contras las garantias primarias y perdura el tiempo la vulneracion a la esfera fundamental
de sus empleados.

CUARTO. NOTIFIQUESE esta providencia a todos los interesados en la forma
prevista en los articulos 30 del Decreto 2591 y 5 del Decreto 306 de 1992.

QUINTO. Contra este fallo procede la IMPUGNACION presentada dentro de los tres
dias siguientes a su naotificacion.

SEXTO. A costa de la parte interesada expidase fotocopias auténticas de la presente
sentencia, de asi requerirlo.

SEPTIMO. Si no fuere impugnada, remitase el expediente a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision, como lo ordena el articulo 31 del Decreto 2591 de
1991.

OCTAyO. EXCLUIDA DE REVISION, previas las anotaciones de
rigor, ARCHIVENSE las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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