
OBJETIVOS

1. Gerir o desenvolvimento das competências, a

tomada de consciência, a cultura organizacional e

o compromisso dos servidores judiciais,

contratados, estagiários e julgadores em contribuir

para gerar valor público na administração da

justiça, no contexto do cumprimento dos requisitos

aplicáveis e do comportamento ético.

2.
Assegurar o cumprimento dos objetivos

institucionais, a normatividade aplicável, a melhoria

do SIGCMA e a satisfação dos usuários, revisando

de forma contínua e sistemática o planejamento da

gestão e fortalecendo a administração de riscos e

seus controles.

3.
Promover a transparência e a participação,

gerando diretrizes e promovendo a prestação de

contas, a consulta, o relato e a apresentação de

preocupações em relação às decisões e aspectos

do SIGCMA.



OBJETIVOS

4.
Fazer um uso racional dos recursos naturais,

aplicando os princípios e fases da Economia

Circular, para prevenir, mitigar e controlar os

impactos ambientais.

5.
Criar ambientes de trabalho seguros e saudáveis

que ajudem a minimizar incidentes, acidentes e

doenças de trabalho derivados de condições e atos

inseguros e promover o autocuidado, estilos de

vida e trabalho saudável entre os servidores

judiciais, contratados, julgadores e estagiários.

6. Proteger, preservar e administrar os ativos de

informação implementando ações para gerir

adequadamente os incidentes, proteger os dados

pessoais e adotar mecanismos de cibersegurança

e assegurar a continuidade do negócio.
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