[image: image2.jpg]Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia







Formatos SIGCMA

CARACTERIZACIÓN DE PROCESO
1. NOMBRE DEL PROCESO: SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
2. UBICACIÓN Y COBERTURA DEL  PROCESO: 
	NIVEL
	
	
	COBERTURA

	Estratégico
	X
	
	
	Central
	

	Misional
	
	
	
	Nacional
	X

	Apoyo
	
	
	
	Seccional
	X

	Evaluación
	
	
	
	Judicial
	


OBJETIVOS PROCESO: Velar por el bienestar, la salud y seguridad en el trabajo de todos los servidores judiciales, mediante la planeación, implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1. MARCO NORMATIVO: Ver listado Maestro de Documentos Externos y Normatividad.
2. ALCANCE DEL PROCESO: NACIONAL
	ACTIVIDAD CON LA QUE SE DA INICIO AL PROCESO: 
	Establecer los criterios para la Planeación, implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

	DEPENDENCIA QUE DA INICIO AL PROCESO:
	Direccion Unidad de Recursos Humanos

	ACTIVIDAD CON LA QUE FINALIZA EL PROCESO:
	Autoevaluar la gestión del proceso

	DEPENDENCIA QUE FINALIZA EL PROCESO: 
	Dirección  Unidad de Recursos Humanos

	DEPENDENCIAS EN LAS QUE TIENE ALCANCE EL PROCESO  
	Rama Judicial del Poder Público: Administrativo y Judicial  


3. LIDER DEL PROCESO: 
	Cargo
	Dependencia

	Director de Unidad   
	Unidad de Recursos Humanos 


4. RESPONSABLES DEL PROCESO: 
	Cargo
	Dependencia

	Director Administrativo
	División de Bienestar y Seguridad Social

	Coordinador Nacional del SG-SST
	División de Bienestar y Seguridad Social.

	Director Ejecutivo Seccional
	Dirección Seccional de Administración Judicial.

	Coordinador  del SG-SST de la Dirección Ejecutiva, Altas Cortes o Seccional
	Área de Recursos Humanos 


5. PROVEEDORES E INSUMOS:
	Proveedores
	Entrada/Insumos

	Congreso de la República, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y Protección Social, ICONTEC. 
	Normatividad aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

	Administradoras de Riesgos Laborales, Corredor de Seguros, Entidades para la Gestión de Emergencias y Riesgos (Defensa Civil, Bomberos, Cruz Roja, entre otras), entidades Promotoras de Salud, entidades Prestadoras de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Consejo Colombiano de Seguridad. 
	· Asesorías Técnicas en el SG-SST

· Informes de diagnósticos de Salud y Morbilidad.
· Información técnica y recomendaciones para la gestión de emergencias.

	Funcionarios (as), empleados (as), contratistas, estudiantes o pasantes, personal de apoyo en las instalaciones.
	· Reporte de peligros, riesgos, actos y condiciones inseguras. 
· Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

	Consejo Superior de la Judicatura 
	Normatividad interna 


6. RECURSOS REQUERIDOS
	RECURSO REQUERIDO
	NIVEL
	CANTIDAD

	Talento Humano
	Directivos: Director de la Unidad de Recursos Humanos, Director Administrativo de la División de Bienestar y Seguridad Social 
	2

	
	Coordinadora Nacional del SG-SST 
	1

	
	Directores Ejecutivos Seccionales 
	21

	
	Coordinadores Administrativos de Administración Judicial 
	4

	
	Coordinador del SG-SST de la Dirección Ejecutiva, Altas Cortes y Direcciones  Seccionales de Administración Judicial 
	25

	
	Profesionales externos de apoyo (Corredor de Seguros)
	4


	DESCRIPCIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS  REQUERIDOS

	Para garantizar la operación normal del proceso se requiere de equipos de cómputo, impresoras, puntos de red, internet y teléfonos fijos.


	DESCRIPCIÓN DE RECURSOS INFORMÁTICOS REQUERIDOS

	El proceso cuenta con acceso al software KACTUS y gestión documental SIGOBIUS, Microsoft office.


	INFRAESTRUCTURA FISICA

	Para cada sede a nivel nacional se requiere una apropiada infraestructura física, de conformidad con los lineamientos del  Manual de Espacios  Físicos Saludables. 


7. CONTROLES DEL PROCESO:
	TIPO DE CONTROL
	DESCRIPCIÓN DEL CONTROL

	Aplicación de Metodologías y Procedimientos establecidos.
	Control orientado a garantizar la estandarización  de criterios para el desarrollo  del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

	Documentos técnicos 
	Estandarización de documentos del SG-SST 

	Informes periódicos  de  seguimiento del SG-SST
	Verificación del SG-SST para tomar medidas correctivas, preventivas y de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos 

	Informe de Revisión por la Dirección
	Revisión del cumplimiento de la política, objetivos  y directrices del SG-SST dadas por la Alta Dirección.

	Autoevaluación 
	Tomar acciones para la mejora continua del sistema. 


8. DESCRIPCIÓN PROCESO (Ciclo PHVA)
	ETAPA
	ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN
	PRODUCTO
	RESPONSABLE

	P
	Establecer los criterios para la Planeación, implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	Definir la política, los  objetivos y demás lineamientos requeridos para el SG-SST a nivel nacional. 
	Acuerdo de Política del SG-SST

Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST 
Manual del SG-SST 
	Director Unidad de Recursos Humanos.

Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social
Coordinador Nacional del SG-SST

	P
	Definir el Plan de Trabajo para Implementación, Mantenimiento y Mejora del SG-SST, de conformidad con los requisitos legales.
	 Establecer las actividades, la medición y la metodología para la ejecución de cada actividad del plan de trabajo 
	Plan de trabajo anual 
	Director Unidad de Recursos Humanos.

Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST

	H
	Ejecutar las actividades del Plan de Trabajo para Implementación, Mantenimiento y Mejora del SG-SST
	Desarrollar las actividades de acuerdo a la metodología y demás criterios establecidos en el Plan de Trabajo 
	Plan de trabajo ejecutado 
	Director Unidad de Recursos Humanos.

Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 
Directores Seccionales y Coordinadores Seccionales  del SG-SST 

	H
	Elaborar y actualizar las Matrices de identificación de peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos 
	Identificar los peligros locativos y por cargo
Evaluar y valorar los riesgos 

Generar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora 
	Matrices de identificación de peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 

Directores Seccionales
Coordinadores del SG-SST Seccionales 

	H
	Investigar  Accidentes de Trabajo 
	Realizar las investigaciones de Accidentes de trabajo en los termino previsto por ley y generar acciones correctivas 
	Investigación de  Accidentes de
Trabajo
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 
Directores Seccionales

Coordinadores del SG-SST Seccionales

	H
	Elaborar y actualizar la Matriz de Requisitos legales y otros aplicables en el SG-SST
	Actualizar la Matriz de Requisitos Legales 

Divulgar y mantener disponible para consulta y aplicación 
	Matriz de Requisitos Legales 
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 

	H
	Diseñar, ejecutar y mantener los planes de emergencia para las sedes judiciales 
	Diseñar, ejecutar y mantener el Plan de Emergencia 
	Plan de Emergencia 
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 

Directores Seccionales

Coordinadores del SG-SST Seccionales

	H
	Fomentar la participación de los servidores judiciales a través de los grupos de apoyo del SG-SST  
	Promover en la participación de  actividades del SG-SST a los Comités paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comités de Convivencia Laboral, Comités Operativos de Emergencias (COE), Brigada de Emergencia, Coordinadores de Evacuación, Comité de Seguridad Vial 
	Actas reuniones y encuentros 
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 

Directores Seccionales

Coordinadores del SG-SST Seccionales

	H
	Consolidar informe nacional de avance del SG-SST 
	Consolidar resultados de avance  del Sistema y realizar informe para revisión por parte de la Alta Dirección 
	Informe de Revisión por la Alta Dirección
	Director Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST 

	V
	Verificar cumplimiento del Plan de Trabajo 
	Se realiza seguimiento al plan de trabajo del SG-SST de acuerdo a la programación establecida
	Informe de seguimiento de plan de trabajo del SG-SST
	Director Ejecutivo de Administración Judicial.  
Director Unidad de Recursos Humanos

Director 

Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST

	V
	Realizar seguimiento a las investigación de Accidentes de trabajo  


	Realizar seguimiento a las medidas de intervención generadas en la investigación de los Accidentes de Trabajo y realizar el cierre correspondiente.
Realizar análisis de causalidad de los accidentes de trabajo presentados    
	Investigación de  Accidentes de

Trabajo
Base de datos de investigación de Accidentes de Trabajo
Informe de Investigación de Accidentes de Trabajo
	Director 

Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST
Director Ejecutivo Seccionales 

	V
	Realizar  mesas de seguimiento administrativo de los Programas de Vigilancia Epidemiológica de Factores de Riesgo Psicosocial y Biomecánico  


	Verificar el cumplimiento del plan de manejo y las recomendaciones médico-laborales
	Actas mesas laborales por la parte médica
	Director 

Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST

Director Ejecutivo Seccionales
Coordinadores del SG-SST Seccionales. 
Medico Asesor

	

A
	Actualizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
	Actualizar los documentos del SG-SST  desde el Nivel Central
	Documentos del SG-SST 
	Director Unidad de Recursos Humanos 

Director 

Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST

Director Ejecutivo Seccionales

Coordinadores del SG-SST Seccionales. 

	A
	Autoevaluar la gestión del proceso
	Realizar evaluación del desarrollo del proceso y generar las acciones preventivas o correctivas según corresponda para la mejora continua
	Acciones correctivas y preventivas 
	Director 

Administrativo de Bienestar y Seguridad Social

Coordinador Nacional del SG-SST

Director Ejecutivo Seccionales

Coordinadores del SG-SST Seccionales


9. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN:
	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Cumplimiento de documentos obligatorios

	Descripción y propósito del Indicador
	Documentos obligatorios que soportan el  SG-SST, de acuerdo con  los requisitos  del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1111 de 2017

	Unidad de medida 
	%

	Interpretación del indicador
	% de cumplimiento de documentos obligatorios implementados

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de  Estructura 

	Fórmula
	(Nro. Documentos  obligatorios implementados/Nro. total documentos obligatorios  identificados)X100

	Variables
	· Documentos  obligatorios implementados

· Documentos obligatorios  identificados

	
	

	Fuente de Información
	Plan de trabajo de avance de documentación SG-SST del nivel nacional 

	Periodo de Medición 
	Anual

	Tendencia Favorable
	Creciente 

	Nivel Mínimo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinacion nacional del SG-SST y Responsable del SG-SST

	Alcance
	Nivel Nacional 

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Cumplimiento de ejecución de recursos presupuestales asignados

	Descripción y propósito del Indicador
	Ejecución de recursos contratados de acuerdo al presupuesto asignado 

	Unidad de medida 
	%

	Interpretación del indicador
	% de Presupuesto de inversión contratado durante un periodo de tiempo determinado

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de estructura

	Fórmula
	(Presupuesto de inversión contratado/Presupuesto de inversión asignado) X100

	Variables
	· Presupuesto de inversión contratado
· Presupuesto de inversión asignado

	Fuente de Información
	Acuerdos Plan de inversión de recursos asignados a la Unidad de Recursos Humanos 

	Periodo de Medición 
	Anual 

	Tendencia Favorable
	Creciente 

	Nivel Mínimo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Director Ejecutivo de Administración Judicial, Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional 

	Alcance
	Nivel Nacional y Seccional 

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	% Cumplimiento del Plan de Trabajo 

	Descripción y propósito del Indicador
	Actividades realizadas de acuerdo al plan de trabajo establecido 

	Unidad de medida 
	%

	Interpretación del indicador
	% cumplimiento actividades plan de trabajo en el periodo 

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Proceso 

	Fórmula
	(Nro. De actividades ejecutadas en el periodo/Nro. actividades programadas) X100

	Variables
	Nro.  Actividades ejecutadas 
Nro. actividades programadas

	Fuente de Información
	Plan de trabajo SG-SST desarrollado por las seccionales 

	Periodo de Medición 
	Trimestral 

	Tendencia Favorable
	Creciente.

	Nivel Mínimo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel nacional y Seccionales 

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Índice de Frecuencia  de Accidentes de Trabajo

	Descripción y propósito del Indicador
	Número de veces que ocurre un accidente laboral, en un período de tiempo.

	Unidad de medida 
	Número de casos 

	Interpretación del indicador
	Casos de Accidentes de Trabajo presentados por cada 240.000 horas hombre trabajadas 

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado 

	Fórmula
	(Nº de accidentes de trabajo que se presentaron  en el periodo/Total horas hombre trabajadas en el periodo) X 240.000

	Variables
	· Nº de accidentes de trabajo en el periodo 

· Horas hombre trabajadas en el periodo

	Fuente de Información
	ARL: Base de accidentalidad 

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente.

	Nivel máximo de cumplimiento 
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Índice de severidad  de accidentes de trabajo

	Descripción y propósito del Indicador
	Número de días perdidos y/o cargados por accidentes laborales en un período de tiempo.

	Unidad de medida 
	Número de días 

	Interpretación del indicador
	Número de días perdidos y cargados por Accidentes de Trabajo por cada 240.000 horas hombre trabajadas

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado

	Fórmula
	(Nº de días de trabajo perdidos por accidentes de trabajo en el periodo + Nº de días cargados en el periodo/ Horas hombre trabajadas en el periodo) x 240000

	Variables
	· Nº de días de trabajo perdidos (N° incapacidades) por accidentes de trabajo en el periodo 

· Nº de días cargados en el periodo (PCL)

· Horas Hombre Trabajadas en el periodo

	Fuente de Información
	Kactus: Información de ausentismo por incapacidades 

ARL: Base de datos de pérdida de capacidad laboral (PCL) de Accidente de Trabajo 

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente.

	Nivel Máximo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Índice de mortalidad de los accidentes de trabajo 

	Descripción y propósito del Indicador
	Número de accidentes  laborales mortales en un periodo de tiempo

	Unidad de medida 
	Número de casos 

	Interpretación del indicador
	Proporción de accidente mortales en el periodo

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado

	Fórmula
	(Nº accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo/Total de accidentes de trabajo que se presentaron el  periodo)X100

	Variables
	· Nº Accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el periodo 

· Total de accidentes de Trabajo que se presentaron el  periodo

	Fuente de Información
	· Formato Único de Reporte Accidentes de Trabajo (FURAT) ARL
· Base de accidentalidad ARL

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente

	Nivel Mínimo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Incidencia de Enfermedad Laboral

	Descripción y propósito del Indicador
	Número de casos nuevos de una enfermedad en una población determinada y en un período de tiempo.

	Unidad de medida 
	Número de casos

	Interpretación del indicador
	Número de casos nuevos de una enfermedad que se presenta durante un período de tiempo por cada 1000 trabajadores

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado

	Fórmula
	(Nº casos de casos nuevos de enfermedad laboral en el período / Promedio total de servidores en el periodo) X 1000

	Variables
	· Nº casos de casos nuevos de enfermedad laboral en el período 

· Promedio de servidores judiciales en el periodo

	Fuente de Información
	Entidad Promotora de Salud (EPS), Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Junta Regional de Calificación de Invalidez , Junta Nacional de Calificación de Invalidez:  Información de enfermedades laborales 
Kactus: Información de planta de personal 

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente.

	Nivel máximo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Prevalencia de la enfermedad laboral

	Descripción y propósito del Indicador
	Número de casos acumulados de enfermedad laboral presente en una población en un periodo de tiempo

	Unidad de medida 
	Número de casos

	Interpretación del indicador
	Número de casos nuevos y antiguos de una enfermedad que se presenta durante un período de tiempo por cada 1000 trabajadores

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado

	Fórmula
	Nº casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo) X 1000

	Variables
	· Nº casos nuevos de enfermedades laborales 

· Nº casos antiguos de enfermedades laborales 

· Promedio de servidores judiciales en el periodo

	Fuente de Información
	Entidad Promotora de Salud (EPS), Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Junta Regional de Calificación de Invalidez , Junta Nacional de Calificación de Invalidez:  Información de Enfermedades Laborales 

Kactus: Información de planta de personal

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente.

	Nivel máximo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


	ITEMS
	DESCRIPCIÓN

	Nombre del Indicador
	Tasa Global de Ausentismo

	Descripción y propósito del Indicador
	Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad medica

	Unidad de medida 
	Número de casos

	Interpretación del indicador
	Numero de días perdidos por incapacidad laboral y común por cada 100 días de trabajo programado

	Objetivo  Estratégico
	Indicador de Resultado

	Fórmula
	(Nº de días de ausencia por incapacidad laboral y común/ N° de días de trabajo programados)X100

	Variables
	Nº de días de ausencia por incapacidad laboral y común

N° de días de trabajo programados

	Fuente de Información
	Kactus: Información de incapacidades 

	Periodo de Medición 
	Semestral

	Tendencia Favorable
	Decreciente.

	Nivel Mínimo de cumplimiento
	Se encuentra establecida en la Matriz de objetivos, indicadores y metas del SG-SST, ver anexo.

	Responsable
	Coordinador del SG-SST nacional y Coordinadores del SG-SST a nivel seccional

	Alcance
	Nivel Central, Nivel Seccional

	Personas que deben conocer el resultado
	Alta Direccion y COPASST Nacional,  Seccionales y de Coordinaciones Administrativas  


10.  PRODUCTO Y/O SERVICIO NO CONFORME

NOTA: No aplica para este proceso.

	PRODUCTO Y/O SERVICIO
	REQUISITOS
	NO CONFORMIDAD
	CONCESIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	


11. MAPA DE RIESGOS DEL SISTEMA 
· Ver mapa de riesgos 
12. PROCEDIMIENTOS

	NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
	ALCANCE

	Procedimiento de Identificación de peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos. 
	Aplica a todos los servidores judiciales, estudiantes o pasantes, contratistas, y con las instalaciones propias o las suministradas por terceros, en la Rama Judicial.

	Procedimiento para identificación de requisitos legales y otros requisitos aplicables 
	Aplica a todos los procesos de la Rama Judicial que tienen incidencia directa con los requisitos legales aplicables al Proceso de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo

	Procedimiento de reporte e investigación de Accidentes de Trabajo
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial. 

	Programa de vigilancia Epidemiológica Biomecánico
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Programa de vigilancia Epidemiológico  Psicosocial
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Programa de Prevención de Lesiones Deportivas
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Programa de promoción y prevención en salud y estilos de vida y entorno saludable. - Salud publica
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Programa Conscientemente
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Emergencias
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.

	Procedimiento de gestión del cambio
	Aplica a todos los Servidores Judiciales, estudiantes o pasantes y contratistas  de la Rama Judicial.


[image: image1.png]



	CÓDIGO

C-SST-01
	ELABORÓ

LIDER DEL PROCESO 
	REVISÓ

CENDOJ-SIGCMA 
	APROBÓ

COMITÉ NACIONAL SIGCMA

	VERSIÓN

04
	FECHA

05/06/2018
	FECHA

25/06/2018
	FECHA

27/06/2018


Página 1 de 12

