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Planeacion Estratégica X
ESTRATEGICOS Com_u,nlcacmn Instltucm_n’al, _ X
Gestion para la Integracion de Listas X
de Altas Cortes
Modernizacion de la Gestion Judicial X
Reordenamiento Judicial X
Mejoramiento dela Infraestructura X
Fisica
MISIONALES |Administracion de la Carrera Judicial X
Gestién de la Formacion Judicial X
Gestién de la Informacién Judicial X
Registro y Control de Abogadosy X
Aucxiliares de la Justicia
Gestion Documental X
Gestion de Seguridad y Salud X
Ocupacional
Gestion Tecnolégica X
Administracion de la Seguridad X
Gestion Humana X
APOYO Gestion Administrativa X
Gestion de Compra Pdublica X
(Adquisicion de Bienes y Servicios)
Gestion Financiera y Presupuestal X
Asistencia Legal X
Gestion de la  Informacion X
Estadistica
. Gestion de Control Interno | X
EVALUACION Y A ditoria
MEJORA - -
Mejoramiento del SIGCMA X
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1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION PREVIAS

COMPROMISOS REVISION POR LA ALTA
DIRECCION VIGENCIA ANTERIOR (2020)
(Copiar de compromisos de lareunién anterior)

ESTADO

(Consignar si esta concluido, pendiente o en
ejecucion, explicar y relacionar la evidencia)

No Aplica N.A. (Es la primera revision porla Direccién del Sistema)

2. CAMBIOS EN EL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

PROCESO

FACTOR

ACCION A TOMAR

N.A. Por ser la primera revisién al Sistema. Solo se ha identificado un contexto inicial.

3. INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO DEL SGAS

3.1. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Proceso

Requisito

Descripcion NC

Documentado en:

Estado

Gestion
Humana /
Compras
Publicas

7.2.2.1.a.

Descripcion:

En relacién con todo su personal, la
organizacion debe implementr
procedimientos tales que: Las
condiciones de contratacion
requieran que el personal cumpla
con la politica antisoborno y el
sistema de gestidon antisoborno y
den a la organizacion el derecho
para disciplinar al personal en caso
de incumplimiento;

Al verificar las condiciones de
contratacion definidas para los|
servidores judiciales y contratistasno
se evidencia de maneraexplicitaque
los mismos estén obligados a
cumplir con la politica antisoborno,
conforme alo establecidoenlaleyy
que, en consecuencia, se darainicio
al procedimiento establecido en el
Cdédigo Disciplinario en caso de
incumplimiento.

Accién Correctiva # 1

Abierta
(Formulada
en
ejecucion)

Mejoramiento
del SIGCMA

7.2.2.2.a.

Descripcion:

Accion Correctiva #2

Cerrada
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NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Proceso

Requisito

Descripcion NC

Documentado en:

Estado

En relacién contodas las posiciones
que estan expuestas a mas que un
riesgo bajo de soborno, ... la
organizacion debe implementar
procedimientos que proporcionen:
la debida diligencia se lleve a cabo
sobre las personas antes de que
sean empleadas,y el personal antes
de que sea transferido o promovido
por la organizacion, para determinar,
enlamedidadelorazonable,quees
apropiado emplearlos o reubicarlos
y que es razonable creer que van a
cumplir con los requisitos de la
politica antisoborno y del sistema de
gestion antisoborno;

No se encontrd que la organizacion
haya identificado las posiciones que
estdn expuestas a mas que un
riesgo bajo de soborno para dar
cumplimiento alos requisitos de este
numeral.

Mejoramiento
del SIGCMA

7.2.2.2.c.

Descripcion:

En relacién con todas las posiciones
que estan expuestas a mas que un
riesgo bajo de soborno, segin lo
determinado en la evaluacion del
riesgo de soborno, y al cumplimiento
de la funciéon antisoborno, la
organizacion debe implementar
procedimientos que proporcionen:
c. dicho personal,ademasde la alta
direcciony el 6rgano de gobierno (si
existe), presente una declaracion, a
intervalos razonables,
proporcionales con el riesgo de
soborno identificado, donde
confirme su cumplimiento con la
politica antisoborno.

Evidencia:

No se evidenciaron los registros de
la declaracion de cumplimiento con
la politica antisoborno por parte de la
Alta Direccién, ni de las posiciones
que estan expuestas a mas que un
riesgo bajo de soborno.

Accion Correctiva 3

Abierta
(Formulada
en
ejecucién)

Mejoramiento
del SIGCMA

8.6.

Descripcién
Para socios de negocios que
representan mas que un riesgo bajo

de soborno, la organizacion debe

Accion Correctiva 4

Abierta
(Formulada
en
ejecucion)
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NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Proceso . Descripcion NC Documentado en: Estado
Requisito

implementar procedimientos que
exijan, en la medida de lo posible,
que:

Los socios de negocios se
comprometan a prevenir el sobomo
por, o en nombre de, o en beneficio
del socio de negocios en relacion
con la transaccion, proyecto,
actividad o} relacion
correspondiente;

Evidencia

No se encontraron compromisos de
socios de negocios en los que se
evidencie el compromiso descrito en
este requisito.

3.2. RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y MEDICIONES

DESEMPENO DE LOS PROCESOS -RESULTADO INDICADORES DEL SGAS-

OBJETIVO INDICADOR META | RESULTADO ANALISIS

Gestionar el | Cumplimiento de la
desarrollo de las | formacién antisoborno:
competencias, la | (NOmero de servidores

toma de | judiciales capacitados/

conciencia, la | Nomero de servidores

cultura judiciales

organizacional y el | programados a La capacitacién se encuentra

compromiso_ de | capacitar)*100 en desarrollo . Los servidores

J!(Jgidalezfemdores judiciales se han registrado y

contratistas se encqgntran en proceso de

practicantes, y f_ormauon. Dg _acuerdo con el

judicantes de 100% 100% Ilstado_ r_e,mltldo ~ por la

contribuir a Coordinacion Nacional del
SIGCMA, se encuentran

generar valor

realizando proceso de
formacién 650 servidores
judiciales a nivel nacional.

publico en Ia
administraciéon de
justicia, en el

marco de
cumplimiento de
los reguisitos

aplicables y el
comportamiento

ético.
(Cantidad de 100% El Consejo Superior de la
. . () . .
publicaciones Judicatura, publica
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OBJETIVO INDICADOR META | RESULTADO ANALISIS
Fomentar la | audiovisuales anualmente el Informe al
transparencia y la | realizadas/Cantidad de Congreso, del cual se
participacién publicaciones desprende el Informe de
generando audiovisuales Rendicién el cual se realiza
lineamientos y | programadas)*100 en los meses de febrero y
promoviendo la marzo en el nivel central y a
rendicion de nivel seccional.
cuentas, la| (Cantidad de Se resalta el Informe al
consulta, reportey | publicaciones Conareso. de cumplimiento
planteamiento de | impresas y digitales le a? el In’forme del SplGCMA
inquietudes en | realizadas / Cantidad 100% Iog c[:ales se presentan en Ios';
Lelaglgn con las .de publ.lc_amones meses de enero a marzo a la
ecisiones y | impresas y digitales Alta Direccion
aspectos del | programadas)*100 :
SIGCMA. Gestién de reportes
antisoborno = (
Numero de repartes No se cuenta con ningun
antisoborno d b
gestionados 100% 0 reporte de soborno
oportunamente en el
periodo )/ Niumero de
reportes antisoborno a
tramitar en el periodo)
Asegurar el | Materializacion de los
cumplimiento de | riesgos antisoborno =
los objetivos | Nimero de veces que
institucionales, la | se  materializa un
normatividad riesgo en el periodo /
aplicable, la | Nomero de riesgo
mejora del | identificados
SIGCMA vy la
satisfaccion de los -
USuarios 100% 0 No se h_an materializado
. ’ riesgos antisoborno.
revisando de
forma continua y
sisteméatica la
planificacién de la
gestion y
fortaleciendo la
administracién de
riesgos 'y sus
controles.
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3.3. RESULTADOS DE AUDITORIA
Fecha: 24 y 25 de agosto de 2022

NUMERO DE NO

PROCESO CONFORMIDADES

Compras PuUblicas - Gestién

Humana 1
Mejoramiento del SIGCMA 3
Ver detalle en el numeral 3.1. NC y AC
La auditoria se realizé conforme a lo planificado.
3.4. REPORTES DE SOBORNO (real y sospecha)
No se han presentado reportes de soborno
CONS. FECHA ESTADO
N/A N/A N/A

3.5. INVESTIGACIONES DE SOBORNO
No se han iniciado, ni se tienen investigaciones en curso

CONS. FECHA DE INICIO DE

INVESTIGACION ESTADO

N/A N/A N/A

3.6. NATURALEZA Y EXTENSION DE LOS RIESGOS DEL CSJ

Enlos 22 procesos quecubre el SGAS se tienen identificados los riesgos antisoborno, los cuales
se evidencian en el micrositio del SGA distribuidos de la siguiente manera:

. Planeacién estratégica.

. Comunicacioén institucional.

. Reordenamiento judicial.

. Modernizacién de la gestidn judicial.

. Mejoramiento de lainfraestructura fisica.
. Administracidon de la carrera judicial.

. Gestion de la formacidn judicial

NITWIWINITWININ

No(u|h|[wWIN|EF
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8. Registro y control de abogadosy auxiliares de la justicia.
9. Gestidn documental.

10. Gestidn tecnoldgica.

11. Gestidon humana.

12. Gestidon administrativa.

13. Compras publicas.

14. Gestidn financieray presupuestal.

15. Asistencialegal

16. Administracién de la seguridad.

17. Gestidn delcontrol internoy auditoria.
18. Mejoramiento del SIGCMA.

19. Gestidn de laintegracidn de Altas Cortes

20. Gestidon de la Informacion Judicial
21. Gestidnde la Informacién Estadistica

RPRINNITWINITOININ|IOINININN(OINPS

22. Gestidnde la Seguridad y Salud en el Trabajo

Analisis:

De la revisién de las matrices de riesgos, y la informacién suministrada por los Lideres de Proceso, se
concluye que desde la implementacién del SGAS, no se ha materializado ningun riesgo.

En el mismo sentido es necesario manifestar que la implementacion de la matriz de riesgos, se esta
trabajando con el fin de mejorarla vy, fortalecer los controles.

4. EFICACIA DE LAS ACCIONES PARA GESTIONAR LOS RIESGOS

SE REQUIERE MODIFICAR EL
MAPA DE RIESGOS,
PROBABILIDAD O IMPACTO, POR
QUE

RIESGO
MATERIALIZADO

ACCIONES QUE

PROCESO SE EJECUTARON

No se han
materializado riesgos

5. OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL SGAS
Se presentan como oportunidades de mejora las resultantes de la auditoria interna:

1. El fortalecimiento de la comprension de los conceptos de riesgos: controles preventivos,
controles correctivos, diferencia entre controles, acciones (mapa de riesgos) y accion
correctiva.

2. La generacion y documentacion de acciones correctivas y de mejora y la revision por la
funcién de cumplimiento antisoborno, que se deberan realizar cuando el sistema tenga un
mayor tiempo en funcionamiento con el fin de lograr su evolucion y mejoramiento.
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10.
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Continuar con el fortalecimiento de las acciones de comunicacion, compromisos,
formacion y tomade conciencia con los socios de negocio, en general.

Revisar la aplicacion de los requisitos del Programa de Etica establecido en la Ley 2195
de 2022, como una herramienta que contribuird al fortalecimiento del SGAS.

Revisar la pertinencia y aplicabilidad de la adopcion e implementacion del Cdédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano (Ley 2016 de 2020), en concordancia con los
principios del cédigo de ética de la Rama.

Articular con el SGAS las actividades y resultados que se estan generando a través del

manejo de conflictos de interés, incluyendo el identificar y evaluar el riesgo de conflictos
de interés internos y externos.

Fortalecer los mecanismos de comunicaciéony toma de conciencia hacia los Socios de
Negocio en relacion con el SGAS del Consejo Superior de la Judicatura.

Establecer mecanismos que permitan asegurar que todo el personal recibe una copia o
se le indique como puede acceder a la politica antisoborno.

Incluir dentro de los riesgos que se consideran en el SGAS, aquellos que podrian
generarse en los proyectos de la entidad.

Considerar habilitar canales especificos adicionales para el reporte y consulta en relacion
con cualquier situacién de soborno real o sospecha de soborno.

- El Sistema de Gestién Antisoborno es una herramienta que el Consejo Superior de la

Judicatura, promueve y pretende ampliar ya que representa una fortaleza para el
cumplimiento de los objetivos de transparencia y ética.
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el sistema ya ha sido verificado en la auditoria interna y en esta
revision en un corto periodo de tiempo.

"y Consejo Superior de la Judicatura . e A SIGCMA
@ Repiiblica de Colombia Unidad de Desarrolloy Analisis Estadistico
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2. SALIDAS DE LA REVISION
2.1 RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer seguimiento a la implementacion de las acciones Coordinador Dic. 2022
correctivas para tratar las NC de la auditoria interna. Nacional del
SIGCMA
Hacer seguimiento a la implementacion de las acciones | Coordinador Marzo 2023
pertinentes, derivadas de las oportunidades de mejora de la | Nacional del
auditoria interna. SIGCMA
Realizar mesas de trabajo con los procesos para fortalecer la | Coordinador 2022 - 2023
aplicacion de la metodologia de riesgos; revisar la coherencia | Nacional del
con los riesgos de corrupcion. SIGCMA
La revision porparte de la Funcién de Cumplimiento Antisobomo | Coordinador Marzo 2023
debera planificarse para ser realizada en 6 meses a partir de la | Nacional del
fecha. No se considerd pertinente hacerlo antes, en razén a que | SIGCMA

2.2 NECESIDADES DE CAMBIO EN EL SGAS

No se identificaron en esta revision.

CONCLUSIONES

Se concluye que el SGAS del CSJ es conveniente, adecuado y eficaz:

CONDICION

PARA LOS PROPOSITOS CSJ, EL SISTEMA

a) ¢ Sigue siendo suficiente? ADECUADO.

Adecuado para gestionar eficazmente los riesgos de
soborno alos que se enfrenta la organizacion;

b) ¢ Sigue siendo apto para su propdsito —

CONVENIENTE

Si, acorde con lineamientos y directrices del CSJ:

c) ¢Estd alineado

con la direccién

estratégica? ALINEADO

Sl, alineado con el Plan Sectorial, objetos y metas

d).¢ Sigue logrando los resultados previstos?

Si, esta siendo implementado de manera eficaz, acorde

EFICAZ con lo planificado.
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