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Procede |la Sala a resolver el recurso de apélacién presentado por la
demandada NURY INSUASTY ALDANA, contra la sentencia proferida
el dia 19 de septiembre de 20186, por el Juzgado Promiscuo del

Circuito de .Inirida (Guainia), en el proceso de 'Ia referencia.
~ ANTECEDENTES

1.- LA DEMANDA. La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL -
ELKIN PATARROYO, presentd .demanda‘ especial de fuero sindical en
contra de la sefiora NURY INSUASTY ALDANA, para que mediante
sentencia se declare que es servidora publica vinculada en
provisi'onalidadl, que la Superintendencia, Nacional de Salud a traves
la Resolucién 01201 del 26 'de abril del. 2016 \orde.n(f)rla intervencion
forzosa para liquidar la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL
ELKIN PATARROYO; que ademas levante el fuero sindical que
fostenté la derhandada, y se le conceda permiso para déspedir a la
misma con justa causa, segun lo preﬁiéto en el literal a) del articulo
410 del CST. | :

La demanda se sustent6 en los siguientes hechos:

* Que mediante Resolucién No. 0029 del 30 de enero 2008, la
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL = ELKIN
PATARROYO incorporé a Ila demandada como funcionaria en
provisionalidad para desempefar el cargo 'de Auxiliar- Area de
Salud Grado 65, Codigo 41205, dependiente de la planta global de
personal de la entidad, asignada al .grupo de estadistica, en el

cual se desempeifia a la fecha.

» Dijo que la demandada NURY INSUASTY ALDANA, com\o
funcionaria en provisionalidad, ingres6 a la ASOCIACION

NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL |NTEGRA.L Y SERV|C{OS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC —GUAlN'iA),
o_rganizacién en la gue ,ostenta el cargo de Secretaria General de

la Junta Directiva — Subdirectiva Guarinia,"/desde el 27 de julio de




2015, por lo que se encuentra aforada y posee especial proteccion

constitucional.

* Que mediante Resolucion No. 01201 d’el 26 .de abril de 2016, la
S-up'e'rintendencia Nacional.de: Salud ordend la toma de'poéesién
inmediata de los bienes, hab;ares, negoci'os y'la intervenéién‘
forzosa ‘para liquidar 'é la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL .-
MANUEL ELKIN PATARROYO ubicada en el De'part-amento del
Gualnla .en el cual se de3|gn67 al 6orreSpondiente Agente
- Lliquidador, se ordend la supresién‘ de cargds y 'Ia'terminacién de
los contratos de trabajo existentes a la fecha de la posesmn para
- dar inicio a'la Iqu|dacqon disponiendo la permanencna transitoria

de quienes gozaban de alguna proteccion constltucmnal.
2;- PRONUNCIA_MIENTOS::SOBRE LA DEMANDA; _

241.- LA DEMANDADA NURY INSUASTY ALDANA acept6, las
pretensiones relacionédas con su incorporacién en provisionalidad a
la planta de personal de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL -
MANUEL ELKIN PATARROYO, al igual que su con‘di'cién de aforada, y
la orden de toma de posesién para liquidacion d'e la E.S.E HOSPITAL
" DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN, PATARROYO emitida por la
Supermtendenc;a Nacional de Salud.

Se. opuso a Ia prosperidad de las restantes peticiones, esto es, a que
se levante el fuero sindical ~del cual goza y a que se conceda el”
permiso para despedirla, por cuanto afirma gque no se ha configurado
justa causa para ello, pues aun no existe la liquidacion definitiva del
Hospltal demandante y por tanto no se puede autorizar permiso para
despedlr maxime cuando es empleada publica.y se encuentra
cobijada por el fuero sindical, teniendo el derecho de opcidn para ser
reubicada préferencialmente en la ent_idad .q.ue' deba continualr

prestando los servicios de salud en Inirjda.

Como sustento de su tesis propuso' las excepdiones de mérito que

‘denominé “Inexistencia de causa para el fevantamiento del fuero sindical” .
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Y “Deber de reubicacién del demandante por estar cobijado por los

derechos de carrera administrativa” (folios 52 a 60 C.1).
2.2.- La Asociacion Sindicai ANTHOC del Guainia guardé silencio.

Es de aclarar, que no obstante que el apoderado de la demandada
dijo actuar en representacién de dicha Asociacion, en el plenario no

obra poder ni documento alguno que asi lo acredite.

3.- DECISION DE PRIMERA INSTANCIA. El dia 19 de septiembre de
2016, el Juzgado Promiscuo del Circuito de Inirida (Guainia) declaré
que la senora NURY INSUASTY ALDANA se encuentra vinculada
mediante provisionalidad a la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MANUEL ELKIN PATARROYO, que esta aforada y que por io tanto
posee proteccic’).n'bonstitucional por pertenecer a la Junta Directiva
del  Sindicato "ANTHOC" Subdirectiva Guainia; que la
Superintendencia Nacional de 'Salud ordend la intervencion forzosa
para liquidar 1a E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN
PATARROYO,‘ asi como el levantamiento del fuero sindica\l;

cohsecuencialmente, concedid el permiso para despedirla. '
Senald que la Superintendencia Nacional de Salud él 26 de abril de
2016, mediante Resolucién No. 01201, ordend la liquidacion de la
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO,
decisiobn que provino de Ia “aplicacién. de las facultades
constitucionales y legales asignadas a _I’a‘ Superintendencia Nacional
de Sailud, consagradas en la Ley 100 de 1993 (articulo 1‘54), los
articulos 113 a 116 del Estatuto Organico del Siétema Financiero,
modificado por la Ley 510 de 1999, la Ley 715 de 2001 (articulo 68),
~en el De,creto 1015 de 2002, Decreto 506.de 2005,;Ley'1122_de 2007,
Decreto 2555 de 2010, Ley 1438 de 2011, Decreto 2462 de 2013 y
articulos 48 y 49 de la Constitucién Nacibnal, y ante tal
deterrﬁ'inacién, resultaba imposible~ conservar a' los trabaja\dores
aforados en los cargos que antes ochpaban, haciéndose - viable el
levantamiento ‘d'el fuero sindical y \por consig.u_iente, conceder el

permiso para su despido.




4.- RECURSO DE | APELACION. Inconforme con la anterior
determinacién, la demandada interpuso recurso de apelacion
solicitando se revoque en su integridad la decisién de primer grado v,
consecuencialmente, que no se autorice el Iévantamiento del fuero

sindical y tampoco su desvinculacién de la E.S.E. demandante.

Indicé que la entidad demandante no acredit6 la existencia de la justa
cauéa alegada y contenida en el articulo 410 del CST, pues ni el acto
administrativo mediante el cual ia Superin’tendehcia de Salud ordené
la toma de posesion de los bienes para la liquidacion de la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO, ni el
informe rendido por su Agente Liquidador, decretado como prueba de
oficio, dan cuenta de la liquidaciéon material y definitiva de aquélla, la
que. a su juicio solo se demuestra con la correspondiente Acta de

Liquidacion.
CONSIDERACIONES

La sentencia impugnada es apelable, conforme a lo dispuesto en el
articulo 65 y 117 del CPTSS, '

1.- PROBLEMAS JURIDICOS.

El probiema juridico.central a resolvér, consiste en det_errhinar &sien
el presente caso, se configura la causal prevista en el literal a) del
articulo 410 del CST, para que procedan el levantamiento del fuero
sindical que ampara a la demandada y la consecuencial autorizacion

para el despido-o desvinculacion de la misma?

Para_ resolver el anterior interrogante, la Sala hara  algunas °
precisiones, respecto a.la vinculacién y calidad .de aforada de la
demandada NURY INSUASTY ALDANA, asi como respecto de la

naturaleza que actuailmente tiene la E.S.E. demandante.

2.- RESPUESTA A LOS PROBLEMAS JURIDICOS.




'2.1.-‘bE LA VINCULACION LABORAL. En la actualidad, la sefora.
NURY INSUASTY ALDANA se desempefia en provisionalidad como
Auxiliar Area de Salud Grado 05, codigo 41205, dependiente de fa
pla'nta giobal de personal, asighada alﬁgrupo de estadistica, vinculada
‘a l.ar E_S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL, ELKIN -
PATARROYO. o '

Ello, de acuerdo con la Resolucién No. 0029 del 30 de enero 2008, la
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO
vincorporé ala demandéda como funcionaria en provisionatidad para
desempeﬁar el cargo de_AUiniar. Area de Salud Grédo 05, Codigo
41205, dependiente de la planta global de personal'de la entidad,
" asignada al grupo de estadistica (folios 32 y 33 C.1).

2.2.- SOBRE EL FUERO SINDICAL DE LA DEMANDADA. La sefiora
NURY INSUASTY ALDANA goza de fuero sindical en aplicacion de o
consagrado en el literal c) del articulo 406 del ‘CST, segun pasa a

verse:

= El articulo 405 del CST establece gque el fuero sindical es la
garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos,

ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a

otros establecimientos de la misma empresa o0 a un municipio -

distinto sin justa causa, previamente calificada por ‘el juez de

trabajo.:

=  El articulo 406 del CST establece quienes estan amparados por
el fuero sindical, y especificamente consagra en su literal ¢): Los
miembros de [la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,

federacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (8)

* principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités _

secciqnales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo
se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato_‘y seis (6) meses

mas.

El articulo 406 ibidem y los articulos 113 y 118 del CPTSS, preveén

que la calidad de aforado se demuestra con la copia del certificado
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de inscripcion de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o0 con la
copia de la comunicacién al empleador. o

* Al expediente se allegd “Cbnstancia de registro modificacion de
la - Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo " de una organizacién
sindical” del 27 de julio de 2015, expedida pdr el Ministerio del
Trabajo, en donde " se hace constar que la ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD, LA SEGUR.IDAD.SOCIAL INTEGRA.L. Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA (ANTHOC -GUAINIA), realizo
'una modificacion de los integrantes de su Junta Directiva Principal
de la Subdirectiva del Departamento del Gualnla designando a
NURY INSUASTY ALDANA como  Secretaria General de la

organizacion (folios 19 a 22 C.1).

= Teniendo en cuenta que la demandante hace parte de la Junta
Directiva Principal de la Subdirectiva de ANTHOC en el’
Departamento ‘del Guainia,' tal como aparece en la constancié de
inscripcion de su designacién ante la. correspondiente autoridad del
trabajo, es dable concluir que goza de fuero sindical y que, por
tanto, ostenta la condicion de aforada, tal como Io plantea la misma

E.S.E demandante en su demanda

2.3‘.- SOBRE EL LEVANTAMIENTO DEL FUERO SINDICAL Y LA '
, AUTORIZACI(SN DE DESPIDO. La E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO solicito el
levantamiento del fuere sindical de que goza la demandada NURY
INSUASTY ALDANA y permiso para su despido o desvinculacién de la
entidad, alegando como justa causa Ié contenida en el literal a) del
articulo 410 del CST, esto es, la liquidaciéon de la entidad, la que
indica tuvo lugar por disposicion de la Resoludién 01201 del 16 de
abril de 2016. | ’ |

La demandada NURY INSUASTY ALDANA éduce que [a. enunciada
causal no se encuentra configurada-, por cuanto el referido acto
administrativo no demuestra la liquidacién de la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO, puesto que la




liquidacién se acredita con la correspondiente Acta; que, por ende, no
procede el levantamiento del fuero sindical pretendido, ni conceder |a

autorizacion para su despido.

Para la Sala, en el asunto bajo examen, no se encuentra configurada
la causal alegada por la E.S.E. demandante y, en consecuencia,

tendran que denegarse las pretensmnes de la demanda.

La conclusion anterior, se fundamenta en [as siguientes

consideraciones:

- = De conformidad con lo establecido en el articulo 408 del CST,
el Juez negara el permiso solicitado por el empleador para
despedir a un trabajadof aforado, o para desmejorarlo o
't,r_aslad'a_rlo, de no mediar una justa causa comprobada'; en tal
eventualidad,. no podra el empleador efectuar el -despido,

traslado.o de'smejpra peticionados.

= La justa causa legal invocada en el asunto bajo examen, es la
consagrada en el literal a) del articulo 410 del CST, que a su
tenor literal reza: “Son justas causas para que el juez autorice el

despido de un trabajador amparado por el fuero: a) La I/qwda(:lon 0

clausura definitiva de la empresa o establecrm:ento

= En ese orden, a la demandante E.SSE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO e

correspondia demostrar su liquidacién o clausura definitiva, en
los términos consagrados en las disposiciones legales que -
regulan la ocurrencia de dichos actos para entidades de su

naturaleza.

= El capitulo 11l del Titulo V de |a Ley 143%3- de 2011, aplicable a
las Empresas Socia!és del Estado, establece en sus articulos
80 y 81 las pautas o etapas a seguir en _trat—éndosé de
situaciones de riesgo financiero de aquellal_s entidades, las que

tienen inicio con la determinacién del riesgo y la adopcion del

" Articulo 410 CST




programa de saneamiento fiscal y financiero; si agotado el
programa de saneamiento fiscal'y financi?ro, la Empr'esa Social
del Estado en riesgo alto no logra céiego'riza'rse en riesgo’<
:-rmedi,o,' tendran que adoptarse una o mas de las siguientes

medidas (afticulo 82 ibidem):

3
4

“82.1 Acuerdos>de reestructuracion de pasivos.

82.2 Intervencion por parte de Ia’Supérintendencia Nacional
de éalud, indepénd:’entemente de que la Emprésa Social del
Estado esté adelantando o no programas de saneafn;iento.

82.3 Liquidacion o supresion, o fusién de la entidad.

La medida .de'iﬁtervencién 'po'r parte de la Superintendencia
Nacional de .Salud,/se encuentra regulada en el articulo 68 de la
. Ley 715 de 2001, asi: La Superintendencia Nacional de Salud
ejercera la intervencion “forzosa administrativa para administrar o
liquidar las entidades vigiladas que cumplan funbiones de
' explotacion u operacion de mbnopo!fos rentisticos, cedidos al sector
salud, Emprtesas Promotoras de Salud e instituciones Prestadoras-de
Salud de cualquier naturaleza, asi cofno para ;interveni’r técnica yA
administrativamente las direcciones territoriales de salud, en los
términos de la ley y los reglamenios. La intervencion de la
Superintendencia de Salud a Jas Instituciones Pfestédora;s de Salud
tendra una. primera fase que consistiré en el salvamento.”

El ar{iculo 1° del Decreto 1015 de 2002, adicionado pbr el
Decreto 736 de 2005 establece que dé conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, la
Superintendencia Nacional de Salud en los procesos de
~intervencidén forzosa administrativa para -administrar o liquidar a
‘sus vigiladas, debe aplicar las normas de procedimiento
previstas en el articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993, la Ley
510 de 1999 vy d'e-més‘disposiciones.'que lc modifican ‘y

desarrollan.

El Capitulo -XXI del Decrét/!olLey 663 de 1993 reglamenta la

" Toma de Posesion de las entidades-vigifadas por la




Superintendencia Financiera, como una medida para establecer

si deben ser objeto de liquidacidon; o si es posible ponerfas en
condiciones de desarroilar su objeto social u otras operaciones
' que permitan que los depositantes ahorradores o inversionistas

puedan obtener el pago 'total o .parcial de sus acreencias;

sefiala que si durante Ia admmlstramon de la entidad como -

consecuencia de esta toma de posesnon se encuentra que no es
'p05|ble restablecerla financieramente, se podran adoptar las
medidas necesarias para su liquidacion, a través de la “Toma de

Posesion para Liquidar”.

La etapa de “Toma de Posesion para Liquidar” permite
evaluar nuevamente‘ las condiciones financieras de la entidad
intervenida, bajo los parametros anteriormente indicados, para
su liquidacion o . restablecimiento, imponiendo | medidas
adicionales como la separacion. de los administradores o

directores de la administracién de ios bienes, la separacién del

revisor fiscal, la suspension de los procesos ejecutivos en

curso, y la suspensién de pagos de las obligaciones causadas
hasta el momento de la toma de ‘posesién, aclarando que la
némina continuara pagandose normalmente en la medida en que

los recursos de ia entidad lo permitan.

Ahora bien, en el evento en que la efapa de Toma de Posesidén
para Liquidar se determine que se debe liquidar la entidad, para
adefantar la liquidacién debe acud‘i_rse a lo preceptuado en el
Decreto Ley 254 de 2000 y en la Ley 1105 de 2006 y demas

normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, porque asi

lo establece el paragrafo del articulo 82 de la Ley 1438 de

2011, que preceptua: “En las liguidaciones de empresas sociales

del Estado gque se adelanten por parte de la Superintendencia

Nacional de Salud se daré aplicacién a lo dlspuesto en el Decreto-

. Ley 254 de 2000 yenlaley 1105 de 2006".
El Decreto Ley 254 de 2000, modificado por la Ley 1105 de

2006, en sus articulos 2 y 38 ensefia en qué momento inicia y

termina el proceso de liquidacion de una Empresa Social del
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Estado; al respecto, establece: “El proceso de liquidacion se
inicia una vez ordenada la supresiéon o disolucion...” “El
liquidador, previo concepto de la Junta Liquidadora cuando sea del
caso, declarard terminado ellproceso de liquidacién una vez
quede en firme el acta final de quuidacio’n,r la cual debera

publicarse confbrme alaley.”

En el asunto bajo ‘examen, la E.S.E. demandante allegd como
prueba de la justa causa para el despido de Ié demandada, la
Resoluciéon No. 001201 del 26 de abril de 2016, proferida por la
Superinfendencia Nacional de Salud, por medio de la cual “(...)
se levanta la medida de Intervencion Forzosa Administrativa para
Administrar y se ordena la toma de posesion inmediata de los
bienes, haberes 'y negocios y la Intervencion For;osa
Administrativa para Liquidar eIIHOSPlTAL‘ DEPARTAMENTAL
MANUEL ELKIN PATARROYO E.S.E.- Departamento de Guainia.”
(Negrillas fuera de texto). '

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN
PATARROYO se encuentra en etaba de Intervencion Forzosé
Administrativa para Liéuidar, o de Toma de posesién.para
liquidar, etapa en la cual tendra que determinarse si la
citada E.S.E definitivamente se va a liquidar o no, o'éi es
posible ponerla en condiciones de desarrollar su objeto social u
otras operaciones que permitan a q_uiénes tienen alli sus
inversignes o intereses, obtener su satisfagcién, al tenor de lo
-consagrado en el Capitulo XXI del Decreto Ley 663 de 1993.

El articulo CUARTO de la citéda Resolfucién corrobora que la
E.S.E. demandante se encuentra en la etapa en la cual habra
_de definirse si la misma debe ser objeto o no de quuidacié'n,
cuanto establece al consagrar las medidas preventivas: “...Si se

decide la liquidacioén, los derechos causados...”.

" Aunado a lo anterior, tal acto administrative da cuenta de la
intervencion realizada a la E.S.E;'demandante por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud, mas no del inicio del

" proceso liquidatario y menos de su liquidacién, la cual inicia

f
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en las Empresas Sociales del Estado, como lo es el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL 'MA’NUEL ELKIN PATARROYO E.S.E., con ia
orden %d-e supresion o disolucion. de la entidad y culmina con el
acta de liguidacién en firme, segln Id establecen los articulos 2
y 38 del Decreto Ley 254 de 2000, actos de cuya ocurrencia no

obra prueba alguna en el plenario.

*» Atendiendo a lo se_ﬁalédo, no puede predicarse respecto de la
 entidad’ demandante E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MANUEL ELKIN PATARROYO, que: haya iniciado su etapa de

liguidacidon y menos que se hubiere liquidado.

. » En esa medida, la E.S.E. demandante no logré acreditar en este
proce‘so que estuviera configurada la causa legal establecida en
el literal a) del-articulo 410 del CST, es decir, que exista motivo
que justifique el levantamiento del fuero sindical que afnpara a
la demandada y que permita autorizar su despido o

desvinculacién de la empresa demandante. .

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, se revocara la sentencia de primer grado, para en
su lugar, declarar probada la excepcidén de “INEXISTENCIA DE LA
CAUSAL PARA LEVANTAMIENTO DEL FUERO SINDICAL® propuesta por
la demand\"ada NURY INSUASTY ALDANA, y'.nega_r las pretensiones

de la demanda.

Ante las resultas de esta instancia, no se hace necesario emitir

pronunciamiento sobre la excepciéon formulada por la ‘demandada,

denominada “DEL DEBER DE REUBICACION DEL DEMANDANTE (SIC)

POR ESTAR COBIJADO POR LOS DERECHOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA"
r

Se condenara a la demandante E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MANUEL ELKIN PATARROYO, al pago de las costas de ambas
instancias, a favor de la demandada NURY INSUASTY ALDANA, las |
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que se liquidaran de manera concentrada por el Juzgado de primer
grado (articulo 366 del CGP). Se fijaran como agencias en derecho
en esta instancia, la suma de un (1) salario minimo legal mensual
vigente ($689.454). | |

Se ordenara la devolucion del expediente al Juzgado de origen.

Eln consecuencia, LA SALA. DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
VILLAVICENCIO administrando justicia en nombre de la Republlca-

de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia proferida el dia 19 de septiembre
de 2016, por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Inirida, en el
proceso especial de fuero sindical de la referencia,  para los

siguientes efectos:

1. DECLARAR probada la excepcion de “INEXISTENCIA DE LA
CAUSAL PARA LEVANTAMIENTO DEL FUERO.SINDICAL."
propuesta por la demandada NURY INSUASTY ALDANA. '

‘2. NEGAR las prete'nsiones de la demanda presentada por la
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN
- PATARROYO, en contra de la sefiora, NURY [INSUASTY .

ALDANA, porlas razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO. CONDENAR a la. demandante E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MANUEL ELKIN PATARROYO, al pago dé las -
costas de ambas instancias, a favor de la demandada NURY
INSUASTY ALDANA. LIQUIDENSE de” manera concentrada por el
Juzgado de primer grado _(articﬁlo 366 del CGP.). |

FIJANSE como agencias en derecho en esta instancia, Ia suma de un

(1) salario mmlmo l[egal mensual vigente ($689. 454)
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TERCERO. Por Secretaria, DEVUELVASE el expediente al Juzgado
Promiscuo de! - Circuito de Inirida (Guainia), para lo de su

'com'betencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

(Olriginal Firmado)
DELFINA FORERO MEJIA
Magistrada

(Original Firmado) _
- OCTAVIO AUGUSTO TEJEIRO DUQUE
 Magistrado ' '

(En permiso)
RAFAEL ALBEIRO CHAVARRO POVEDA
- Magistrado
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