Sefiores
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL TUNJA
Ciudad

REFERENCIA: REF: Accion de Tutela

ACCIONANTE: JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
ACCIONADO: TITO FRANCISCO VARGAS MARQUEZ
Juez Segundo de Familia del Circuito Oralidad de Tunja

DERECHOS VULNERADOS: Derecho a la igualdad, Debido Proceso, al Trabajo y Acceso
a Cargos publicos por concurso de méritos y demas que resulten probados en el analisis de
esta accion.

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania 400495248, residente en la Cr 6 ¢ N 212 53 URBANIZACION LIDUENA municipio
de Tunja, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante el Honorable Tribunal
de Distrito Judicial de Tunja, a efecto de interponer ACCION DE TUTELA, de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991y
1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones
y/o omisiones del titular del Juzgado Segundo de Familia del Circuito — Oralidad de Tunja,
como accionado y vinculo al Consejo Seccional de Judicatura de Boyaca.

Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante RESOLUCION No. CSJBOYR21-302 del 4 de junio de 2021 el Honorable Consejo

Seccional de la Judicatura de Boyacéa — Casanare, publico el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales
de Adolescentes - Grado 1 del concurso convocado mediante Acuerdo CSIJBOYAL17- 699 del
6 de octubre de 2017.

Por medio de la RESOLUCION No. CSJBOYR22-484 del 27 de mayo de 2022 el Honorable
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca — Casanare, publicé el Registro de Elegibles
Reclasificado 2022, para el cargo de Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos
de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1 del mencionado concurso, registro que
actualmente se encuentra vigente y del cual, se puede observar la siguiente tabla con los
primeros diez (10) aspirantes clasificados de la citada lista:

1. Cargo No. 26U507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1,

de | TE | Experi
| ciduiade: L ntos | oot | OCHNE | tacitn |
v INREEN clasificat ndoen maxim | o109 icadlo
oriade | " 0| 0100 | puntos | T
sl v - ey - = MR VO~ ”@“ (e TIe sy /) W el
1 | 46874.013 MURCIA CRJUELA DIANA LICETH 800,00 | 163,00 | 100,00 | 4000 | 908,00
2 | 33385543 PAREDES MENDEZ ANDREA LILIANA 60000 | 96,00 | 100,00 | 2000 | 876,00
3 | 7184341 | SANDOVAL ROORIGUEZ OSCAR EDUARDO | 65362 | 161,00 | 100,00 | 3500 | 869,62
Rl 40048 524 GOMNZALEZ VARGAS JENNY MARCELA 587 37 1200 100 00 80 00 | 839,37
"5 11.049 €07 760 " PARRA CRUZ YURY MARCELA, 58737 | 16950 | 4156 | 2000 | 817,43
§ | 40042201 SANCHEZ CASTILLO CLARA LILIANA 50301 | 179,00 | 100,00 | 3500 | 817,01
713 a21_ CEPEDA RODRIGUEZ ZULMA YADIRA 486,15 | 158,00 | 100,00 | 7000 | 818,15
8 l 1 056 E’;»: 221 P{\HAf:tA !/‘»I.)F_(EN(." L‘"AhA CA):\‘UL!NA 636.76 1546 00 8o 67 35 00 783,4}
9 33 367 337 REYES ECHEVERRLA SANDRA MILENA 43615 165,50 | 100,00 000 751,65
10 | 52113419 TOVAR AYALA RUSBY EUNICE 50301 | 170,50 | 59.78 | 000 | 733,29

En el mes de febrero del afio 2023, fue publicada en la pagina de la Rama Judicial la vacante
para el cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 del Juzgado Segundo de Familia del
Circuito de Tunja, y posteriormente se publicoé el orden descendente de las personas que
optaron para el cargo, asi:



JUZGADO 002 FAMILIA DEL CIRCUITO TUNJA

CEDULA NOMERE CODIGO CARGO GRADO PUNTAJE TOTAL REGISTRO APLICADO
e Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos
46.674.018 | MURGIA ORJUELA DIANA LICETH ZOW | s v Ponaiis 6 Adclencuntas 1 808,00 CSJBOYR22-454
33.365.549 | PAREDES NENDEZ ANDREA LILIANA gelcoy [ SEEente Soci da Azgados de Eaniay Fromiscucs 1 B76.00 CSIBOYRZZ-484
da Familia y Penales de
I P
40.019.524 | GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA seisgy  [Asistents Soclal de dugados O Famita y ProisccoR | 4 gy CSUBOYR22-484
da Familia y Ponales de Adolescentes
Asistente Social de Juegados de Familia y Promiscuns o
40.042.201 | SANCHEZ CASTILLO CLARA LILIANA 20507 |0 ke y Penales de 1 B17,01 CSUBOYR2Z.484

No obstante, las dos aspirantes que ocupan el primer y segundo puesto, se posesionaron
en otros despachos judiciales y por ende, no se encuentran vigentes en la lista de elegibles
para proceder al actual nombramiento, por tal razén a la presente data ocupo el primer
lugar de la lista de elegibles.

4. El Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja el dia once (11) de julio de dos mil
veintitrés (2023) profirié la Resolucion No. 017 de 2023 mediante la cual dispuso ACEPTAR
la solicitud de traslado peticionado por la doctora EDITH JASMINA CORREALES GUIO,
quien con posterioridad DECLINO de tal nombramiento, en consideracion a que
primigeniamente se posesioné en propiedad en el Juzgado Tercero de Familia del Circuito
de Tunja, por haberse aceptado su traslado.

5. Finalmente y en atencion a lo anterior, mediante la RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE
FEBRERO DE 2024, por la cual se decide sobre la provisién en propiedad y en carrera judicial
del cargo de Asistente Social Grado 01 del Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja,
el Sefor Juez titular de este despacho decidi6 ACEPTAR EL TRALSLADO del servidor
plblico EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, frente al derecho de JENNY MARCELA
GONZALEZ quien, por el momento ostento el primer lugar de la lista de elegibles del referido
concurso de la CONVOCARIA No. 4.

6. En el recurso que interpuse se realizé la siguiente PETICION:

Por lo anteriormente expuesto, de manera respetuosa ruego al sefior Juez del honorable
Despacho Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja, SE DIGNE ACEPTAR Y
ACOGER ESTE RECURSO DE REPOSICION PARA QUE MODIFIQUE LA CITADA
RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE FEBRERO DE 2024, por la cual se decide sobre la
provision en propiedad y en carrera judicial del cargo de Asistente Social Grado 01 del
Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja”, Y/O DE SER EL CASO PROFIERA UNA
NUEVA RESOLUCION mediante la cual se me amparen y garanticen plenamente los
derechos a que tengo DE SER DESIGNADA Y NOMBRADA EN ESE DESPACHO JUDICIAL,
en el citado cargo de Asistente Social Grado 1, por cuanto tengo mejores derechos de mérito
y académicos que el sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, como esta plenamente
acreditado y probado. 2. En el evento que el sefior juez no reponga su decisiéon, ni acceda a
este pedimento, en el sentido de emitir una nueva resolucion, mediante la cual se revoque la
aceptacion del traslado del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO y a la vez se me
designe y nombré en el referido cargo de Asistente Social Grado 1, como es el derecho que
tengo, RUEGO AL SENOR JUEZ SE SIRVA ENVIAR EL EXPEDIENTE AL SUPERIOR
JERARQUICO, A EFECTOS DE QUE DESATE EL RECURSO DE APLEACION, COMO EN
DERECHO CORRESPONDE.

7. ElJuez Segundo de Familia de Circuito de Tunja en la RESOLUCION No. 014 (12 de abril
de 2024) RESUELVE:
PRIMERO: NO REPONER Y MANTENER INCOLUME lo decidido en la Resolucién No. 011
del veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), por lo motivado.

SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por la Dra.
Jenny Marcela Gonzélez Vargas, en contra de la Resolucién No. 011 del 27 de febrero de
2024 proferida por este Juzgado por lo expuesto anteriormente.

TERCERO: COMUNICAR el presente acto administrativo a todos los intervinientes referidos
en la Resolucion No. 011 del 27 de febrero de 2024, a las direcciones de correo electronico
informadas.

CUARTO: Comunicar la presente Resolucion al Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare y a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Tunja, para los
fines pertinentes. Librese la respectiva comunicacion.



QUINTO: INFORMAR de esta decision al servidor judicial MIGUEL ANGEL PACHECO
PEDROZA, para que, en su oportunidad haga entrega del cargo de ASISTENTE SOCIAL
GRADO 01 de este Juzgado, que viene desempefiando en provisionalidad.

Dada en Tunja, a los doce (12) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

8. El Consejo Seccional de la Judicatura no ha sido garante en el cumplimiento de las normas respecto
del recto proceder de los Jueces en el proceso de nombramiento, para suplir las vacantes definitivas
gue queden en los despachos; ha sido permisivo para que los operadores Judiciales no hagan uso de
las listas de elegibles producto de los concursos, violando con esto los postulados Legales y
Constitucionales del debido proceso, derecho al trabajo, derecho al ingreso de la carrera a la rama
judicial y desde luego desechando el Mérito como eje rector para el ingreso

DERECHOS VULNERADOS:

Derecho a la igualdad, Debido Proceso, al Trabajo y Acceso a Cargos publicos por concurso de
méritos y demas que resulten probados en el andlisis de esta accién por las acciones y/o omisiones
de la titular del Juzgado Segundo de Familia del Circuito — Oralidad de Tunja, como accionada,
vinculo al Consejo Seccional de Judicatura de Boyacéa

DERECHO A LA IGUALDAD

1. PUNTAJE DE INGRESO A LA RAMA JUDICIAL

1.1 El acto administrativo mediante el cual se decide aceptar la solicitud de traslado por servidor
de carrera EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, se apart6 de los condicionamientos sefialados
en la sentencia C-295/02 en el sentido de contrariar el principio de igualdad y el principio del mérito,
a pesar, de que incluso la Sentencia es mencionada en la Resolucién recurrida. La Sentencia al
tenor reza:

“(...)Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de igualdad (art.
13 C.P.) y el principio del mérito que orienta la carrera judicial (art 125 C.P.) debe ser
este Gltimo principio el que rijala aplicacién de la norma que se introduce en la Ley
Estatutariay que en consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o
los interesados, como, si es del caso, la selecciébn de la persona que pueda ser
trasladada, debera tomar en cuenta los méritos de cada uno tanto en relacién con sus
condiciones de ingreso a la carrera judicial, como en el desempefio de su funcion.

En este sentido no escapa ala Corte la necesidad de hacer prevalecer el derecho a
acceder ala carrerajudicial de guien en el concurso de méritos respectivo obtuvo,
a titulo de ejemplo, un puntaje total de 600, frente al derecho al traslado de un
servidor judicial gue al momento de ingresar ala carrera obtuvo, igualmente a titulo
de ejemplo, un puntaje total de 300. (...)” (subrayado y negrilla fuera de texto).

Teniendo en cuenta los hechos narrados, también se advierte que, de conformidad con la
sentencia T-947 de 2012, existen parametros para dirimir el conflicto generado, cuando para
proveer un mismo cargo, este, es opcionado por los conformantes de la lista de elegibles y de igual
manera se solicita un traslado por parte de un servidor judicial.

“(...) Ademas, para realizar esta comparacion, es necesario que el ente nominador
evalle el mérito y las calidades profesionales, tanto en el ingreso a la carrera, como en el
desempefio de las funciones asignadas (tratandose de los servidores que desean ser
traslados), para que con base en estos criterios objetivos elija al mejor candidato para ocupar
el cargo.

En resumen, en tanto el mérito es el Unico criterio que debe regir el ingreso, la
permanenciay el ascenso en la carrera judicial, es con base en éste, exclusivamente,
gue las entidades nominadoras deben elegir a los servidores que ocuparan las
vacantes que surjan en sus respectivas jurisdicciones, sin importar el sistema o
sistemas que se empleen para la provision de los cargos”.

Bajo tal consideracion, se concluye que es juridicamente viable que el ente nhominador de la
plaza disponible escoja entre el que ocupdé el primer lugar en la lista de elegibles y entre un
traslado de servidor con concepto favorable emitido por la autoridad competente. No
obstante, el responsable de la nominacion, debera cotejar las hojas de vida de los aspirantes



y bajo criterios objetivos guiados por el mérito de los mismos, nombrar al mas idoneo
para el cargo. (..)”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

En efecto, al ser EL MERITO “el Unico criterio que debe regir el ingreso, la permanencia y el ascenso
en la carrera judicial”’ es el puntaje obtenido en el concurso la Unica variable objetiva a analizar por
el nominador”.

De acuerdo con lo anterior, es evidente que en el caso en concreto, el sefior Juez no tuvo en cuenta
la VARIABLE OBJETIVA DEL MERITO, pues plasmo en la Resolucion lo siguiente:

“Por la cual no es posible que en sentido estricto y objetivo el puntaje cualitativo
obtenido en diferentes procesos de seleccidn sea un factor determinante en para
establecer quién es el mejor capacitado e idoéneo para ocupar el cargo de ASISTENTE
SOCIAL de este despacho.

Por ello, considera este Juez oportuno no basar la determinacion unicamente en el
puntaje obtenido por cada aspirante en los respectivos concursos de meéritos de
ingreso, sino también tener en cuenta otros factores netamente objetivos a saber: la
experiencia profesional en cargos ejercidos en la Rama Judicial o con funciones similares a
las ejercidas en el cargo y la preparacion académica de cada uno de ellos asignando a cada
uno de estos aspectos un puntaje igual™

En tal sentido, se avizora que el titular del despacho, no realizé ningun andlisis ni procedié a
comparar_los puntajes de los tres concursantes conforme a las convocatorias respectivas,
para determinar quién ostenta el MEJOR PUNTAJE MERITORIO, y sin mas miramientos procedi6
a descartar que el Gnico criterio que debe regir el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera
judicial es el puntaje obtenido en el concurso como la Unica variable objetiva.

Al respecto, es importante advertir que la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, ha establecido férmulas para convertir los respectivos puntajes
de las dos convocatorias, los cuales se analizaran de la siguiente manera:

PUNTAJES GENERALES Y CONVOCATORIAS

Solicitante Convocatorio Total
Acuerdo CSIBOYAL7- 699/Lista de Elegibles
JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS Aprobada mediante Acuerdo No. | 839,37
CSJBOYA23-55 del 14 de abril de 2023 -
CONVOCATORIA 4-

Acuerdo CSJBA13-327/ lista de elegibles
EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO conformada mediante RESOLUCION No. | 721,81
CSJBR16-175 viernes, 21 de octubre de 2016
-CONVOCATORIA 3-

Acuerdo CSIBA13-327/ lista de

GERMAN ANDRES BARON BONILLA elegibles conformada mediante 609,51
RESOLUCION No. CSJBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016-
CONVOCATORIA 3-

Estos puntajes fueron desglosados por el Honorable el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare, respecto de los participantes EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO y JENNY
MARCELA GONZALEZ VARGAS, asi:
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1 Fls. 6-8 de la Resoluciéon No.11 del 27 de febrero de 2024.



JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS

SANDOVAL

7.184.341 RODRIGUEZ 553,62 161,00 100,00 45,00 859,62
839,37

1.049.622.057 DIANA CAROLINA 435,54 164,00 70,50 55,00 725,04
23.623.198 CHAVES MUNOZ 384,93 148,00 97,22 40,00 670,15

ANGELA CAROLINA

Ante esto, se evidencia que, sumando los primeros tres factores, es decir, prueba de conocimientos
(de 300 a 600 puntos), prueba psicotécnica (200 puntos), experiencia y docencia (100 puntos), da
como resultado que el seiior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO obtuvo un puntaje de 701,81
mientras que yo JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS obtuve un puntaje de 759,37, siendo
claramente superior al puntaje del concursante nombrado en propiedad en la resolucion
controvertida.

A lo sumo, el sefior Juez respalda sus argumentos, advirtiendo que en lo atinente a la capacitacién
adicional “la convocatoria No. 3 concedia un puntaje maximo de 70 puntos y en la convocatoria No.
4 ese tope fue de 100 puntos” sin embargo, no tiene en cuenta que el puntaje de 70 puntos fue
consolidado con los 30 puntos de “publicaciones” dando un total de 100 puntos en la convocatoria
No. 3:, ademas cabe precisar que, en las dos convocatorias se les dio un mismo puntaje a todos
factores a evaluar asi:

CONVOCATORIA No. 32

d. Capacitacién Hasta 70 puntos,

Este factor se evaluard atendiando los niveles ocupacionales
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2 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/3845931/CSJBA13-327.pdf/3d5530b2-eeee-456¢-
b864-460dcf02b91f

8 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSJBOYA17-
699 Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838
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Ahora bien, en gracia de discusion si se aceptaran los argumentos del despacho, seria menester
hacer un andlisis de este Ultimo factor, realizando una regla de tres que diera como resultado un
ponderado igualitario para las dos partes, de la siguiente forma:

100 Puntos de la Convocatoria No. 4

70 Puntos de la Convocatoria No. 3
80 Puntos obtenidos por Jenny Gonzélez Vargas

100 === 70
80 ===y X

X= 80x70/100=56

Bajo esta postura, se tendria que, si se valorara solo los 70 puntos de la capacitacion adicional, mi
puntaje daria un total de 56 puntos que son superiores a los 20 puntos del sefior EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO. A lo sumo, que debe tenerse en cuenta, que este concursante no aportd
publicaciones, que modificaran de alguna manera el puntaje o generara mayor relevancia en el
analisis efectuado en la resolucion recurrida, y quien obtuvo los 20 puntos Unicamente respecto de
su titulo de especialista.

En un analisis mas concreto, y conforme a los lineamientos de los acuerdos antes enunciados, yo
obtendria la puntuacion de 30 puntos por el Posgrado de Maestria y 20 puntos del Posgrado de
Especializacion, dando un total de 50 puntos superiores a los 20 puntos del sefior EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO, quien se presume no reclasific y por ende, no superé ese puntaje en la
capacitacion adicional.

1.2 De manera que mi puntaje de 839,37 referente ala convocatoriay al mérito, de acuerdo a
la lista de elegibles fue y es superior al del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO quien
obtuvo un puntaje de 721,81, EN UNA DIFERENCIA DE CIENTO DIECISIETE PUNTOS CON 56
CENTESIMAS (117,56);

Asi mismo, si se tuviera en cuenta el ponderado respecto de los 70 puntos de capacitacion adicional
argumentados por el juzgado, el doctor EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO tendria un puntaje
de 721,81 y yo JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS tendria los puntajes de 815,37 (conforme
a la regla de tres) o el puntaje de 809,37 puntos (sumando los 50 puntos de los titulos académicos),
el cual también seria evidentemente superior.

1.3 En conclusion, frente a este tema del MERITO, REFLEJADO EN EL PUNTAJE ACUMULADO
EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES Y LUEGO DEL ANALISIS EFECTUADO, ESTA
PLENAMENTE ACREDITADO QUE OSTENTO EL MEJOR PUNTAJE RESPECTO A LOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SOLICITARON TRASLADO PARA EL JUZGADO SEGUNDO DE
FAMILIA DEL CIRCUITO DE TUNJA.

FORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

JENNY MARCELA GONZALEZ | EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO GERMAN ANDRES BARON
VARGAS BONILLA

Pregrado: Profesional en Psicologia | Profesional en Psicologia UPTC TUNJA | Profesional en Psicologia Universidad

Universidad Pedagégica y 30/06/2006 Pedagbgica y Tecnoldgica de
Tecnolégica de Colombia Colombia 16/12/2005

30/06/2006

Posgrado: Especialista en psicologia Especialista en Epidemiologia
juridica Especialista en Psicologia Juridica Y | Universidad de Boyaca 6/07/2012

y forense Forense UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Universidad Santo tomas 25/06/2021 25/04/2015




= Los tres profesionales somos egresados, en pregrado en Psicologia, de la misma
Universidad UPTC, en forma contemporanea 2005 -2006.

= Los tres profesionales somos egresados, en posgrado: Dos Especialistas en psicologia
juridica y forense de la Universidad Santo Tomas y uno en epidemiologia de la Universidad
de Boyacd, siendo mi especializacion del afio 2021, por ende, la més reciente, y mas
actualizada en la temética o nucleo central de dicho posgrado en el &mbito juridico.

= En cuanto a formacién de posgrado, ostento el titulo de Magister en psicologia clinicay
de familia de la Universidad Santo Tomas: Nucleo central de dicho posgrado el tema
de familia afin con la tematica del Juzgado de Familia.

3.1 Ahora bien, en la parte motiva del acto administrativo, el despacho da relevancia a la formacion
académica del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, en cuanto a los cursos que ha
desarrollado durante su vida profesional, empero, se observa que se valoran cursos de
inglés, de corrupcion, o foros, y congresos que no superan las 40 horas establecidas y los
cuales manifiestamente no pueden ser ponderados o comparados a un mismo nivel con el
titulo de MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE FAMILIA, o DE CUALQUIER POSTGRADO
esto de acuerdo a las maximas de la experiencia y conforme a la valoracion y calificacion de los
diferentes concursos que se convocan en Colombia ya sea de la Rama Judicial, Fiscalia, DIAN, o
de la CNSC y que tampoco serian tenidas en cuenta en una eventual reclasificacién segun los
lineamientos de la convocatoria a la que se present6 el tan enunciado servidor publico.

3.2 Asi las cosas, se nota de manera muy evidente el favorecimiento hacia el SENOR EDWIN
ALBERTO BARON CHAPARRO, en detrimento y vulneracion de mis derechos a la igualdad y al
mérito, PUES DE LOS TRES PROFESIONALES, SOY LA UNICA QUE OSTENTO EL TITULO DE
MAGISTER.

CONCLUSIONES:

En conclusion, de los tres aspectos analizados en la resolucion recurrida, se tiene que al sefior
EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, no cumple con los tres aspectos tenidos en cuenta como
soporte y argumentacion para concederle el traslado solicitado, en razén a:

1. DE LA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLES, OSTENTO EL
MEJOR PUNTAJE, con 839,37 frente a EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO quien
obtuvo 721,81, es decir tengo 117 por encima de este profesional y mas de 200 puntos por
encima de GERMAN ANDRES BARON BONILLA, quien tiene un puntaje de 609,5, ahora
bien, si se tuviera en cuenta el ponderado respecto de los 70 puntos de capacitacion
adicional, argumentados por el Juzgado, el doctor EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO
tendria_un puntaje de 721,81 y mi puntaje seria de 815,37, el cual también seria
evidentemente superior.

2. RESPECTOA LA FORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA, soy la Ginica que ostenta
EL TITULO DE MAGISTER en psicologia clinica y de familia de la Universidad Santo
Tomas: Nucleo central de dicho posgrado el tema de familia afin con la temética del
Juzgado de Familia, frente a los dos servidores que solicitaron el traslado, con quienes
compartimos la misma formacién de pregrado e igualmente contamos con posgrado a nivel
de especializacion.

3. EN CUANTO EXPERIENCIA, tiene mayor experiencia el sefior GERMAN ANDRES BARON
BONILLA, con 20 afos, 11 meses y 15 dias de experiencia laboral y experiencia profesional,
frente a del sefior EDWIN BARON que tienen 18 afos, 7 meses vy 23 dias de experiencia
laboral.

DERECHOS AL TRABAJO Y ACCESO A LA CARRERA JUDICIAL COMO PRINCIPIO DE LA
SEGURIDAD POR EL MERITO.

EXPERIENCIA LABORAL

2.1 Enrelacién al tema de la experiencia, la Honorable Corte Constitucional, ya se pronunciado, en
el sentido de que no hay ni procede punto de comparacion entre un servidor publico vinculado a la



Rama Judicial frente a un concursante quien se encuentra en la lista y registro de elegibles y aun
no ha podido vincularse a un despacho judicial, pues no hay, ni se aplica ninguna medida de
comparacion so pena de favorecer al servidor publico ya vinculado, pues de ser asi, es clara la
vulneracion al derecho al mérito de la persona integrante del registro de elegibles de la misma rama

judicial.

DE LA EXPERIENCIA LABORAL EVALUADA:

ASPECTO A EVALUAR

Jenny Marcela
Gonzéalez Vargas

German Andrés Barén
Bonilla

Edwin Alberto Barén
Chaparro

Experiencia  profesional
en GENERAL
Experiencia  especifica

como Asistente Social o
cargos afines

Acredita un total de 11
afios 11 meses y 6 dias
de experiencia
profesional como
psicologa en diversas
instituciones publicas y
privadas.

No posee experiencia
como asistente social ni
en la rama judicial

Acredita un total de 20
afios, 11 meses y 15
dias de experiencia
laboral y experiencia
profesional como
psicdlogo en diversas
instituciones publicas y
privadas.

Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Orocué (31/03/2017 al

Acredita un total de 18
aflos, 7 meses

y 23 dias de experiencia
de experiencia laboral y
profesional como
psico6logo en diversas
instituciones publicas vy
privadas.

Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Monterrey (02/03/2017

al 26/07/2021)

- Asistente Social Jdo. 1°

08/02/2022)  -Asistente | Promiscuo de Familia
Social Jdo. 1° Promiscuo | Ubaté (27/07/2021 a la
de Familia Monterrey | actualidad) - 6 afios

(09/02/2022 a la
actualidad) -6 afios 10
meses 22 dias

11meses 21 dias.

En este aspecto de la EXPERIENCIA, se destaca lo siguiente, de manera diafana, al decir y al
observar el andlisis del Despacho:

2.2 En ambas convocatorios en relacién a la experiencia, se establecieron como requisitos los
siguientes:

Titule de formacion universitaria en trabajo
social, psicologia o sociologia y tener dos (2)
anos de experiencia relacionada

Asistente Social de Juzgados de
Familia y Promiscuos de Familia 1
v Menores

Titulo de formacion universitaria en trabajo social, |
1 psicologia o sociologia v tener dos (2) afios aeJ
experencia relacionada |

[ | Asistente Social de Juzgados de Familia y
260507 | Promiscuos de Familia y Penales de
| Adolescantes

Es decir, en las convocatoria solamente se tuvo en cuenta para la admision de los aspirantes, la
experiencia relacionada y no la experiencia especifica, en tal sentido, en el presente asunto, a los
aspirantes GERMAN ANDRES BARON BONILLAy EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO se les
evalug la experiencia profesional y la experiencia especifica, otorgdndole mayor importancia a la
experiencia_especifica, y a mi, JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, se me evalud la
experiencia relacionada o profesional, que es la aplicable al caso que nos ocupa, pero la cual fue
subestimada por el despacho.

Es pertinente advertir y resaltar, como lo ha sefialado en muchas oportunidades la honorable Corte
Constitucional Colombiana, que la experiencia de un funcionario de la Rama Judicial que solicita
traslado a un despacho a donde también aspira a ingresar un integrante de la lista y del registro de
Elegibles, no tiene “ni punto ni razén de comparacion”; es decir, que este criterio es discriminatorio
para el integrante de la lista de Elegibles, si se aplicara, como lo ha hecho el Despacho en la
resolucion que se esté recurriendo, en detrimento mio y en favor del doctor EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO.

2.3 Igualmente el titular motiva su decision en relacion a la experiencia, advirtiendo que: “quien
posee mayor experiencia profesional especificamente en cargos en la Rama Judicial y mas
puntualmente como Asistente Social de Juzgados de Familia o similares es el doctor Barén
Chaparro” no obstante, es notorio que naturalmente quien ya se encuentra inscrito en la carrera



judicial cuenta con la experiencia en el cargo, mientras que los integrantes de la lista seguramente
no, pasando esto a ser un factor subjetivo que no puede ser sometido a comparaciéon y que se
contrapone al principio de igualdad.

Obice de lo anterior, se destaca en la Resolucién que la carga laboral es un aspecto relevante en el
tema de la experiencia, al manifestarse que: “ el despacho maneja una carga laboral
sustancialmente alta -710 procesos radicados a 31 de diciembre de 2023, y 102 procesos
radicados en lo que va corrido del afio 2024- entre los cuales la gran mayoria requieren de la
intervencion y el acompanamiento del Asistente Social”

De lo cual, si se analizaran los pormenores del caso en particular, se observa que no se puede
desestimar la carga laboral que se maneja en cargos o empleos distintos a los de la Rama Judicial
pues si bien, el Doctor Edwin Baron tiene experiencia en la Rama judicial aproximadamente
de seis afios vy 11 meses, se avista que en los Juzgados Promiscuos de Familia de Monterrey
y Ubate, en los cuales ha ejercido sus funciones, tienen una carga laboral mucho menor ala
de este despacho, con un aproximado de 200 a 300 procesos de familia mientras que mi Ultima
experiencia laboral se ha desarrollado en la Comisaria de Familia de Tunja, en _la cual también
contamos con una carga laboral de aproximadamente 200 a 300 procesos de familia y un
ponderado de cinco visitas diarias, y en el ICBF donde también cumpli funciones y actividades
laborales que abarcaron horas extras, dominicales, festivos y nocturnos, durante aproximadamente
5 afios debido a la alta carga laboral de esta institucién, por lo que este no puede ser un factor
determinante para restarle valor a la experiencia laboral en otras dependencias del Estado o
entidades privadas.

Ahora, y aun cuando la contundencia de la Jurisprudencia citada resulta suficiente para concluir que
los principios de igualdad y mérito deben regir al momento de elegir a la persona que ocupara el
cargo vacante, y que la Resolucion recurrida esta en cierta medida apartada de tales principios, no
esta por demas, citar la Sentencia T 443/22, en donde la Honorable Corte Constitucional esclarece
aun mas tal situacion.

(-..) “5. El principio del mérito judicial y la provisiéon de la lista de elegibles.
Reiteracion de jurisprudencia

60. La Constitucion Politica contempla los derechos politicos y particularmente
consagra el derecho de todo ciudadano de acceder al desempefio de funciones
y cargos publicos, salvo para quienes tengan doble nacionalidad, de conformidad
con la reglamentacién que expida el legislador (Art. 40.7, CP). El reconocimiento
de este derecho no implica su ejercicio libre de requisitos en tanto que el
funcionamiento adecuado de la administracion puablica exige idoneidad
profesional, moral y técnica de las personas que aspiren a desempefiar
actividades publicas para alcanzar las metas constitucionales. {6

61. En esta misma linea, el articulo 125 de la Carta Politica contempla la carrera
administrativa basada en la figura del mérito, como _mecanismo _general vy
preferente _de acceso a la funcién publica para asequrar la selecciéon de
servidores publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y dedicacion
permitan atender las finalidades del Estado Social de Derecho.

62. La Corte Constitucional ha sostenido que la carrera y el concurso de méritos
constituyen un sistema técnico de administracion de personal y un mecanismo de
promocién de los principios de igualdad e imparcialidad, para garantizar la
participacién de los concursantes en igualdad de condiciones y que los mejor
calificados sean quienes ocupen los cargos puUblicos. Asi se evita la
discrecionalidad del nominador mediante el uso de criterios arbitrarios vy
subjetivos en la seleccién de los aspirantes, pero_ ademas se aseqgura que la
administracién _publica _esté conformada por personas aptas en términos de
capacitacion _profesional e idoneidad moral, a fin de lograr la satisfacciéon del
interés general y el bien comun.

63. Este Tribunal también ha sefalado que el ingreso a los cargos publicos a
través del concurso de méritos, tiene por objeto lograr el pleno desarrollo de los
principios que orientan la funcién administrativa (Art. 209, CP) y permite
garantizar _los derechos de los trabajadores, entre ellos, el de igualdad de
oportunidades y estabilidad en el empleo.

64. Frente al tema de la carrera judicial, la Corte Constitucional ha explicado que



se trata de un sistema especial de la carrera administrativa sometida a las
disposiciones del articulo 125 de la Carta y desarrolladas en los articulos 156,
164 a 175 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia.
Esta ley regula el concurso de méritos, como regla general, para la provision_de
los cargos de la rama Judicial, fundamentada en el caracter profesional_de sus
empleados, la eficacia de su gestion, la igualdad de oportunidades en el acceso
y la consideracién del mérito para el ingreso, permanencia y promocién en el
servicio. Lo anterior significa que para acceder a los cargos en la rama Judicial
es _necesario_superar_satisfactoriamente todo el proceso y las evaluaciones
previstas en la ley de conformidad con los reglamentos expedidos por el Consejo
Superior_de la Judicatura, en su funcién de administrar la carrera judicial (Art.
256.1, CP).

65. Recientemente, la Sala Plena de este Tribunal en Sentencia SU-067 de
2022, recordo la importancia de los concursos de méritos en la rama Judicial para
cumplir_los fines esenciales del Estado: “asegurar la convivencia pacifica y_la
vigencia de un orden justo.” (Art. 2, CP). Asi mismo, se refiri6 _al acto
administrativo de la convocatoria, definida por el Legislador como la “norma
obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante concurso de méritos”
(Art.164.2, Ley 270 de 1996), para destacar su caracter vinculante y protector de
los derechos fundamentales en el desarrollo de estos procesos de seleccion.

66. Culminado el proceso de evaluacion y también en cumplimiento de su
funcién administrativa de regular la carrera judicial, el Consejo Superior o los
consejos seccionales deben conformar el registro de elegibles con las personas
gue hayan superado las etapas del concurso teniendo en cuenta las categorias
de empleos y los principios contemplados en la Ley 270 de 1996 (Art. 165). Dicho
registro tiene una vigencia de 4 afios.

67. A partir de los preceptos mencionados, esta Corporacién ha senalado desde
sus primeras decisiones gue la autoridad nominadora debe respetar el orden en
la_lista de elegibles pues lo contrario constituye una flagrante violacién de los
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso
a_cargos publicos de guienes han ocupado los primeros lugares por _haber
aprobado con los mejores puntajes el concurso de méritos respectivo.

68. En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha sostenido gue las listas de
elegibles conformadas de acuerdo con los puntajes obtenidos luego de haberse
superado las etapas del concurso, son inmodificables una vez se
encuentran en firme, de manera que quien ha ocupado el primer lugar no solo
tiene una simple expectativa de ser nombrado, sino que es titular de un derecho
adquirido. Este derecho a ingresar al empleo publico no solo es exigible frente a
la__administracién _sino también frente a los funcionarios publicos que
desempefien el cargo en provisionalidad.

69. A fin de garantizar la efectividad de este derecho la Corte también ha exigido
a la autoridad nominadora que su decisibn de no nombrar a quienes ocupan el
primer lugar en la lista de elegibles por encontrarse incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad o por falta de idoneidad moral o social debe
estar plenamente justificada y ser debidamente motivada, pues de lo contrario
también se desconoce el principio del mérito.

70. A_modo de conclusién, existe un principio constitucional de acuerdo con el

cual el ingreso vy la permanencia en la carrera judicial debe fundamentarse en la
evaluacion del mérito de los aspirantes. Las personas gue superen
satisfactoriamente el concurso publico y obtienen los primeros lugares en el
registro_de elegibles adquieren un derecho subjetivo a ser nombrados en el
cargo.

Mediante Sentencia C-295-02 de 2002, de 23 de abril de 2002, a Corte Constitucional revis6
la asequibilidad del Proyecto de Ley 24/00 Senado y 218/01 Camara (Ley 771 de 2002), de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 153 y 241, numeral 8o. de la Constitucion
Politica.

La Corte CONDICIONO la asequibilidad del numeral 3 del articulo 1 de la ley 771 de 2002,
modificatorio del articulo 134 de la ley 270 de 1996, en los siguientes términos: “Tomando
en cuenta las anteriores consideraciones la Corte declarara la asequibilidad del numeral 3°
estudiado pero condicionado a la existencia de factores objetivos(35) que permitan la
escogencia del interesado con base en el mérito, que como se ha dicho reiteradamente es el
elemento preponderante a tomar en cuenta en materia de ingreso, estabilidad en el empleo,



ascenso y retiro del servicio, tal como lo dispone el articulo 125 de la Constitucion”.

COROLARIO

Sefiores Magistrados al realizar ustedes el estudio del caso concreto podran de manera fehaciente
sin manto de duda establecer que ha habido un desvié en el procedimiento que debe ser atendido
por el nominador que no es otra cosa que respetar el mérito para proceder al nombramiento y
posesion usando y si y solo si la lista de elegibles y no con la vulneracién de los derechos que hoy
les ocupa, vale la pena entonces traer a colacion la Sentencia de la honorable Corte Constitucional
SU-133/98 con lo cual se tiene un escenario de precedente jurisprudencial.

“SISTEMA DE CARRERA-Regla general y obligatoria/SISTEMA DE CARRERA
Mérito como elemento esencial

La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del
sistema de carrera el general y obligatorio para la provisién de cargos al servicio del
Estado, en todas sus ramas y 6rganos, para el ascenso dentro de la jerarquia de cada
uno de ellos, para la permanencia de los empleados y para el retiro del servicio publico.
Lo que procura el orden juridico, mediante la exigencia de que se aplique el sistema de
carreray no la preferencia caprichosa del nominador en la seleccién, promocion y salida
del personal que trabaja para el Estado, es por una parte la realizacion del principio
constitucional de estabilidad en el empleo, por otra la escogencia de los mejores, en
busca de la excelencia como meta esencial del servicio publico, y, desde luego, el
seflalamiento del mérito como criterio fundamental que oriente a los directivos
estatales acerca de la selecciéon de quienes habran de laborar en dicho servicio en sus
distintas escalas.

“CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-Nombramiento de
guien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD-Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE
MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin
de escoger entre ellos al que mejor pueda desempeiiarlo, apartandose en esa funcion
de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia
politica, econémica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en dltimas en que
la vacante existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalla y califica
el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva
los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos,
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estadoy
sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de
botin burocratico.

CONCURSO PUBLICO-Naturaleza

CONCURSO DE MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto

CARRERA JUDICIAL-Nombramiento de funcionario y empleado que obtuvo mayor
puntaje.

COSA JUZGADA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE CARRERA JUDICIAL-
Nombramiento de funcionario y empleado que obtuvo primer lugar

DOCTRINA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE CARRERA JUDICIAL
Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN MATERIA DE CARRERA Nombramiento de quien obtuvo primer lugar

El derecho consagrado en el articulo 13 de la Constitucién es desconocido de manera
abierta, muy especificamente en cuanto atafie a la igualdad de oportunidades, toda vez
que se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige, y trato



peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado. Como lo ha
sostenido la doctrina constitucional, las personas que se encuentran en una misma
situacion deben ser tratadas de idéntica manera, al paso gue las hipétesis diversas han
de ser objeto de medidas y decisiones diferentes, acordes con los motivos que
objetivamente correspondan a la diferencia. Con mayor razén, si en el caso especifico
una de ellas se encuentra en condiciones que la hacen merecedora, justificadamente
y segun la Constitucion, de un trato adecuado a esa diferencia, resulta quebrantado su
derecho a la igualdad si en la practica no solamente se le niega tal trato sino que,
pasando por encima del criterio juridico que ordena preferirlo, se otorga el puesto que
le corresponderia a quien ha demostrado un nivel inferior en lo relativo a las calidades,
aptitud y preparacién que se comparan. Es evidente que la igualdad de oportunidades
exige que, en materia de carrera, el ente hominador respete las condiciones en las
cuales se llamé a concurso.

DEBIDO PROCESO EN MATERIA DE CARRERA-Nombramiento de quien obtuvo el
primer puesto

El derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion, obliga en
todas las actuaciones administrativas- es vulnerado en estos casos por cuanto el
nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas por la Constituciéon
y por la ley, sorprende al concursante que se sujeto a ellas, al cual se le infiere perjuicio
segun la voluntad del nominador y por fuera de la normatividad.

DERECHO AL TRABAJO EN MATERIA DE CARRERA-Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto/DERECHO AL DESEMPENO DE CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS-Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE BUENA
FE EN CARRERA-Nombramiento de quien obtuvo primer lugar

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocup6 el primer lugar en la lista
de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y
del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a
pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -
ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. De
alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de
las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision
arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.” (...)

Acudo a este medio constitucional como quiera que la resolucién atacada no es susceptible
de recurso alguno y se hace necesario la proteccioén de mis derechos vulnerados de manera
eficaz y oportuna, es asi como la Corte Constitucional se ha pronunciado en Sentencias
como la T 443/22 que sefala:

(...) “28. Particularmente, en temas como el que ocupa la atenciéon de esta
Sala, la jurisprudencia constitucional ha entendido que la accién de tutela solo
procede de manera excepcional para controvertir las actuaciones
administrativas en los concursos de méritos, al evaluar la eficacia de los
medios judiciales ordinarios en casos concretos. Asi, en la Sentencia SU-133
de 1998 la Sala Plena protegié los derechos a la igualdad, trabajo, acceso a
cargos publicos y debido proceso de un ciudadano al no haber sido designado
como juez pese a haber ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, al
considerar que en estos casos no se encontraba solucion efectiva y oportuna
en la via ordinaria por implicar tramites mas dispendiosos y demorados que
mantenian en el tiempo la vulneracién de derechos fundamentales.

29. Ese mismo afio, en la Sentencia T-388 de 1998, la Sala Octava de
Revision protegio los derechos de un docente que no fue nombrado en el
cargo pese a haber ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, luego de
considerar que la duracién prolongada del proceso contencioso administrativo
y la ausencia de garantia de lograr la orden de acceso al empleo publico,
podia implicar solo obtener una compensacion econdmica por el dafio
causado. Esta postura fue reiterada por diferentes salas de revision y por la
Sala Plena de esta Corporacion al establecer que la tutela es el mecanismo
idoneo en situaciones como las descritas, pues de lo contrario, se prolonga
en el tiempo la violacion de los derechos fundamentales.



30. Con ocasién de la expedicion de la Ley 1437 de 2011, la Corte tuvo la
oportunidad de analizar en la Sentencia C-284 de 2014, la ampliacion de las
medidas cautelares en los procesos declarativos ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, como instrumentos para asegurar una mayor
efectividad en el acceso a la administracion de justicia. Analizé las diferencias
existentes entre la forma como operan estas medidas y el procedimiento breve
y sumario que caracteriza a la accién de tutela, para concluir que existen
grandes diferencias. En efecto, los términos, los traslados y el sistema de
caucion hacen que las medidas cautelares funcionen de manera mas limitada
frente al margen de maniobra que tiene del juez de tutela, para garantizar la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales.

31. A partir de este momento, la Corte ha sostenido que la procedencia de las
medidas cautelares en la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, no
necesariamente significa la improcedencia automéatica de la accion de tutela
pues los jueces deben analizar la idoneidad y eficacia en el caso particular,
teniendo en cuenta las pretensiones y las condiciones de las personas
involucradas.

32. Mas recientemente, mediante la Sentencia T-059 de 2019 se sefialé que
en estos casos la controversia implica verificar el “(...) principio de mérito
como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende
de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice
la proteccion de los derechos fundamentales.” En esta providencia también se
evaludé que los medios ante lo Contencioso Administrativo no son siempre
eficaces, puesto que “(...) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer
lugar pierda vigencia de manera pronta.”

33. Es asi como, la Corte ha establecido reglas de procedencia para proteger
a las personas gque han participado en concursos de méritos en situaciones en
las cuales: i) se obstaculiza el hombramiento en el cargo a quien ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles; ii) las listas de elegibles estan préximas a
perder vigencia; iii) el cargo tiene un periodo fijo determinado por la
Constitucién o la ley; iv) el caso tiene relevancia constitucional por la_ posible
vulneracion de otros derechos fundamentales; o v) se involucran sujetos de
especial proteccion constitucional por su condicibn de salud, edad o
economica a quienes no les puede exigir acudir al proceso ordinario.” (...)

Aun mas reciente, la sentencia T 20240122093945 del afio 2023, reza que no puede soslayarse el
principio del mérito que orienta la carrera judicial como criterio para la provision de cargos publicos
dentro de la administracion de justicia. En esa medida, el sistema de carrera administrativo tiene
como soporte principios y fundamentos propios de la definicién de Estado establecida en el articulo
1 constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines
estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos,
tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso, de manera que, con base en ellos surge
la necesidad de hacer prevalecer el derecho de acceder a la carrera judicial de quien en el concurso
de méritos respectivo obtuvo el puntaje necesario para integrar la lista de elegibles y poder ser
nombrado ante las vacantes existentes durante su vigencia de la convocatoria.

En la misma Sentencia, lo observado en el acto acusado respecto del hombramiento de Carlos
Alberto Quant Arévalo en la Sala Laboral de Tribunal Superior de Santa Marta, fue una decisién
fundamentada en el principio constitucional del mérito, al proceder la Corte Suprema de Justicia a
nombrar a quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles respecto del traslado del demandante.
Indicando que, si bien es cierto, no se pasa por alto que el menor hijo del demandante le asistia el
derecho a gozar del acompafiamiento de su padre, situacion que de alguna manera quedd
solventada con el traslado que le fue conferido al Tribunal Superior de Barranquilla, pero que, para
el caso de Carlos Alberto Quant habria quedado frustrado su derecho de acceder a un cargo en
propiedad en la Rama Judicial, pese a encontrarse en primer lugar de la lista de elegible para ser
nombrado. Entonces, la razon de salud del hijo menor del demandante invocadas en la demanda
como sustento de la nulidad del acto acusado, debié ceder ante el mejor derecho en cabeza de
quien super6 el concurso de méritos para ser nombrado en propiedad, lo que implic6 que Carlos
Alberto Quant Arévalo haya sido nombrado en propiedad como magistrado en la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Santa Marta por haber superado el concurso de meéritos y encontrarse la lista
de elegibles proxima a vencer y postergarse la decision sobre la solicitud de traslado de Marcucci
Diazgranados, como en efecto, sucedid, conforme al Radicacion: 11001-03-25-000-2016-00753-00
(3443-2016) del honorable Consejo de Estado.



Con fundamento en la anterior decisiobn del honorable Consejo de Estado colombiano, queda
planamente establecido que tengo el mejor derecho a ser designada el cargo de Asistente social del
despacho aqui accionado en razén, a que es amplia la jurisprudencia de la honorable Corte
Constitucional Colombiana, que también ampara mi derecho al mérito como ha quedado expuesto
en la presente accion de tutela.

Por otro lado observando que el sefior Edwin Alberto Barén Chaparro ingresé a la carrera judicial
en la seccional Boyaca- Casanare, se infiere entonces que fue posteriormente trasladado del
Juzgado Promiscuo de familia de Monterrey Casanare, al Juzgado de familia de Ubaté, traslado
éste, que se suscitdé hace aproximadamente dos afios, conforme las publicaciones de opcion de
sede emitidas por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyac4, razon por la cual, se considera,
gue si bien, no existe una restriccion en tiempo para solicitar el traslado de los servidores judiciales,
el actor podria estar abusando de tal derecho, maxime, en el sentido de que evidentemente los
integrantes de la lista de legibles para el cargo de asistente social de Juzgados de familia,
promiscuos de familia y penales para adolescentes de la convocatoria 4, nos veriamos afectados
considerablemente si el traslado se concediera al recurrente, por estar éste actualmente vinculado
a la seccional de Cundinamarca mas no a la Seccional de la Judicatura de Boyacé Casanare, motivo
por el cual, ningun integrante de la referida lista de legibles conformada para Boyacé- Casanare
actualmente podria optar por la vacante que ocasionalmente dejaria. En ese orden, teniendo en
cuenta, que el recurrente ya ha sido previamente beneficiado de un traslado como servidor judicial,
se solicita desestimar su nombramiento, como quiera que, como ya se menciond, su hombramiento
afectaria en grado sumo a los integrantes de la lista de elegibles méaxime, teniendo un puntaje de
ingreso a la carrera judicial inferior al obtenido por JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS en el
concurso de méritos e inferior al de otros integrantes de la lista de elegibles

No menos importante, cabe mencionar que el Despacho del Juzgado Promiscuo de Familia de
Choconta, Cundinamarca mediante Resolucion No. 019 de diciembre 20 de 2022, resolvié respecto
de la lista de elegibles para el cargo de ASISTENTE SOCIAL DE JUZGADOS DE FAMILIA' Y
PROMISCUOS DE FAMILIA Y PENALES DE ADOLESCENTES GRADO 1, remitida por el Consejo
Seccional de la Judicatura y la solicitud de traslado, resolviendo nombrar al profesional que en el
cargo al sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO. Posteriormente, mediante Resolucion 003
de fecha 27 de enero de 2023, se le concedi6é a la persona nombrada EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO prorroga para tomar posesion del cargo, término el cual fenecié sin que ello ocurriera.
Consecuencia de lo anterior, se profirio Resolucion No. 008 de 2023, por medio de la cual, se tiene
por declinado el nombramiento. Es decir que recientemente, el recurrente tuvo la posibilidad de
trasladarse nuevamente, pero desistié de la misma.

PETICION ESPECIAL PREVIA (CAUTELAR)

Sefiores Magistrados teniendo en cuenta la vulneracion de mis derechos y que, de llegarse
a materializar del traslado y posesién de EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, del cargo
de asistente social 1 del Juzgado primero promiscuo de familia de Ubaté al Juzgado Segundo
de familia de Tunja, decisiones tomadas en la resolucién atacada, se generaran dafios para
la suscrita por lo cual pido de manera especial se proceda en forma cautelar a suspender el
contenido resolutivo de la Resolucion numero 11y 12 de le veintisiete de marzo de dos mil
veinticuatro y Resolucién 14 del 12 de abril del 2024, emitida por el juzgado segundo de
Familia del Circuito Tunja.

De no suspender los términos de posesion la sefiora EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO
en el Cargo de Asistente Social — Grado 1 en JUZGADO 002 FAMILIA DEL CIRCUITO
TUNJA. Se me vulnera el derecho a posesionarme en dicho cargo, en atencion a que soy la
primera de la lista de elegibles y es la plaza que he escogido por cercania a mi entorno familiar
y especialmente porque tengo a mi cargo mis dos hijos, menores de edad durante la semana.

PRETENCIONES

PRIMERO: Sean tutelados mis derechos fundamentales a la Igualdad, al trabajo y acceso a
la carrera judicial, como principios de la seguridad por el mérito y los demas derechos que
los Honorables Magistrados en el estudio de esta accidon puedan visualizar y conceder.

SEGUNDO: Revocar y dejar sin efecto las resoluciones 011 y 012 de febrero del 2024 y
Resolucion 14 del 12 de abril del 2024 del juzgado Segundo de Familia del Circuito Tunja 'y
consecuencialmente se ordene el nombramiento y posesion de la suscrita haciendo uso de
la LISTA DE ELEGIBLES nombrando asi al mejor puntaje acorde con los principios del Mérito
e lgualdad. de conformidad con la jurisprudencia citada en este escrito



PRUEBAS
Sefiores Magistrados sirvanse tener como tal las siguientes:

- Resolucion N° CSIBOYR21-302 del 04 de junio de 2021

- Resolucion No. CSIBOYR22-484 del 27 de mayo de 2022
- Resolucion No. 0011 de 27 de febrero de 2024

- Resolucion No. 0014 del 12 de abril del 2024

6.1 Documentales:

Las enunciadas en la resolucion recurrida No. 11 de fecha 27 de febrero de 2024, Resolucién 14 del
12 de abril del 2024 y las mencionadas, como son: Lista de elegibles, registro de elegibles con
puntajes, Recurso de reposicion con subsidio de apelacién, hoja de vida con anexos como son la
experiencia y los titulos de pregrado y posgrados.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibiré en Cr 6 ¢ numero 21 A- 53 Urbanizacion LIDUENA Correo
electrénico: marcelagov8l@homail.com

Teléfono: 3108025185

La accionada en email: j02fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare
scrconsecjudboycas@cendoj.ramajudicial.qov.co

Agradeciendo su atencién y colaboracion

Atentamente,

(;bﬂ r@ﬂﬂqﬁ’j}ﬁujﬁl

JENNY M RCELAGONZALEZ VARGAS

C.c. 40049524

Correo Electrénico: marcelagov8l@hotmail.com

Integrante lista de elegibles para el cargo de Asistente social grado 1
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Magistrada Ponente (E):
NURY ESMERALDA CELY AVILA

RESOLUCION No. CSJBOYR22-484
27 de mayo de 2022

“Por medio de la cual se publican los Registros Seccionales de Elegibles Reclasificados 2022, para los cargos
de "260507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes -
Grado 1 y 260522 - Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado; del concurso
convocado mediante Acuerdo CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017”.

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en
los Articulos 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y las conferidas mediante Acuerdo No. 1242
del 8 de agosto de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo numero CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Boyaca y Casanare convoco a concurso de méritos para la conformacién
del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Yopal, y Administrativo de Boyaca y Casanare, aclarado con Acuerdos
CSJBOYA17-700 del 10 de octubre de 2017 y CSJBOYA17-701 del 23 de octubre de 2017.

Culminada la fase clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura por medio de las
resoluciones CSJBOYR21-287 y CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, CSJBOYR21-
302 del 4 de junio de 2021, CSJBOYR21-319 del 18 de junio de 2021, modificada mediante
resoluciones CSJBOYR21-325 del 23 de junio de 2021 y, CSUIBOYR21-461 del 28 de
agosto de 2021. Los cuales quedaron en firme una vez resueltos los correspondientes
recursos de reposicion y/o apelacion, que se encuentran publicados en la pagina web de la
Rama Judicial en el link de la convocatoria.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes. De conformidad con las precitadas disposiciones, este Consejo mediante
Resoluciones Nos. CSJBOYR22-265 del 31 de marzo y CSJBOYR22-357 del 21 de abril de
2022, respecto del cargo “260507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos
de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 17, y CSIBOYR22-271 del 31 de marzo y
CSJBOYR22-356 del 21 de abril de 2022, respecto del cargo “260522 - Oficial Mayor o
sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado”; decidié sobre algunas de las
peticiones de reclasificacion presentadas, en los meses de enero y febrero del afio en curso,
por los integrantes de los registros seccionales de elegibles y, como consecuencia, publicd
sus puntajes reclasificados.

El inciso final del articulo 4° del Acuerdo 1242 de 2001 expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura, dispone que en firme los citados actos administrativos, se procedera a la
reclasificaciéon del Registro de Elegibles, de conformidad con los nuevos puntajes, la
categoria y especialidad del cargo.

Las Resoluciones de reclasificacion antes citadas se fijaron por un término de diez (10) dias,
publicandose los actos administrativos del 31 de marzo de 2022 entre el 6 al 26 de abril de
2022, y las decisiones del 21 de abril de 2022 entre el 26 de abril al 9 de mayo de 2022; los
términos para interponer recursos vencieron el 10 y 23 de mayo de 2022, respectivamente,
quedando en firme los citados actos administrativos a partir del 23 de mayo de 2022.

En consecuencia, este Consejo procede a publicar el registro reclasificado correspondiente
a los siguientes cargos: 260507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1 y 260522 - Oficial Mayor o sustanciador de
Juzgado Municipal- Grado Nominado.

Contra esta Resolucion no procede recurso alguno, porque la oportunidad para
interponerlos se agoté con la notificacion de las resoluciones mediante las cuales se
expidieron los puntajes individuales reclasificados.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,

@
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Hoja No. 2 Resoluciéon No. CSJIBOYR22-484 del 27 de mayo de 2022. “Por medio de la cual se publican los
Registros Seccionales de Elegibles Reclasificados 2022, para los cargos de "260507 - Asistente Social de
Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1y 260522 - Oficial Mayor o
sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado; del concurso convocado mediante Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017”.

PRIMERO: Publicar

260522 - Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado; asi:

RESUELVE:

los Registros Seccionales de Elegibles

Reclasificados -
correspondientes al afo 2022 - para proveer los cargos de 260507 - Asistente Social de
Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1 vy

1. Cargo No. 260507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1.

Prueba Puntaj
de e Experi
conocimi enciay | Capaci -
prueba e Puntaj
No Cadula de Apellidos y Nombres ::;:IZ psicots dO(i:: o rt:;:)l(ci)': 2l
cludadania clasificat | 7@ | maxim | o100 | reclasif
. maxim icado
oria de 0 200 0100 | puntos
300 a 600 puntos
puntos puntos
1 46.674.018 MURCIA ORJUELA DIANA LICETH 600,00 168,00 | 100,00 | 40,00 | 908,00
2 33.365.549 PAREDES MENDEZ ANDREA LILIANA 600,00 156,00 | 100,00 | 20,00 | 876,00
3 7.184.341 SANDOVAL RODRIGUEZ OSCAR EDUARDO 553,62 161,00 | 100,00 | 45,00 | 859,62
4 40.049.524 GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA 587,37 72,00 | 100,00 | 80,00 | 839,37
5 [1.049.607.760 PARRA CRUZ YURY MARCELA 587,37 168,50 | 41,56 20,00 | 817,43
(] 40.042.201 SANCHEZ CASTILLO CLARA LILIANA 503,01 179,00 | 100,00 | 35,00 | 817,01
7 33.369.421 CEPEDA RODRIGUEZ ZULMA YADIRA 486,15 159,00 | 100,00 | 70,00 | 815,15
8 |1.056.954.221 PARADA MORENO DIANA CAROLINA 536,76 156,00 | 55,67 35,00 | 783,43
9 33.367.337 REYES ECHEVERRIA SANDRA MILENA 486,15 165,50 | 100,00 0,00 751,65
10 52.113.419 TOVAR AYALA RUSBY EUNICE 503,01 170,50 | 59,78 0,00 733,29
11 | 1.049.622.057 NINO RODRIGUEZ DIANA CAROLINA 435,54 164,00 | 70,50 55,00 | 725,04
12 | 46.383.238 ALZATE SUAREZ DEISY JOHANNA 452,40 150,50 | 100,00 | 20,00 | 722,90
13 33.379.357 BULLA RUIZ ANDREA DEL PILAR 536,76 158,00 | 20,89 0,00 715,65
14 23.824.111 ORTIZ JIMENEZ SANDRA MILENA 469,28 158,00 | 72,00 5,00 704,28
15 | 40.048.477 BERNAL AMAYA NURY ANGELA 418,67 149,50 | 100,00 | 30,00 | 698,17
16 | 52.960.709 LEON CARRENO JUDIT AMPARO 384,93 172,00 | 65,22 50,00 | 672,15
17 23.623.198 CHAVES MUNOZ ANGELA CAROLINA 384,93 148,00 | 97,22 40,00 | 670,15
18 37.392.796 MEZA GARCIA EDITH YANIRA 384,93 149,50 | 100,00 | 25,00 | 659,43
19 | 1.049.603.532 SAENZ GARCIA DIANA ALEXANDRA 401,79 169,00 | 37,44 45,00 | 653,23
20 | 1.053.585.521 | GUEVARA ZOTAQUIRA JESSICA ALEJANDRA | 469,28 166,00 7,72 10,00 | 653,00
21 40.218.519 TALERO GOMEZ LUISA FERNANDA 368,06 146,50 | 100,00 | 25,00 | 639,56
22 59.122.041 NOGUERA GUERRA ANA MILENA 452,40 156,00 | 22,89 0,00 631,29
23 | 46.674.994 BARON CERON EDITH MARCELA 418,67 154,00 | 56,61 0,00 629,28
24 7.178.702 MOJICA MURILLO CESAR AUGUSTO 435,54 68,00 | 100,00 | 20,00 | 623,54
25 | 23.783.841 LLANOS GUEVARA LEIDY YAMILE 384,93 143,00 | 76,78 15,00 | 619,71
26 7.186.674 BONILLA PAEZ CARLOS ANDRES 418,67 162,50 | 17,06 20,00 | 618,23
27 | 46.456.315 CELY REYES DELFINA DEL PILAR 384,93 161,00 | 31,50 30,00 | 607,43
28 53.122.331 ESPITIA CIFUENTES DEICY KARINA 401,79 170,00 6,11 20,00 | 597,90
29 33.366.352 URIBE SUAREZ MONICA ANDREA 317,45 159,00 | 100,00 | 20,00 | 596,45
30 | 40.047.903 BOLIVAR BARRERO ANGELA ROCIO 334,32 160,50 | 100,00 0,00 594,82
31 | 1.049.604.599 MARTINEZ ALVAREZ SARA CRISTINA 401,79 157,00 | 34,06 0,00 592,85
32 | 46.383.803 LOPEZ MARTINEZ LAURA CATALINA 368,06 159,50 | 59,11 5,00 591,67
33 | 1.049.613.521 ROJAS SILVA NATALY 368,06 161,00 | 24,83 35,00 | 588,89
34 7.179.501 BARON BONILLA GERMAN ANDRES 300,57 163,00 | 100,00 | 20,00 | 583,57
35 | 40.049.670 MOTIVAR HERNANDEZ MAGDA PATRICIA 351,18 156,50 | 42,11 25,00 | 574,79
36 | 40.049.160 RODRIGUEZ PARDO JOHANA ANDREA 300,57 164,00 | 100,00 | 10,00 | 574,57
37 39.582.444 NINO RODRIGUEZ MAYRA YIRLETH 334,32 171,00 | 20,28 35,00 | 560,60
38 33.379.732 CELY MORALES LISBETH JOHANA 334,32 153,00 | 61,28 0,00 548,60
39 7.180.950 CACERES NOVA WILMAN GERARDO 334,32 160,00 | 15,22 35,00 | 544,54
40 | 1.075.253.519 MENDEZ OTALVARO NADEZDA YULIETH 351,18 149,00 | 29,06 15,00 | 544,24
LY 7.187.774 MORENO VILLAMIL CRISTIAN GILBERTO 334,32 142,50 | 59,50 5,00 541,32
42 | 1.033.711.789 AVILA SOTO LAURA CONSUELO 334,32 165,00 | 13,11 20,00 | 532,43
43 | 1.052.386.294 VEGA TAMAYO MAYRA NATALY 317,45 149,50 | 17,11 40,00 | 524,06
44 52.989.317 VARGAS RODRIGUEZ MARISOL 317,45 156,00 | 24,94 20,00 | 518,39
45 | 46.683.197 REYES RUIZ JOHANNA ANDREA 317,45 156,00 | 24,28 20,00 | 517,73
46 74.183.355 CARDENAS BAYONA IVAN ALBERTO 317,45 152,00 | 19,00 15,00 | 503,45
47 | 46.381.798 LOZANO SALAMANCA IVONNE ALEJANDRA 317,45 157,50 | 22,22 5,00 502,17
48 33.368.847 CALLEJAS MORALES DIANA MARITZA 334,32 64,00 64,78 35,00 | 498,10
49 | 47.442.180 GALINDO TORRES YENNY ANDREA 334,32 156,00 4,17 0,00 494,49
50 7.166.738 VARGAS JIMENEZ FREDDY ENRIQUE 300,57 171,50 0,00 10,00 | 482,07
51 33.367.702 JIMENEZ NINO GINA CRISTINA 317,45 160,50 0,00 0,00 477,95
52 | 1.083.873.150 NUNEZ GOMEZ ROSA FERNANDA 300,57 157,50 0,00 5,00 463,07
53 | 46.374.289 HOYOS BONILLA ANGELA CATALINA 334,32 73,00 32,00 5,00 444,32
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Hoja No. 3 Resolucion No. CSJBOYR22-484 del 27 de mayo de 2022. “Por medio de la cual se publican los
Registros Seccionales de Elegibles Reclasificados 2022, para los cargos de "260507 - Asistente Social de
Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1y 260522 - Oficial Mayor o
sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado; del concurso convocado mediante Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017”.

2. Cargo No. 260522 -Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal- Grado

Nominado.
Prueba de .
conocimientos P::;?)‘: Experiencia Capacitacion
No Cédula de Apellidos y escala si?:otécnica y docencia mgximo 100 Puntaje total
*| ciudadania Nombres clasificatoria I:néximo 200 maximo untos reclasificado
de 300 a 600 100 puntos | P
puntos
puntos
SOSA ARENAS
1 |1.010.197.109 EFRAIN ARTURO 537,80 168,50 78,67 50,00 834,97
TORRES CHARRY
2 [1.018.431.289 VICTOR HUGO 570,92 173,00 38,50 10,00 792,42
VILLEGAS MOLINA
3 |1.049.643.807 SANTIAGO 600,00 159,50 20,00 10,00 789,50
GOMEZ PITA
4 |1.018.462.149 | NOHORA 455,01 166,00 99,11 10,00 730,12
ALEJANDRA
CORREDOR MESA
5 |1.052.397.654 JUAN CARLOS 438,45 158,50 85,56 30,00 712,51
MOJICA MONTANEZ
6 | 1.057.583.475 ALIRIO ANDRES 521,24 158,00 7,39 10,00 696,63
BLANCO FIQUITIVA
7 |1.049.639.392 PAULA ALEJANDRA 355,65 167,50 95,94 70,00 689,09
CASTILLO RUIZ
8 |1.049.643.777 ANGELA NATALIA 438,45 160,50 49,28 40,00 688,23
GUTIERREZ
9 |1.098.685.666 | BLANCO LAURA 388,77 169,50 74,44 50,00 682,71
MARCELA
ECHEVERRIA
10 | 1.049.622.569 | CUERVO DEISY 388,77 164,00 100,00 20,00 672,77
KATHERINE
GONZALEZ CETINA
11 | 1.057.589.098 ANDRES FELIPE 488,12 166,50 16,39 0,00 671,01
SUAREZ SUAREZ
12 | 1.053.606.807 JEFFREY ALDER 421,89 137,00 100,00 10,00 668,89
MONROY MUNOZ 372,21 176,00
13 | 1.055.690.140 EDNA KATHERINE 100,00 20,00 668,21
GUERRERO
14 | 1.010.190.225 | PORRAS 405,33 158,50 90,94 10,00 664,77
ALEXANDER
GONZALEZ
15 | 1.049.639.322 | VARGAS KAREN 372,21 167,50 63,83 45,00 648,54
LORENA
LEGUIZAMON
16 | 1.049.642.552 | BECERRA CESAR 488,12 141,00 7,50 10,00 646,62
JAVIER
VANEGAS VARGAS
17 74.325.791 YURJEN ARNULFO 339,09 171,50 100,00 35,00 645,59
DUARTE MEJIA
18 | 1.049.638.595 ANDRES FELIPE 388,77 162,00 79,94 10,00 640,71
CANCELADO
19 | 1.099.213.235 | PARRA AURA 355,65 149,00 100,00 35,00 639,65
CRISTINA
MARTINEZ GALLO
20 | 1.049.627.485 OSCAR FABIAN 388,77 149,50 65,28 35,00 638,55
MENDOZA NUNEZ
21 | 1.017.146.394 DANIEL ENRIQUE 355,65 158,50 100,00 20,00 634,15
PINILLA LOPEZ
22 7.307.038 JOSE MARIA 355,65 157,00 100,00 20,00 632,65
TORRES
23 7.170.921 | MOGOLLON 339,09 153,00 100,00 40,00 632,09
VICTOR HUGO
ROJAS CARDENAS
24 | 1.015.412.262 | DAYANNA 339,09 151,50 90,44 50,00 631,03
STHEFANY
MONROY RUGELES
25 40.042.662 YOHANNA ISABEL 372,21 146,50 100,00 10,00 628,71
RATIVA SANTAFE
26 | 1.049.633.348 | WILLIAM 438,45 149,00 19,33 10,00 616,78
FERNANDO
GARZON CASTRO
27 | 1.052.393.841 | NATALIA 355,65 163,50 67,56 30,00 616,71
ALEJANDRA
VELOZA SOCHA
28 | 1.049.637.452 CHRISTIAN DAVID 355,65 148,50 81,17 30,00 615,32
SOSA CUELLAR
29 | 1.118.538.079 ANDREA MARCELA 355,65 144,00 100,00 10,00 609,65

Calle 19 No 8 -11 Tunja - Boyacda, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878

www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 4 Resolucion No. CSJBOYR22-484 del 27 de mayo de 2022. “Por medio de la cual se publican los
Registros Seccionales de Elegibles Reclasificados 2022, para los cargos de "260507 - Asistente Social de
Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1y 260522 - Oficial Mayor o
sustanciador de Juzgado Municipal- Grado Nominado; del concurso convocado mediante Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017”.

HERNANDEZ
30 | 1.049.640.676 | CRISTANCHO JUAN 421,89 142,50 13,00 30,00 607,39
DIEGO

MORENO HUERTAS
31 | 1.049.641.274 SARA ESTEFANIA 339,09 147,00 85,89 35,00 606,98

MONTANEZ ROJAS
32 23.914.407 ANAY|BE 388,77 139,00 29,83 45,00 602,60

PARDO GUTIERREZ

33 | 1.020.755.379 JOSE LUIS

438,45 150,50 7,89 5,00 601,84

GONZALEZ
34 4.223.748 | CASTRO HECTOR 305,97 167,00 100,00 20,00 592,97
MANUEL

LOPEZ URBANO

35 52.503.525 DIANA MARCELA

322,53 159,00 100,00 5,00 586,53

AVILA GALINDO
36 | 1.053.684.387 | NELSON 322,53 166,00 75,61 20,00 584,14
FERNANDO

DIAZ SANCHEZ

37 | 1.057.574.385 MARIA ISABEL

305,97 145,50 88,39 35,00 574,86

ACOSTA PINEDA
38 | 1.049.646.502 WILMER FABIAN 405,33 167,00 0,17 0,00 572,50

ENGATIVA
BARRERA
39 | 1.053.585.399 VICTORIA DEL 339,09 159,50 37,33 10,00 545,92

PILAR

PENA SALAZAR
40 | 1.052.394.999 LEIDY HAMBLEIDY 339,09 151,50 32,72 10,00 533,31

FRANCO
41 | 1.102.840.550 | HERNANDEZ ANA 372,21 64,50 68,89 10,00 515,60
MANUELA

PALACIOS
42 | 1.049.627.461 | QUINTERO DAYANA 339,09 151,00 6,72 0,00 496,81
CAROLINA

SANCHEZ
43 | 1.057.574.906 | GONZALEZ YILI 355,65 65,00 5,11 0,00 425,76
JOHANNA

SEGUNDO: La presente resolucion se notificara mediante su fijacién por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca,
ubicada en la calle 19 No. 8 — 11 de la ciudad de Tunja - Boyaca. De igual manera a titulo
informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link
del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, CONCURSOS -
CONVOCATORIA No. 4 y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Tunja y Yopal.

TERCERO: Contra esta Resolucion no procede recurso.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022).

r/

GLADYS AREVALO
Presidente (E)

CSJBC/NECA/IKBA/Aprobado en sesion del 27 de mayo de 2022.

Calle 19 No 8 -11 Tunja - Boyacda, Colombia Teléfono 8 7424308 Fax 87425878
www.ramajudicial.gov.co



JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
Carrera 6C N°. 21A-53 Liduefa
Teléfonos: (0*8) 7440198
marcelagov8l@hotmail.com 3108025185

DATOS PERSONALES

Cédula de Ciudadania: 40049524 de Tunja
Lugar y Fecha de Nacimiento: Tunja, 05 de julio de 1981
Estado Civil: Unién Libre

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Psicologia, con amplia experiencia en el sector publico y privado con alto
sentido social, responsable, manejo de grupos, trabajo en equipo, habilidades sociales,
organizada, empatica, con fortalezas como la adaptacién al ambiente, conocimientos
especializados solidos en las areas de psicologia enfocadas en el diagnostico, intervencion y
atencion de las problematicas en el campo clinico y de familia.

ESTUDIOS REALIZADOS

Especializacién

TITULO. PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

DIRECCION: Sede Tunja — Colombia

Tunja, 2021.

Maestria

TITULO. PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA FAMILIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

DIRECCION: Sede Bogota - Colombia

Bogota, 2013.

Universitarios

TITULO: PSICOLOGA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja, 2006.


mailto:marcelagov81@hotmail.com

Secundarios

Colegio de Boyaca (Tunja Boyacd)
Bachiller Académico

Tunja. Diciembre de 1998.

EXPERIENCIA LABORAL

o ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
Cargo: Profesional Universitaria Grado 5
Psicéloga Comisaria Primera
Fecha de ingreso: 22 de abril de 2022 a la fecha.
Direccion: cll # 22- 24, Tunja, Boyaca.

e |ICBF REGIONAL BOYACA
Cargo: Enlace Regional de Nifiez y Adolescencia.
Fecha de Ingreso: 25 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021
Fecha de Ingreso: 15 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2020
Fecha de Ingreso: 9 de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2019
Fecha de Ingreso: 22 de enero de 2018 al 29 de diciembre de 2018
Fecha de Ingreso: 24 de marzo de 2017 al 27 de diciembre de 2017
Fecha de Ingreso: 19 de febrero de 2016 al 31 de diciembre de 2016
Direccion: Carrera 6 # 73 - 98 Barrio Palos Verdes, Tunja — Boyaca.
Jefe Inmediato: Amira Soraca Reyes.
Teléfono: (601) 437 76 30 Ext: 800000 — 800020.

e ASOCACION CREEMOS ENTI
Cargo: TERAPEUTA FAMILIAR
Fecha de Ingreso: 21 de mayo de 2015 al 15 de febrero de 2016
Jefe inmediato: Diana Helena Sanchez. Bogota: 3114648769
Direccion: Caivas- ICBF- Tunja.

e MUNICIPIO DE TUNJA
Cargo: PSICOLOGA UNIDAD DE ORIENTACION ESCOLAR
Fecha de Ingreso: 19 de febrero de 2013 al 10 de diciembre de 2013
Fecha de Ingreso: 24 de enero de 2014 al 23 de julio de 2014
Fecha de Ingreso: 20 de agosto de 2014 al 20 de noviembre de 2014
Direccion: Cl 19 N°. 9-90. Tunja

e FUNDACION PLAN
Psicologa de Intervencion Terapéutica Clinica
Fecha de ingreso: 1 noviembre- diciembre 2013 al 31 de enero de 2014
Jefe Inmediato: Maria Fernanda Caicedo Bogoté:
Telefono: 3186935578

e CLINICA FISIOTER
Cargo: Psicologa de intervencion Clinica
Fecha de Ingreso: 5 Julio de 2012 al 11 de febrero de 2013.
Direccién: 28 B 8-63. Tunja



e SISTEMAS DE REHABILITACION RESPIRATORIA
Cargo psicéloga domiciliaria pacientes crénicos.
Fecha de ingreso: 1 de Julio 2012 al 17 de diciembre de 2012.
Jefe inmediato: Doc. Andrea Carrefio Tel:
Teléfono: 3176450952.

e UNIDAD RENAL RTS TUNJA
Cargo: Psicéloga clinica
Fecha de ingreso: 1 de septiembre 2011- al 29 de febrero 2012.
Jefe inmediato: Doc. Rosangela Castro
Teléfono: 3102990114

e CREAR MAS VIDA NUEVA EPS Y FAMISANAR TUNJA
Cargo: Psicologa Clinica.
Fecha de ingreso: 2 de agosto 2010 al 15 de noviembre 2011
Jefe inmediato: Dr. Dewi Colmenares.
Teléfono: 3166945474

e MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO
Cargo: Psicotloga intervencion Clinica Proyecto de Red del Buen Trato
Periodo: Fecha de ingreso: marzo al noviembre de 2009.
Jefe inmediato: Beatriz Arango
Teléfono: 3138925641

e MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR
Cargo: Psicéloga intervencion Clinica y Plan de Salud Territorial
Fecha de ingreso: 20 de octubre a 20 diciembre de 2008.
Jefe inmediato: Rubén Dario Maldonado
Teléfono: 3134419520-3108831069-- 8 7258142

e MUNICIPIO DE BOYACA-BOYACA
Cargo: Psicéloga intervencion Clinicay PST
Fecha de ingreso: 16 de Julio a 30 noviembre de 2007.
Jefe inmediato: Vilma Cruz
Teléfono: 7375018.

e MUNICIPIO DE TOCA
Cargo: Psic6loga Tamizaje del Plan de Atencion Basica
Periodo: Fecha de ingreso: 4 de septiembre a 7 de diciembre de 2006
Jefe inmediato: Dr. Patricia Paez.
Teléfono: 3112797051

REFERENCIAS PERSONALES

GINA ALEJANDRA NAIZAQUE Celular: 3124103781
Psicologa- Los Pisingos



YUDY FERNANDA ORDONEZ G
Psicéloga Clinica- ICBF

ADRIANA MARGOTH BAUTISTA
Psicologa Directora Psicologia UNIBOYACA

FREDY HERNANDO FONSECA
Abogado-Economista
REFERENCIAS FAMILIARES

FLOR MARINA VARGAS
Pensionada Oficina de Registro

VICTOR ORLANDO GONZALEZ
Rector

Celular: 3203069648

Celular: 3132051693

Celular: 3132858813

Teléfono: 7 440198 de Tunja.
Celular: 3118140993

Institucion Educativa Llano Grande
Municipio de Nuevo Colon
Celular: 3133397037/3182800641.

aQn n\i Wav@h&s@le&

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
Psic6loga REGISTRO

1024 TUNJA.



REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE EL

COLEGIO DE BOYACA
SECCION DIURNA

TUNJA

Aprobado por la Secretarfa de Educacion de Boyaci

Qesﬂ :/.gl.a'ﬁ; SusY B2 H-FE

Confiere a

IDENTIFICADO (A) CON_J.2. No. J/0745 -06453 DE m% /) @ﬂ/‘?“é—

El Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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Universidad Santo Tomas

PRIMER (CTLAUSTRO UTNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 2737

En la ciudad de Bogata D.C.. Repiblica de Colombia el dia 2 del mes de octubre del
ano 2013, la Universidad Santo Tomas. con autorizacian del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General del Padre Carlos Mario Alzate Montes. O.P.. y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion solemne v plblica con el
objeto de otorgar ¢l titulo a los estudiantes aspirantes al CGrado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad. confirio el Titulo de

MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA FAMILIA

Cadigo SMIES 109

a: JENNY MARCELA CONZALEZ VARGAS
Cedula de Ciudadania 40049524 TUNJA

El graduando emitio ¢l Juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Repiiblica de Colombia. poner todo empeiio en el desarrolio del Pais v de
sus instituciones. brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre v los principios
de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacion procedid a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes.,

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

s fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogota. D.C.. el dia 2 de octubre de 2013,

El Secretario General,

HECT ABI LLO SANTAMARIA



Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

Jenny Marcela Gonzales Vargas

C.L€ 40.049.524 Tunja

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Magister ¢en
Psicologia Llinica v d¢ la Familia

En constancia se firma y sella en Bogots, D.C.
alos 2 diasdel mesde ®Octubre  de 2013

El Rector General

Fl Decano de Facultad

El Secretario General
EAREIR AW ) g
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
DECRETO 2655 DE 1953 Y LEY 73 DE 1962

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA

ACTA DE GRADO Ne. C8 44. En la ciudad de Tunja. Departamento de Boyaca,
Republica de Colombia, a los 30 dias de junio de 20086 el Reclor de la UPTC, el
Secretario General, e Decano y el Secrctario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD teniendo en cuenta que el(la) estudiante GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA
identificado con C.C No. 40049524 expedida en TUMNJA ha cursado y aprobado, con la
intensidad y exiension requeridas, los estudios dela carrera profesional, cumplendo
con el requisito de grado estatutario (Trabajo de Grado con nota Suficiente ) para obtener el

Titule profesional de:

PSICOLOGO

De conformidad  con la Resolucién  Rectoral de Grado No.2081da fecha 30 de
junio de 2006y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esla Universidad en
nombre de la Repoblica de Colombia por  aulorizacion del Ministerio de Educacion, le
confiere el litulo mencionado y lo declara idoneo para ejercer su profesion; en testimuonio
de ello, se autoriza la expedicion del corresponciente Diploma, el cual queda regisirado en

@l Libro 33, Folio 173 del 30 de junio de 2006

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) CARLOS AUGUSTO SALAMANCA ROA
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ

DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) LUDY ALEXANDRA VARGAS TORRES

Se r.-'zxpiri:za e;av-TUrﬁ;?a")a Igs»-—"it)"-d{as de junio de 2006

/*‘”’ MARI(—T@(];&DOZA MORA. Sly\/ESTRE BARRERA SANCHIEZ

COORDINADOR DE ADMISIOMES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO




Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Jerny Mareela Gonzdlez Yargas

CCNO__40049524 de Tunja-

Aprobé los est_u\éfi&;s pr‘b'g Ié_a’ﬁ"iéfd@,i‘.‘/-_ Gﬁl'fh'pliél’cign las exigencias
legales y-reglamentarias, le.confiere el Titulo de

Esperialista en Paicalogia Juridica
-y Horese

En consta héia’-:.éeiﬁ.'fﬁ?a“‘yé.el[3 en Tunja
3 los 25 dias del mes de iunio  de 2021

El Rector General /Ez‘?»;gor cional

-~
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| Colegio Colombiano
| de Psicologos

www.colpsic.org.co

' Tarjeta Profesional d 2
| Psicologo

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
c.c. 40.049524
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LA DDONTOLOGA CLAUDIA PATRICIA PAEZ
CONTRATISTA DEL PLAN DE ATENCHIN BASICA

CERTIFICA

Ous JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS. identticada cor la cedula de
ciugadania M° 40'042 524 expedida en Tuna, presto sus sarvicics en < PAD
iplan de Atencon Basica), levando a cabo su lrabapy como piciloga en el
mumcipo da Toca (Boyaca) en lo relacwonade con o elaboracion da tamizaer
(aplicacion de pruebas diagnoshica), en las areas psicosocial y cognilvas
ademas charlas a padres de familia [temalicas psict-yocules), como mallrato
infantil. viotencia intrafamiliar, haltos de estudio, suteestima, llevandose & cabo
sslas ectividades en nstiucones dat area wbana como el Colegio Rafae! Liiba
Unbe v ¢t Colegis Policarpe Salabarnela y del area rural {veradas) &n ascuslas
comg Ceniro Ariba Tuaneca abap vy San fransisco. por un penodo de es
meses comprencidas dasde el 4 de Septiembre al 7 de Diciembra de 2006

La prasarta sa expide en Tunjg a solciud 48 Ta inferesada. &l Séplims {/) dig
del mes de Dicembra de 2006

clain P 07
et al L=l e
2 ez
, il 0
S e vacki S Yo
CLAUDIA PATRICIA PAEZ

Currera 11 Np 17-23 Edificin [umeol Consultorio 102 £l 3112707051
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COD: 1568100603
Nit 820.003.422-3

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
SAN PABLO DE BORBUR

IRRENER NN

Que la sefiorita JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS identificada con
C.C.: No, 40.049.524 de Tunja labord en esta Institucion en el
Cargo Psicéloga realizando actividades programadas en el PST
(Plan de Salud Territorial) 2.008 desde el 20 de octubre hasta el
20 de Diciembre de 2.008 Nombrada mediante Contrato No. ESE-018-
2-2008 de la E.S.E. Centro de Salud San Pablo de Borbur.

La presente se expide en la Gerencia de la E.S.E. San Pablo de
Borbur a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos
mil diez (2.010).

0l
w@%
g, O

mmt&@w

RUBEN DARIO MALDONADO
Gerente E.S.E. Centro Salud
San Pablo de Borbur

“Salud para bodos” P Bgtl
EMPEESA SCCIAL DEL ESTADD CENTRO DE bP_JUD “A.] PABLO DE BORBUR
Direccidn: Calle 2 Mo. 1-41 Telefax (098) 7258142 E-MAIL eseborburfterra.com.co




Salud Mental
CASANARE
1

CERTIFICACION

La suscrita Representante Legal de la UT SM SALUD MENTAL CASANARE con
Nit. 900.265.220-6, certifica que JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania N° 40.049.524, expedida en Tunja,
prestod sus servicios a esta Unién Temporal, como Psicéloga en el Programa de
PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR, en el Municipio de Paz de Ariporo durante los meses de Marzo
a Noviembre de 2009.

La presente se expide en la ciudad de Yopal a los Once (11) dias del mes de
Diciembre de dos mil nueve (2009).

%ﬁa%{;f e

BEATRIZ ARANGO HOY
Representante Legal

CALLE 8 N° 18-30 OF. 04 TEL 6355241 CEL. 3125224652 YOPAL. CASANARE
smsaludmental@yahoo.com



mas vida

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitirlos Certificarle que la Doctora JENNY
MARCELA GONZALES VARGAS, estuvo vinculada a la IPS CREAR MAS
VIDA S.A. mediante un contrato de prestaciéon de servicios asistenciales,
desempefnandose como PSICOLOGA desde el 02 de Agosto de 2.010 hasta el
15 de Noviembre de 2011, retribuido con Honorarios mensuales de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.500.000).

Con gusto suministraremos cualquier informacion adicional.

Dada a los (21) dias del mes de Noviembre de 2.011, a solicitud de la
interesada.

Cordialmente,

! g;ﬁ NETEEECASTANO C.
dﬁ' E;'pl&sos Humanos.

Cgrrera 17 No. 4 B;13 \ Transversal 11 No. 23 - 36
Teléfono: (091) 852 7846 Tels.: (098) 742 3466 - 743 5311

Zipaquira - Cundinamarca Tunja - Boyaca



\"*»vww“:;
TERCERIZAR J.A.J.

NIT 800.104.552-3

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA
REASISTIR PARA LAS CLINICAS RENALES RTS

CERTIFICA QUE

La Doctora JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 40049524 de Tunja, estuvo vinculada con nuestra entidad
como Psicologa Clinica del Programa Reasistir mediante contrato de Prestacion
de Servicios. La Doctora Jenny M. Gonzalez V. prestd sus servicios profesionales
de Consulta Externa en la Unidad Renal RTS Sucursal Tunja de la ciudad de
Tunja, durante el periodo comprendido entre el 01de Septiembre de 2011 y el 29
de Febrero de 2012.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado

Dada en Bogota D. C., a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2012.

Atentamente,

Ps. INDIRA |. SANCHEZ RAMIREZ
Administradora Servicio de Psicologia
REASISTIR :

Cel: 3102990114

CALL Calle 21N No. 8MN-21 TEL Tel (072 508 48 485 / 60B 48 00 FAX: 660 22 58

BOGOTA: Calle 101 No. A5A-82 TELEFAX 601 22 77

CARTAGEMNA: Cemrn Comercial o industial Tomess Sodegs Mt TEL @75) 861 84 24

PALMIRA: caie 32 Mo 3058 TELEFAX: (078 211 41 &3

SANTANDER DE QUILICHAQ: catte & Mo 1067 TELEFAX: (82} 820 43 of

TULUA: ¢, 25 Mo 3120 TELEFAX (082 23 25 &

OFICINAS, Bucassmangs - Mecelin . Persira - Bowanqdie . Palnti - Tulus . Santandar da Chufichan - Caragena
REPRESENTANTES: Nefve - ibegué - Duilama - Vilavleencic

Yevew teroetlar.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL BOYACA
DE SISTEMAS DE TERAPIA RESPIRATORIA 5.A.5

CERTIFICA

Que la doctora JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania No. 40.049.524 de Tunja presta sus servicios a SISTEMAS DE
TERAPIA RESPIRATORIA S.A.S como PSICOLOGA, por la modalidad de Prestacién

de Servicios desde el 01 de Julio de 2012 hasta la fecha.

je expide a solicitud del interesado en Tunja a los 17 dias del mes de Diciembre
e 2012,

AS DETERAPIA| ;

ANDREA CARRENO MORALES |
Directora Regional Boyaca
Sistemas de Terapia Respiratoria S.A.S

BOGOTA Calle 134 Bls # 18 - 44 PBX 5282227
TUNJA Calle 20 #12 - 84 Oficina 235 Centro Comercial Plaza Real Teléfono 7401305
NEIVA Calle 9 #7 — 91 Teléfonos 8721162 8721243

serviclocllente@strencasa.com

www.strencasa.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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servicios integrales de salud
NIT. 800.199.397-5

Certificado de Calidad
1SO 9001: 2008

LA SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS Y TALENTO HUMANO DE
FISIOTER LTDA

CERTIFICA QUE:

La Doctora JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania No.40'049 524 de Tunja, se desempeiio en esta institucion en calidad
de PSICOLOGA desde el 5 de Julio de 2012 al 11 de Febrero de 2013, mediante
contrato de prestacion de servicios No. 012-056, realizando actividades de tipo
asistencial de consulta ambulatoria, enfocadas en el diagndstico, intervencion y
atencion de las problematicas en el campo clinico y de familia, mostrando interés
y compromiso en el desempefio de sus actividades.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 21 dias del
mes de Enero de 2014.

"'__——_—""'*t—‘l_, & "
ADRIANA GABRIELA CORTES ZAMBRANO




ALCALDIA DE TUNJA FECHA:17/06/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

PROCESO: CONTRATACION -
FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-064

EL SECRETARIO DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA
CERTIFICA:

Que JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS |, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.049.524 —
Expedida en Tunja. Boyaca.

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia, radicado en esta dependencia mediante correo electrénico de
fecha 7 de abril de 2020, de acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacién
a la “DESCRIPCION DE VINCULO CONTRACTUAL”, “...ya que al contrato de prestacion de servicios, no le
es aplicable la legislacién laboral, y que sélo la legislacion laboral contempla la obligatoriedad sobre la
expedicion de un certificado laboral, el Municipio de Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran
acreditar su experiencia, proyectara la descripcion del vinculo contractual suscrito...”, y teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre el particular, a continuacién relaciono las caracteristicas de los procesos de
contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO: 439/2014 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 24/01/2014 FECHA DE TERMINACION: 23/07/2014
PLAZO: 6 SEIS MESES ESTADO: Terminado

VALOR: DOCE MILLONES SETECIENTOS

VEINTE MIL PESOS M/CTE., ($12.720.000,00).

ADICIONES: NA PRORROGAS: NA
SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA APOYAR LAS
UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
LA PROTECCION Y GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA A TRAVES DE LAS
UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SU ENTORNO, DEL MUNICIPIO
DE TUNJA (TUNJA HUMANA EJE SALUDABLE Y ACTIVA) M-211,212,213)

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En virtud del presente contrato, la CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: 1). Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar las actividades que se
describen a continuacion: A.- Promover pautas de autocuidado en nifios nifias y adolescentes para prevencion de
violencia Sexual. B.-Realizar entrevistas motivacionales, a nifios nifias y adolescentes con riesgo de consumo de spa,
segun metodologia Treat Neat. C.- Entrenar familias en pautas de crianza para nifios nifias y adolescentes de 6 a 10
afios y de 11 al4 afios. D.- Estructurar Grupos Focales de promocién de la Salud mental y prevencién de
problematicas sociales, como violencia intrafamiliar, violencia Escolar, y promocion de la salud mental, ambiente
escolar sano, proyecto de vida, fortalecimiento de las relaciones familiares. E.- Realizar acompafiamiento y
seguimiento a estudiantes y familias en situaciones emocionales que afecten su desarrollo escolar y social. F.-
Prevencidon Selectiva, para estudiantes de secundaria, con alto riesgo de consumo de alcohol. G.- Realizar
Seguimiento interdisciplinario, a nifios, nifias y adolescentes que son remitidos a las Unidades de Orientacién Escolar
por presentar algun tipo de necesidad especifica, en los procesos de desarrollo y aprendizaje. H.-Realizar deteccion,
orientacion, y remisién a los servicios de Salud, en los cas os de afectacion de la salud mental, de acuerdo a las
necesidades y problematicas identificadas, y realizar seguimiento a estos casos. |.- Articular con los proyectos
pedagodgicos transversales, acciones de prevencion de violencias basadas en género, proyecto de vida, prevencion
del embarazo adolescente, prevencidn del trabajo infantil, habilidades para la vida, dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes, fomentando competencias que fortalezcan la Convivencia Escolar. .3.- Capacitar a padres de familia,

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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cuidadores, docentes, personal administrativo y de servicios generales, de las instituciones educativas en
identificacién de signos de riesgo para conductas suicidas y ruta de atencién. K.- Apoyar camparias de informacion,
Educacién y Comunicacion, en temas de promocion de la vida, promocién del Buen trato y resolucion pacifica de
conflictos al interior de la comunidad Educativa. L.- Participar en la promocién de acciones orientadas a fortalecer
factores protectores, y reducir factores de riesgo en salud mental a individuos, grupos y familias. M.- Participar y
contribuir desde su experiencia laboral especifica en las Unidades de Orientacion Escolar, en las acciones de
prevencion y promocion que se establezcan entre los enlaces de las Secretarias de Proteccion Social, Gobierno y
Educacion y el equipo técnico. N.-Apoyar la Capacitacion a Docentes, Directivos Docentes orientada a la prevencion
y mitigacion en la problematica de Estrés laboral y realizar actividades de promocion de salud mental. N.- Aplicar las
directrices de orientacion e intervencion pedagogica con directivos docentes, docentes, estudiantes y familia que el
Equipo de Coordinacion y las Secretarias de Gobierno, Proteccion Social y Educacién Municipal dispongan. O.-
Ejecutar las actividades propias de su area de trabajo segun lineamientos de su supervisor. P.- Adoptar, socializar y
aplicar las redes de « acompafiamiento social remitiendo los casos especificos que merecen atencién por otros
servicios. 3). Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato. 4). Elaborar y entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
5). Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 6). Seguir las
indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 7). Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las
etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 8). Presentar los certificados de pago de aportes al
sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 9). Mantener la
reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

N° DE CONTRATO: 114/2013 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 19/02/2013 FECHA DE TERMINACION: 10/12/2013
PLAZO: :DIEZ (10) MESES. ESTADO: Terminado

VALOR: :VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.,

($20.000.000.00).

ADICIONES: N.A. PRORROGAS: N.A.

SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:

SUPERVISOR: SANDRA  MILENA REYES FECHA DE LIQUIDACION:10/12/2013
ECHEVERRIA .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LAS
UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR EN DESARROLLO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR.

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

: En virtud del presente contrato, la CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: 1). Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar las actividades que se
describen a continuacion: A.- Apoyar a la Administracién Municipal en la identificacion de casos especificos, realizar
acompafiamiento y seguimiento a estudiantes y familia en situaciones emocionales o que afecten el entorno
comunitario. B.- Colaborar con el proceso de establecimiento y actualizacion a 2013 de la linea de base en la propia
institucion educativa, sus sedes y el entorno comunitario, objeto del trabajo de cada UNIDAD DE ORIENTACION
ESCOLAR, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de la institucion educativa. C.- Contribuir junto con los
demas profesionales de las UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR en la evaluacion e identificacion oportuna de
las barreras, dificultades y/o trastornos del aprendizaje, problematicas sociales y la adaptacion escolar en general, de
los nifios y jovenes remitidos a estas Unidades. D.-Acompafiar interdisciplinariamente en la atencion de los nifios y
jovenes que son remitidos a las UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR por presentar barreras, dificultades y/o
trastornos del aprendizaje y la adaptacion escolar en general, efectuando incluso remisiones a especialistas en caso
de considerarse necesario. E.- Participar y contribuir desde su experiencia laboral especifica en las UNIDADES DE

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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ORIENTACION ESCOLAR, en las labores de prevencién y promocién que el Equipo Técnico Coordinador de estas
UNIDADES establezca en coordinacion con las Secretarias de Gobierno y Educacién. F.- Apoyar el desarrollo de
proyectos pedagogicos y comunitarios en beneficio de la institucion educativa y el entorno comunitario. G.- Aplicar las
directrices de orientacion e intervencion pedagogica con directivos docentes, docentes, estudiantes y familia que el
Equipo de Coordinacion y las Secretarias de Gobierno y Educacion Municipal dispongan. H.- Ejecutar las actividades
propias de su area de trabajo segun lineamientos de su supervisor. |.-Apoyar la Capacitacién a docentes, directivos
docentes, padres de familia y estudiantes o estamentos de la comunidad educativa y el entorno comunitario en cada
linea de accién. 3.- Adoptar, socializar y aplicar las redes de acompafiamiento social remitiendo los casos especificos
gue merecen atencion por otros servicios. K.- Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién que por
razén del contrato deba manejar, incluso un afio después de finalizado el contrato. L.- Hacer todas las
recomendaciones que considere necesarias en relacién con el desarrollo y ejecucion del contrato. M.- Responder
oportunamente los requerimientos realizados por las demas dependencias del Municipio, instituciones que lo soliciten
o por el supervisor del contrato, que se relacionen con los procesos indicados en el objeto contractual, salvo aquellas
gue deban mantenerse en reserva. N.- Presentar oportunamente los informes y cronogramas de actividades a ejecutar
gue le sean requeridos por el supervisor o el Secretario de Despacho correspondiente, asi como participar en las
reuniones y estudios de caso convocados por el equipo coordinador. N.- Previa liquidacion del contrato entregar el
informe final, documentos a su cargo debidamente archivados, legajados y foliados, con la relacion detallada de cada
carpeta, segun tabla de retencién y requisitos de calidad. 3). Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con
lo estipulado en los estudios y las cldusulas del contrato. 4). Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor. 5). Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato. 6). Seqguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 7).
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,

N° DE CONTRATO: 971/2014 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 20/08/2014 FECHA DE TERMINACION: 20/11/2014
PLAZO: 3 MESES ESTADO: Terminado

VALOR: ‘SEIS  MILLONES  QUINIENTOS

CUARENTA MIL PESOS M /CTE., ($6.540.000,00).

ADICIONES: N.A. PRORROGAS: N.A.

SUSPENSION: N.A CODIGO UNSP:

SUPERVISOR: LUIS FERNANDO LOPEZ FECHA DE LIQUIDACION:20/11/2014
CARDOZO

OBJETO :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR LAS
ACCIONES DE LA UNIDAD COMUNITARIA Y LAS UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR, DENTRO DEL
COMPONENTE DE PROTECCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DE LA SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL Y EL PROYECTO EDUCATIVO "FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE RESPUESTA
INSTITUCIONAL A TRAVES DE LAS UNIDADES DE ORIENTACION ESCOLAR PARA MEJORAR AMBIENTES
ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TUNJA, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL" M-49-212-214-216

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En virtud del presente contrato, la CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: 1). Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 50de la Ley 80 de 1993. 2). Desarrollar las actividades que se
describen a continuacion: A.- Promover en adolescentes pautas de autocuidado en prevencion de violencia sexual y
embarazos a temprana edad a través de una (1) accion grupa! y una (1) jornada en barrios y sectores de alta
vulnerabilidad. B.- Abordar un (1) curso de estudiantes pertenecientes a los ciclos complementarios con la
metodologia de PREVENCION SELECTIVA, orientada a la prevencion de consumo de SPA con dos (2) sesiones en
el mes. C.- Brindar apoyo en el disefio y ejecucion de una (1) estrategia de prevencion integral de riesgos psicosociales

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
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en un grupo poblacional vulnerable —teniendo en cuenta las necesidades psicosociales del sector— orientada a la
promocién de habilidades para la vida a partir de una (1) accién grupal al mes y una (1) estrategia comunicativa. D.-

Activar un grupo de lideres comunitarios mediante proceso educativo en promocién de buen trato, con el fin de generar
"promotores de buen trato a nivel comunitario” a partir de un (1) encuentro en el mes. E.- Desarrollar desde la UOE,
una (1) estrategia en resolucion de conflictos en barrios de alto riesgo a través de la metodologia de
MULTIPLICADORES vy articulacion con lideres comunitarios con una (1) accion grupal al mes. F.- Desarrollar minimo
una (1) accién educativa dirigida a padres de familia en prevencién de violencias dinamizadas en el mes. G.-
Estructurar minimo dos (2) grupos de apoyo: uno (1) de nifios y uno (1) con adolescentes de promocion de la salud
mental y prevencién de probleméticas sociales como violencia intrafamiliar, violencia escolar y promocion de la salud
mental, con un minimo de 10 y maximo 13 asistentes con un (1) encuentro mensual (priorizando problematica
presente). H.- Realizar acompafiamiento y seguimiento individual familiar social, consistente en realizar un trabajo
directo con la familias 0 miembros, para generar articulaciéon y canalizacién de casos hacia los recursos pertinentes a
partir de un abordaje inicial y acciones de seguimiento efectivas con 10 estudiantes. |.- Realizar acompafiamiento y
seguimiento interdisciplinario a nifios nifias, adolescentes con algun tipo de necesidad especifica —y a sus familias—
gue son remitidos y 0 abordados por la UOE en procesos de desarrollo y aprendizaje por medio de estudio de caso
con un minimo de dos (2) al mes, evidenciado en el formato de Estudio de Caso y Evolucion del mismo. J.- Generar
y desarrollar estrategias en prevencion de SPA con acciones mensuales y una (1) jornada en el trimestre en poblacién
focalizada en alto riesgo. H.- Capacitar a estudiantes de ciclos complementarios, con dos (2) sesiones al mes en
prevencion de suicidio, aplicando la temética de la campafia "VIDA CON SENTIDO". |.- Generar y desarrollar una (1)
estrategia comunicativa de tipo educativo a nivel comunitario, orientada a la prevencion de trabajo infantil, que
invulucre las dimensiones de concientizar, responsabilizar y articular a partir de la ejecucion de una ( 1) actividad que
involucre a personas de los sectores de las Plazas de Mercado. 3.- Apoyar la capacitaciéon a docentes y directivos
docentes, a través de una (1) jornada trimestral orientada al mejoramiento de clima laboral, bienestar docente y
fortalecimiento de procesos metodol6gicos en las actividades de VIDAFESC K.-Tramitar los casos que ameriten
remision a redes de acompafiamiento social, en especial las remisiones por despacho del Alcalde, Gestora Social,
Proteccion Social, Control Interno, etc. L.- Atender los casos que requieran intervencién en crisis y atencién inmediata
en los casos remitidos a la unidad relacionados con situaciones emocionales (VIF, BULLYING, GENERO, M.I,
ABUSO, SPA, IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO), potencializando su desarrollo y bienestar y realizar proceso de
remisiéon y seguimiento. M.- Acompafiar a los habitantes de calle segun disponga la Secretaria de Protecciéon Social,
presentando informe mensual a la Coordinacion General de las UOE, y al Secretario de Proteccion Social. N.- Aplicar
las directrices y orientaciones que disponga el Equipo Técnico y Coordinadores de las Unidades de Orientacién
Escolar. N.- Realizar las acciones pertinentes para orientar a las instituciones educativas del municipio de Tunja en el
cumplimiento de la Normatividad Vigente relacionada con nifios, nifias y adolescentes, inclusion educativa,
perspectiva de género, salud mental y reproductiva, convivencia escolar, rutas de atencion, y todos los temas afines
al proceso de ensefianzaaprendizaje estipulados por el Ministerio de Educacién nacional para el Sistema nacional de
Educacion. O.- Articular con Trabajo Social y Psicopedagogia los casos que —segun necesidad y concepto del
profesional— requieran visita familiar, evidenciando proceso de retroalimentacion en estudio de caso o en el
seguimiento. P.- Aportar desde su ejercicio profesional al desarrollar todas aquellas acciones que contribuyan al
cumplimiento de la Meta 49 del Plan de Desarrollo "Hechos de Verdad, Tunja mas humana, saludable, segura y
sostenible". Q.-Apoyar las actividades del Centro de Consejeria Familiar y el Centro de Acogida de la Secretaria de
Proteccion Social. R.- Brindar apoyo en la implementacion de la estrategia APS. 3). Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. 4). Elaborar y entregar, de manera
oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 5). Obrar con diligencia y cuidado necesario
en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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— ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
%i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
DS PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-064

6). Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 7). Obrar con lealtad y buena fe en cada
una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 8). Presentar los certificados de pago de
aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 9).
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Se expide en Tunja, a los ocho (8) dias del mes abril de 2020.

Revis6: José Antonio Camargo Galvis
Proyect6: Clara Elizabeth Pérez E

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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Fundacién Plan @

Oficina Nacional

Tel: 57 (1) 3454099

Calle 71 N° 1347

Bogotd D.C., Colombia

www.plan.orp.co Plcn
Por la nifiez

FUNDACION PLAN
NIT 90097588-1

CERTIFICA

Que JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con la C.C. No.
40.049.524 de Tunja, celebré con la FUNDACION PLAN, identificada con NIT No.

900097588-1, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGO
CLINICO ESPECIALIZADO PARA EL PROGRAMA “F|AMILIAS CON BIENESTAR”,
No. 67 — COL - FY 14, suscrito el TRES (03) de OCTUBRE de 2013, cuyo objeto
consistié en: “prestar sus servicios profesionales en Psicologia con Especialidad en
Clinica para la realizacién de la intervencion terapéutica a las familias prevista en la
linea de accién No. 2 del programa “Familias con Bienestar’, tanto en familias en
riesgo, como en casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia contra la mujer, en la ciudades y/o
Municipios indicados por el supervisor del contrato dentro del departamento al cual sea

asignado”.
> Valor del Contrato: ONCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS ($11.145.000), incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.

> Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2013.
> Fecha de terminacion: 31 de enero de 2014

En constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de

Febrero de 2014.

HE

Director/Juridico y.tle gestidon del riesgo

Sistema de Gestién de calidad 1ISO 9001

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA ASOCIACION CREEMOS EN T
NIT. 830.051.999 - 1

CERTIFICA

Que JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS , identificada con cédula de
ciudadania No. 40.049.524 de Tunja, trabaja actualmente en la Asociacion Creemos
en Ti, desempefiando el cargo de Psicologa desde el 21 de Mayo de 2045 hasta la
fecha con contrato de Prestacion de Servicios renovable anualmente, realizando
atencion psicolégica a nifios, nifias y adolescentes victimas de abusc sexual y
recibiendo ingresos mensuales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTI
CINCO MIL DE PESOS M/CTE ($ 3.225.000).

Durante el tiempo laborado se ha distinguiclo por tener muy buenas relaciones
interpersonales, por su honorabilidad, alto sentido de la responsabilidad y e: excelente
desempefio de sus funciones.

Dada a solicitud de Ia interesada a los 15 dias del mes de Febrero de 2016 en la
ciudad de Bogota.

Atentamente,

3\1\
a2
2
é’lq a?ﬁﬁq [Z%SJ IO
ANA PATRICIA VARGAS ANGEL

Coordinadora - Administrativa
Asociacion Creemos en Ti

Calle 39 No. 28-40 Barrio: La Soledad
Telefonos: 2446502 - 2680705
WWW.asocreemosenti.gov.co - asocreemosenti@yahoo.com
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Ceciba De la Fusnte de Lleras
Regional Boyaca NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico e
FAMILIAR

EL COORDINADOR DEL GRUPQ JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en fos documentos que reposan en las carpetas contentivas de los contratos
celebrados por esta Regicnal

CERTIFICA

Que la sefior a JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, durante el afio 2016, tuvo con esta
Regional y con este Instituto Colombianc de Bienestar Familiar Boyaca, la siguiente relacion
contractual:

Contrato de prestacion de servicios No. | 15/20/2016/224

Nombre del contratista: JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
Identificacion del contratista: 40.049.524 '

Fecha de inicio; Diecinueve (19} de Febrerode 2016.
Objeto: LA CONTRATISTA se obliga para con el ICBF a:

“Prastar a la direccitn de nifiez y adolescencia del
institita colombiano de bienestar familiar, por sus
prapios medios, con plena autonomia fécnica y
administrativa, sus servicios profesionales para
realizar gestion territorial con ef fin de fortalecer la
articulacicn intersectorial en fa implementacién de la
estrategia nacional de promocion de derechos
. sexuales y reproductivas, y prevencion del embarazo
en la adolescencia, de acuerdo a los lineamientos
N o establecidos en fa estrategia bajo el liderazgo def ichf”
Obligaciones del contratista: : LA CONTRATISTA se obliga, en general, a

- cumplir cabalmente con el objeto del presente

‘contrato a la luz de las disposiciones legales
vigentes y, en especial, a: "ACTIVIDAD 1. Participar
: en ef praceso de induccién y estandarizacion para fa
implementacion de la Estralegia Nacional de
prevencién de embarazo en la adolescencia, frente al
uso de fa mefodologia, su seguimiento y evaluacion.
ACTIVIDAD 2. Apoyar e impulsar el liderazgo del
eniace territorial respectivo en ef desarrolfo de los
procesos de gestion (contextualizacion, planeacion,
implementacién,  difusién, seguimientc) de la
Estrategia Nacional de Prevencion del embarazoen la
adolescencia, con la participacion de actores
institucionales, sociales, cormunitario y fomadores de
decisiones, a nived terriforial y local. ACTIVIDAD 3.
Participar en los espacios intersectoriales de
articulacion con fas enfidades del Sistema Nacional de
Bienestar Famifliar alrededor de la promocion y
garantia de los derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, hifias y adolescentes y familias, prevenir su
vuineracion y gestionar fa activacion de rutas de
restablecimiento, ACTIVIDAD 4. Desarrolfar un primer
andlisis de los indicadores de fa Estrategia Nacional de
Prevencitn de Embarazo en la Adolescencia, que dé
cuenta del nivel de requerimiento de asistencia técnica
en los municipios de la primera fase de la Estrategia
, en los departamentos y rmunicipios asignados
| ACTIVIDAD 5 Desarroitar mapeo territorial de actores,
; organizaciones e instituciones con competencias en
acciohes de prevencién de embarazo en la
adolescencia, en los departamentos y municipios
asignados, sequn lineamientos técnicos del MSPS.

Carrera 6 No. 73-98, Tunja

Teléfono; 7473716
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estaves cambiande el mundo

www ichf.gov.co
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ACTIVIDAD 6. Fortalecer técnicamente las mesas de

. trabajo intersectorial para garantizar fa
implementacion de la Estrategia Nacional de

FPrevencion de embarazo en la adolescencia.
ACTIVIDAD 7. Reportar informacion, cifras y bases de
dalos, segtin lo establecido en el Sistema de
monftoreo de la Estrategia Nacional de Prevencion de
embarazo en la adolescencia. ACTIVIDAD 8. Apoyar
el desarrollo y hacer seguimiento a fas acciones
refacionadas con incidencia politica. comunicacion,
movitizacién social y participacidn de nifios, niflas y
adolescentes, que se implementen en ef marco de fa
Estrategia Nacional de Prevencion de embarazo en fa
adofescencia. ACTIVIDAD 9. Desarroflar proceso de
formacion en derschos sexuales y reproductivos |
dirigido a la cantidad de agentes educadores definida
por el Equipo nacional de prevencion del embarazo en
la adolescencia de la Sede Nacional ACTIVIDAD.
Acompardiar fos eventos de sociglizacidon de la
Estrategia Macienal de Prevencién de embarazo en la
adolescencia, que permitan llegar a agentes
institucionales, sociales y comunitarios, en sus
municipios & cargo. ACTIVIDAD. Participar v aportar
en los proyectos de orden nacional a que se e
convoque, refacionados con la Estrategia Nacional de

i Prevencibn de embarazo en la adolescencia.

ACTIVIDAD 12. Realizar los desplazamientos {viajes)
que se requieran para el desarrofio de sus
obligaciones acorde con el plan de trabajo. cumpliendo
con las responsabifidades respectivas y de informes
técnicos v administrativos def caso. ACTIVIDAD 13
Apoyar la proyeccion de fas respuestas a las |
peliciones y solicitudes. tanto del nivel territorial como
nacional, de manera oportuna. ACTIVIDAD 14
Mantener comunicacidn contintia con ef equipo
nacional de la Estrategia (Sede Nacional [CBF) y dar
cuenta de las actividades planeadas y realizadas.
ACTIVIDAD 15 Realizar s acta de liquidacion del
contrato si a ello hublere lugar ACTIVIDAD 16
Entregar al supervisor del contrato el inventario
documental y de bienes que quedara & su cargo.
ACTIVIDAD 17. Las demés que se deriven y se fe
asignen de la naturaleza del contrato.”

; Valor:

“TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
QOCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 31.886.400}"

Valor de la adicién:

N.A.

Fecha de terminacién:

. Treinta y uno (31) de Diciembre de 2016

Lugar de ejecucion;

' Tunja

OLIVERIO CASTANEDA MOLINA

expide a solicitud de la interesada, hoy Diez (10} de Febrerc de 2017.

Reviss: Oliverio Castafeda Molina~Coordinader Grupo Juridice
Proyectd: Erika Alsjandra Garcia Agudelo-Contratista Grupo Juridico/é;,

Carrera 6 No, 73-98, Tunja
Teléfono: 7473716

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estameos cambiands el muundo

www.icbf.gov.co




Republica de Colombia
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LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con hase en los documentos que reposan en esta Regional

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 40.049.524, durante el periodo comprendido entre el veinticuatro (24) de
marze y el veintisiete (27) de diciembre del 2017, tuvo con esta Regicnal y con este Instituto, la

siguiente relacien contractual:

| Contrato de prestacién de servicios No.

142

| Objeto:

Prestar serviclos profesionales como enlace y
referente a los programas y estrategias de la
Direccién de Nifiez y Adolescencia.

Oblig;léiones especificas:

1. Participar en los espacios intersectoriales de
articulacion con. las entidades del Sistema de
Bienestar Familiar alrededor de la promocion y |
garantia de los derechos sexuales y reproductivos |
de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion
de vulneraciones y la gestién para la activacion

|de rutas frente a posibles situaciones de

incbservancia, amenaza o vulneracion de
derechos.

2. Participar en los espacios intersectoriales de
articulacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar alrededor del
fortalecimiente  familiar, que permita la
conformacion, consolidacién y promocion de
entornos protectores,

3. Apoyar el desarrollo de los procesos de
socializacion, sensibilizacién, y gestion de las
estrategias de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos y de prevencion del
embarazo en |a adolescencia y la Estrategia
Construyendo Juntos Entornos Protectores, con
actores institucionales saociales, comunitarios vy
tomadores de decisiones, a nivel territorial y local.
Fortalecer tecnicamente las mesas de trabajo
intersectorial, para la implementacién de la
Estrategia de Promocion de Derechos Sexuales y
Reproductives; asi como la prevencién del
embarazo en la adolescencia,

4. Reportar la informacion, cifras y bases de datos
al supervisor del contrate, segtin lo establecido en
el Sistema de Monitorec de |a Estrategia de
Promocion de Derechos Sexuales vy
Reproductives; asi como la prevencion de
embarazo en la adolescencia y de |a Estrategla
Construyendo Juntos Entornos Protectores.

5. Apoyar el proceso de capacitacion en el Cédigo
de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2008,
del equipo de talento humano de la Estrategia
Construyendo Juntos Entornos Protectores.

6. Apoyar el desarrollo y hacer seguimiente a las

Tunja, Carrera € No. 73-98 Linea gratuita nacional ICBF PBX: 747 37 16
01 8000 91 8080 www.icbf gov.co
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acciones relacionadas con  comunicacion,
movilizacion social y participacion de mfiss nifas
v adolescentes. que se implementen en el marco
de la Estrategia de Promocion de Derechos |

| Sexuales y Reproductivos Prevencion  de

Embarazo en la Adclescencia y de la Estrategia

| Construyende Juntos Entornos Protectores
| 7. Asistir a las reuniones de seguimienic

(presenciales o virtuales) que indigua el equipo
supervisor @ nivel nacional Acompafar los
eventes de socializacion de la Eslraisgin de
Prevencién de Embarazo en la Adolescencia,

| gue permitan llegar a los agentes institusionales

! Subdirecciones,

i sociales y comunitarics, en SuUs IMUNGIPIOS 3

cargo.

8, Participar y aportar en los proysctos de orden
nacional a gue se le convogue, relacionados can
la Estrategia de Prevencion de Embaraze en |2
Adolescencia

| 8. Participar y apoyar los encuentros regionales |

gue se fealicen en el departamento |
carrespondiente i
10. Apoyar la focalizacion de los nifios, nifas vy |

! adolescentes de la Estrategia Construyendo

Juntos Entorncs Protectores, con el fin de evitar
concurrencias de cualguier tipo con el Programa o
Estrategias de {a Direccion de Nifez vy
Adolescencia.

11. Desplazarse a los centros zonales, entidades
o gspacios de participacion territorial o enudades
operadoras  de la Estrategia Nacional de |
Prevencion del Embaraze en la Adolescencia y I
Estrategia Censtruyendo  Juntos  Entornos |
Protectores de la Direccidn de  Nifiez v
Adolescencia, cuando sea necesario, para brindar
acompanamiento y asisiencia técnica en las
tematicas relacionadas con el cobjetc de ‘os
contratos, de conformidad con log Manuales |
Operativos de l2s Estratagias. '
12. Apoyar la elaboracion de informes, reportas |
holetines, presentaciones y demas sclicitudes, de |
acusrdo 3 [os criterios y en los terminos definidos
desde |a Direccion de Nifiez y Adolescencia y sus

13. Apoyar la elaboracién de los insumos |
necesarios para dar  respuesta a  los
requarimientos internos, derechos de peticion, o
solicitudes de los entes de controt, del Congresc

‘de la Republica o de particulares, sobre las

problematicas de la nifisz y la adolescencia, en
especial en lo relacionado con la Estrategia
Nacional de Prevencion del Embarazo en la
Adolescenciz y la Estrategia Construyendo Juntos
Entornos Protectores de la Direccion de Nifez y

| Adolescencia. en la Regional que e corresponda.

14. Realizar el seguimiento permansnte de la |

. totalidad de obligaciones del contrate y reponiar |
| al equipo supervisor a nivel nacional de forma

inmediata, cualguer anomalia, dificultad o

Tunja, Carrera 6 No. 73-38

Linea gratuita nacionat [CBF PEX 747 37 18
01 8000 81 8080 www ichf gov.co
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' inconsistencia, en el marco de ejecucion de Ia
Estrategia  Construyendo  Juntos  Entornes
| Protectores. .
| 15. Realizar acompanamiento al proceso de
| formacién de la Estrategia Construyendo Juntos
Entornos Protectores, segun las indicaciones del
supervisor.
16. Mantener comunicacion continua con el
equipo supervisor a nivel nacional y dar cuenta de
las actividades planeadas y realizadas al
supervisor, en el marco de las Estrategias de
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia y
Construyendo Juntos Entornos Protectores de la
Direccion de Nifez y Adolescencia. '
| 17. Cumplir con Jlas demas instrucciones vy |
| obligaciones que sean requeridas por el
| supervisor del contrato, que estén relacionadas |
| con el objeto del mismo, con calidad, oportunidad |
| | y pertinencia. |
. : 18. Diligenciar el formato FUID, trimestralments, |
. i de acuerdo al inventario documental de su |
r | archivo a su cargo. |
19. Realizar el acta de liquidaciéon del contrato sia
| ello hubiere lugar.
| 20. Entregar al supervisor del contrato el
| inventario documental y los bienes que quedaran
a su cargo.
Valor inicial: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS PESOS ($29.126.200) MCTE _
Valor de los honorarios: TRES MILLONES CIENTO OQCHENTA Y NUEVE |
MIL PESOS ($3.189.000) MCTE :
Plazo de ejecucién inicial: Nueve (9) meses y cuatro (4) dias |
Lugar de ejecucion: o Tunja - o
Fecha de inicio: Veinticuatro (24) de marzo de 2017 ]
Fecha de terminacién inicial: Veintisiete (27) de diciembre de 2017
Modificaciones: N.A.
Valor total: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISEIS
o . MIL DOSCIENTOS PESOS ($29.126.200) MCTE
| Plazo de ejecucion final: Nueve (9) meses y cuatro (4) dias
| Fecha de terminacién final: Veintisiete (27) de diciembre de 2017

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, hoy seis (06) de noviembre de
2018,

(

BLANCA(AHQUELI E SEPULVEDA FIGUEROA

Aprobé: Blanca Jacqueling Sepulveda Figueroa -Profesional aspeciallzado-CnoraE’ﬂadnra Grupo Juridico
Reviso: Eicdy Yalexa Paredes Lago -Profesional universitario~Grupe Juridico & PI‘
Elabord: Eidoy Yalexa Paredes Lago -Profesional universitario-Grupe Juridico®-

Tunja, Carrera 6 No 73-98 Linea gratuita nacicnal ICBF PBX: 747 37 18
01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Regional BoyaCé

FAMILIAR  Grupo Juridico

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos que reposan en esta Regional
CERTIFICA
Que el (la} sefior (a} JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 40.049.524, durante el pericdo comprendido entre el veintidés (22) de enero

y el veintinueve (29) de diciembre del 2018, tuvo con esta Regional y con este Instituto, la
siguiente relacion contractual:

Contrato de prestacion de servicios No. | 062 -

Objeto: Prestar servicios profesionales como enlace vy
referente de los programas y estrategias de la
Direccion de Nifez y Adolescencia.

Obligaciones especificas: 1. Participar en los espacios intersectoriales de
articulacién con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar alrededor de la
promocion y garantia de los ‘derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes y
familias, prevenir su vulneracion y gestionar la
 activacion de rutas de restablecimiento.

2. Apoyar el desarrollo de los procesos de
socializacidn, - sensibilizacién y gestion de la
: ‘Estrategia de Promocién de Derechos Sexuales y
| Reproductivos y Prevencién del Embarazo en la
‘Adolescencia, con actores  institucionales,
sociales, comunitario y tomador de decisiones, a
nivel territorial y local.

3. Fortalecer técnicamente las mesas de trabajo
intersectorial para dar la implementacion de la
Estrategia de Promocion de Derechos Sexuales y
Reproduciives Prevencién de Embarazo en la
Adolescencia.

4. Reportar informacion, cifras y bases de datos,
segun lo establecido en el Sistema de Monitoreo
de la Estrategia de Promocién de Derechos
Sexuales y Reproductivos Prevencion de
Embarazo en la Adolescencia.

5, Apovar el desarrollo y hacer seguimiente a las
acciones relacionadas con  comunicacion,
movitizacidn social y participacién de nifics, nifias
y adolescentes, que se implementen en el marco
de la Estrategia de Promocidn de Derechos
Sexuales y Reproductivos Prevencidn de
Embarazo en la Adolescencia.

6. Acompahar los eventos de socializacion de la
Estrategia de Prevencion de Embarazo en la

T © www.ichf.gov.ea. ) A
3 icercoiombia E2 @'carcolombia @icbicolombiacficial
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Adolescencia, que permitan llegar a minimo de
agentes institucionales, sociales y comunitarios,
€N sus municipios a cargo.

7. Participar y aportar en los proyectos de orden
nacional a que se le convoque, relacionados con
la Estrategia de Prevencion de Embarazo en la
Adolescencia.

8. Desplazarse a los centros zonales, entidades
operadoras de la Estrategia Nacional de
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia y la
Estrategia Juntos Construyendo  Entornos
Protectores de la Direccion de Nifiez, entidades o
espacios de participacion territorial, cuando sea
necesario para brindar acompafiamiento vy
asistencia técnica en las tematicas relacionadas
con el objeto del contrato, de conformidad con el
Manual Operativo de las Estrategias.

9. Apoyar la elaboraciéon de informes, reportes,
boletines, presentaciones y demas solicitudes de
acuerdo a los criterios y en los términos definidos
desde la Direccion de Nifiez y Adolescencia y sus
Subdirecciones.

10. Apoyar la elaboraciéon de insumos necesarios
para dar respuesta a los requerimientos internos,
derechos de peticion, de entes de control o
congreso de la republica o particulares sobre las
problematicas de la nifiez y la adolescencia, en
especial en lo relacionado con la Estrategia
Nacional de Prevencién del Embarazo en la
Adolescencia y la Estrategia Juntos Construyendo
Entornos Protectores de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia, en la Regional que le corresponda.
11. Mantener comunicacion continua con el
equipo supervisor a nivel nacional y dar cuenta de
las actividades planeadas y realizadas en el
marco de las Estrategias de Prevencién del
Embarazo en la Adolescencia y Juntos
Construyendo  Entornos  Protectores dela
Direcciéon de Nifiez y Adolescencia.

12. Apoyar el Proceso de Formacion en Derechos
Sexuales y Reproductivos de Agentes Educativos
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de
acuerdo con las instrucciones de la Direccién de
Nifiez y Adolescencia.

13. Disponer exclusivamente del tiempo
destinado a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios a actividades propias de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia.

www.icbf.gov.co |
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14. Realizar reportes mensuales sobre el estado
de los procesos de planeacidn en materia
precontractual, contractual y post-contractual, de
los contratos o convenios de la Direccion de
Nifez y Adolescencia que se ejecuten o que se
hubiesen ejecutado en la Regional.
15. Apoyar el tramite interno de liquidacién de los
contratos celebrados con ocasicn de la
implementacion de la Estrategia Construyendo
Juntos Entornos Protectores y la Estrategia de
Prevencion de Embarazo en.la Adolescencia de
la Direccion de Nifiez y Adolescencia, en [a
Regional que le corresponda. *~
16. Apoyar la verificacién de Ja. documentacion
presentada en la Regional sobre la gjecucién de
los programas y Estrategias de la Direccion de
Nifiez y Adotescencia, analizando el contenido y
realizando los reportes inmediatos informando su
estado y las inconsistencias identificadas.
17. Apoyar el cargue y reporte de la informacion
| mensual del programa o de las Estrategias de la
‘| Direccién de Nifiez y Adolescencia en carpetas
compartidas, de acuerdo a las solicitudes de la
Direccion de - Nifiez y Adolescencia y sus
subdirecciones.
18. Asegurar la implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidn de las
‘Estrategias Construyendo Juntos Entornos
.| Protectores y Prevencion del Embarazo en la
-+ Adolescencia de la Direccion de Niflez vy
Adolescencia, en coordinacién con el Grupc de
Planeacion y Sistemas de {a Regional.
19. Informar al profesional de seguimiento,
monitoreo y control de la Sede Nacional del
Pregrama o las Estrategias de la Direccién de
Nifiez y Adolescencia acerca de todas las
peticiones y consultas relacionadas con asuntos
de las Estrategias de Prevencion del Embarazo
en la Adolescencia y Juntos Construyendo
Entornos Protectores de la Direccidn de Nifiez y
Adolescencia que se desarrollen por parte de ia
DNA en la Regional.
20. Cumplir con las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, diligenciar el
Formato FUID trimestralmente de acuerdo al
inventario documental del archivo a su cargo.
21. Apoyar en la elaboracion de los documentos
requerides para la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar.
22, Entregar al supervisor del contrato el .
inventario documental y de bienes que quedaran
a su cargo.

L wawichgovico. P O
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23. Realizar todas las demas que se concreten
con el supervisor de los contratos relacionados
con su area de atencién y que contribuyan al
logro del objeto del contrato.

Valor inicial: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($36.929.267) MCTE

Valor de los honorarios: TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE
MIL PESOS ($3.317.000) MCTE

Plazo de ejecucion inicial: Once (11) meses y cuatro (4) dias

Lugar de ejecucion: Tunja

Fecha de inicio: Veintidds (22) de enero de 2018

Fecha de terminacion inicial: \einticinco (25) de diciembre de 2018 l

Modificaciones: De fecha 27 de agosto de 2018 consistente en

adicién del valor del contrato en la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($442.267) MCTE vy prorroga del plazo de
ejecucién por cuatro (4) dias mas al inicialmente
pactado.

Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($37.371.534) MCTE

Plazo de ejecucion final: Once (11) meses y ocho (8) dias

Fecha de terminacion final: Veintinueve (29) de diciembre de 2018

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, hoy veinticinco (25) de febrero de
2019.

™

&kaw&'

BLANCA JACQUELINE SEPULVEDA FIGUEROA

Aprobo: Blanca Jac&ueline Seplilveda Figueroa -Profesional especializado-Coordinadora Grupo Juridico
Reviso: Eiddy Yalexa Paredes Lago -Profesional universitario-Grupo Juridico=#
Elaboro: Eiddy Yalexa Paredes Lago -Prefesional universitario~-Grupo Juridico=$-

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £2 @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 747 37 18 01 8000 91 8080



00
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Boyaca
FAMILIAR Grupo Juridico

-

(}“) El futuro
3 es de todos

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos que reposan en esta Regional

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No 40.049.524, durante el periodo comprendido entre el nueve (9) de enero hasta el
el ocho (8) de julio de (2019), estuvo vinculado con la Regional Boyaca del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, a través de la siguiente relacién contractual:

Contrato de prestacion de servicio No

054 de 2019

Objeto:

Prestar servicios profesionales como referente
para el desarrollo de acciones de promocion de
derechos y prevencién de vulneraciones de
nifios, niflas y adolescentes y enlace regional
parala implantacion de la oferta de atencion de
la direccién de nifiez y adolescencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el monitoreo, seguimiento, control y
los demas procesos que contribuyan al
desarrollo de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de las (s)
zonas (s) que le sea (n) asignada(s).

2. Realizar reportes periédicos: informes,
boletines, presentaciones y demas solicitudes
de acuerdo con los criterios y en los términos
definidos en las diferentes etapas de
implementacion de la oferta de atencion de la
Direcciébn de Nifiez y Adolescencia de la (s)
zona (s) que le sea (n) asignada (s).

3. Apoyar las acciones de coordinacion y
articulacion interinstitucional en procura de
contribuir al proceso de formulacion e
implementacion de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la (s)
zona (s) que le sea (n) asignada (s).

4. Apoyar la supervision, control y seguimiento,
de contratos y convenios, que le sean
asignados, de acuerdo con la Ley, Guia de
Supervision del ICBF y demés normas
expedidas para el efecto; asi como, participar y
apoyar el desarrollo de los Comités Técnicos de
los contratos y convenios de la Direccién de
Nifiez que se sean asignados. 5. Apoyar el
seguimiento a la ejecucién presupuestal de los
recursos asignados a la Regional para la oferta
de atencibn de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)
asignada (s) en el Departamento a través del
analisis de saldos de CDP, PAC y de

www.icbf.gov.co
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apropiacion, asi como el seguimiento a los
desembolsos, generando alertas y realizando
las gestiones correspondientes para la correcta
ejecucion de estos.

6. Elaborar, proyectar o suministrar los insumos
0 respuestas a los requerimientos que se eleven
en el marco de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la (s)
zona (s) que le sea (n) asignada (s).

7. Apoyar el proceso de liquidacion, adicién o
modificacion de los contratos o convenios
suscritos para la implementacion de la oferta de
atencion de la Direccion de Nifez vy
Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)
asignada (s).

8. Proponer acciones y estrategias, orientadas a
visibilizar y garantizar los resultados de la
implementacion de la oferta de atencion de la
direccion de Nifiez y Adolescencia de la (s)
zona (s) que le sea (n) asignada (s).

9. Proponer mejoras a los lineamientos y
documentos Técnicos y apoyar el proceso de
elaboracion y mejora de herramientas para el
monitoreo, seguimiento, control y
sistematizacion de las acciones adelantadas en
la implementacion de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia.

10. Apoyar el seguimiento al cargue de la
informacion de metas sociales y financieras,
reporte de indicadores de ejecucién, NAS u
otros reportes en los sistemas de informacién
del ICBF relacionados con la oferta de atencion
de la Direccion de Nifiez y Adolescencia de la
(s) zona (s) que le sea (n) asignada (s).

11. Apoyar la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestién en la
oferta de atencion de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia de la Direccion de Nifiez vy
Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)
asignada (s).

12. Desplazarse en el territorio cuando se haga
necesario en desarrollo del objeto contractual,
previa autorizacién del Supervisor del Contrato,
gestionando los temas a su cargo.

13. presentar al supervisor del contrato dentro
de los tres dias anteriores a la terminacion de
este, informe final del contrato sobre las
actividades desarrolladas con los soportes
correspondientes.

14. Cumplir con las demas recomendaciones y
obligaciones que le sean requeridas por el
supervisor del contrato, que estén relacionadas
con el objeto de este, con calidad, oportunidad y
pertinencia.

Valor inicial:

Veinte millones quinientos sesenta y dos mil

£ caFcolombia

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca

PBX: 747 37 16

www.icbf.gov.co
a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Qe
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CeC|_I|a De la Fuepte de Lleras ?3 T
BIENESTAR R€gional Boyaca 3 es de todos
FAMILIAR Grupo Juridico

pesos m/cte (20.562.000)

Plazo de ejecucién inicial: Seis (6) meses

lugar de ejecucion: Tunja

Fecha de inicio: Nueve (9 ) de enero de 2019
Fecha de terminacion inicial: Ocho (8) de Julio de 2019
Modificaciones: No aplica

Veinte millones quinientos sesenta y dos mil

Valor total. pesos m/cte (20.562.000)
Plazo de ejecucion final Seis (6) meses
Plazo de terminacion final: Ocho (8) de Julio de 2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, hoy veinticinco (25) de febrero de
dos mil veintiuno (2021)

N

(J )

BLANCA JACQUELINE SEPULYEDA FIGUEROA
Coordinadora\Grupo Juyidi

Aprobd: Blanca Jacqueline Sepulveda Figueroa -Profesional especializado-Coordinadora Grupo Juridico
Revis6: Magda Fabiola Becerra Urrea -Profesional Especializada—Grupo Juridico
Elaboré: Magda Fabiola Becerra Urrea -Profesional Especializada—Grupo Juridico
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LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos que reposan en esta Regional

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 40.049.524, durante el periodo comprendido entre el nueve {9) de julio y el
treinta (30) de diciembre del 2019, tuvo con esta Regional y con este Instituto, la 5|gmente

relacion contractual;

Contraio de prestacion de servicios No.

228 de 2019

Objeto:

Prestar servicios pfu:péf&h
regional palga el de
promocidfi” de derechios _yilipréyencion de

vulnerefcrenes de nifios, ni@é’é‘y adoldscentes, y

es como referente
o’iide,, acciones de

&

enlace ?glonal para la ir plementaczén de la
dferta deiiatencion de la dg!ﬁeccmn de nifiez y
adolescerfc?é i, i,

Obligaciones especificas:

i,
ey,
;g;g, 1;2{;-@ | ‘-ng
%;;’% - ‘ iﬁ‘; A
i1 {;fsi i% E}; 2iid
e -§§}:1'§ Bl iRl
. i g1 is
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*giiés;;_, Wil
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ﬁ%%?%i;' “‘?ﬁg;%& (‘ﬁ%gi‘: i
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‘%EE%?;

_dqltoreo se juimiento, control y los
demas| pr ceso& qggE contn[;uyan al desarrolfo de
la oferta ¢ e§ atenc‘:‘t’fn tellia Direccion de Nifez y
zAdolescencté f{de la {s) zona (s) que le sea
nasignada (s)f} by
2 §?§Reahzary r&bor‘tes periodicos:  informes,

boletlpes p]fﬁséntac:ones y demas solicitudes de
iigquerdogz‘ gpn los criterios y en los términos
@tl idos” en las diferentes etapas de
|n1;5 ementacién de la oferta de atencion de la
|;§écc:on de Nifiez y Adolescencia de la (s) zona
(8) que le sea (n) asignada (s).

.c

“3. Apoyar las acciones de coordinacion vy
articulacion interinstitucional en procura de
contribuir al proceso de formulacién e

implementacion de la oferta de atencion de la
Direccidn de Nifiez y Adolescencia de la (s) zona
(s} que le sea (n) asignada (s). _
4. Apoyar la supervision, control y seguimiento de
contratos y convenios, que le sean asignados, de
acuerdo con la Ley, Guia de Supervision del ICBF
y demas normas expedidas para el efecto; asi
como, participar y apoyar el desarrollo de los
Cemités Técnicos de los contratos v convenios de
ia Direccidn de Nifiez que le sean asignados.

5. Apoyar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal de los recursos asignados a la
Regional para la oferfa de atencién de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la (s) zona
(s) que le sea (n) asignada (s) en el
Departamento a través del analisis de saldos de

CDP, PAC y de apropiacién, asi como el
seguimiento a los desembolsos, generando
alertas Vi realizando las gestiones
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correspondientes para la correcta ejecucién de
éstos.
6. Elaborar, proyectar o suministrar los insumos o
respuestas a los requerimientos gue se eleven en
el marce de la oferta de atencién de la Direccion
de Nifiez y Adolescencia de {a (s) zona (s) que le
sea (n) asignada (s).
7. Apoyar el proceso de liquidacién, adicion o
modificacion de los contratos © convenios
suscritos para la implementacion de la oferta de
atencion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia
de la (s) zona (s) que le sea (n) asignada (s).
8. Proponer accnc: EF o estrategias, crientadas a
visibilizar y garat itizefy,los resultados de la
implementacion de’ fl% oferta de atencion de la
Dlrecclén e Nifiez y’Aido[esce ia de la (s) zona
{(s) que ig a(n) 331gn da (s)y,%e@
9. Prqpcner mejoras a }Iggﬁg Lmeam;entos ¥
documentos Técnicos y agoyar el proceso de
£ Laborad[?n ¥ mc-;e]oramu-:‘ntog -3 herramientas para
Fuz mon[tgreo, segun‘nl nfo control y
siste 3 atlzacion pe las accroi‘les adelantadas en la
ump!eme {acmhzs ; r;ta de atencion de la
Direccion d Nifgz+! %,A_crp]gscenma de ia (s) zona
HE, (8) que le seaﬁgn) asignada (s).
§_§_§;;,§.§.§\ i ‘i'l Apoyar el*%z seguimiento al cargue de la
N | fermacmn de' ihetas sociales y financieras,
repagte de pdlcadores de gjecucidn, NAS u otros
H éggportes* it |8s sistemas de informacién del ICBF
"ré!acmnad&s con la oferta de atencidn de la
D1reccuén de Nifiez y Adolescencia de [a (s) zona
(s); E ue le sea (n)asignada (s).
’1 Apoyar la implementaciéon, mantenimiento y
*;fﬁ'lejora del Sistema Integrado de Gestién en la
oferta de atencidén de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia de la (s) zona {8) que le sea (n)
asignada (s} del departamento.
12. Desplazarse en el territorie cuando se haga
necesario en desarrcllo del objeto contractual,
previa autorizacion del Supervisor del Contrato,
gestionando los temas a su cargo.
13. Presentar al supervisor del contrato dentro de
tres dias anteriores a la terminacién del mismo,
informe final del confrato sobre las actividades
desarroliadas con los sopories carrespondientes.
14. Cumplir con las deméas recomendaciones y
obligaciones que sean requeridas por el
supervigor del contrato, que estén relacionadas
con el objeto del mismo, con calidad, oportunidad
y pertinencia
Valor inicial: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHQ MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($19.648.133)

Valor de los honorarios: TRES TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL PESQS M/CTE ($3.427.000)

Carrera 8 No. 72-88, Tunja - Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
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Plazo de ejecucion inicial: ' Cinco (5) meses velntidos (22) dias

Lugar de ejecucion: Tunja

Fecha de inicio: Nueve (9) de julio de 2019

Fecha de terminacién inicial: Treinta (30) de diciembre de 2019
Modificaciones: SIN '

Valor total: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($19.648.133)

Plazo de ejecucion final: Cinco (5) meses veintidds (22) dias

Fecha de terminacidn final: Treinta (30) de diciembre de 2019

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada; Eéh y quince (15) de enero de
2020, T

B g‘
i , g gzg i :

Aprché: Blanca Jacgueline Sapulvedangguema -Pie \;essonal espécia;lzadmCoordlnadora Grupe Juridice
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos que reposan en esta Regional
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No 40.049.524, durante el periodo comprendido entre el quince (15) de enero hasta el
el catorce (14) de diciembre de 2020, estuvo vinculado con la Regional Boyaca del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a través de la siguiente relacién contractual:

Contrato de prestacion de servicio No 050 de 2020

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO REFERENTE REGIONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, Y ENLACE
REGIONAL PARA LA IMPLMENTACION DE LA
OFERTA DE ATENCION DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1. Apoyar el monitoreo, seguimiento, control y
los demas procesos que contribuyan al
desarrollo de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia, de la (s)
zona(s) que le sea(n) asignada(s).

2. Realizar reportes periodicos: informes,
boletines, presentaciones y demas solicitudes
de acuerdo con los criterios y en los términos
definidos en las diferentes etapas de
implementacién de la oferta de atencién de la
Direccibn de Nifiez y Adolescencia y sus
procesos, de la(s) zona(s) que le sea(n)
asignada(s).

3. Apoyar las acciones de coordinacion y
articulacion interinstitucional en procura de
contribuir al proceso de formulacion e
implementacion de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la(s)
zona(s) que le sea(n) asignada(s).

4. Apoyar la supervision, control y seguimiento
de contratos y convenios, que le sean
asignados, de acuerdo con la Ley, Guia de
Supervision del ICBF y demas normas

www.icbf.gov.co
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expedidas para tal efecto.

5. Participar y apoyar el desarrollo de los
Comités Técnicos de los contratos y convenios
de la Direccién de Nifiez que le sean asignados,
y realizar el cargue y seguimiento a las
actividades relacionadas con la implementacién
y seguimiento al esquema de supervision de la
Direccion.

6. Elaborar, proyectar o suministrar los insumos
0 respuestas a los requerimientos que se eleven
en el marco de la oferta de atencién de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia y sus
procesos, de la(s) zona(s) que le sea(n)
asignada(s).

7. Apoyar los procesos de adicion, modificacion
y post contractual de los contratos o0 convenios
suscritos para la implementacion de la oferta de
atencion de la Direccibn de Nifiez vy
Adolescencia de la(s) zona(s) que le sea(n)
asignada(s).

8. Proponer acciones y estrategias, orientadas a
visibilizar y garantizar los resultados de la
implementacion de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la(s)
zona(s) que le sea(n) asignada(s).

9. Proponer mejoras a los Lineamientos y
documentos Técnicos y apoyar el proceso de
elaboracion y mejoramiento de herramientas
para el monitoreo, seguimiento, control vy
sistematizacion de las acciones adelantadas en
la implementacion de la oferta de atencion de la
Direccibn de Nifiez y Adolescencia de la(s)
zona(s) que le sea(n) asignada(s).

10. Apoyar el seguimiento al cargue de la
informaciéon de metas sociales y financieras,
reporte y seguimiento de indicadores de
gjecucion presupuestal y seguimiento a
desembolsos NAS u otros reportes en los
sistemas de informacion del ICBF generando
alertas y realizando las gestiones
correspondientes para la correcta ejecucion de
los recursos relacionados con la oferta de
atencion de la Direccion de Nifiez vy
Adolescencia de la(s) zona(s) que le
sea(n)asignada(s).

11. Apoyar la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion en la

£ caFcolombia

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca
PBX: 747 37 16

www.icbf.gov.co
a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Boyaca

Grupo Juridico

(.Ex) El futuro
= es de todos

Nifiez

temas relacionados con

oferta de atencion de la Direccién de Nifiez y
Adolescencia de la(s) zona(s) que le sea(n)
asignada(s) del departamento.

12. Desplazarse en el territorio a los sitios de
prestacion del servicio y entidades contratistas
de los programas y servicios de la Direccién de
y Adolescencia, cuando se haga
necesario en desarrollo del objeto contractual,
previa autorizacion del Supervisor del Contrato.

13. Presentar al supervisor del contrato dentro
de tres dias anteriores a la terminacion de este,
informe final del contrato sobre las actividades
desarrolladas con los
correspondientes.

14. Cumplir con las deméas recomendaciones y
obligaciones que sean
supervisor del contrato, que estén relacionadas
con el objeto de este, con calidad, oportunidad y
pertinencia.

15. Brindar asistencia técnica a los agentes del
sistema nacional de bienestar familiar en los
temas relacionados con el desarrollo integral de
la nifiez y la adolescencia y la prevencion de la
vulneracion de sus derechos.

16. Apoyar a la Direccibn de Nifiez y
Adolescencia a nivel intra e interinstitucional en
las mesas de trabajo,
instancias que se requiera, promoviendo la
articulacion y seguimiento necesario para la
gestién e implementacion de acciones en los
la promocion del
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia
y la prevencion de la vulneracion de sus
derechos.

Valor inicial:

Treinta y ocho millones ochocientos veintisiete
mil novecientos diez pesos ($38.827.910) m/cte

lugar de ejecucion:

Tunja

Fecha de inicio:

Quince (15) de enero de 2020

Fecha de terminacién inicial:

Catorce (14) de diciembre de 2020

Modificaciones:

De fecha de febrero de 2020 aclaracién
actividades a realizar
De fecha 14 de diciembre de 2020 adicién valor
contrato por la suma de de $1.882.565 vy
prorroga de 16 dias

Valor total:

Cuarenta

millones setecientos diez
cuatrocientos setenta vy cinco
($40.710.475 m/cte.

Plazo de ejecucién del contrato

Once (11) meses y (16) dias

Plazo de terminacion final:

Treinta (30) de diciembre de 2020

www.icbf.gov.co

£ icBFcolombia £ @icerFcolombia

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca

PBX: 747 37 16

@ @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

requeridas por

comités o demas




Cecllia De la Fuente de Lleras @
BIENESTAR R€gional B'oyacé Al es de todos
FAMILIAR Grupo Juridico

00
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El futuro

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, hoy veinticinco (25) de febrero de
dos mil veintiuno (2021)

Aprobd: Blanca Jacqueline Sepulveda Figueroa -Profesional especializado-Coordinadora Grupo Juridico
Revis6: Magda Fabiola Becerra Urrea -Profesional Especializada—Grupo Juridico
Elaboré: Magda Fabiola Becerra Urrea -Profesional Especializada—Grupo Juridico

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia £ @icerFcolombia (@ @icbfcolombiaoficial

Carrera 6 No. 73-98, Tunja - Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 747 37 16 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De {a Fuente de Lieras

pieNestag | Regional Boyaca
FAmItIAR  Grupo Juridico

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en los documentos gue reposan en esta Regional
CERTIFICA

Que el (la) seficr {a) JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificado (&) con la cedula de
ciudadania No 40.049. 524, durante &l periodo comprendido entre ¢! veinticinco (25) de enero y
al treinta (30) de diciembre de 2021, estuvo vinculado con la Regional Boyaca del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a través de la siguiente relacion contractuat:

Contrato de prestaciéon de servicios 15000632021 -
profesionales No

Objeto: Prestar Servicios P_r “zPara Brindar
Acompafiamiento En- Aspectos Técnicos Y
Operativos De La Oferta De Atencién De La
.}, Direccién. De Adolescen_gla Y Juveniud Y
‘Desarroliar . Las Acciones En Favor De La
Promocion ':i‘D:_ Derechos Y Prevencién De
- Vulneraciones = Relacionadas  Con  La
o Adolescé‘ﬁt:ia Y La Juventud

"'r-;.Apoyar el momtoreo seguimiento y control a los
L | e nitratos y convenios en los componentes
| técnico, y de gestion de los procesos que
“I'contribuyan al desarrolio de la ofeita de
‘atencion de la Direccién de Adolescencia y
Juventud.

Obligaciones e§§:{;ecificas dél-'-_c-_

2. Colaborar en la elaboracién de informes,
reportes, boletines, presentaciones y demas
solicitudes de acuerdo con los criterios y en ios
términos definidos desde la Direccion de
Adolescencia y Juventud.

3. Coadyuvar en la promocién de acciones de
coordinacion  y  articulacion intra e
interinstitucional en los espacios intersectoriales
con las entidades y agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), en
procura de contribuir al proceso de formulacion
e implementacién de la oferta de atencién y
demas procesos de la Direccién de
Adolescencia y Juventud.

4. Apoyar la supervision, control y seguimiento
de los contratos y convenios, que le sean

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (088) 7473716 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional B'o_yaca

FamitiAr  Grupo Juridico

asignados, de acuerdo con la Guia de
Supervision del ICBF y demas normas
expedidas para tal efecto.

5. Participar y apoyar el desarrollo de los
Comités Tecnicos de los contratos y convenios
de la Direccién de Adolescencia y Juventud que
le sean asignados, en el marco de la oferta de
atencion de |la Direccion y demas procesos de

ésta.
6. Participar en las mesas, comités y demas
espacios  ir i intersectoriales e

interinstitucionale s cuales sea designado

S identificacion vy
pacms de participacidn

niales) para la articulacion de Ila
e. la Direccidn de Adolescencia y

.1'9. Apoyar las acciones derivadas de las etapas

precontractual, contractual y post contractual de
| los contratos y convenios que se suscriban para
la implementacion de la oferta de atencion y
demas procesos de la Direccién de
Adolescencia y Juventud.

10. Apoyar en la elaboracién y proyeccion de
las respuestas necesarias a los requerimientos
gue se presenten en el marco de la oferta de
atencion y demas procesos de la Direccidén de
Adolescencia y Juventud.

11. Apoyar en las acciones y estrategias
orientadas a visibilizar y garantizar los
resultades de la implementacion de la oferta de
atencion y demas procesos de la Direccion de
Adolescencia y Juventud.

12. Brindar apoyo en Ia proyeccién de ajustes a
los  Manuales Operativos, documentos,
lineamientos, formatos, entre otros: de la oferta
de atencidn y demas procesos de la Direccién

Direccion Regionat Linea gratuita nacional ICBF
Teléforio: (098) 7473716 1 8000 91 BORG




: Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional I?o_yaca
FAMILIAR  Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

de Adolescencia y Juventud.

13. Brindar asistencia técnica a los operadores
que implementan la oferta de atencion y demas
agentes del Sistema Nacicnal de Bienestar
Familiar (SNBF), de acuerdo con lo establecido
en los Manuales Operatives documentos,
lineamientos, planes de asistencia técnica entre
otros, que defina la Regional y a las
orientacicnes dadas desde la Direccién de
Adolescencia y Juventud.

14. Desplazarse en el territorio cuando se haga
necesario, en desarrollo del objeto contractual,
previa. autonzaclen__: del s erv:sor cel contrato,
gestlenando los te} f:'as as

15 Apoyar la impleméntacion, mantenlmlento y

. mejo__l_:a del Sistema Integrado de Gestidn de la
.| oferta.de atencidn y-
'Dlrec:c:on de Adolescei

mas procesos de Ia
cia y Juventud,

16. Cumplfr con:las demés orientaciones y
obligaciones que sean requeridas por el

o supervisof‘-’é_‘f‘,tal contrato, que estén relacionadas
"*L--c_qn el otjj_s-_zto de este, con calidad, opertunidad vy

pertinencia.

| Onece (11) meses y 6 dias

Plazo de ejecucion del contrato
Lugar de ejecucion: L

| Ciudad de Tunja del ICBF Regional Boyaca

Valor total;

| Cuarenta millones cuatrocientos ochenta y ocho

mil pesos m/cte ($40.488,000) M/CTE.

La presente certificacion se expi
enero de dos mil veintidds (2022

BLANCA
CoordinadoraiGrupo Juji

"f-'_"s'blicitud de la interesada a los veintidos (22} dias del mes

Aprobd; Bianca Jacqueline Seplilveda Figueroa -Profesional especiafizade-Coerdinadora Grupo Juridice.
Revis¢: Magda Fabicla Becerra Urrea -Profesional Especializada-Grupo Juridico.
Elabord: Magda Fabivla Becerra Urrea -Profesional Especializada-Grupo Juridico,

Direccion Regionat
Teléfono: (088) 7473716

@ICBFOalombla

' _ @fsbicolombiactictal

Linea gratvita nacional [CBF
01 8000 91 8080
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TUNIJA, 22 de Febrero de 2024

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

CERTIFICA
QUE:

El (1a) sefior(a) GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 40.049.524, expedida en (TUNIJA), esta vinculado(a) con el
Municipio de Tunja, desde el 21 de Abril del 2022 a la fecha; en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-05, devengado un salario mensual de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MC. (85.441.992) .

Que su vinculacion es en Carrera Administrativa

La presente constancia se expide en la ciudad de TUNJA, a solicitud del interesado.

Original Firmado por
DEICY LILIANA MELO SERRATO

Director de Departamento

NIT.891800846 - 1

=
Calle 19 N° 9-95 Edificio Municipal - Centro Histérico
Tunja, Boyaca - 740 57 70 » administrativa@tunja.gov.co

®H @ ® @ | » www.tunja-boyaca.gov.co *
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Certifica que:

Jenny Marcela Gonzalez Vargas

Céedula de ciudadania: 40049524

Participo en: Diplomado Virtual : Lineamientos Técnicos para la inclusion y atencion de las
familias - Modelo solidario — 144 horas virtuales

29 de mayo de 2019

Bogota, Colombia

Carlos Enri arzon Gémez
Director de Gestion Humana

e4476660-8221-11€9-80e1-19e0a1007c32
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Certifica que:
Jenny Marcela Gonzalez Vargas
Cédula de ciudadania: 40049524

Participé en: Curso Virtual : Sistema Integrado de Gestion - 90 Horas Virtuales

28 de mayo de 2021

Bogota, Colombia

V4

John ernaﬁcfd’ﬁ(xman Uparela
Director de Gestion Humana

‘- . cb3b4b90-c001-11eb-bb4a-bd27ddc8bd4




La justicia ¥
es JdE todos Minusaca

El Ministerio de Justicia y del Derecho, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS

Mumero de identificacion

40049524

participd en el proceso de asistencia técnica en la

Guia para la Formulacion de Estrategias de Prevencion del Uso
de Sustancias Psicoactivas en los Adolescentes y Jovenes
del Sistema de Responsabilidad Penal SRPA

realizado del 4 de agosto de 2020 al 26 de febrero de 2021.

Con una duracion de cincuenta (50) horas. Se expide en Bogota D.C.

5 de junio de 2021

@UNODC

Oficina de las Naciones Unidas

vaaFBGfcMN BIENESTAR contra la Droga y el Delito
FAMILIAR 35




° UNIVERSIDAD
N NACIONAL

DE COLOMBIA

FAMILIAR

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICA QUE:

JENNY MARCELA GONZALEZ
VARGAS

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 40049524

ASISTIO AL CURSO DE EXTENSION

PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE RIESGOS Y
AMENAZAS SEGUN EL MOMENTO DE CURSO DE VIDA.

REALIZADO DEL 6 DE OCTUBRE AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2020, EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C., CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 22 DE DICIEMBRE DE 2020.

_ﬂ MYM
e =

ALMA XIMENA PACHON CASTRILLON
SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Wisay mm.é.t){q(_

LUISA FERNANDA VELEZ LOPEZ

DIRECTORA DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
DIRECTORA DE INFANCIA (E)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

36
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SENA

IN

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 40049524 de Tunja, realizé y aprobd el curso de MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Popayan, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9113001924304CC40049524E. 37



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 40049524

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (E) 60869674 - 18/07/2019
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9113001924304CC40049524C.
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Facultad

de Salud

EL INSTITUTO PROINAPSA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

La profesional en Psicologia JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 40049524 participd en el proyecto de: “Fortalecimiento intersectorial, con un
componente comunitario y de movilizacion social alrededor de los derechos sexuales vy
reproductivos, en el marco de la Estrategia de Atencidn Integral para nifias, niflos y adolescentes,
realizado en 2016 mediante Convenio de Asociacion No. 1123, realizado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF la Fundacidon Bolivar Davivienda y Proinapsa-UIS.

En el desarrollo del proyecto, participé en un proceso formativo de 48 horas, desarrolladas en

encuentros de mesa departamental, mesas municipales y encuentros con equipos de docentes.

Los temas del proceso formativo fueron los siguientes:

Sexualidad Integral: funciones y componentes. Estrategia de prevencién de embarazo en
la adolescencia.
Derechos sexuales y reproductivos

Derechos sexuales y reproductivos y su vinculo con el embarazo en la adolescencia.

Las habilidades psicosociales para la vida como herramienta para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos.

Equidad de género y participacidn juvenil significativa y su vinculo con el embarazo en la
adolescencia.

Herramientas para el fomento de los derechos sexuales y reproductivos

Para constancia se firma en Bucaramanga el 18 de diciembre de 2016

4

Alba Yaneth Rincon Méndez
Coordinadora Convenio de Asociacion No. 1123

Facultad de Salud

Instituto PROINAPSA
Carrera 32 N° 29-31 Piso 3 Of. 313. PBX: (7) 6344000 Ext: 3156 - 3167 Tel: (7) 6327611 - 6450006 Bucaramanga —
Colombia.
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Tunja, 28 de febrero de 2024

Doctor

TITO FRANCISCO VARGAS MARQUEZ

Juez Segundo de Familia del Circuito Oralidad de Tunja
j02fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Ref. RECURSO DE REPOSICION y en SUBSIDIO EL DE APELACION,
en contra de la RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE FEBRERO DE 2024,
por medio de la cual se decide sobre la provision en propiedad y en
carrera judicial del cargo de Asistente Social Grado 01 del Juzgado
Segundo de Familia del Circuito de Tunja.

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.049.524 de Tunja, en mi condicién de integrante de la lista de elegibles para
el cargo de Asistente Social de Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia y
Penales de Adolescentes-Grado 1, encontrandome en el primer lugar de la citada
lista de elegibles vigente, en razén de haber optado para el cargo de la vacante
en el Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja y hallandome dentro del
término legal me permito interponer RECURSO DE REPOSICION y en SUBSIDIO
EL DE APELACION, en contra de la RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE
FEBRERO DE 2024, por medio de la cual se decide sobre la provisién en
propiedad y en carrera judicial del cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 del
Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja, recursos de alzada que
fundamento conforme a las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES:

1. Mediante RESOLUCION No. CSJBOYR21-302 del 4 de junio de 2021 el
Honorable Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca — Casanare,
publicé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Asistente Social
de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes
- Grado 1 del concurso convocado mediante Acuerdo CSIJIBOYAL7- 699 del
6 de octubre de 2017.

2. Por medio de la RESOLUCION No. CSJBOYR22-484 del 27 de mayo de
2022 el Honorable Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca —
Casanare, publicé el Registro de Elegibles Reclasificado 2022, para el cargo
de Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y
Penales de Adolescentes - Grado 1 del mencionado concurso, registro que
actualmente se encuentra vigente y del cual, se puede observar la siguiente
tabla con los primeros diez (10) aspirantes clasificados de la citada lista:

1. Cargo No. 260507 - Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1.

de | PN | giperi
[Cudadaniy clasificat | S | pyim | o100 | feclasit
1 46.674 013 MURCIA CRJIVELA DIANA LICETH 60000 | 163.00 | 10000 | 4000 | 908,00
2 33 365.549 PAREDES MENDEZ ANDREA LILWANA 60000 | 15600 | 10000 | 2000 | 876,00
3 7.184 341 SANDOVAL ROORIGUEZ OSCAR EDUARDG | 65362 | 161,00 | 10000 | 4500 | 889,62
4 300439 524 GONZALEZ VA NNY MARCELA 647 37 7200 | 10000 | 8000 | 839,37
5 | 1.049 €07 760 " PARRA CRUZ YURY MARCELA, "B87.37 | 168.50 | 4156 | 2000 | 817,43
] 40.042 201 SANCHEZ CASTILLO CLARA LILIANA S03.01 17900 | 10000 | 3500 | 817,01
7 1 33380421 CEPEDA RODRIGUEZ ZULMA YADIRA 48615 | 158,00 | 100,00 | 7000 | 818615
8 | 1086964221 PARADA MORENO DIANA CAROLINA BILTE | 16600 | BSEY | 3500 | 78343
9 331367337 REYES ECHEVERRLA SANDRA MILENA 43615 | 1655 | 10000 | 000 | 751,685
10 | 52113419 TOVAR AYALA RUSBY EUNICE 50301 | 17050 | S9.78 000 | 73329




3. En el mes de febrero del afio 2023, fue publicada en la pagina de la Rama
Judicial la vacante para el cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 del
Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja, y posteriormente se
publicé el orden descendente de las personas que optaron para el cargo,
asi:

JUZGADO 002 FAMILIA DEL CIRCUITO TUNJA

CEDULA NOMERE CODIGO CARGO GRADO | PUNTAJE TOTAL REGISTRO APLICADO

Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos

46.674.018 |MURCIA ORJUELA DIANA LICETH 260507 48 Familia y Panales de Adolescentes

B0E.00 CSJBOYRZZ-454

Asistente Social de Jurgados de Famiia y Prormiscuos

B76.00 CSIBOYRZZ-484
da Familia y Penales de Adok

33,365,549 |PAREDES MEMDEZ ANDREA LILIANA 260507

Asistente Soclal de Juzgados de Familia y Promiscuos

40.049.524 | GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA 280507 -
da Familia y Ponales de Adolescentes

1
1
1 839,37 CSJBOYR22-484
1

Asistente Social de Juegados de Familia y Promiscuns

A0.042.201 | SANCHEZ CASTILLD CLARA, LILIANA 260507 e Familis y Peralss o

BI7.01 CSJBOYR2ZA84

No obstante, las dos aspirantes que ocupan el primer y segundo puesto, se
posesionaron en otros despachos judiciales y por ende, no se encuentran
vigentes en la lista de elegibles para proceder al actual nombramiento, por
tal razon a la presente data ocupo el primer lugar de la lista de elegibles.

4. El Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja el dia once (11) de
julio de dos mil veintitrés (2023) profirid la Resolucion No. 017 de 2023
mediante la cual dispuso ACEPTAR la solicitud de traslado peticionado por
la doctora EDITH JASMINA CORREALES GUIO, quien con posterioridad
DECLINO de tal nombramiento, en consideracion a que primigeniamente se
posesiond en propiedad en el Juzgado Tercero de Familia del Circuito de
Tunja, por haberse aceptado su traslado.

5. Finalmente y en atencién a lo anterior, mediante la RESOLUCION No. 0011
DE 27 DE FEBRERO DE 2024, por la cual se decide sobre la provision en
propiedad y en carrera judicial del cargo de Asistente Social Grado 01 del
Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja, el Sefior Juez titular de
este despacho decidi6 ACEPTAR EL TRALSLADO del servidor publico
EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, frente al derecho de la recurrente
quien, por el momento ostento el primer lugar de la lista de elegibles del
referido concurso de la CONVOCARIA No. 4, y por tanto, considero que
tengo el mejor derecho a ser designada en el mencionado cargo, entre otros
aspectos, por los siguientes factores:

1. PUNTAJE DE INGRESO A LA RAMA JUDICIAL

1.1 El acto administrativo mediante el cual se decide aceptar la solicitud de traslado
por servidor de carrera EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, se apart6 de los
condicionamientos sefialados en la sentencia C-295/02 en el sentido de contrariar
el principio de igualdad y el principio del mérito, a pesar, de que incluso la Sentencia
es mencionada en la Resolucién recurrida. La Sentencia al tenor reza:

“(...)Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de
igualdad (art. 13 C.P.) y el principio del mérito que orienta la carrera
judicial (art 125 C.P.) debe ser este ultimo principio el que rija la
aplicacion de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria y que
en consecuenciatanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los
interesados, como, si es del caso, la seleccién de la persona que pueda
ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos de cada uno tanto en
relacion con sus condiciones de ingreso a la carrera judicial, como en el
desempeiio de su funcién.

En este sentido no escapaala Corte lanecesidad de hacer prevalecer
el derecho a acceder a la carrera judicial de quien en el concurso de
méritos respectivo obtuvo, a titulo de ejemplo, un puntaje total de
600, frente al derecho al traslado de un servidor judicial que al
momento _de ingresar_a la carrera obtuvo, igualmente a titulo de
ejemplo, un puntaje total de 300. (...)” (subrayado y negrilla fuera de
texto).




Teniendo en cuenta los hechos narrados, también se advierte que, de conformidad
con la sentencia T-947 de 2012, existen parametros para dirimir el conflicto
generado, cuando para proveer un mismo cargo, este, es opcionado por los
conformantes de la lista de elegibles y de igual manera se solicita un traslado por
parte de un servidor judicial.

“(...) Ademas, para realizar esta comparacion, es necesario que el ente
nominador evalle el mérito y las calidades profesionales, tanto en el
ingreso a la carrera, como en el desempeiio de las funciones asignadas
(tratandose de los servidores que desean ser traslados), para que con base
en estos criterios objetivos elija al mejor candidato para ocupar el cargo.

En resumen, en tanto el mérito es el Unico criterio que debe regir el
ingreso, la permanenciay el ascenso en la carrerajudicial, es con base
en éste, exclusivamente, que las entidades nominadoras deben elegir a
los servidores que ocuparan las vacantes que surjan en sus respectivas
jurisdicciones, sin importar el sistema o sistemas que se empleen para
la provision de los cargos”.

Bajo tal consideracion, se concluye que es juridicamente viable que el ente
nominador de la plaza disponible escoja entre el que ocupd el primer lugar
en la lista de elegibles y entre un traslado de servidor con concepto favorable
emitido por la autoridad competente. No obstante, el responsable de la
nominacion, debera cotejar las hojas de vida de los aspirantes y bajo
criterios objetivos guiados por el mérito de los mismos, nombrar al mas
idéneo para el cargo. (..)”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

En efecto, al ser EL MERITO “el Unico criterio que debe regir el ingreso, la
permanencia y el ascenso en la carrera judicial” es el puntaje obtenido en el
concurso la Unica variable objetiva a analizar por el nominador”.

De acuerdo con lo anterior, es evidente que en el caso en concreto, el sefior Juez
no tuvo en cuenta la VARIABLE OBJETIVA DEL MERITO, pues plasmo en la
Resolucion lo siguiente:

“Por la cual no es posible que en sentido estricto y objetivo el puntaje
cualitativo obtenido en diferentes procesos de seleccion sea un factor
determinante en para establecer quién es el mejor capacitado e idéneo para
ocupar el cargo de ASISTENTE SOCIAL de este despacho.

Por ello, considera este Juez oportuno no basar la determinaciéon
unicamente en el puntaje obtenido por cada aspirante en los
respectivos _concursos _de meéritos de ingreso, sino también tener en
cuenta otros factores netamente objetivos a saber: la experiencia profesional
en cargos ejercidos en la Rama Judicial o con funciones similares a las
gjercidas en el cargo y la preparacion académica de cada uno de ellos
asignando a cada uno de estos aspectos un puntaje igual™®

En tal sentido, se avisora que el titular del despacho, no realizé ningun analisis ni
procedié a comparar los puntajes de los tres concursantes conforme a las
convocatorias respectivas, para determinar quien obstenta el MEJOR PUNTAJE
MERITORIO, y sin mas miramientos procedio a descartar que el Unico criterio que
debe regir el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera judicial es el puntaje
obtenido en el concurso como la Unica variable objetiva.

1 Fls. 6-8 de la Resoluciéon No.11 del 27 de febrero de 2024.



Al respecto, es importante advertir que la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, ha establecido formulas para
convertir los respectivos puntajes de las dos convocatorias, los cuales se analizaran
de la siguiente manera:

PUNTAJES GENERALES Y CONVOCATORIAS

Solicitante Convocatorio Total
Acuerdo CSIBOYAL7- 699/Lista de
JENNY MARCELA GONZALEZ Elegibles Aprobada mediante Acuerdo 839,37
VARGAS No. CSIBOYA23-55 del 14 de abril de

2023 -CONVOCATORIA 4-
Acuerdo CSJBA13-327/ lista de

EDWIN ALBERTO BARON elegibles conformada mediante 721,81
CHAPARRO RESOLUCION No. CSJBR16-175
viernes, 21 de octubre de 2016 -
CONVOCATORIA 3-
Acuerdo CSJBA13-327/ lista de
GERMAN ANDRES BARON BONILLA elegibles conformada mediante 609,51

RESOLUCION No. CSJBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016-
CONVOCATORIA 3-

Estos puntajes fueron desglosados por el Honorable el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare, respecto de los participantes EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO y JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, asi:

EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO
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wl T = ~
LR LR EIERPY
@ 2 85| 83 /3| 85| =
3 g g ) 8E-§:‘8 g |tg 25| 2
g 2 g 3 & Se B89 8% |2 3 )
< = Bo 2 E § g |8 k=i § s
o | S o= =0 a i a
g8 SE| BE|E| %
& 5 3
i Asistente Social de
ALBARRACIN EDITH Juzgados de Familia v
46.457.495 REYES AMPARO Promiscucs de Familia y 1 600,00 | 165,50 | 95,89 | 20 0 | 881,39
Menores
Asistente Social de
CORREALES EDITH Juzgados de Familia v
40.047.720 GUIO JASMINA Promiscuos de Familia y 1 600,00 | 160,50 | 76,28 | 30 0 | 866,78
M, s

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS

SANDOVAL
7.184.341 RODRIGUEZ 553,62 161,00 100,00 45,00 859,62
osc DO

NINO RODRIGUEZ
1049622057 | DiaNA CAROLINA 435,54 164,00 70,50 55,00 725,04
23.623.198 | , CHAVES MUNOZ 384,93 148,00 97,22 40,00 670,15

ANGELA CAROLINA




Ante esto, se evidencia que sumando los primeros tres factores, es decir, prueba de
conocimientos (de 300 a 600 puntos), prueba psicotécnica (200 puntos), experiencia
y docencia (100 puntos), da como resultado que el sefior EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO obtuvo un puntaje de 701,81 mientras que yo JENNY MARCELA
GONZALEZ VARGAS obtuve un puntaje de 759,37, siendo claramente superior al
puntaje del concursante nombrado en propiedad en la resolucién controvertida.

A lo sumo, el sefior Juez respalda sus argumentos, advirtiendo que en lo atinente a
la capacitacion adicional “la convocatoria No. 3 concedia un puntaje maximo de
70 puntos y en la convocatoria No. 4 ese tope fue de 100 puntos” sin embargo, no
tiene en cuenta que el puntaje de 70 puntos fue consolidado con los 30 puntos de
“publicaciones” dando un total de 100 puntos en la convocatoria No. 3:, ademas
cabe precisar que, en las dos convocatorias se les dio un mismo puntaje a todos
factores a evaluar asi:

CONVOCATORIA No. 32

d. Capacitacién Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacién
estudios de en dreas an hreas
Nivel del Postgrados " | Puntaje pralgra;o N relacionadas| relacionadas
Cargo ~ relac;:i:das " hcu:nnan:: Ao N car] comscango
Requisitos con el cargo asignar | Smicas. (Mé;‘i‘r!l:: J11] (40 horas o
administrativas | P mas)
ylo sociales Méaximo 20
puntos
Nivel Nivel
profesional - | Especializaciones 20 Profesional 20
Titulo puntos
profesional o
terminacion y
aprobacion
de estudios
superiores 10 5
Maestrias Nivel  técnico
20 15 puntos
Nivel P
técnico —
Preparacion
técnica o
tecnolégica
CONVOCATORIA No. 43
iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:
[ Cursos de
|
‘ e:::l:’li(:):ze Diplomados | capacitacién
[ en areas en areas
2 Postgrados.en | Puntaje | pre'grad.o e"  lelacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias conal con el cargo
- Requisitos relacionadas | humanas,
con el cargo anignar econdémicas, cargo. | (d40horaso hgraso
administrativas < _)n!as
To soclales Maximo 10 | Maximo 20
y puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo ; ;
. ST Nivel Profesional
prof¢s|on?|0 | Especializaciones 20 20 puntos
terminaciény | ‘
aprobacion de : ‘
estudios | . ! S S ————— 10 [ 5
superiores :
Nivel técnico ~ | Maestrias 30 Nivel técnico 15 |
Preparacién puntos
técnica o [
tecnologica |

2 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/3845931/CSJBA13-327.pdf/3d5530b2-eeee-
456¢-b864-460dcf02b91f

3 https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSIJBOYA17-

699 Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/3845931/CSJBA13-327.pdf/3d5530b2-eeee-456c-b864-460dcf02b91f
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/3845931/CSJBA13-327.pdf/3d5530b2-eeee-456c-b864-460dcf02b91f
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSJBOYA17-699_Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSJBOYA17-699_Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838

Ahora bien, en gracia de discusion si se aceptaran los argumentos del despacho,
seria menester hacer un analisis de este ultimo factor, realizando una regla de tres
que diera como resultado un ponderado igualitario para las dos partes, de la
siguiente forma:

100 Puntos de la Convocatoria No. 4

70 Puntos de la Convocatoria No. 3
80 Puntos obtenidos por Jenny Gonzalez Vargas

100 =— 70
80 == X

X=80x70/100=56

Bajo esta postura, se tendria que si se valorara solo los 70 puntos de la capacitacion
adicional, mi puntaje daria un total de 56 puntos que son superiores a los 20 puntos
del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO. A lo sumo, que debe tenerse en
cuenta, que este concursante no aportd publicaciones, que modificaran de alguna
manera_el puntaje o _generara_mayor _relevancia en el andlisis efectuado en la
resolucion recurrida, y quien obtuvo los 20 puntos Unicamente respecto de su titulo
de especialista.

En un analisis mas concreto, y conforme a los lineamientos de los acuerdos antes
enunciados, yo obtendria la puntuacién de 30 puntos por el Posgrado de Maestria
y 20 puntos del Posgrado de Especializacion, dando un total de 50 puntos
superiores a los 20 puntos del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, quien
se presume no reclasificé y por ende, no superd ese puntaje en la capacitacion
adicional.

1.2 De manera que mi puntaje de 839,37 referente ala convocatoriay al mérito,
de acuerdo alalista de elegibles fue y es superior al del sefior EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO quien obtuvo un puntaje de 721,81, EN UNA DIFERENCIA
DE CIENTO DIECISIETE PUNTOS CON 56 CENTESIMAS (117,56);

Asi mismo, si se tuviera en cuenta el ponderado respecto de los 70 puntos de
capacitacion adicional argumentados por el juzgado, el doctor EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO tendria un puntaje de 721,81 y yo JENNY MARCELA
GONZALEZ VARGAS tendria los puntajes de 815,37 (conforme a la regla de tres)
o el puntaje de 809,37 puntos (sumando los 50 puntos de los titulos académicos),
el cual también seria evidentemente superior.

1.3 En conclusion, frente a este tema del MERITO, REFLEJADO EN EL PUNTAJE
ACUMULADO EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES Y LUEGO DEL ANALISIS
EFECTUADO, ESTA PLENAMENTE ACREDITADO QUE OSTENTO EL MEJOR
PUNTAJE RESPECTO A LOS DOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
SOLICITARON TRASLADO PARA EL JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL
CIRCUITO DE TUNJA.

2. EXPERIENCIA LABORAL

2.1 En relaciéon al tema de la experiencia, la Honorable Corte Constitucional, ya se
pronunciado, en el sentido de que no hay ni procede punto de comparacion entre
un servidor publico vinculado a la Rama Judicial frente a un concursante quien se
encuentra en la lista y registro de elegibles y aun no ha podido vincularse a un
despacho judicial, pues no hay, ni se aplica ninguna medida de comparacion so
pena de favorecer al servidor publico ya vinculado, pues de ser asi, es clara la
vulneracion al derecho al mérito de la persona integrante del registro de elegibles




de la misma rama judicial.

DE LA EXPERIENCIA LABORAL EVALUADA:

especifica como
Asistente Social 0
cargos afines

experiencia como
asistente social ni en
la rama judicial

1° Promiscuo de
Familia Orocué
(31/03/2017 al
08/02/2022) -
Asistente Social Jdo.
1° Promiscuo de
Familia Monterrey
(09/02/2022 a la
actualidad) -6 afios
10 meses 22 dias

ASPECTO A Jenny Marcela German Andrés Edwin Alberto
EVALUAR Gonzalez Vargas Barén Barén
Bonilla Chaparro
Acredita un total de Acredita un total de Acredita un total de
Experiencia 11 afios 11 meses 'y | 20 afios, 11 meses y 18
profesional en 6 dias de 15 dias de afos, 7 meses
GENERAL experiencia experiencia laboral y 23 dias de
profesional como y experiencia experiencia
psicéloga en diversas profesional como de experiencia
instituciones publicas | psicélogo en diversas laboral y
y privadas. instituciones publicas profesional como
y privadas. psicélogo en diversas
instituciones publicas
y privadas.
Experiencia No posee Asistente Social Jdo. | Asistente Social Jdo.

1° Promiscuo de
Familia
Monterrey
(02/03/2017
al 26/07/2021)

- Asistente Social
Jdo. 1° Promiscuo de
Familia Ubaté
(27/07/2021 a la
actualidad) - 6 afios
11lmeses 21 dias.

En este aspecto de la EXPERIENCIA, se destaca lo siguiente, de manera diafana,
al decir y al observar el analisis del Despacho:

2.2 En ambas convocatorios en relacién a la experiencia, se establecieron como
requisitos los siguientes:

Asistente Social de Juzgados de
Familia y Promiscuos de Familia

Titulo de formacién universitaria en trabajo
social, psicologia o sociologia y tener dos (2)

y Menores anos de experiencia relacicnada

Titulo de formacion universitaria en trabajo social, |
1 psicologia o sociologia y tener dos (2) aflos de
axperiencia relacionada |

| | Asistente Social de Juzgados de Familia y
260507 | Promiscucs de Famiia y Penales de
| Adalescenies

Es decir, en las convocatoria solamente se tuvo en cuenta para la admision de los
aspirantes, la experiencia relacionada y no la experiencia especifica, en tal sentido,
en el presente asunto, a los aspirantes GERMAN ANDRES BARON BONILLA y
EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO se les evalud la experiencia profesional y
la _experiencia especifica, otorgandole mayor importancia a la experiencia
especifica, y a mi, JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS, se me evalué la
experiencia relacionada o profesional, que es la aplicable al caso que nos ocupa,
pero la cual fue subestimada por el despacho.

Es pertinente advertir y resaltar, como lo ha sefialado en muchas oportunidades la
honorable Corte Constitucional Colombiana, que la experiencia de un funcionario
de la Rama Judicial que solicita traslado a un despacho a donde también aspira a
ingresar un integrante de la lista y del registro de Elegibles, no tiene “ni punto ni
razon de comparacion”; es decir, que este criterio es discriminatorio para el



integrante de la lista de Elegibles, si se aplicara, como lo ha hecho el Despacho en
la resolucién que se esta recurriendo, en detrimento mio y en favor del doctor
EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO.

2.3 Igualmente el titular motiva su decision en relacion a la experiencia, advirtiendo
que: “quien posee mayor experiencia profesional especificamente en cargos
en la Rama Judicial y mas puntualmente como Asistente Social de Juzgados
de Familia o similares es el doctor Baréon Chaparro” no obstante, es notorio que
naturalmente quien ya se encuentra inscrito en la carrera judicial cuenta con la
experiencia en el cargo, mientras que los integrantes de la lista seguramente no,
pasando esto a ser un factor subjetivo que no puede ser sometido a comparacion y
gue se contrapone al principio de igualdad.

Obice de lo anterior, se destaca en la Resolucion que la carga laboral es un aspecto
relevante en el tema de la experiencia, al manifestarse que: “ el despacho maneja
una carga laboral sustancialmente alta -710 procesos radicados a 31 de
diciembre de 2023, y 102 procesos radicados en lo que va corrido del afio
2024- entre los cuales la gran mayoria requieren de la intervencion y el
acompanamiento del Asistente Social”

De lo cual, si se analizaran los pormenores del caso en particular, se observa que
no se puede desestimar la carga laboral que se maneja en cargos o empleos
distintos a los de la Rama Judicial pues si bien, el Doctor Edwin Baron tiene
experiencia en la Rama judicial aproximadamente de seis afios _y 11 meses,
se avista que en los Juzgados Promiscuos de Familia de Monterrey y Ubate,
en _los cuales ha ejercido _sus funciones, tienen una carga laboral mucho
menor_a la de este despacho, con un aproximado de 200 a 300 procesos de
familia mientras que mi Ultima experiencia laboral se ha desarrollado en la
Comisaria de Familia de Tunja, en_la cual también contamos con _una carga
laboral de aproximadamente 200 a 300 procesos de familiay un ponderado de
cinco visitas diarias, y en el ICBF donde también cumpli funciones y actividades
laborales que abarcaron horas extras, dominicales, festivos y nocturnos, durante
aproximadamente 5 afios debido a la alta carga laboral de esta institucién, por lo
gue este no puede ser un factor determinante para restarle valor a la experiencia
laboral en otras dependencias del Estado o entidades privadas.

3. FORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA

JENNY MARCELA
GONZALEZ VARGAS

EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO

GERMAN ANDRES
BARON BONILLA

Pregrado: Profesional en
Psicologia Universidad
Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia
30/06/2006

Posgrado: Especialista en
psicologia juridica
y forense
Universidad Santo tomas
25/06/2021

Magister en psicologia
clinicay
de familia

Profesional en Psicologia
UPTC TUNJA 30/06/2006

Especialista en Psicologia
Juridica Y Forense
UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS 25/04/2015

Profesional en Psicologia

Universidad Pedagégica y

Tecnolégica de Colombia
16/12/2005

Especialista en
Epidemiologia Universidad
de Boyaca 6/07/2012




Universidad Santo Tomas
02/10/2013

» Los tres profesionales somos egresados, en pregrado en Psicologia, de la
misma Universidad UPTC, en forma contemporanea 2005 -2006.

» Los tres profesionales somos egresados, en posgrado: Dos Especialistas en
psicologia juridica y forense de la Universidad Santo Tomas y uno en
epidemiologia de la Universidad de Boyaca, siendo mi especializacion del
afno 2021, por ende, la mas reciente, y mas actualizada en la tematica
0 nucleo central de dicho posgrado en el ambito juridico.

» En cuanto a formacion de posgrado, ostento el titulo de Magister_en
psicologia clinica y de familia de la Universidad Santo Tomas: Nucleo
central de dicho posgrado el tema de familia afin con |la tematica del
Juzgado de Familia.

3.1 Ahora bien, en la parte motiva del acto administrativo, el despacho da relevancia
a la formacién académica del sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, en
cuanto alos cursos que ha desarrollado durante su vida profesional, empero,
se observa que se valoran cursos de inglés, de corrupcion, o foros, y
congresos que no superan las 40 horas establecidas y los cuales
manifiestamente no pueden ser ponderados o comparados a un mismo nivel
con el titulo de MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE FAMILIA, o DE
CUALQUIER POSTGRADO esto de acuerdo a las maximas de la experiencia y
conforme a la valoracion y calificacion de los diferentes concursos que se convocan
en Colombia ya sea de la Rama Judicial, Fiscalia, DIAN, o de la CNSC y que
tampoco serian tenidas en cuenta en una eventual reclasificacion segun los
lineamientos de la convocatoria a la que se presentd el tan enunciado servidor
publico.

3.2 Asi las cosas, se nota de manera muy evidente el favorecimiento hacia el
SENOR EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, en detrimento y vulneracion de
mis derechos a la igualdad y al mérito, PUES DE LOS TRES PROFESIONALES,
SOY LA UNICA QUE OSTENTO EL TITULO DE MAGISTER.

4. CONCLUSIONES:

4.1 En conclusién, de los tres aspectos analizados en la resolucién recurrida, se
tiene que al sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, no cumple con los tres
aspectos tenidos en cuenta como soporte y argumentacién para concederle el
traslado solicitado, en razon a:

1. DE LA CONVOCATORIA PARA CONFORMAR LA LISTADE ELEGIBLES,
OSTENTO EL MEJOR PUNTAJE, con 839,37 frente a EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO quien obtuvo 721,81, es decir tengo 117 por encima de
este profesional y mas de 200 puntos por encima de GERMAN ANDRES
BARON BONILLA, quien tiene un puntaje de 609,5, ahora bien, si se tuviera
en cuenta el ponderado respecto de los 70 puntos de capacitacién adicional,
argumentados por el Juzgado, el doctor EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO tendria un puntaje de 721,81 v mi puntaje seria de 815,37, el
cual también seria evidentemente superior.

2. RESPECTO A LA FORMACION PROFESIONAL Y ACADEMICA, soy la




Unica que ostenta EL TITULO DE MAGISTER en psicologia clinica y de
familia _de la Universidad Santo _Tomas: Nucleo central de dicho
posgrado el temade familia afin con latematicadel Juzgado de Familia,
frente _a los dos servidores que solicitaron el traslado, con quienes
compartimos la misma formacién de pregrado e igualmente contamos con
posgrado a nivel de especializacion.

3. EN CUANTO EXPERIENCIA, tiene mayor experiencia el sefior GERMAN
ANDRES BARON BONILLA, con 20 afios, 11 meses y 15 dias de experiencia
laboral y experiencia profesional, frente a del sefior EDWIN BARON que
tienen 18 afios, 7 meses y 23 dias de experiencia laboral.

5. PETICIONES

1. Por lo anteriormente expuesto, de manera respetuosa ruego al sefior Juez
del honorable Despacho Juzgado Segundo de Familia del Circuito de Tunja,
SE DIGNE ACEPTAR Y ACOGER ESTE RECURSO DE REPOSICION
PARA QUE MODIFIQUE LA CITADA “ RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE
FEBRERO DE 2024, por la cual se decide sobre la provisién en propiedad y
en carrera judicial del cargo de Asistente Social Grado 01 del Juzgado
Segundo de Familia del Circuito de Tunja”, Y/O DE SER EL CASO
PROFIERA UNA NUEVA RESOLUCION mediante la cual se me amparen y
garanticen plenamente los derechos a que tengo DE SER DESIGNADA Y
NOMBRADA EN ESE DESPACHO JUDICIAL, en el citado cargo de
Asistente Social Grado 1, por cuanto tengo mejores derechos de mérito y
académicos que el sefior EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, como
esta plenamente acreditado y probado.

2. En el evento que el sefior juez no reponga su decision, ni acceda a este
pedimento, en el sentido de emitir una nueva resolucion, mediante la cual se
revoque la aceptacion del traslado del sefior EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO vy a la vez se me designe y nombré en el referido cargo de
Asistente Social Grado 1, como es el derecho que tengo, RUEGO AL SENOR
JUEZ SE SIRVA ENVIAR EL EXPEDIENTE AL SUPERIOR JERARQUICO,
A EFECTOS DE QUE DESATE EL RECURSO DE APLEACION, COMO EN
DERECHO CORRESPONDE.

6. PRUEBAS
6.1 Documentales:
Las enunciadas en la resolucioén recurrida No. 11 de fecha 27 de febrero de 2024 y
las mencionadas en este recurso, como son: Lista de elegibles, registro de elegibles
con puntajes, hoja de vida con anexos como son la experiencia y los titulos de
pregrado y posgrados.
6.2 Testimoniales:
Las que el Despacho considere pertinente y conducentes, como son los testimonios
de los tres profesionales involucrados en este debate, sefiores: EDWIN ALBERTO
BARON CHAPARRO, GERMAN ANDRES BARON BONILLA y la suscrita JENNY
MARCELA GONZALEZ VARGAS.

Del sefior Juez, respetuosamente.

}nw@f&lq(ﬁzﬂaka

JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS
C.C. 40.049.524



Celular: 3108025185
Direccion de domicilio: Carrera 6C Numero 21A-53 Tunja
Correo Electronico: marcelagov8l@hotmail.com
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Consejo Superior
de la Judicatura

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE TUNJA
Correo institucional: jO2fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfonos: 7424240 - 3108753382

O
MEA

RESOLUCION No. 0011
(27 de Febrero de 2024)

POR LA CUAL SE DECIDE SOBRE LA PROVISION EN PROPIEDAD Y EN
CARRERA JUDICIAL DEL CARGO DE ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 DE
ESTE DESPACHO JUDICIAL.

El suscrito Juez Segundo de Familia de Tunja, en uso de las facultades conferidas
por los articulos 131, 132, 162 y 167 de la Ley Estatutaria de Administraciéon de
Justicia - Ley 270 de 1996, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el literal h) del articulo 36 del Acuerdo PCSJA22-12028, del 19 de
diciembre de 2022, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso la creacion de
un (1) cargo de Asistente Social Grado 01 para este Juzgado.

2. Que, el cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 de este despacho judicial se
encuentra en vacancia definitiva, provisto actualmente en provisionalidad.

3. Que segun el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 la provisidon de cargos
vacantes de la Rama Judicial se podra hacer en propiedad cuando se hayan
superado las etapas del proceso de seleccion si el cargo es de carrera o mediante
traslado en los términos del articulo 134 ibidem.

4. Que mediante oficio CSIBOY023-2114 del 20 de junio de 2023, recibido en
este juzgado el dia 28 de junio de 2023, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura Boyaca y Casanare remitié tanto la lista de elegibles
gue conformé mediante Acuerdo CSIJIBOYA23-55 del 14 de abril de 2023
como los conceptos favorables emitidos sobre traslados solicitados por
servidores judiciales en carrera, con el fin de proveer el cargo en vacancia
definitiva.

5. Que, solicitadas las hojas de vida actualizadas de cada uno de los aspirantes
a ocupar el cargo, mediante Resolucion No. 017 del 11 de Julio de 2023,
“"por la cual se decide sobre la provision en propiedad y en carrera judicial del
cargo de asistente social grado 01 de este despacho judicial” se determind:

“"ACEPTAR, |a solicitud de traslado por servidor de carrera solicitado por
la doctora EDITH JASMINA CORREALES GUIO, identificada con la
cedula de ciudadania No.46.674.018, del cargo de Asistente Social I del
Juzgado Se Promiscuo de Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de este acto administrativo”.
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SEGUNDO: COMUNICAR la designacion a la interesada dentro de los 8
dias siguientes a la expedicion del presente acto administrativo, quien
dispone de 8 dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133
de la Ley 270 de 1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone
de quince (15) dias habiles siguientes para tomar posesion del mismo,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
citada Ley y debera presentar los documentos relacionados por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Seccional en la Circular
DESTIJIC15-5 del tres de febrero de 2015.

TERCERO: NEGAR el traslado por razones de salud de un familiar
solicitado por YURY MARCELA PARRA CRUZ, por lo motivado.

CUARTO: NEGAR ¢l traslado por servidor de carrera solicitado por
GERMAN ANDRES BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO, de acuerdo a lo expuesto en la motiva de este acto
administrativo.

QUINTO: NOTIFICAR la presente determinacion a los interesados YURY
MARCELA PARRA CRUZ, DIANA LICETH MURCIA ORJUELA, GERMAN
ANDRES BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO en el
traslado sefalados en los articulos tercero y cuarto, dentro del término
establecido en el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara
a través de los correos electrdnicos personales.

6. Contra la anterior determinacién se interpuso recurso de reposicion y en
subsidio apelacidon. Al efecto, con Resolucion No. 018 del 18 de agosto de 2023
"por la cual se resuelven los recursos de reposicion interpuestos contra la
resolucion No. 017 del 11 de julio de 2023, y decide sobre la concesion de los
de apelacion interpuestos como subsidiarios en contra del mismo acto
administrativo” se ordend:

PRIMERO: CORREGIR el ordinal PRIMERO de la Resolucion No. 017 de
11 de
julio de 2023 el cual quedara asi:

PRIMERO: ACEPTAR, |a solicitud de traslado por servidor de
carrera solicitado por la doctora EDITH JASMINA CORREALES
GUIO, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.047.720, del
cargo de Asistente Social I del Juzgado Primero Promiscuo de
Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

SEGUNDO: NO REPONER Y MANTENER INCOLUME o decidido en la
Resolucion No. 017 del once (11) de Julio de dos mil veintitrés (2023), de
la cual hace parte la correccion efectuada en el numeral anterior, por lo
motivado.

TERCERO: CONCEDER en el efecto SUSPENSIVO y para ante la Sala
Plena del Tribunal Superior de Tunja, el recurso de apelacion interpuesto
en subsidio por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO contra la resolucién
No. 017 del once (11) de julio del afio dos mil veintitrés (2023), por lo
expuesto anteriormente.



7. El 22 de agosto de 2023, fueron remitidas las diligencias a la Sala Plena del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja, ante lo cual, el 20 de febrero
de 2024, esa Corporacion remitié a este Juzgado la Resoluciéon No. 013 del
16 de febrero de 2024 "por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”, acto administrativo en el que esa superioridad resolvio:

PRIMERO: DECLARAR improcedente el recurso de apelacion interpuesto
por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, contra la Resolucién No. 017 del
11 de julio de 2023 proferida por el Juzgado Segundo de Familia de la Oralidad
del Circuito de Tunja, en orden a lo considerado ut stpra.

SEGUNDO: COMUNICAR esta determinacion al recurrente y al Juzgado
Segundo de Familia de la Oralidad del Circuito de Tunja.

8. En firme como se encuentra lo resuelto por este Juzgado en la citada
Resolucion No. 017 del 11 de Julio de 2023, se tiene que, mientras la
actuacién administrativa se encontraba en el Honorable Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Tunja desatando el recurso interpuesto, el 1° de septiembre
de 2023 el Juzgado Tercero de Familia de Tunja informd que la designada
EDITH JASMINA CORREALES GUIO tomd posesidon del cargo de Asistente
Social de ese Juzgado, el 31 de agosto de 2023, segun acta de posesion que
anexd. Igualmente, el 21 de febrero de 2023, la aludida servidora judicial remitié
correo electrénico cuyo contenido es el siguiente:

"... Informar que yo EDITH JASMINA CORREALES GUIO, tome posesidn del
cargo de Asistente Social en propiedad en el Juzgado Tercero de Familia
de Tunja el pasado 01 de septiembre de 2023, de acuerdo a lo resuelto
por su Despacho en resolucion N° 048 del 24 de agosto del presente afio,
donde se confirmd la resolucion N° 09 del 01 de febrero de 2023 del
Juzgado Tercero de Familia en la cual se resolvié aceptar mi solicitud de
traslado par el mencionado Despacho.

Teniendo en cuenta lo anterior, y como también fue aceptado mi traslado
para el Juzgado Segundo de Familia de Tunja, resolucion que se encuentra
en apelacion ante el Honorable Tribunal, me permito indicar que declino
mi postulacion para el traslado al Juzgado Segundo de Familia de
Tunja.

9. Por lo anterior, se ACEPTARA la declinacion presentada por la servidora
judicial EDITH JASMINA CORREALES GUIO.

10. Ante la declinacién de la persona designada, debe proceder este Despacho
a efectuar el respectivo nombramiento, para lo cual se retomara el analisis de la
documentacion remitida por el Consejo Seccional de la Judicatura Boyaca vy
Casanare mediante Oficio CSIBOY023-2114 del 20 de junio de 2023, recibido
en este juzgado el 28 de junio de 2023, en el que se remitié tanto la lista de
elegibles que conformd mediante Acuerdo CSJBOYA23-55 del 14 de abril de
2023 como los conceptos favorables emitidos sobre traslados solicitados por
servidores judiciales en carrera, con el fin de proveer el cargo en vacancia
definitiva.

11. Que el primer lugar de la lista de elegibles remitida en su oportunidad, lo
ocupa la doctora Diana Liceth Murcia Orjuela, identificada con la cédula No.
46.674.018, no obstante, al consultar el ultimo listado de aspirantes NO
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VIGENTES por posesion que se encuentra publicado en la pagina de la Rama
Judicial link https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-
lajudicatura-de-boyaca/registro-de-elegibles3 se constata que la doctora Murcia
Orjuela se encuentra alli relacionada, al haber tomado posesion EN PROPIEDAD
del cargo de Asistente Social del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Santa
Rosa de Viterbo, razén por la cual se verifica la situacién de la persona que ocupa
el segundo lugar en la lista de elegible remitida, es decir la doctora Andrea
Liliana Paredes Méndez identificada con cédula de ciudadania No.
33.365.549 quien también se encuentra relacionada en el aludido listado como
NO VIGENTE, al haber tomado posesion EN PROPIEDAD en el cargo de Asistente
Social del Juzgado Primero de Familia del Circuito de Chiquinquira, por lo que se
procede a verificar entonces la situacién de la persona que ocupa el tercer lugar
en el mismo registro, que corresponde a Jenny Marcela Gonzalez Vargas
identificada con cédula de ciudadania No. 40.049.524, quien NO se encuentra
relacionada en el listado de NO VIGENTES, por lo que se procedera a resolver
teniéndola como primera de la lista de elegibles, e igualmente se analizaran los
conceptos favorables a solicitudes de traslado corresponden a los servidores
judiciales, en carrera German Andrés Baron Bonilla y Edwin Alberto Baron
Chaparro que fundamentaron la peticién de traslado en el derecho laboral
previsto en el art. 17 del Acuerdo No. 6837 de 2010, amén de reunir los
requisitos sefialados en los arts. 12 y s.s. del acuerdo No. PCSJA17-10754 de
2017 por el cual se reglamenta los traslados de servidores en carrera en los
términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley 270/1996, modificado por la Ley
771 de 2002.

No se analizard nuevamente la solicitud de traslado por salud elevada por la
servidora Yury Marcela Parra Cruz, en tanto esta ya fue estudiada y
despachada desfavorablemente en la Resolucion No. 017 del 11 de Julio de
2023, que se encuentra debidamente ejecutoriada.

12. Que, en el presente caso confluyen solicitudes de traslado de servidores en
carrera en los términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley 270/1996,
modificado por la Ley 771 de 2002, y la lista de elegibles debidamente
conformada por el Consejo Seccional del Judicatura de Boyaca y Casanare.

13. Que, comoquiera que en necesario contar con la informacion debidamente
actualizada de cada uno de los aspirantes, se procedid a solicitarles aportar sus
respectivas hojas de vida, debidamente actualizada, a los que procedieron de
manera oportuna.

14. Que, la Corte Constitucional en sentencia C-295 de 2002 al resolver la
exequibilidad de la adicion al numeral tercero del articulo 134 de la Ley 270 de
1996, al considerar que el nominador bien puede dar prioridad a quienes se
encuentren inscritos en carrera judicial en la seleccidn de plazas vacantes preciso
que: “"Para no contrariar el principio de igualdad (art.13 C.P.) y el principio de
mérito que orienta la carrera judicial (art 125 de C.P.) debe ser este ultimo
principio que rija la aplicacion de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria
y que en consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los

interesados, como si es del caso, la seleccion de la persona que pueda
ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos de cada uno tanto

en la relacion de sus condiciones de ingreso a la carrera judicial como
en el desempeio de su funcion (...)”.

Que, asi mismo, en sentencia T-488 de 2004 y T-947 de 2012, la Corte
Constitucional reiteré6 que cuando un nominador va a proveer un cargo en
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vacancia frente un traslado y a una lista de elegibles, debe tomar en
cuenta y ponderar los méritos de cada uno, en relacién con las
condiciones de ingreso a la carrera judicial, tratandose de persona
incluida en el primer puesto de la lista de elegibles, asi como el
desempeino de las funciones asignadas, respecto del empleado de
traslado, y con base en estos objetivos, elegir el mejor candidato.

14. De acuerdo a lo anterior, ante la coexistencia de lista de elegibles y
solicitudes de traslado como servidor de carrera, y teniendo en cuenta que en
efecto no existe un parametro legal para comparar las situaciones
administrativas de las personas con concepto favorable de traslado y
quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, se tendra en cuenta
los dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia T-947 de 2012,
donde establecio que:

"(...) c) Concurrencia de traslado y lista de elegibles para proveer un
mismo cargo vacante

La Corte Constitucional ya ha resuelto este conflicto a través de
pronunciamientos proferidos en virtud del control abstracto y concreto de
constitucionalidad.

En sentencia T-488 de 2004[37], este tribunal dispuso:

“los funcionarios vinculados a la carrera son titulares de unos derechos
subjetivos adquiridos, que deben ser protegidos y respetados por el
Estado. Sin embargo, también ha establecido que el criterio unico de
eleccion de los servidores judiciales es el mérito.

(..)

Ademas, para realizar esta comparacion, es necesario que el ente
nominador evalide el mérito y las calidades profesionales, tanto en

el ingreso a la carrera, como en el desempeio de las funciones
asignadas (tratandose de los servidores que desean ser
traslados), para que con base en estos criterios objetivos elija al
mejor candidato para ocupar el cargo.

En resumen, en tanto el mérito es el Unico criterio que debe regir el
ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera judicial, es con base en
éste, exclusivamente, que las entidades nominadoras deben elegir a los
servidores que ocuparan las vacantes que surjan en sus respectivas
jurisdicciones, sin importar el sistema o sistemas que se empleen para la
provision de los cargos.”

Bajo tal consideracion, se concluye que es juridicamente viable que el
ente nominador de la plaza disponible, escoja entre el que ocupd
el primer lugar en la lista de elegibles y entre un traslado de

servidor con concepto favorable emitido por Ila autoridad
competente. No obstante, el responsable de la nominacion, debera

cotejar las hojas de vida de los aspirantes y bajo criterios
objetivos quiados por el mérito de los mismos, nombrar al mas
idoneo para el cargo. (..)”




De la jurisprudencia en cita, colige este nominador que, en efecto cuando para
proveer un cargo vacante concurre quien ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles como quien solicita un traslado, uno y otro cuentan con el mismo

derecho a que sus hojas de vida sean debida y objetivamente analizadas

para que, bajo criterios objetivos guiados por el mérito de los mismos,
nombrar al mas idéneo para el cargo de donde se desprende que no existe

norma legal o reglamentaria que disponga la preeminencia de la lista de
elegibles sobre las solicitudes de traslado 6 viceversa de tal manera que
es deber del nominador analizar sus hojas de vida en condiciones de igualdad.

Ahora bien, en punto a realizar una comparacion objetiva de los aspirantes en
virtud del mérito, el Despacho analizara las solicitudes de traslado por servidor
de carrera, y la situacién de la persona que ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, en base a factores objetivos que para el caso seran:

1) Puntaje de Ingreso a la rama judicial: Puntaje obtenido en el concurso
de méritos con el que ingresaron o se pretende ingresar a la carrera
judicial, pues por obvias razones quien encabeza la lista de elegibles no
presenta nota de calificacion de servicios y tomar este factor como
método de valoracion lo pondria en desventaja frente a los aspirantes con
concepto favorable para traslado y se atentaria contra el principio de la
igualdad al no realizarse una valoracion bajo el mismo rasero. En el mismo
sentido, se tendra en cuenta que los aspirantes con concepto favorable
de traslado y la persona que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles
participaron EN DIFERENTES CONOVOCATORIAS, factor sobre el cual mas
adelante se profundizara.

2) Experiencia profesional en general y en el cargo al que se aspira
o en uno con funciones similares, asi como formacion adicional.
Sobre este particular aspecto, comoquiera que los tres aspirantes cuentan
con amplia experiencia laboral, el Despacho considera que un criterio
objetivo para fines de la presente seleccion es valorar de manera
preferente la experiencia que posean en cargos desempefiados en la
RAMA JUDICIAL o en alguno con FUNCIONES SIMILARES a las que
desempefiara en el ejercicio del cargo al cual aspira.

Lo anterior, toda vez que tal como la jurisprudencia en cita lo establece,
del analisis de las hojas de vida, debe concluirse cual es la persona que
en términos de mérito e idoneidad deba ocupar el cargo a proveer, y es
claro que el desempefio en cargos similares al que se aspira, facilita el
ejercicio de las funciones del cargo.

En punto a agotar el analisis en cuanto a las condiciones de ingreso a la
carrera judicial, se obtiene la siguiente informacion:

Solicitante Convocatoria Total
Acuerdo CSJBOYA17- 699/Lista de
Elegibles Aprobada mediante Acuerdo
JENNY  MARCELA  GONZALEZ | No. CSIBOYA23-55 del 14 de abril de 839,37
VARGAS 2023

-CONVOCATORIA 4-

Acuerdo CSJBA13-327/ lista de
EDWIN ALBERTO BARON | elegibles conformada mediante 721,81
CHAPARRO RESOLUCION No. CSIBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016
-CONVOCATORIA 3-




Acuerdo CSJBA13-327/ lista de
GERMAN ANDRES BARON | elegibles  conformada  mediante 609,51
BONILLA RESOLUCION No. CSIBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016-
CONVOCATORIA 3-

Tal como se refleja en la tabla anterior, los tres (3) aspirantes participaron en
concursos de mérito para acceder a un cargo en propiedad y en carrera judicial,
dentro de distintas convocatorias, |0 que significa que no se encuentran en
condiciones de absoluta equidad en este aspecto, ya que mientras los aspirantes

que solicitan el traslado participaron en
el primer lugar en la lista de elegibles

la convocatoria 3, la persona que ocupa
remitida a este Juzgado participé en la

convocatoria 4, procesos de seleccidn diferentes, regidos por normas distintas y
en las cuales el método y las variables de calificacion no fueron las mismas,

como se evidencia en la siguiente tabla:

ACUERDO No. CSJBA13-327 del jueves, 28 de
noviembre de 2013 "Por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare”
-CONVOCATORIA No. 3-

ACUERDO CSJIBOYA17-699 del viernes 06 de
octubre de 2017 "Por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados
de carrera, de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare”

-CONVOCATORIA No. 4-

FACTORES A EVALUAR

EN CADA CONVOCATORIA

i) Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades,

ii) Prueba psicotécnica,

iii) Experiencia adicional y docencia,

iv) Capacitacién adicional y publicaciones.

i) Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades,

ii) Prueba psicotécnica,

iii) Experiencia adicional y docencia,

iv) Capacitacion adicional

Formula para convertir el puntaje de la prueba
de conocimientos a la escala 300 a 600 puntos,
asi:

Formula:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.
PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo
aprobatorio de la prueba.

PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de
valoracién de la prueba.

La formula para la obtencion de la nueva escala de
calificacion de este factor, entre 300 y 600, responde
a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd la nota mas baja, es decir 800 y la
asignacion de 600 puntos al aspirante que en su
prueba alcanzd la maxima nota posible, es decir
1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente los
demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Formula para convertir el puntaje de la prueba de
conocimientos a la escala 300 a 600 puntos, asi:
Formula:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600

X = Puntaje en la escala 800 a 1000

Y =1,5X-900

La formula para la obtencion de la nueva escala de
calificaciéon de este factor, entre 300 y 600, responde a
la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd la nota mas baja, es decir 800 y la
asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzd la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes
obtenidos en la respectiva prueba.

(ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos.
(Clasificatoria)

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos.
(Clasificatoria)

(iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100
puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por
cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
éste.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100
puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional
al cumplimiento del

requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion le dard derecho a veinte (20) puntos por
cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas
con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10)

La docencia en la catedra en areas relacionadas con
el cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos,
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puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y
en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos.

por cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En
todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el
puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos.

(iv) Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evalué atendiendo los niveles
ocupacionales establecidos en el Acuerdo de la
convocatoria a concurso.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evalud atendiendo los niveles
ocupacionales establecidos en el Acuerdo de Ila
convocatoria a concurso.

(v) Publicaciones. Hasta 30 puntos

Este factor no se evalué de manera independiente

Como se evidencia claramente, mientras en la Convocatoria 3 se evaluo el
factor de capacitacion adicional y capacitaciones, en este item de la
Convocatoria 4 Unicamente se valoro el aspecto de capacitacién
adicional; igualmente, aunque las férmulas aplicadas en una y otra
convocatoria para obtener el puntaje de la prueba de aptitudes y conocimientos
son diferentes, lo cierto es que en esencia ambas escalas de calificacion
responden a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré
la nota mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que
en su prueba alcanzdé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva
prueba, por lo que a este respecto podria decirse que los criterios de calificacion
fueron los mismos, similitud con la salvedad de que naturalmente no
presentaron el mismo examen. Sin embargo, el componente capacitacion no
tuvo la misma valoracion en una y otra convocatoria, ya que mientras
en la convocatoria 3 concedia un puntaje maximo de 70 puntos, en la 4
ese topo fue de 100 puntos. Finalmente, mientras en la Convocatoria 3 se
valoraron las publicaciones hechas por cada concursante como factor
independiente, este factor no fue evaluado de la misma manera en la
convocatoria 4, donde se integré al componente capacitacion adicional.

Lo anterior permite colegir que, en efecto, aunque los concursos fueron
adelantados con normas y parametros similares, los factores de calificacion en
uno y otro no fueron los mismos ni se valoraron todos en la misma proporcidn,
por lo que no se puede predicar que a este respecto los aspirantes se encuentren
en términos de plena equidad, y por tanto valorarlos como si todos hubieran
participado en la misma convocatoria corresponderia a un tratamiento desigual
que puede ir en desmedro de unos u otros, pues en ese escenario un mayor
puntaje en una convocatoria respecto de otra no necesariamente significa un
mejor puntaje.

Diferente seria en el evento que todos hubieran participado en la misma
convocatoria, o que en ambos concursos se hubieran evaluado las mismas
variables y en las mismas proporciones, circunstancia en la cual un mayor o
menor puntaje evidenciaria un mayor mérito, pero en este caso ello no es
predicable, por la cual no es posible que en sentido estricto y objetivo el puntaje
cualitativo obtenido en diferentes procesos de seleccion sea un factor
determinante en para establecer quién es el mejor capacitado e idéneo para
ocupar el cargo de ASISTENTE SOCIAL de este despacho.

Por ello, considera este Juez oportuno no basar la determinacién Unicamente en
el puntaje obtenido por cada aspirante en los respectivos concursos de méritos
de ingreso, sino también tener en cuenta otros factores netamente objetivos a
saber: la experiencia profesional en cargos ejercidos en la rama judicial
o con funciones similares a las ejercidas en el cargo y la preparacion
académica de cada uno de ellos asignando a cada uno de estos aspectos un
puntaje igual; analisis del cual se obtienen los siguientes resultados:



De la experiencia laboral®:

ASPECTO A EVALUAR

Jenny Marcela
Gonzalez Vargas

German Andrés Baron
Bonilla

Edwin Alberto Baron
Chaparro

Experiencia profesional
en GENERAL

Experiencia  especifica
como Asistente Social o
cargos afines

Acredita un total de 11
afos 11 meses

y 6 dias de experiencia
profesional como
psicologa en diversas
instituciones publicas y
privadas.

-No posee experiencia
como asistente social
ni en la rama judicial

Acredita un total de 20
afos, 11 meses

y 15 dias de experiencia
laboral y experiencia
profesional como
psicologo en diversas
instituciones publicas vy
privadas.

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Orocué (31/03/2017 al
08/02/2022)

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Monterrey (09/02/2022
a la actualidad) -6 anos
10 meses 22 dias.

Acredita un total de 18
afios, 7 meses

y 23 dias de experiencia
de experiencia laboral y
profesional como
psicologo en diversas
instituciones publicas y
privadas.

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Monterrey (02/03/2017
al 26/07/2021)

- Asistente Social Jdo. 10
Promiscuo de Familia
Ubaté (27/07/2021 a la
actualidad) - 6 afios 11
meses 21 dias.

Ahora bien, con el mérito como criterio principal de designacion del aspirante al
cargo, sea lo primero indicar que tanto los servidores que solicitaron traslado,
como la persona que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles cumplen con
los requisitos para el desempeno del cargo de Asistente Social Grado I, de los
Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes.

Se advierte que la totalidad de aspirantes son profesionales en psicologia y han
cursado estudios de especializacién y adicionalmente la Doctora Gonzalez Vargas
cuenta con una maestria; que la doctora Jenny Marcela Gonzalez Vargas cuenta
con el puntaje de ingreso mas alto de todos los aspirantes relacionados en la
tabla que antecede, seguida por Edwin Alberto Barén Chaparro y finalmente por
German Andrés Bardn Bonilla, puntualizando que se trata de puntajes obtenidos
en diferentes convocatorias respecto de la doctora Gonzdlez Vargas -
convocatoria 4- y los sefores Barén Chaparro y Bardn Bonilla -convocatoria 3-.

En punto a la preparacion académica, ya se ha dicho que los tres aspirantes son
profesionales en psicologia, y todos cuentan con estudios de posgrado en el nivel
de especialistas y adicionalmente la doctora Gonzalez Vargas cursd una maestria
en Psicologia Clinica y de la Familia. Ahora bien, en punto a la formacion
adicional, de las hojas de vida de los aspirantes se extrae claramente que, de
los tres aspirantes es el doctor Edwin Alberto Barén Chaparro quien posee mayor
formacién adicional especifica en temas relacionados directamente con las
funciones del cargo de Asistente Social Grado I, de los Juzgados de Familia,
Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes y similares:

FORMACION ACADEMICA
NOMBRE ASPIRANTE: Jenny Marcela Gonzalez Vargas

NOMBRE DEL PROGRAMA O INSTITUCION EN LA QUE FECHA NO. DE

CURSO SE REALIZO GRADO HORAS

Profesional en Psicologia Universidad Pedagodgica y 30/06/2006
Tecnoldgica de Colombia

Magister en psicologia clinica y Universidad Santo Tomas 02/10/2013

de familia

! Informacion extractada de las relaciones de experiencia aportadas por cada uno de los
aspirantes, verificadas con los anexos aportados en sus hojas de vida
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Especialista en psicologia juridica | Universidad Santo tomas 25/06/2021

y forense

Lineamientos técnicos para la Instituto Colombiano de 29/05/2019 | 144 horas

inclusién y atencién de las Bienestar Familiar ICBF

familias

Sistema integrado de gestion Instituto Colombiano de 28/05/2021 | 90 horas
Bienestar Familiar ICBF

Guia para la formacién de Ministerio de Justicia y del 05/06/2021 | 50 horas

estrategias de prevencion del Derecho, el Instituto

uso de sustancias psicoactivas Colombiano de Bienestar

en los adolescentes y jovenes Familiar y la Oficina de las

del sistema de responsabilidad Naciones Unidas contra la

penal SRPA Droga y el Delito

Promocion de derechos y Universidad Nacional de 22/12/2020 | 40 horas

prevencion de riesgos y Colombia

amenazas seglin el momento de

curso de vida

Manejo de herramientas SENA 18/07/2019 | 40 horas

Microsoft office 2010:
powerpoint

FORMACION ACADEMICA

NOMBRE ASPIRANTE: GERMAN ANDRES BARON BONILLA

NOMBRE DEL PROGRAMA O | INSTITUCION EN LA QUE SE FECHA NO. DE

CURSO REALIZO GRADO HORAS

Profesional en Psicologia Universidad Pedagdgica y 16/12/2005
Tecnoldgica de Colombia

Especialista en Epidemiologia Universidad de Boyaca 6/07/2012

Conversatorio nacional de Escuela Judicial Rodrigo Lara 10/11/2023

justicia restaurativa, justicia Bonilla

terapéutica y MASC

Conversatorio nacional Del Escuela Judicial Rodrigo Lara 8/09/2023 12 horas

sistema de responsabilidad Bonilla

penal para adolescentes

Asistencia a conversatorio Escuela Judicial Rodrigo Lara 26/05/2023 | 12 horas

nacional de asistentes sociales | Bonilla

Diplomado para la practica Escuela Judicial Rodrigo Lara 22/09/2020

judicial en justicia restaurativa | Bonilla

Formacién en Discapacidad Ministerio de Justicia Escuela 20/06/2020 | 60 horas
Judicial Rodrigo Lara Bonilla

Curso en Restablecimiento ICBF Rama Judicial 21/08/2019 | 48 horas

internacional de derechos de

nifias, ninos y

adolescentes

Diplomado en Gestion de la Universidad Santo Tomas de 2016

Investigacion Cientifica Tunja

Diplomado en Didactica y Universidad Santo Tomas de 2016

aprendizaje autonomo Tunja

Liderazgo, Desarrollo Humano | Servicio Nacional de Aprendizaje 15/03/2013 | 1 mes

y Trabajo en equipo SENA

Socializacién de la “Guia Organizacién panamericana de la | 23/09/2010

integral de manejo del Salud- Ministerio de la proteccion

paciente con Dengue” social y Secretaria de Salud de
Boyaca

Alertas y respuesta a Instituto Nacional de Salud- 5/11/2010 3 dias

Epidemias, Universidad Nacional de Colombia

Pandemias y emergencias de

interés en Salud Publica

International Child Secretaria de Salud de Boyaca Junio de

Development Program 2007

(1.C.D.P.)

Curso capacitacion en Salud Servicio Nacional de Aprendizaje Marzo de

Ocupacional SENA 2007

Curso taller de capacitacion en | Secretaria de Salud de la 2007

Terapia Familiar Gobernacién de Boyaca
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Sistémica
Modelos de Atencién para la Alcaldia Mayor de Tunja e 2006 136
Prevencion, Deteccion y Instituto de Bienestar Familiar horas
Tratamiento de la ICBF
Violencia Doméstica
FORMACION ACADEMICA
NOMBRE ASPIRANTE: EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO
NOMBRE DEL PROGRAMA O INSTITUCION EN LA QUE SE FECHA NO. DE
CURSO REALIZO GRADO HORAS
Profesional en Psicologia UPTC TUNJA 30/06/2006
Especialista en Psicologia UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 25/04/2015
Juridica Y Forense
Diplomado en construccién de ESCUELA SUPERIOR DE 2024 120
paz y derechos humanos ADMINISTRACION PUBLICA
Modulo aprendizaje autodirigido | ESCUELA JUDICIAL RODRIGO 2024 40
en interpretacion judicial LARA BONILLA
Método para elaboracion ARCHIVO GENERAL DE LA 2024 40
programa de gestién NACION
documental
Fundamentos basicos en gestién | ARCHIVO GENERAL DE LA 2024 40
documental NACIO
Curso integridad transp. y lucha | ESCUELA SUPERIOR DE 2023 20
contra la corrupcién ADMINISTRACION PUBLICA
El derecho de las mujeres a una | UNIVERDIDAD EAN - DEPTO 2023 40
vida libre de violencias ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BOGOTA
Diplomado de la reflexion COMISION NACIONAL DE 2023 120
deontoldgica a la practica de la DISCILPINA JUDICIAL -
ley 1123 de 2007 UNIVERSIDAD LIBRE
Curso virtual en derecho de ESCUELA JUDICIAL RODRIGO 2023 50
familia LARA BONILLA
Curso perfilaciéon criminal FUNDACION UNIVERSITARIA 2022 12
JUAN DE CASTELLANOS
Curso virtual de autoaprendizaje | ORGANIZACION 2022 6
de género y salud: PANAMERICANA DE LA SALUD
conocimiento, analisis y accidn
Conversatorio de asistentes ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2022 7
sociales LARA BONILLA"
Diplomado para la practica ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2020 144
judicial en justicia restaurativa LARA BONILLA"
Programa de formacién en MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL | 2020 60
discapacidad DERECHO
Curso de formacion ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2019 8
especializada en justicia LARA BONILLA"
restaurativa
Conversatorio de asistentes ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2018 16
sociales LARA BONILLA"
Taller trata abuso sexual y ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2018 8
explotacion sexual de la ninez LARA BONILLA"
Taller “el lado humano del UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 2018 56
servidor judicial” COLOMBIA - FUNDACION
BOLIVAR
English dot works 3 SERVICIO NACIONAL DE 2016 60
APRENDIZAJE SENA
Referentes tecnicos de la SERVICIO NACIONAL DE 2015 40
educacion inicial APRENDIZAJE SENA
English dot works 1 SERVICIO NACIONAL DE 2015 60
APRENDIZAJE SENA
Certificado de norma de SERVICIO NACIONAL DE 2014

competencia laboral nivel
Avanzado - orientar procesos
formativos presenciales con

APRENDIZAJE SENA
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base en los planes de formacion

concertados

Asesoria para el uso de las tic SERVICIO NACIONAL DE 2013 40

en la formacion APRENDIZAJE SENA

Sensibilizacién para la SERVICIO NACIONAL DE 2013 8

implementacion de la ntc APRENDIZAJE SENA

Iso 14001:2004

Ntic - nuevas tecnologias de la SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

informacién y la APRENDIZAJE SENA

Comunicacion aplicadas a la

formacion

Inglés beginner SERVICIO NACIONAL DE 2012 60
APRENDIZAJE SENA

Uso de herramientas SERVICIO NACIONAL DE 2012 10

actualizadas en APRENDIZAJE SENA

Blackboard v9

Fundamentacion pedagdgica en | SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

el enfoque de la formacion por APRENDIZAJE SENA

competencias.

Bienvenida a instructores sena SERVICIO NACIONAL DE 2012 24
APRENDIZAJE SENA

Estrategias para la orientacion SERVICIO NACIONAL DE 2012 50

de procesos de formacion en APRENDIZAJE SENA

ambientes virtuales de

aprendizaje

Estrategias pedagdgicas para el | SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

desarrollo del pensamiento APRENDIZAJE SENA

Atencién primaria en salud con SECRETARIA DE SALUD DE 2011 500

énfasis en salud mental y BOYACA GOBERNACION DE

Politicas publicas de orden social | BOYACA

Estrategia de prevencion, SECRETARIA DE SALUD Y 2010 70

deteccion y atencion SECRETARIA DE EDUCACION DE

Temprana de conductas suicidas | BOYACA GOBERNACION DE
BOYACA

Lii simposio de psicologia basica | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2007 8

y aplicada TECNOLOGICA DE COLOMBIA

I congreso de innovacion en UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY 2016 16

psicologia y salud mental TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Ii simposio de psicologia basica UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2006 8

y aplicada TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Iii foro de derechos humanos y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2005 24

politicas publicas TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Seminario taller crear empresa INCUBAR BOYACA 2005 16

y ser parte de la solucién

Seminario regional salud y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2003 24

comunidad TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Primer congreso nacional por la PRIMER CONGRESO NACIONAL 2001 32

salud POR LA SALUD (UN)

Ahora bien, de los tres aspirantes quien cuenta con mayor tiempo de experiencia
laboral es del doctor German Andrés Bardn Bonilla, seguido del doctor Edwin
Alberto Barén Chaparro y en ultimo lugar tenemos a la doctora Gonzalez Vargas;
ahora bien, quien posee mayor experiencia profesional especificamente en
cargos en la rama judicial y mas puntualmente como Asistente Social de
Juzgados de Familia o similares es el doctor Bardn Chaparro, seguido del doctor
Bardn Bonilla y la doctora Gonzadlez Vargas no posee ninguna experiencia en
cargos en la rama judicial.

Resulta de significativa trascendencia para este nominador la experiencia en
cargos en la rama judicial, no por mero capricho o por razones subjetivas, sino
por un criterio netamente objetivo, basado en primer lugar en las funciones
propias del cargo de ASISTENTE SOCIAL, que fueron establecidas en el articulo
29 del Acuerdo No. PSAA16-10551 del Agosto 4 de 2016 expedido por el
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Consejo Superior de la Judicatura "Por medio del cual se determinan los
objetivos y funciones de los y las Asistentes Sociales de la Especialidad de
Familia de la Rama Judicial de los Distritos Judiciales del Pais.”, entre las cuales
se resaltan las siguientes, por cuanto demandan conocimiento de los procesos
que se tramitan en la especialidad familia:

6. Participar en las diferentes etapas del proceso, efectuando el
estudio, diagndstico, asesoria y terapia familiar;

7. Intervenir en las Audiencias de Conciliacion, orientandolas con los
recursos personales con que cuentan los actores sociales, como medida
de atencion dentro del conflicto y las diferencias existentes.

8. Efectuar visitas domiciliarias, de manera periddica, a los interdictos y a
aquellos nifios, nifias y adolescentes que son sujetos de guarda, con

posterioridad al fallo, conforme lo preceptua la Ley 1306 de 2.009,
para efectos de la revision del estado del Inhabil y del pupilo

10. Orientar a los usuarios de la Especialidad de Familia, desde lo

social y familiar, en los procedimientos e instancias a las que
pueden acudir en la busqueda de solucion a las problematicas que los

aquejan

11. En coordinacién con los Jueces, Defensores de Familia y Ministerio
Publico, gestionar ante las redes de apoyo interinstitucional en asuntos de
Familia, la agilizacion y cumplimiento de las decisiones judiciales y
realizar la orientacion socio-familiar a usuarios.

De lo anterior es palpable que, el conocimiento al menos basico del tramite de
procesos judiciales de la especialidad familia es una competencia especifica que
el Asistente Social de esta especialidad debe poseer, en aras de cumplir de
manera cabal y eficiente con sus funciones, misma que se puede adquirir bien
sea a través de capacitaciones especificas en las funciones propias del cargo, o
por medio de la experiencia previa en labores similares, la cual en el particular
caso de este Despacho resulta de trascendental importancia, habida cuenta que
al estar ubicado en Tunja, ciudad capital que como es sabido maneja una carga
laboral sustancialmente alta -710 procesos radicados a 31 de diciembre de 2023,
y 102 procesos radicados en lo que va corrido del afio 2024- entre los cuales la
gran mayoria requieren de la intervencién y el acompafiamiento del Asistente
Social, no sélo a través de la realizacién de visitas e informes de las mismas,
sino también con su participacién en las audiencias en las que el Juez asi lo
ordene.

Igualmente dentro de sus funciones este profesional debe adelantar el
seguimiento de las decisiones judiciales y apoyo interdisciplinar al Juez para la
toma de sus decisiones; labores que se requiere sean cumplidas en términos de
eficiencia y rapidez, pues el alto nUumero de procesos judiciales en curso asi lo
demanda, aunado a ello este Despacho realiza entre dos y tres audiencias
diarias, y buena parte de ellas requieren la presencia y acompafiamiento del
Asistente Social; por lo que para mantener una adecuada y eficiente prestacion
del servicio en este Juzgado, es imprescindible que la persona que ejerza el
cargo de Asistente Social posea tanto los conocimientos como la experiencia
para afrontar de manera idénea y oportuna tales funciones como servidor judicial
desde su ingreso mismo, pues dado el alto nivel de procesos que se manejan y
la necesidad de decidir de manera oportuna, no existe la posibilidad de dar un
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compas de espera a los procesos en curso mientras el profesional se capacita
para adelantar tales deberes que el cargo le impone, pues ello incidiria
negativamente no sélo en el tiempo de espera de los ciudadanos que acuden a
este especialidad, sino en la gestién general del Juzgado, pues cada audiencia
gue se deba posponer, implica meses de retraso en el tramite de los procesos,
debido a la apretada agenda con que se cuenta, pues a manera de ejemplo, a la
fecha estan copadas fechas de audiencias hasta la mitad del mes de mayo de
2024, por lo que aplazar una audiencia significa para el usuario la espera de tres
meses hasta que haya otra fecha disponible para agotarla, y ello incide en el
tramite de los demas procesos de manera negativa, dindmica que se presenta
en todos los Juzgados de esta capital donde la congestidn es alta y demanda
cumplir estrictamente los términos legales y judiciales que el Despacho le
indique para realizar las visitas, informes, valoraciones, conceptos ordenados asi
como preparase adecuadamente para asistir a las audiencias en las que su
presencia sea dispuesta por el Sefior Juez, de acuerdo a las particularidades de
cada caso, dindmica a la que ya se encuentra habituado un servidor judicial que
se haya desempefado en un cargo de esta naturaleza.

Ademas de lo anterior, todo el personal de este Juzgado tiene que poseer el
conocimiento y manejo de las plataformas digitales propias de la rama judicial -
expediente electronico, one drive, best doc, sistema de Justicia XXI Web,
Sistema de Gestién de Procesos Siglo XXI, Sistema de Gestién de Audiencias
Virtuales LifeSize, micrositio web y herramientas colaborativas como como
sharepoint-, ello en atenciéon a que en la actualidad no se manejan expedientes
fisicos sino que TODA LA GESTION JUDICIAL se realiza a través del expediente
electrénico, por lo que cada servidor de este Despacho es responsable de
alimentar cada expediente con los documentos que produzca, registrar sus
actuaciones en los diferentes sistemas de gestidn y registro y en el evento de
que deba asistir a audiencias virtuales, debe conocer los protocolos de las
mismas y el manejo de la plataforma lifesize que se usa para tal fin.

En el mismo sentido, la atencidén presencial y telefénica al publico se debe prestar
por la totalidad de servidores de este Juzgado, sin excepcion alguna, para lo
cual, es fundamental que quien presta el servicio conozca las etapas, tramites
y particularidades de los procesos de esta especialidad, sepa consultarlos en
debida forma tanto en el estante digital como a través de los sistemas de
consulta judicial, para de esta manera prestar un éptimo servicio al usuario,
teniendo en cuenta que en mayor proporcién la atencién al publico se presta a
los usuarios de la administracidn de justicia, que carecen de conocimiento
juridicos y acuden al Despacho en busqueda de recibir informacion puntual sobre
el estado y tramite de sus procesos; experticia que se obtiene de un servidor
que ya haya prestado sus servicios en la rama judicial, ello sin desconocer la
excelente hoja de la Doctora Gonzalez Vargas.

En ese orden de ideas, considera este nominador que, a fin de continuar
prestando de manera eficiente el servicio de administracién de justicia, la
persona que ocupe el cargo de Asistente Social Grado 01 de este Despacho, debe
contar no soélo con la formacidén profesional y la experiencia que requiere el
cargo, sino también con experticia en el quehacer judicial, la cual se adquiere
habiendo desempefado funciones en un Juzgado, ya que por el alto volumen de
procesos que se manejan a diario y la inexistencia real de planes de capacitacion
ofrecidos por parte de la rama judicial para el personal que ingresa en carrera,
no existe disponibilidad de recursos ni tiempo para que la persona de la lista de
elegibles reciba de manera oportuna la capacitacion que requiere en el manejo
de procesos judiciales, por lo que en aras de no afectar la prestacion del servicio
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y la buena marcha de la administracion de justicia como fin Gltimo de nuestro
deber misional como servidores judiciales, el Despacho optara por no efectuar
la designacién de la persona que encabeza la lista de elegibles, sino que la
seleccion se hara entre los solicitantes German Andrés Bardn Bonilla y Edwin
Alberto Bardén Chaparro, quienes cuentan con concepto favorable de traslado de
servidores en carrera en los términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley
270/1996, modificado por la Ley 771 de 2002, pues se retoma, aunque posee el
puntaje mas alto en el concurso de méritos, es la que menos experiencia
profesional acumulada posee de entre los tres aspirantes y adicionalmente es la
Unica que no cuenta con experiencia en la rama judicial.

Establecido lo anterior, entrard a continuacidén el Despacho a decidir sobre el
traslado solicitado por los servidores German Andrés Bardn Bonilla y Edwin
Alberto Barén Chaparro, para lo cual en primer lugar es pertinente referir que,
si bien con su hoja de vida actualizada, el servidor Barén Chaparro adjunta folios
de su historia clinica en los que se advierte que en la actualidad de encuentra
diagnosticado con un “cuadro de ansiedad severo” y existe recomendacion de
“valoracion por medicina laboral por parte de su empresa y se propone cambio
de escenario laboral o traslado como medida terapéutica de apoyo y tratamiento
...” esa circunstancia sobreviniente de la que no tenia conocimiento este Juzgado,
no es la que motivé la solicitud de traslado que elevara el servidor en el afo
2023 y que nos ocupa en el presente asunto, ya que el concepto favorable para
traslado que fuera remitido a este Juzgado en su oportunidad no es por salud,
sino por servidor de carrera; razon por la cual no existe fundamento para
abordar esta nueva circunstancia, pues revisado el contenido del ACUERDO
PCSJA17-10754 Septiembre 18 de 2017 “Por el cual se compilan los reglamentos
de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras disposiciones en la
materia” el traslado por salud tienes unos requisitos que deben ser verificados
por el Consejo Seccional o Superior segun corresponda, antes de que el
nominador pueda pronunciarse al respecto, tramite que no se ha agotado en el
presente asunto, y por tanto impide que este Juez se pronuncie de fondo en este
momento, porque de hacerlo vulneraria no sélo la reglamentacion a la que se
encuentra sujeto como servidor judicial sino que atentaria en contra de la
igualdad del otro servidor que solicita el traslado. En consecuencia, se estudiaran
los traslados por servidor de carrera tal como fueron remitidos a este Juzgado
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare en su
oportunidad.

Ahora bien, para decidir sobre el traslado solicitado procede este Juez nominador
a es valorar los siguientes factores objetivos de los servidores German Andrés
Bardn Bonilla y Edwin Alberto Baron Chaparro: puntaje de ingreso a la rama
judicial esto teniendo en cuenta que ellos si ingresaron en la misma convocatoria
por lo que se puede predicar la igualdad en este sentido, puntaje de la ultima
calificacion de servicios, la experiencia laboral como Asistente Social, como
sigue:

CRITERIO DE German Andrés Baron | Edwin Alberto Baron
SELECCION Bonilla Chaparro
Puntaje Lista de elegibles 609,51 721,81
Ultima calificacion de
servicios (2022) 96 96
Experiencia laboral como | 6 afios 10 meses 22 dias. | 6 afios 11 meses 21
Asistente Social o cargos dias.
similares
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Registra capacitacion | Registra mayor
adicional en areas | capacitacion  adicional
Capacitacion adicional relacionadas en areas relacionadas

especificamente con las | especificamente con las
funciones del cargo de |funciones del cargo de
Asistente Social Asistente Social

De lo expuesto, es claro que, ambos aspirantes cuentan con una calificacion de
servicios en el grado de EXCELENTE- 96 puntos- lo que evidencia no sélo que
cuentan con experiencia en las funciones del cargo de Asistente Social, sino que
su desempeno laboral ha sido exaltado por sus respectivos nominadores, de tal
manera que no se trata de mera experiencia sino de una experiencia cualificada
de manera sobresaliente, lo que los pone a los dos en el mismo nivel de
idoneidad en este aspecto.

Ahora bien, de los cuatro criterios objetivos de seleccidén, el servidor Edwin
Alberto Barén Chaparro ostenta mayor puntaje de ingreso a la rama judicial,
mas experiencia laboral especifica como Asistente Social asi como mayor
formacién adicional en areas relacionadas a las funciones del cargo, que el
servidor German Andrés Bardn Bonilla, lo que lo aventaja respecto de su
compafero en tres de los cuatro factores de seleccidn ya descritos, situacion que
lo pone en un nivel mas alto por lo que, se procedera a aceptar su solicitud de
traslado, habida cuenta que de manera objetiva e imparcial es el servidor judicial
gue en términos de mérito representa mejor puntaje de ingreso a la rama judicial
y mayor experiencia laboral en el cargo de Asistente Social, aspectos que no
pueden pasarse por alto ya que tanto su formacion profesional, su experiencia
laboral, sus méritos y calidades profesionales lo convierten en el mas idéneo
para ocupar el cargo de ASISTENTE SOCIAL de este Juzgado.

Por tanto, para la provisién en PROPIEDAD Y EN CARRERA JUDICIAL del cargo
de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 DE ESTE JUZGADO, se aceptara la solicitud
de traslado elevada por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO.

Por lo expuesto, el Juez Segundo de Familia del Circuito de Tunja-Oralidad-,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR LA DECLINACION presentada por la servidora judicial
EDITH JASMINA CORREALES GUIO identificada con la cedula de
ciudadania No. 40.047.720, al cargo de Asistente Social Grado 01 de este
Juzgado para el que fue nombrada con Resolucion No. 017 del 11 de Julio
de 2023.

SEGUNDO: ACEPTAR, la solicitud de traslado por servidor de carrera elevada
por el servidor EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.179.328, del cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO
01 del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Monterrey, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de este acto administrativo. En consecuencia,
NOMBRARLO en PROPIEDAD Y EN CARRERA JUDICIAL en el cargo de ASISTENTE
SOCIAL GRADO 01 DE ESTE JUZGADO.

TERCERO: COMUNICAR la designacién al designado dentro de los 8 dias
siguientes a la expedicién del presente acto administrativo, quien dispone de 8
dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133 de la Ley 270 de
1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone de quince (15) dias
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habiles siguientes para tomar posesién del mismo, previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Ley y debera presentar
los documentos relacionados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Seccional en la Circular DESTIC15-5 del tres de febrero
de 2015.

CUARTO: NOTIFICAR la presente determinacién a los interesados JENNY
MARCELA GONZALEZ VARGAS, GERMAN ANDRES BARON BONILLA Y EDITH
JASMINA CORREALES GUIO dentro del término establecido en el articulo 133 de
la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara a través del correo electrénico personal.

QUINTO: Comunicar la presente Resolucién al Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare y a la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial de Tunja, para los fines pertinentes. Librese la respectiva comunicacion.

SEXTO: REMITIR a la Direccidon Ejecutiva de la Administracién Judicial de Tunja
copia de esta resolucidn, del acta y documentos de posesién, para inclusion en
nomina y novedades de personal. OFICIESE.

SEPTIMO: INFORMAR de esta decisiéon al servidor judicial MIGUEL ANGEL
PACHECO PEDROZA, para que, en su oportunidad haga entrega del cargo de
ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 de este Juzgado, que viene desempefiando en
provisionalidad.

Contra esta determinacidn procede el recurso de reposicion.

Dada en la ciudad de Tunja, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos
mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

P sl :
TITO FRANCISCO VARGAS MARQUEZ
JUEZ
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Consejo Superior
de la Judicatura

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE TUNJA
Correo institucional: jO2fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfonos: 7424240 - 3108753382

O
MEA

RESOLUCION No. 0011
(27 de Febrero de 2024)

POR LA CUAL SE DECIDE SOBRE LA PROVISION EN PROPIEDAD Y EN
CARRERA JUDICIAL DEL CARGO DE ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 DE
ESTE DESPACHO JUDICIAL.

El suscrito Juez Segundo de Familia de Tunja, en uso de las facultades conferidas
por los articulos 131, 132, 162 y 167 de la Ley Estatutaria de Administraciéon de
Justicia - Ley 270 de 1996, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el literal h) del articulo 36 del Acuerdo PCSJA22-12028, del 19 de
diciembre de 2022, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso la creacion de
un (1) cargo de Asistente Social Grado 01 para este Juzgado.

2. Que, el cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 de este despacho judicial se
encuentra en vacancia definitiva, provisto actualmente en provisionalidad.

3. Que segun el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 la provisidon de cargos
vacantes de la Rama Judicial se podra hacer en propiedad cuando se hayan
superado las etapas del proceso de seleccion si el cargo es de carrera o mediante
traslado en los términos del articulo 134 ibidem.

4. Que mediante oficio CSIBOY023-2114 del 20 de junio de 2023, recibido en
este juzgado el dia 28 de junio de 2023, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura Boyaca y Casanare remitié tanto la lista de elegibles
gue conformé mediante Acuerdo CSIJIBOYA23-55 del 14 de abril de 2023
como los conceptos favorables emitidos sobre traslados solicitados por
servidores judiciales en carrera, con el fin de proveer el cargo en vacancia
definitiva.

5. Que, solicitadas las hojas de vida actualizadas de cada uno de los aspirantes
a ocupar el cargo, mediante Resolucion No. 017 del 11 de Julio de 2023,
“"por la cual se decide sobre la provision en propiedad y en carrera judicial del
cargo de asistente social grado 01 de este despacho judicial” se determind:

“"ACEPTAR, |a solicitud de traslado por servidor de carrera solicitado por
la doctora EDITH JASMINA CORREALES GUIO, identificada con la
cedula de ciudadania No.46.674.018, del cargo de Asistente Social I del
Juzgado Se Promiscuo de Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de este acto administrativo”.
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SEGUNDO: COMUNICAR la designacion a la interesada dentro de los 8
dias siguientes a la expedicion del presente acto administrativo, quien
dispone de 8 dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133
de la Ley 270 de 1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone
de quince (15) dias habiles siguientes para tomar posesion del mismo,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
citada Ley y debera presentar los documentos relacionados por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Seccional en la Circular
DESTIJIC15-5 del tres de febrero de 2015.

TERCERO: NEGAR el traslado por razones de salud de un familiar
solicitado por YURY MARCELA PARRA CRUZ, por lo motivado.

CUARTO: NEGAR ¢l traslado por servidor de carrera solicitado por
GERMAN ANDRES BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON
CHAPARRO, de acuerdo a lo expuesto en la motiva de este acto
administrativo.

QUINTO: NOTIFICAR la presente determinacion a los interesados YURY
MARCELA PARRA CRUZ, DIANA LICETH MURCIA ORJUELA, GERMAN
ANDRES BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO en el
traslado sefalados en los articulos tercero y cuarto, dentro del término
establecido en el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara
a través de los correos electrdnicos personales.

6. Contra la anterior determinacién se interpuso recurso de reposicion y en
subsidio apelacidon. Al efecto, con Resolucion No. 018 del 18 de agosto de 2023
"por la cual se resuelven los recursos de reposicion interpuestos contra la
resolucion No. 017 del 11 de julio de 2023, y decide sobre la concesion de los
de apelacion interpuestos como subsidiarios en contra del mismo acto
administrativo” se ordend:

PRIMERO: CORREGIR el ordinal PRIMERO de la Resolucion No. 017 de
11 de
julio de 2023 el cual quedara asi:

PRIMERO: ACEPTAR, |a solicitud de traslado por servidor de
carrera solicitado por la doctora EDITH JASMINA CORREALES
GUIO, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.047.720, del
cargo de Asistente Social I del Juzgado Primero Promiscuo de
Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

SEGUNDO: NO REPONER Y MANTENER INCOLUME o decidido en la
Resolucion No. 017 del once (11) de Julio de dos mil veintitrés (2023), de
la cual hace parte la correccion efectuada en el numeral anterior, por lo
motivado.

TERCERO: CONCEDER en el efecto SUSPENSIVO y para ante la Sala
Plena del Tribunal Superior de Tunja, el recurso de apelacion interpuesto
en subsidio por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO contra la resolucién
No. 017 del once (11) de julio del afio dos mil veintitrés (2023), por lo
expuesto anteriormente.



7. El 22 de agosto de 2023, fueron remitidas las diligencias a la Sala Plena del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja, ante lo cual, el 20 de febrero
de 2024, esa Corporacion remitié a este Juzgado la Resoluciéon No. 013 del
16 de febrero de 2024 "por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”, acto administrativo en el que esa superioridad resolvio:

PRIMERO: DECLARAR improcedente el recurso de apelacion interpuesto
por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, contra la Resolucién No. 017 del
11 de julio de 2023 proferida por el Juzgado Segundo de Familia de la Oralidad
del Circuito de Tunja, en orden a lo considerado ut stpra.

SEGUNDO: COMUNICAR esta determinacion al recurrente y al Juzgado
Segundo de Familia de la Oralidad del Circuito de Tunja.

8. En firme como se encuentra lo resuelto por este Juzgado en la citada
Resolucion No. 017 del 11 de Julio de 2023, se tiene que, mientras la
actuacién administrativa se encontraba en el Honorable Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Tunja desatando el recurso interpuesto, el 1° de septiembre
de 2023 el Juzgado Tercero de Familia de Tunja informd que la designada
EDITH JASMINA CORREALES GUIO tomd posesidon del cargo de Asistente
Social de ese Juzgado, el 31 de agosto de 2023, segun acta de posesion que
anexd. Igualmente, el 21 de febrero de 2023, la aludida servidora judicial remitié
correo electrénico cuyo contenido es el siguiente:

"... Informar que yo EDITH JASMINA CORREALES GUIO, tome posesidn del
cargo de Asistente Social en propiedad en el Juzgado Tercero de Familia
de Tunja el pasado 01 de septiembre de 2023, de acuerdo a lo resuelto
por su Despacho en resolucion N° 048 del 24 de agosto del presente afio,
donde se confirmd la resolucion N° 09 del 01 de febrero de 2023 del
Juzgado Tercero de Familia en la cual se resolvié aceptar mi solicitud de
traslado par el mencionado Despacho.

Teniendo en cuenta lo anterior, y como también fue aceptado mi traslado
para el Juzgado Segundo de Familia de Tunja, resolucion que se encuentra
en apelacion ante el Honorable Tribunal, me permito indicar que declino
mi postulacion para el traslado al Juzgado Segundo de Familia de
Tunja.

9. Por lo anterior, se ACEPTARA la declinacion presentada por la servidora
judicial EDITH JASMINA CORREALES GUIO.

10. Ante la declinacién de la persona designada, debe proceder este Despacho
a efectuar el respectivo nombramiento, para lo cual se retomara el analisis de la
documentacion remitida por el Consejo Seccional de la Judicatura Boyaca vy
Casanare mediante Oficio CSIBOY023-2114 del 20 de junio de 2023, recibido
en este juzgado el 28 de junio de 2023, en el que se remitié tanto la lista de
elegibles que conformd mediante Acuerdo CSJBOYA23-55 del 14 de abril de
2023 como los conceptos favorables emitidos sobre traslados solicitados por
servidores judiciales en carrera, con el fin de proveer el cargo en vacancia
definitiva.

11. Que el primer lugar de la lista de elegibles remitida en su oportunidad, lo
ocupa la doctora Diana Liceth Murcia Orjuela, identificada con la cédula No.
46.674.018, no obstante, al consultar el ultimo listado de aspirantes NO
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VIGENTES por posesion que se encuentra publicado en la pagina de la Rama
Judicial link https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-
lajudicatura-de-boyaca/registro-de-elegibles3 se constata que la doctora Murcia
Orjuela se encuentra alli relacionada, al haber tomado posesion EN PROPIEDAD
del cargo de Asistente Social del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Santa
Rosa de Viterbo, razén por la cual se verifica la situacién de la persona que ocupa
el segundo lugar en la lista de elegible remitida, es decir la doctora Andrea
Liliana Paredes Méndez identificada con cédula de ciudadania No.
33.365.549 quien también se encuentra relacionada en el aludido listado como
NO VIGENTE, al haber tomado posesion EN PROPIEDAD en el cargo de Asistente
Social del Juzgado Primero de Familia del Circuito de Chiquinquira, por lo que se
procede a verificar entonces la situacién de la persona que ocupa el tercer lugar
en el mismo registro, que corresponde a Jenny Marcela Gonzalez Vargas
identificada con cédula de ciudadania No. 40.049.524, quien NO se encuentra
relacionada en el listado de NO VIGENTES, por lo que se procedera a resolver
teniéndola como primera de la lista de elegibles, e igualmente se analizaran los
conceptos favorables a solicitudes de traslado corresponden a los servidores
judiciales, en carrera German Andrés Baron Bonilla y Edwin Alberto Baron
Chaparro que fundamentaron la peticién de traslado en el derecho laboral
previsto en el art. 17 del Acuerdo No. 6837 de 2010, amén de reunir los
requisitos sefialados en los arts. 12 y s.s. del acuerdo No. PCSJA17-10754 de
2017 por el cual se reglamenta los traslados de servidores en carrera en los
términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley 270/1996, modificado por la Ley
771 de 2002.

No se analizard nuevamente la solicitud de traslado por salud elevada por la
servidora Yury Marcela Parra Cruz, en tanto esta ya fue estudiada y
despachada desfavorablemente en la Resolucion No. 017 del 11 de Julio de
2023, que se encuentra debidamente ejecutoriada.

12. Que, en el presente caso confluyen solicitudes de traslado de servidores en
carrera en los términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley 270/1996,
modificado por la Ley 771 de 2002, y la lista de elegibles debidamente
conformada por el Consejo Seccional del Judicatura de Boyaca y Casanare.

13. Que, comoquiera que en necesario contar con la informacion debidamente
actualizada de cada uno de los aspirantes, se procedid a solicitarles aportar sus
respectivas hojas de vida, debidamente actualizada, a los que procedieron de
manera oportuna.

14. Que, la Corte Constitucional en sentencia C-295 de 2002 al resolver la
exequibilidad de la adicion al numeral tercero del articulo 134 de la Ley 270 de
1996, al considerar que el nominador bien puede dar prioridad a quienes se
encuentren inscritos en carrera judicial en la seleccidn de plazas vacantes preciso
que: “"Para no contrariar el principio de igualdad (art.13 C.P.) y el principio de
mérito que orienta la carrera judicial (art 125 de C.P.) debe ser este ultimo
principio que rija la aplicacion de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria
y que en consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los

interesados, como si es del caso, la seleccion de la persona que pueda
ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos de cada uno tanto

en la relacion de sus condiciones de ingreso a la carrera judicial como
en el desempeio de su funcion (...)”.

Que, asi mismo, en sentencia T-488 de 2004 y T-947 de 2012, la Corte
Constitucional reiteré6 que cuando un nominador va a proveer un cargo en
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vacancia frente un traslado y a una lista de elegibles, debe tomar en
cuenta y ponderar los méritos de cada uno, en relacién con las
condiciones de ingreso a la carrera judicial, tratandose de persona
incluida en el primer puesto de la lista de elegibles, asi como el
desempeino de las funciones asignadas, respecto del empleado de
traslado, y con base en estos objetivos, elegir el mejor candidato.

14. De acuerdo a lo anterior, ante la coexistencia de lista de elegibles y
solicitudes de traslado como servidor de carrera, y teniendo en cuenta que en
efecto no existe un parametro legal para comparar las situaciones
administrativas de las personas con concepto favorable de traslado y
quien ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, se tendra en cuenta
los dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia T-947 de 2012,
donde establecio que:

"(...) c) Concurrencia de traslado y lista de elegibles para proveer un
mismo cargo vacante

La Corte Constitucional ya ha resuelto este conflicto a través de
pronunciamientos proferidos en virtud del control abstracto y concreto de
constitucionalidad.

En sentencia T-488 de 2004[37], este tribunal dispuso:

“los funcionarios vinculados a la carrera son titulares de unos derechos
subjetivos adquiridos, que deben ser protegidos y respetados por el
Estado. Sin embargo, también ha establecido que el criterio unico de
eleccion de los servidores judiciales es el mérito.

(..)

Ademas, para realizar esta comparacion, es necesario que el ente
nominador evalide el mérito y las calidades profesionales, tanto en

el ingreso a la carrera, como en el desempeio de las funciones
asignadas (tratandose de los servidores que desean ser
traslados), para que con base en estos criterios objetivos elija al
mejor candidato para ocupar el cargo.

En resumen, en tanto el mérito es el Unico criterio que debe regir el
ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera judicial, es con base en
éste, exclusivamente, que las entidades nominadoras deben elegir a los
servidores que ocuparan las vacantes que surjan en sus respectivas
jurisdicciones, sin importar el sistema o sistemas que se empleen para la
provision de los cargos.”

Bajo tal consideracion, se concluye que es juridicamente viable que el
ente nominador de la plaza disponible, escoja entre el que ocupd
el primer lugar en la lista de elegibles y entre un traslado de

servidor con concepto favorable emitido por Ila autoridad
competente. No obstante, el responsable de la nominacion, debera

cotejar las hojas de vida de los aspirantes y bajo criterios
objetivos quiados por el mérito de los mismos, nombrar al mas
idoneo para el cargo. (..)”




De la jurisprudencia en cita, colige este nominador que, en efecto cuando para
proveer un cargo vacante concurre quien ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles como quien solicita un traslado, uno y otro cuentan con el mismo

derecho a que sus hojas de vida sean debida y objetivamente analizadas

para que, bajo criterios objetivos guiados por el mérito de los mismos,
nombrar al mas idéneo para el cargo de donde se desprende que no existe

norma legal o reglamentaria que disponga la preeminencia de la lista de
elegibles sobre las solicitudes de traslado 6 viceversa de tal manera que
es deber del nominador analizar sus hojas de vida en condiciones de igualdad.

Ahora bien, en punto a realizar una comparacion objetiva de los aspirantes en
virtud del mérito, el Despacho analizara las solicitudes de traslado por servidor
de carrera, y la situacién de la persona que ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, en base a factores objetivos que para el caso seran:

1) Puntaje de Ingreso a la rama judicial: Puntaje obtenido en el concurso
de méritos con el que ingresaron o se pretende ingresar a la carrera
judicial, pues por obvias razones quien encabeza la lista de elegibles no
presenta nota de calificacion de servicios y tomar este factor como
método de valoracion lo pondria en desventaja frente a los aspirantes con
concepto favorable para traslado y se atentaria contra el principio de la
igualdad al no realizarse una valoracion bajo el mismo rasero. En el mismo
sentido, se tendra en cuenta que los aspirantes con concepto favorable
de traslado y la persona que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles
participaron EN DIFERENTES CONOVOCATORIAS, factor sobre el cual mas
adelante se profundizara.

2) Experiencia profesional en general y en el cargo al que se aspira
o en uno con funciones similares, asi como formacion adicional.
Sobre este particular aspecto, comoquiera que los tres aspirantes cuentan
con amplia experiencia laboral, el Despacho considera que un criterio
objetivo para fines de la presente seleccion es valorar de manera
preferente la experiencia que posean en cargos desempefiados en la
RAMA JUDICIAL o en alguno con FUNCIONES SIMILARES a las que
desempefiara en el ejercicio del cargo al cual aspira.

Lo anterior, toda vez que tal como la jurisprudencia en cita lo establece,
del analisis de las hojas de vida, debe concluirse cual es la persona que
en términos de mérito e idoneidad deba ocupar el cargo a proveer, y es
claro que el desempefio en cargos similares al que se aspira, facilita el
ejercicio de las funciones del cargo.

En punto a agotar el analisis en cuanto a las condiciones de ingreso a la
carrera judicial, se obtiene la siguiente informacion:

Solicitante Convocatoria Total
Acuerdo CSJBOYA17- 699/Lista de
Elegibles Aprobada mediante Acuerdo
JENNY  MARCELA  GONZALEZ | No. CSIBOYA23-55 del 14 de abril de 839,37
VARGAS 2023

-CONVOCATORIA 4-

Acuerdo CSJBA13-327/ lista de
EDWIN ALBERTO BARON | elegibles conformada mediante 721,81
CHAPARRO RESOLUCION No. CSIBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016
-CONVOCATORIA 3-




Acuerdo CSJBA13-327/ lista de
GERMAN ANDRES BARON | elegibles  conformada  mediante 609,51
BONILLA RESOLUCION No. CSIBR16-175
Viernes, 21 de octubre de 2016-
CONVOCATORIA 3-

Tal como se refleja en la tabla anterior, los tres (3) aspirantes participaron en
concursos de mérito para acceder a un cargo en propiedad y en carrera judicial,
dentro de distintas convocatorias, |0 que significa que no se encuentran en
condiciones de absoluta equidad en este aspecto, ya que mientras los aspirantes

que solicitan el traslado participaron en
el primer lugar en la lista de elegibles

la convocatoria 3, la persona que ocupa
remitida a este Juzgado participé en la

convocatoria 4, procesos de seleccidn diferentes, regidos por normas distintas y
en las cuales el método y las variables de calificacion no fueron las mismas,

como se evidencia en la siguiente tabla:

ACUERDO No. CSJBA13-327 del jueves, 28 de
noviembre de 2013 "Por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al
concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y
Administrativo de Boyaca y Casanare”
-CONVOCATORIA No. 3-

ACUERDO CSJIBOYA17-699 del viernes 06 de
octubre de 2017 "Por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados
de carrera, de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare”

-CONVOCATORIA No. 4-

FACTORES A EVALUAR

EN CADA CONVOCATORIA

i) Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades,

ii) Prueba psicotécnica,

iii) Experiencia adicional y docencia,

iv) Capacitacién adicional y publicaciones.

i) Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades,

ii) Prueba psicotécnica,

iii) Experiencia adicional y docencia,

iv) Capacitacion adicional

Formula para convertir el puntaje de la prueba
de conocimientos a la escala 300 a 600 puntos,
asi:

Formula:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.
PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo
aprobatorio de la prueba.

PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de
valoracién de la prueba.

La formula para la obtencion de la nueva escala de
calificacion de este factor, entre 300 y 600, responde
a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd la nota mas baja, es decir 800 y la
asignacion de 600 puntos al aspirante que en su
prueba alcanzd la maxima nota posible, es decir
1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente los
demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Formula para convertir el puntaje de la prueba de
conocimientos a la escala 300 a 600 puntos, asi:
Formula:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600

X = Puntaje en la escala 800 a 1000

Y =1,5X-900

La formula para la obtencion de la nueva escala de
calificaciéon de este factor, entre 300 y 600, responde a
la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd la nota mas baja, es decir 800 y la
asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzd la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes
obtenidos en la respectiva prueba.

(ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos.
(Clasificatoria)

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos.
(Clasificatoria)

(iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100
puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en
el ejercicio independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por
cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
éste.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100
puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional
al cumplimiento del

requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion le dard derecho a veinte (20) puntos por
cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas
con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10)

La docencia en la catedra en areas relacionadas con
el cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos,




8

puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y
en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos.

por cada semestre de ejercicio de tiempo completo. En
todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el
puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos.

(iv) Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evalué atendiendo los niveles
ocupacionales establecidos en el Acuerdo de la
convocatoria a concurso.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evalud atendiendo los niveles
ocupacionales establecidos en el Acuerdo de Ila
convocatoria a concurso.

(v) Publicaciones. Hasta 30 puntos

Este factor no se evalué de manera independiente

Como se evidencia claramente, mientras en la Convocatoria 3 se evaluo el
factor de capacitacion adicional y capacitaciones, en este item de la
Convocatoria 4 Unicamente se valoro el aspecto de capacitacién
adicional; igualmente, aunque las férmulas aplicadas en una y otra
convocatoria para obtener el puntaje de la prueba de aptitudes y conocimientos
son diferentes, lo cierto es que en esencia ambas escalas de calificacion
responden a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré
la nota mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que
en su prueba alcanzdé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva
prueba, por lo que a este respecto podria decirse que los criterios de calificacion
fueron los mismos, similitud con la salvedad de que naturalmente no
presentaron el mismo examen. Sin embargo, el componente capacitacion no
tuvo la misma valoracion en una y otra convocatoria, ya que mientras
en la convocatoria 3 concedia un puntaje maximo de 70 puntos, en la 4
ese topo fue de 100 puntos. Finalmente, mientras en la Convocatoria 3 se
valoraron las publicaciones hechas por cada concursante como factor
independiente, este factor no fue evaluado de la misma manera en la
convocatoria 4, donde se integré al componente capacitacion adicional.

Lo anterior permite colegir que, en efecto, aunque los concursos fueron
adelantados con normas y parametros similares, los factores de calificacion en
uno y otro no fueron los mismos ni se valoraron todos en la misma proporcidn,
por lo que no se puede predicar que a este respecto los aspirantes se encuentren
en términos de plena equidad, y por tanto valorarlos como si todos hubieran
participado en la misma convocatoria corresponderia a un tratamiento desigual
que puede ir en desmedro de unos u otros, pues en ese escenario un mayor
puntaje en una convocatoria respecto de otra no necesariamente significa un
mejor puntaje.

Diferente seria en el evento que todos hubieran participado en la misma
convocatoria, o que en ambos concursos se hubieran evaluado las mismas
variables y en las mismas proporciones, circunstancia en la cual un mayor o
menor puntaje evidenciaria un mayor mérito, pero en este caso ello no es
predicable, por la cual no es posible que en sentido estricto y objetivo el puntaje
cualitativo obtenido en diferentes procesos de seleccion sea un factor
determinante en para establecer quién es el mejor capacitado e idéneo para
ocupar el cargo de ASISTENTE SOCIAL de este despacho.

Por ello, considera este Juez oportuno no basar la determinacién Unicamente en
el puntaje obtenido por cada aspirante en los respectivos concursos de méritos
de ingreso, sino también tener en cuenta otros factores netamente objetivos a
saber: la experiencia profesional en cargos ejercidos en la rama judicial
o con funciones similares a las ejercidas en el cargo y la preparacion
académica de cada uno de ellos asignando a cada uno de estos aspectos un
puntaje igual; analisis del cual se obtienen los siguientes resultados:



De la experiencia laboral®:

ASPECTO A EVALUAR

Jenny Marcela
Gonzalez Vargas

German Andrés Baron
Bonilla

Edwin Alberto Baron
Chaparro

Experiencia profesional
en GENERAL

Experiencia  especifica
como Asistente Social o
cargos afines

Acredita un total de 11
afos 11 meses

y 6 dias de experiencia
profesional como
psicologa en diversas
instituciones publicas y
privadas.

-No posee experiencia
como asistente social
ni en la rama judicial

Acredita un total de 20
afos, 11 meses

y 15 dias de experiencia
laboral y experiencia
profesional como
psicologo en diversas
instituciones publicas vy
privadas.

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Orocué (31/03/2017 al
08/02/2022)

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Monterrey (09/02/2022
a la actualidad) -6 anos
10 meses 22 dias.

Acredita un total de 18
afios, 7 meses

y 23 dias de experiencia
de experiencia laboral y
profesional como
psicologo en diversas
instituciones publicas y
privadas.

-Asistente Social Jdo. 1°
Promiscuo de Familia
Monterrey (02/03/2017
al 26/07/2021)

- Asistente Social Jdo. 10
Promiscuo de Familia
Ubaté (27/07/2021 a la
actualidad) - 6 afios 11
meses 21 dias.

Ahora bien, con el mérito como criterio principal de designacion del aspirante al
cargo, sea lo primero indicar que tanto los servidores que solicitaron traslado,
como la persona que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles cumplen con
los requisitos para el desempeno del cargo de Asistente Social Grado I, de los
Juzgados de Familia, Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes.

Se advierte que la totalidad de aspirantes son profesionales en psicologia y han
cursado estudios de especializacién y adicionalmente la Doctora Gonzalez Vargas
cuenta con una maestria; que la doctora Jenny Marcela Gonzalez Vargas cuenta
con el puntaje de ingreso mas alto de todos los aspirantes relacionados en la
tabla que antecede, seguida por Edwin Alberto Barén Chaparro y finalmente por
German Andrés Bardn Bonilla, puntualizando que se trata de puntajes obtenidos
en diferentes convocatorias respecto de la doctora Gonzdlez Vargas -
convocatoria 4- y los sefores Barén Chaparro y Bardn Bonilla -convocatoria 3-.

En punto a la preparacion académica, ya se ha dicho que los tres aspirantes son
profesionales en psicologia, y todos cuentan con estudios de posgrado en el nivel
de especialistas y adicionalmente la doctora Gonzalez Vargas cursd una maestria
en Psicologia Clinica y de la Familia. Ahora bien, en punto a la formacion
adicional, de las hojas de vida de los aspirantes se extrae claramente que, de
los tres aspirantes es el doctor Edwin Alberto Barén Chaparro quien posee mayor
formacién adicional especifica en temas relacionados directamente con las
funciones del cargo de Asistente Social Grado I, de los Juzgados de Familia,
Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes y similares:

FORMACION ACADEMICA
NOMBRE ASPIRANTE: Jenny Marcela Gonzalez Vargas

NOMBRE DEL PROGRAMA O INSTITUCION EN LA QUE FECHA NO. DE

CURSO SE REALIZO GRADO HORAS

Profesional en Psicologia Universidad Pedagodgica y 30/06/2006
Tecnoldgica de Colombia

Magister en psicologia clinica y Universidad Santo Tomas 02/10/2013

de familia

! Informacion extractada de las relaciones de experiencia aportadas por cada uno de los
aspirantes, verificadas con los anexos aportados en sus hojas de vida
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Especialista en psicologia juridica | Universidad Santo tomas 25/06/2021

y forense

Lineamientos técnicos para la Instituto Colombiano de 29/05/2019 | 144 horas

inclusién y atencién de las Bienestar Familiar ICBF

familias

Sistema integrado de gestion Instituto Colombiano de 28/05/2021 | 90 horas
Bienestar Familiar ICBF

Guia para la formacién de Ministerio de Justicia y del 05/06/2021 | 50 horas

estrategias de prevencion del Derecho, el Instituto

uso de sustancias psicoactivas Colombiano de Bienestar

en los adolescentes y jovenes Familiar y la Oficina de las

del sistema de responsabilidad Naciones Unidas contra la

penal SRPA Droga y el Delito

Promocion de derechos y Universidad Nacional de 22/12/2020 | 40 horas

prevencion de riesgos y Colombia

amenazas seglin el momento de

curso de vida

Manejo de herramientas SENA 18/07/2019 | 40 horas

Microsoft office 2010:
powerpoint

FORMACION ACADEMICA

NOMBRE ASPIRANTE: GERMAN ANDRES BARON BONILLA

NOMBRE DEL PROGRAMA O | INSTITUCION EN LA QUE SE FECHA NO. DE

CURSO REALIZO GRADO HORAS

Profesional en Psicologia Universidad Pedagdgica y 16/12/2005
Tecnoldgica de Colombia

Especialista en Epidemiologia Universidad de Boyaca 6/07/2012

Conversatorio nacional de Escuela Judicial Rodrigo Lara 10/11/2023

justicia restaurativa, justicia Bonilla

terapéutica y MASC

Conversatorio nacional Del Escuela Judicial Rodrigo Lara 8/09/2023 12 horas

sistema de responsabilidad Bonilla

penal para adolescentes

Asistencia a conversatorio Escuela Judicial Rodrigo Lara 26/05/2023 | 12 horas

nacional de asistentes sociales | Bonilla

Diplomado para la practica Escuela Judicial Rodrigo Lara 22/09/2020

judicial en justicia restaurativa | Bonilla

Formacién en Discapacidad Ministerio de Justicia Escuela 20/06/2020 | 60 horas
Judicial Rodrigo Lara Bonilla

Curso en Restablecimiento ICBF Rama Judicial 21/08/2019 | 48 horas

internacional de derechos de

nifias, ninos y

adolescentes

Diplomado en Gestion de la Universidad Santo Tomas de 2016

Investigacion Cientifica Tunja

Diplomado en Didactica y Universidad Santo Tomas de 2016

aprendizaje autonomo Tunja

Liderazgo, Desarrollo Humano | Servicio Nacional de Aprendizaje 15/03/2013 | 1 mes

y Trabajo en equipo SENA

Socializacién de la “Guia Organizacién panamericana de la | 23/09/2010

integral de manejo del Salud- Ministerio de la proteccion

paciente con Dengue” social y Secretaria de Salud de
Boyaca

Alertas y respuesta a Instituto Nacional de Salud- 5/11/2010 3 dias

Epidemias, Universidad Nacional de Colombia

Pandemias y emergencias de

interés en Salud Publica

International Child Secretaria de Salud de Boyaca Junio de

Development Program 2007

(1.C.D.P.)

Curso capacitacion en Salud Servicio Nacional de Aprendizaje Marzo de

Ocupacional SENA 2007

Curso taller de capacitacion en | Secretaria de Salud de la 2007

Terapia Familiar Gobernacién de Boyaca
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Sistémica
Modelos de Atencién para la Alcaldia Mayor de Tunja e 2006 136
Prevencion, Deteccion y Instituto de Bienestar Familiar horas
Tratamiento de la ICBF
Violencia Doméstica
FORMACION ACADEMICA
NOMBRE ASPIRANTE: EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO
NOMBRE DEL PROGRAMA O INSTITUCION EN LA QUE SE FECHA NO. DE
CURSO REALIZO GRADO HORAS
Profesional en Psicologia UPTC TUNJA 30/06/2006
Especialista en Psicologia UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 25/04/2015
Juridica Y Forense
Diplomado en construccién de ESCUELA SUPERIOR DE 2024 120
paz y derechos humanos ADMINISTRACION PUBLICA
Modulo aprendizaje autodirigido | ESCUELA JUDICIAL RODRIGO 2024 40
en interpretacion judicial LARA BONILLA
Método para elaboracion ARCHIVO GENERAL DE LA 2024 40
programa de gestién NACION
documental
Fundamentos basicos en gestién | ARCHIVO GENERAL DE LA 2024 40
documental NACIO
Curso integridad transp. y lucha | ESCUELA SUPERIOR DE 2023 20
contra la corrupcién ADMINISTRACION PUBLICA
El derecho de las mujeres a una | UNIVERDIDAD EAN - DEPTO 2023 40
vida libre de violencias ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL
BOGOTA
Diplomado de la reflexion COMISION NACIONAL DE 2023 120
deontoldgica a la practica de la DISCILPINA JUDICIAL -
ley 1123 de 2007 UNIVERSIDAD LIBRE
Curso virtual en derecho de ESCUELA JUDICIAL RODRIGO 2023 50
familia LARA BONILLA
Curso perfilaciéon criminal FUNDACION UNIVERSITARIA 2022 12
JUAN DE CASTELLANOS
Curso virtual de autoaprendizaje | ORGANIZACION 2022 6
de género y salud: PANAMERICANA DE LA SALUD
conocimiento, analisis y accidn
Conversatorio de asistentes ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2022 7
sociales LARA BONILLA"
Diplomado para la practica ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2020 144
judicial en justicia restaurativa LARA BONILLA"
Programa de formacién en MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL | 2020 60
discapacidad DERECHO
Curso de formacion ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2019 8
especializada en justicia LARA BONILLA"
restaurativa
Conversatorio de asistentes ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2018 16
sociales LARA BONILLA"
Taller trata abuso sexual y ESCUELA JUDICIAL "RODRIGO 2018 8
explotacion sexual de la ninez LARA BONILLA"
Taller “el lado humano del UNIVERSIDAD EXTERNADO DE 2018 56
servidor judicial” COLOMBIA - FUNDACION
BOLIVAR
English dot works 3 SERVICIO NACIONAL DE 2016 60
APRENDIZAJE SENA
Referentes tecnicos de la SERVICIO NACIONAL DE 2015 40
educacion inicial APRENDIZAJE SENA
English dot works 1 SERVICIO NACIONAL DE 2015 60
APRENDIZAJE SENA
Certificado de norma de SERVICIO NACIONAL DE 2014

competencia laboral nivel
Avanzado - orientar procesos
formativos presenciales con

APRENDIZAJE SENA
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base en los planes de formacion

concertados

Asesoria para el uso de las tic SERVICIO NACIONAL DE 2013 40

en la formacion APRENDIZAJE SENA

Sensibilizacién para la SERVICIO NACIONAL DE 2013 8

implementacion de la ntc APRENDIZAJE SENA

Iso 14001:2004

Ntic - nuevas tecnologias de la SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

informacién y la APRENDIZAJE SENA

Comunicacion aplicadas a la

formacion

Inglés beginner SERVICIO NACIONAL DE 2012 60
APRENDIZAJE SENA

Uso de herramientas SERVICIO NACIONAL DE 2012 10

actualizadas en APRENDIZAJE SENA

Blackboard v9

Fundamentacion pedagdgica en | SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

el enfoque de la formacion por APRENDIZAJE SENA

competencias.

Bienvenida a instructores sena SERVICIO NACIONAL DE 2012 24
APRENDIZAJE SENA

Estrategias para la orientacion SERVICIO NACIONAL DE 2012 50

de procesos de formacion en APRENDIZAJE SENA

ambientes virtuales de

aprendizaje

Estrategias pedagdgicas para el | SERVICIO NACIONAL DE 2012 40

desarrollo del pensamiento APRENDIZAJE SENA

Atencién primaria en salud con SECRETARIA DE SALUD DE 2011 500

énfasis en salud mental y BOYACA GOBERNACION DE

Politicas publicas de orden social | BOYACA

Estrategia de prevencion, SECRETARIA DE SALUD Y 2010 70

deteccion y atencion SECRETARIA DE EDUCACION DE

Temprana de conductas suicidas | BOYACA GOBERNACION DE
BOYACA

Lii simposio de psicologia basica | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2007 8

y aplicada TECNOLOGICA DE COLOMBIA

I congreso de innovacion en UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY 2016 16

psicologia y salud mental TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Ii simposio de psicologia basica UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2006 8

y aplicada TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Iii foro de derechos humanos y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2005 24

politicas publicas TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Seminario taller crear empresa INCUBAR BOYACA 2005 16

y ser parte de la solucién

Seminario regional salud y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 2003 24

comunidad TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Primer congreso nacional por la PRIMER CONGRESO NACIONAL 2001 32

salud POR LA SALUD (UN)

Ahora bien, de los tres aspirantes quien cuenta con mayor tiempo de experiencia
laboral es del doctor German Andrés Bardn Bonilla, seguido del doctor Edwin
Alberto Barén Chaparro y en ultimo lugar tenemos a la doctora Gonzalez Vargas;
ahora bien, quien posee mayor experiencia profesional especificamente en
cargos en la rama judicial y mas puntualmente como Asistente Social de
Juzgados de Familia o similares es el doctor Bardn Chaparro, seguido del doctor
Bardn Bonilla y la doctora Gonzadlez Vargas no posee ninguna experiencia en
cargos en la rama judicial.

Resulta de significativa trascendencia para este nominador la experiencia en
cargos en la rama judicial, no por mero capricho o por razones subjetivas, sino
por un criterio netamente objetivo, basado en primer lugar en las funciones
propias del cargo de ASISTENTE SOCIAL, que fueron establecidas en el articulo
29 del Acuerdo No. PSAA16-10551 del Agosto 4 de 2016 expedido por el
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Consejo Superior de la Judicatura "Por medio del cual se determinan los
objetivos y funciones de los y las Asistentes Sociales de la Especialidad de
Familia de la Rama Judicial de los Distritos Judiciales del Pais.”, entre las cuales
se resaltan las siguientes, por cuanto demandan conocimiento de los procesos
que se tramitan en la especialidad familia:

6. Participar en las diferentes etapas del proceso, efectuando el
estudio, diagndstico, asesoria y terapia familiar;

7. Intervenir en las Audiencias de Conciliacion, orientandolas con los
recursos personales con que cuentan los actores sociales, como medida
de atencion dentro del conflicto y las diferencias existentes.

8. Efectuar visitas domiciliarias, de manera periddica, a los interdictos y a
aquellos nifios, nifias y adolescentes que son sujetos de guarda, con

posterioridad al fallo, conforme lo preceptua la Ley 1306 de 2.009,
para efectos de la revision del estado del Inhabil y del pupilo

10. Orientar a los usuarios de la Especialidad de Familia, desde lo

social y familiar, en los procedimientos e instancias a las que
pueden acudir en la busqueda de solucion a las problematicas que los

aquejan

11. En coordinacién con los Jueces, Defensores de Familia y Ministerio
Publico, gestionar ante las redes de apoyo interinstitucional en asuntos de
Familia, la agilizacion y cumplimiento de las decisiones judiciales y
realizar la orientacion socio-familiar a usuarios.

De lo anterior es palpable que, el conocimiento al menos basico del tramite de
procesos judiciales de la especialidad familia es una competencia especifica que
el Asistente Social de esta especialidad debe poseer, en aras de cumplir de
manera cabal y eficiente con sus funciones, misma que se puede adquirir bien
sea a través de capacitaciones especificas en las funciones propias del cargo, o
por medio de la experiencia previa en labores similares, la cual en el particular
caso de este Despacho resulta de trascendental importancia, habida cuenta que
al estar ubicado en Tunja, ciudad capital que como es sabido maneja una carga
laboral sustancialmente alta -710 procesos radicados a 31 de diciembre de 2023,
y 102 procesos radicados en lo que va corrido del afio 2024- entre los cuales la
gran mayoria requieren de la intervencién y el acompafiamiento del Asistente
Social, no sélo a través de la realizacién de visitas e informes de las mismas,
sino también con su participacién en las audiencias en las que el Juez asi lo
ordene.

Igualmente dentro de sus funciones este profesional debe adelantar el
seguimiento de las decisiones judiciales y apoyo interdisciplinar al Juez para la
toma de sus decisiones; labores que se requiere sean cumplidas en términos de
eficiencia y rapidez, pues el alto nUumero de procesos judiciales en curso asi lo
demanda, aunado a ello este Despacho realiza entre dos y tres audiencias
diarias, y buena parte de ellas requieren la presencia y acompafiamiento del
Asistente Social; por lo que para mantener una adecuada y eficiente prestacion
del servicio en este Juzgado, es imprescindible que la persona que ejerza el
cargo de Asistente Social posea tanto los conocimientos como la experiencia
para afrontar de manera idénea y oportuna tales funciones como servidor judicial
desde su ingreso mismo, pues dado el alto nivel de procesos que se manejan y
la necesidad de decidir de manera oportuna, no existe la posibilidad de dar un
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compas de espera a los procesos en curso mientras el profesional se capacita
para adelantar tales deberes que el cargo le impone, pues ello incidiria
negativamente no sélo en el tiempo de espera de los ciudadanos que acuden a
este especialidad, sino en la gestién general del Juzgado, pues cada audiencia
gue se deba posponer, implica meses de retraso en el tramite de los procesos,
debido a la apretada agenda con que se cuenta, pues a manera de ejemplo, a la
fecha estan copadas fechas de audiencias hasta la mitad del mes de mayo de
2024, por lo que aplazar una audiencia significa para el usuario la espera de tres
meses hasta que haya otra fecha disponible para agotarla, y ello incide en el
tramite de los demas procesos de manera negativa, dindmica que se presenta
en todos los Juzgados de esta capital donde la congestidn es alta y demanda
cumplir estrictamente los términos legales y judiciales que el Despacho le
indique para realizar las visitas, informes, valoraciones, conceptos ordenados asi
como preparase adecuadamente para asistir a las audiencias en las que su
presencia sea dispuesta por el Sefior Juez, de acuerdo a las particularidades de
cada caso, dindmica a la que ya se encuentra habituado un servidor judicial que
se haya desempefado en un cargo de esta naturaleza.

Ademas de lo anterior, todo el personal de este Juzgado tiene que poseer el
conocimiento y manejo de las plataformas digitales propias de la rama judicial -
expediente electronico, one drive, best doc, sistema de Justicia XXI Web,
Sistema de Gestién de Procesos Siglo XXI, Sistema de Gestién de Audiencias
Virtuales LifeSize, micrositio web y herramientas colaborativas como como
sharepoint-, ello en atenciéon a que en la actualidad no se manejan expedientes
fisicos sino que TODA LA GESTION JUDICIAL se realiza a través del expediente
electrénico, por lo que cada servidor de este Despacho es responsable de
alimentar cada expediente con los documentos que produzca, registrar sus
actuaciones en los diferentes sistemas de gestidn y registro y en el evento de
que deba asistir a audiencias virtuales, debe conocer los protocolos de las
mismas y el manejo de la plataforma lifesize que se usa para tal fin.

En el mismo sentido, la atencidén presencial y telefénica al publico se debe prestar
por la totalidad de servidores de este Juzgado, sin excepcion alguna, para lo
cual, es fundamental que quien presta el servicio conozca las etapas, tramites
y particularidades de los procesos de esta especialidad, sepa consultarlos en
debida forma tanto en el estante digital como a través de los sistemas de
consulta judicial, para de esta manera prestar un éptimo servicio al usuario,
teniendo en cuenta que en mayor proporcién la atencién al publico se presta a
los usuarios de la administracidn de justicia, que carecen de conocimiento
juridicos y acuden al Despacho en busqueda de recibir informacion puntual sobre
el estado y tramite de sus procesos; experticia que se obtiene de un servidor
que ya haya prestado sus servicios en la rama judicial, ello sin desconocer la
excelente hoja de la Doctora Gonzalez Vargas.

En ese orden de ideas, considera este nominador que, a fin de continuar
prestando de manera eficiente el servicio de administracién de justicia, la
persona que ocupe el cargo de Asistente Social Grado 01 de este Despacho, debe
contar no soélo con la formacidén profesional y la experiencia que requiere el
cargo, sino también con experticia en el quehacer judicial, la cual se adquiere
habiendo desempefado funciones en un Juzgado, ya que por el alto volumen de
procesos que se manejan a diario y la inexistencia real de planes de capacitacion
ofrecidos por parte de la rama judicial para el personal que ingresa en carrera,
no existe disponibilidad de recursos ni tiempo para que la persona de la lista de
elegibles reciba de manera oportuna la capacitacion que requiere en el manejo
de procesos judiciales, por lo que en aras de no afectar la prestacion del servicio
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y la buena marcha de la administracion de justicia como fin Gltimo de nuestro
deber misional como servidores judiciales, el Despacho optara por no efectuar
la designacién de la persona que encabeza la lista de elegibles, sino que la
seleccion se hara entre los solicitantes German Andrés Bardn Bonilla y Edwin
Alberto Bardén Chaparro, quienes cuentan con concepto favorable de traslado de
servidores en carrera en los términos del numeral 3° del art. 134 de la Ley
270/1996, modificado por la Ley 771 de 2002, pues se retoma, aunque posee el
puntaje mas alto en el concurso de méritos, es la que menos experiencia
profesional acumulada posee de entre los tres aspirantes y adicionalmente es la
Unica que no cuenta con experiencia en la rama judicial.

Establecido lo anterior, entrard a continuacidén el Despacho a decidir sobre el
traslado solicitado por los servidores German Andrés Bardn Bonilla y Edwin
Alberto Barén Chaparro, para lo cual en primer lugar es pertinente referir que,
si bien con su hoja de vida actualizada, el servidor Barén Chaparro adjunta folios
de su historia clinica en los que se advierte que en la actualidad de encuentra
diagnosticado con un “cuadro de ansiedad severo” y existe recomendacion de
“valoracion por medicina laboral por parte de su empresa y se propone cambio
de escenario laboral o traslado como medida terapéutica de apoyo y tratamiento
...” esa circunstancia sobreviniente de la que no tenia conocimiento este Juzgado,
no es la que motivé la solicitud de traslado que elevara el servidor en el afo
2023 y que nos ocupa en el presente asunto, ya que el concepto favorable para
traslado que fuera remitido a este Juzgado en su oportunidad no es por salud,
sino por servidor de carrera; razon por la cual no existe fundamento para
abordar esta nueva circunstancia, pues revisado el contenido del ACUERDO
PCSJA17-10754 Septiembre 18 de 2017 “Por el cual se compilan los reglamentos
de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras disposiciones en la
materia” el traslado por salud tienes unos requisitos que deben ser verificados
por el Consejo Seccional o Superior segun corresponda, antes de que el
nominador pueda pronunciarse al respecto, tramite que no se ha agotado en el
presente asunto, y por tanto impide que este Juez se pronuncie de fondo en este
momento, porque de hacerlo vulneraria no sélo la reglamentacion a la que se
encuentra sujeto como servidor judicial sino que atentaria en contra de la
igualdad del otro servidor que solicita el traslado. En consecuencia, se estudiaran
los traslados por servidor de carrera tal como fueron remitidos a este Juzgado
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare en su
oportunidad.

Ahora bien, para decidir sobre el traslado solicitado procede este Juez nominador
a es valorar los siguientes factores objetivos de los servidores German Andrés
Bardn Bonilla y Edwin Alberto Baron Chaparro: puntaje de ingreso a la rama
judicial esto teniendo en cuenta que ellos si ingresaron en la misma convocatoria
por lo que se puede predicar la igualdad en este sentido, puntaje de la ultima
calificacion de servicios, la experiencia laboral como Asistente Social, como
sigue:

CRITERIO DE German Andrés Baron | Edwin Alberto Baron
SELECCION Bonilla Chaparro
Puntaje Lista de elegibles 609,51 721,81
Ultima calificacion de
servicios (2022) 96 96
Experiencia laboral como | 6 afios 10 meses 22 dias. | 6 afios 11 meses 21
Asistente Social o cargos dias.
similares
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Registra capacitacion | Registra mayor
adicional en areas | capacitacion  adicional
Capacitacion adicional relacionadas en areas relacionadas

especificamente con las | especificamente con las
funciones del cargo de |funciones del cargo de
Asistente Social Asistente Social

De lo expuesto, es claro que, ambos aspirantes cuentan con una calificacion de
servicios en el grado de EXCELENTE- 96 puntos- lo que evidencia no sélo que
cuentan con experiencia en las funciones del cargo de Asistente Social, sino que
su desempeno laboral ha sido exaltado por sus respectivos nominadores, de tal
manera que no se trata de mera experiencia sino de una experiencia cualificada
de manera sobresaliente, lo que los pone a los dos en el mismo nivel de
idoneidad en este aspecto.

Ahora bien, de los cuatro criterios objetivos de seleccidén, el servidor Edwin
Alberto Barén Chaparro ostenta mayor puntaje de ingreso a la rama judicial,
mas experiencia laboral especifica como Asistente Social asi como mayor
formacién adicional en areas relacionadas a las funciones del cargo, que el
servidor German Andrés Bardn Bonilla, lo que lo aventaja respecto de su
compafero en tres de los cuatro factores de seleccidn ya descritos, situacion que
lo pone en un nivel mas alto por lo que, se procedera a aceptar su solicitud de
traslado, habida cuenta que de manera objetiva e imparcial es el servidor judicial
gue en términos de mérito representa mejor puntaje de ingreso a la rama judicial
y mayor experiencia laboral en el cargo de Asistente Social, aspectos que no
pueden pasarse por alto ya que tanto su formacion profesional, su experiencia
laboral, sus méritos y calidades profesionales lo convierten en el mas idéneo
para ocupar el cargo de ASISTENTE SOCIAL de este Juzgado.

Por tanto, para la provisién en PROPIEDAD Y EN CARRERA JUDICIAL del cargo
de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 DE ESTE JUZGADO, se aceptara la solicitud
de traslado elevada por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO.

Por lo expuesto, el Juez Segundo de Familia del Circuito de Tunja-Oralidad-,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR LA DECLINACION presentada por la servidora judicial
EDITH JASMINA CORREALES GUIO identificada con la cedula de
ciudadania No. 40.047.720, al cargo de Asistente Social Grado 01 de este
Juzgado para el que fue nombrada con Resolucion No. 017 del 11 de Julio
de 2023.

SEGUNDO: ACEPTAR, la solicitud de traslado por servidor de carrera elevada
por el servidor EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.179.328, del cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO
01 del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Monterrey, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de este acto administrativo. En consecuencia,
NOMBRARLO en PROPIEDAD Y EN CARRERA JUDICIAL en el cargo de ASISTENTE
SOCIAL GRADO 01 DE ESTE JUZGADO.

TERCERO: COMUNICAR la designacién al designado dentro de los 8 dias
siguientes a la expedicién del presente acto administrativo, quien dispone de 8
dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133 de la Ley 270 de
1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone de quince (15) dias
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habiles siguientes para tomar posesién del mismo, previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Ley y debera presentar
los documentos relacionados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Seccional en la Circular DESTIC15-5 del tres de febrero
de 2015.

CUARTO: NOTIFICAR la presente determinacién a los interesados JENNY
MARCELA GONZALEZ VARGAS, GERMAN ANDRES BARON BONILLA Y EDITH
JASMINA CORREALES GUIO dentro del término establecido en el articulo 133 de
la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara a través del correo electrénico personal.

QUINTO: Comunicar la presente Resolucién al Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare y a la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial de Tunja, para los fines pertinentes. Librese la respectiva comunicacion.

SEXTO: REMITIR a la Direccidon Ejecutiva de la Administracién Judicial de Tunja
copia de esta resolucidn, del acta y documentos de posesién, para inclusion en
nomina y novedades de personal. OFICIESE.

SEPTIMO: INFORMAR de esta decisiéon al servidor judicial MIGUEL ANGEL
PACHECO PEDROZA, para que, en su oportunidad haga entrega del cargo de
ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 de este Juzgado, que viene desempefiando en
provisionalidad.

Contra esta determinacidn procede el recurso de reposicion.

Dada en la ciudad de Tunja, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos
mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

P sl :
TITO FRANCISCO VARGAS MARQUEZ
JUEZ
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Consejo Superior
de la Judicatura

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE TUNJA
Correo institucional: j02fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 3108753382

O
A

RESOLUCION No. 014
(12 de abril de 2024)

POR LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO

CONTRA LA RESOLUCION N.011 DEL 27 DE FEBRERO DE 2024, Y DECIDE

SOBRE LA CONCESION DEL RECURSO DE APELACION IMPETRADO COMO
SUBSIDIARIO EN CONTRA DEL MISMO ACTO ADMINISTRATIVO

El suscrito Juez Segundo de Familia de Tunja, en uso de las facultades conferidas por
los articulos 131, 132, 162 y 167 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia
- Ley 270 de 1996, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el literal h) del articulo 36 del Acuerdo PCSJA22-12028, del 19 de
diciembre de 2022, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso la creacién de un (1)
cargo de Asistente Social Grado 01 para este Juzgado.

2. Que, el cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 de este despacho judicial se
encuentra en vacancia definitiva, provisto actualmente en provisionalidad.

3. Que segun el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 la provisién de cargos vacantes
de la Rama Judicial se podra hacer en propiedad cuando se hayan superado las etapas
del proceso de seleccion si el cargo es de carrera o mediante traslado en los términos
del articulo 134 ibidem.

4. Que mediante oficio CSIBOY023-2114 del 20 de junio de 2023, recibido en este
juzgado el dia 28 de junio de 2023, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura Boyaca y Casanare remitid tanto la lista de elegibles que conformod
mediante Acuerdo CSIBOYA23-55 del 14 de abril de 2023 como los conceptos
favorables emitidos sobre traslados solicitados por servidores judiciales en carrera,
con el fin de proveer el cargo en vacancia definitiva.

5. Que, solicitadas las hojas de vida actualizadas de cada uno de los aspirantes a
ocupar el cargo, mediante Resolucion No. 017 del 11 de Julio de 2023, "por /a
cual se decide sobre la provision en propiedad y en carrera judicial del cargo de
asistente social grado 01 de este despacho judicial” se determiné:

“"ACEPTAR, la solicitud de traslado por servidor de carrera solicitado por la
doctora EDITH JASMINA CORREALES GUIO, identificada con la cedula de
ciudadania No.46.674.018, del cargo de Asistente Social I del Juzgado Se
Promiscuo de Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo”.
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SEGUNDO: COMUNICAR la designacion a la interesada dentro de los 8 dias
siguientes a la expedicion del presente acto administrativo, quien dispone de 8
dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133 de la Ley 270
de 1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone de quince (15) dias
habiles siguientes para tomar posesion del mismo, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Ley y debera
presentar los documentos relacionados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Seccional en la Circular DESTJIC15-5 del tres de febrero
de 2015.

TERCERO: NEGAR el traslado por razones de salud de un familiar solicitado
por YURY MARCELA PARRA CRUZ, por lo motivado.

CUARTO: NEGAR el traslado por servidor de carrera solicitado por GERMAN
ANDRES BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, de acuerdo
a lo expuesto en la motiva de este acto administrativo.

QUINTO: NOTIFICAR la presente determinacion a los interesados YURY
MARCELA PARRA CRUZ, DIANA LICETH MURCIA ORJUELA, GERMAN ANDRES
BARON BONILLA Y EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO en el traslado
sefalados en los articulos tercero y cuarto, dentro del término establecido en
el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara a través de los
correos electronicos personales.

6. Contra la anterior determinacion se interpuso recurso de reposicién y en subsidio
apelacion. Al efecto, con Resolucion No. 018 del 18 de agosto de 2023 "por la cual se
resuelven los recursos de reposicion interpuestos contra la resoluciéon No. 017 del 11
de julio de 2023, y decide sobre la concesion de los de apelacion interpuestos como
subsidiarios en contra del mismo acto administrativo” se ordend:

"PRIMERO: CORREGIR el ordinal PRIMERO de la Resolucién No. 017 de
11 de julio de 2023 el cual quedara asi:

PRIMERO: ACEPTAR, la solicitud de traslado por servidor de
carrera solicitado por la doctora EDITH JASMINA CORREALES
GUIO, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.047.720,
del cargo de Asistente Social I del Juzgado Primero Promiscuo de
Familia de Sogamoso, conforme a lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

SEGUNDO: NO REPONER Y MANTENER INCOLUME |o decidido en la
Resolucion No. 017 del once (11) de Julio de dos mil veintitrés (2023),
de la cual hace parte la correccidon efectuada en el numeral anterior, por
lo motivado.

TERCERO: CONCEDER en el efecto SUSPENSIVO y para ante la Sala
Plena del Tribunal Superior de Tunja, el recurso de apelacion interpuesto
en subsidio por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO contra la resolucion
No. 017 del once (11) de julio del afio dos mil veintitrés (2023), por lo
expuesto anteriormente. (...)

7. El 22 de agosto de 2023, fueron remitidas las diligencias a la Sala Plena del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja para desatar la alzada propuesta, ante
lo cual, el 20 de febrero de 2024, esa Corporacidon remitid a este Juzgado la



Resolucion No. 013 del 16 de febrero de 2024 "por medio de la cual se resuelve
un recurso de apelacion”, acto administrativo en el que esa superioridad resolvid:

PRIMERO: DECLARAR improcedente el recurso de apelacion interpuesto
por EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, contra la Resolucién No. 017 del
11 de julio de 2023 proferida por el Juzgado Segundo de Familia de la Oralidad

del Circuito de Tunja, en orden a lo considerado wt supra.

SEGUNDO: COMUNICAR esta determinacién al recurrente y al Juzgado
Segundo de Familia de la Oralidad del Circuito de Tunija.

8. En firme como se encuentra lo resuelto por este Juzgado en la citada Resolucién
No. 017 del 11 de Julio de 2023, con Resolucion No. 011 del 27 de febrero de
2024, “por la cual se decide sobre la provision en propiedad y en carrera judicial del
cargo de asistente social grado 01 de este despacho judicial” se dispuso:

PRIMERO: ACEPTAR LA DECLINACION presentada por la servidora judicial
EDITH JASMINA CORREALES GUIO identificada con la cedula de
ciudadania No. 40.047.720, al cargo de Asistente Social Grado 01 de este
Juzgado para el que fue nombrada con Resoluciéon No. 017 del 11 de Julio
de 2023.

SEGUNDO: ACEPTAR, la solicitud de traslado por servidor de carrera elevada
por el servidor EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.179.328, del cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO
01 del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Monterrey, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de este acto administrativo. En consecuencia,
NOMBRARLO en PROPIEDAD Y EN CARRERA JUDICIAL en el cargo de
ASISTENTE SOCIAL GRADO 01 DE ESTE JUZGADO.

TERCERO: COMUNICAR la designacion al designado dentro de los 8 dias
siguientes a la expedicion del presente acto administrativo, quien dispone de 8
dias mas para aceptarla conforme lo dispone el articulo 133 de la Ley 270
de 1996. En caso de aceptacion, se le informa que dispone de quince (15) dias
habiles siguientes para tomar posesion del mismo, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada Ley y debera
presentar los documentos relacionados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Seccional en la Circular DESTIC15-5 del tres de febrero
de 2015.

CUARTO: NOTIFICAR la presente determinacion a los interesados JENNY
MARCELA GONZALEZ VARGAS, GERMAN ANDRES BARON BONILLA Y EDITH
JASMINA CORREALES GUIO dentro del término establecido en el articulo 133
de la Ley 270 de 1996, la cual se efectuara a través del correo electronico
personal.

(..)

9. El anterior acto administrativo fue objeto de correccién por parte de este
nominador, en Resolucion No. 012 del mismo veintisiete (27) de febrero de
dos mil veinticuatro (2024), unicamente "en el sentido de que el solicitante EDWIN
ALBERTO BARON CHAPARRO, solicité su traslado del cargo de Asistente Social Grado
01 del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Ubaté” manteniendo incélumes los
demas aspectos alli decididos.
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10. Una vez notificados los anteriores actos administrativos a los interesados, el dia
veintiocho (28) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), la Dra. Jenny
Marcela Gonzalez Vargas interpuso y sustenté RECURSO DE REPOSICION Y EN
SUBSIDIO APELACION en contra de la RESOLUCION No. 0011 DE 27 DE FEBRERO DE
2024, por medio de la cual se decide sobre la provision en propiedad y en carrera
judicial del cargo de Asistente Social Grado 01 del Juzgado Segundo de Familia del
Circuito de Tunja”.

11. El trece (13) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) se corrié traslado de
la aludida alzada a los no recurrentes Dres. Edwin Alberto Bardn Chaparro y German
Andrés Barén Bonilla; siendo descorrido Unicamente por parte del Dr. Edwin Alberto
Bardn Chaparro, en escrito de fecha quince (15) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024).

Por lo expuesto, procede este nominador a desatar la alzada propuesta, no sin antes
dejar constancia que, entre el 18 y el 22 de marzo de 2023, el suscrito Juez Segundo
de Familia de Tunja se encontraba en uso de permiso y licencia debidamente
concedidos por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja; y entre el 25 y 29
de marzo de 2024, no corrieron términos judiciales por corresponder a la vacancia
judicial de semana santa.

12. Del recurso de reposicion interpuesto por la Dra. JENNY MARCELA
GONZALEZ VARGAS.

A continuacién, se abordaran cada uno de los puntos de inconformidad planteados
por la recurrente, los argumentos esgrimidos por el Unico no recurrente que descorrid
el traslado y la decision del Despacho sobre cada uno de ellos. Veamos:

12.1. Del puntaje de ingreso a la rama judicial:

a) Sostiene que, en lo que respecta al puntaje de ingreso a la rama judicial, el
Despacho "se aparté de los condicionamientos sefialados en la sentencia C-
295/02 en el sentido de contrariar el principio de igualdad y el principio del
mérito, a pesar, de que incluso la Sentencia es mencionada en la Resolucion
recurrida” igualmente advierte que en la Sentencia T-947/2012 se fijan
parametros para dirimir el conflicto que se genera cuando para proveer un
cargo se cuenta con lista de elegibles y solicitud de traslado; para concluir que
es el mérito el Unico criterio objetivo que debe guiar tal determinacion.

Considera que "el titular del despacho, no realizé ningun analisis ni procedid a
comparar los puntajes de los tres concursantes conforme a las convocatorias
respectivas, para determinar quien ostenta el MEJOR PUNTAJE MERITORIO, y
sin mas miramientos procedio a descartar que el unico criterio que debe regir
el ingreso, la permanencia y el ascenso en la carrera judicial es el puntaje
obtenido en el concurso como la Unica variable objetiva”. Realiza pues un
comparativo de los puntajes obtenidos por la recurrente y por los Dres. Bardn
Chaparro y Bardn Bonilla, para concluir que su puntaje es el mas alto en
términos estadisticos.

Realiza un anélisis de los aspectos generales de las convocatorias 3y 4 y realiza
una regla de tres simple para comparar los puntajes obtenidos por ella y por
cada uno de los otros dos aspirantes, para deducir que ostenta el mas alto.



b) En el escrito a través del cual descorrié el traslado del recurso interpuesto, el
Dr. Edwin Alberto Barén Chaparro refiere sobre este aspecto, que, en el
Registro de Elegibles correspondiente al Concurso de Méritos para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Casanare
y Administrativo de Boyaca y Casanare, convocado mediante CSJBOYA17-699
del 6 de octubre de 2017, para el cargo No. 260507 - Asistente Social de
Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes — Grado
I contenido en la RESOLUCION No. CSIBOYR21-302 de 4 de junio de 2021, la
concursante GONZALEZ VARGAS JENNY MARCELA obtuvo como puntuacién
total 706.65 dentro de la referida convocatoria, mientras que su puntuacién
identificable en Resolucion No. CSJIBR16-175 del 21 de octubre de 2016,
respecto del cargo Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de
Familia y Menores Grado 1 fue de 721.81 puntos.

Sostiene que, contrario a lo afirmado por la recurrente, para la emisiéon del
aludido registro de elegibles a él no le fue tenida en cuenta su estudio de
posgrado, habida cuenta que lo culmind en el ano 2015, y en dicho registro se
tuvieron en cuenta las hojas de vida a corte 20 de diciembre de 20133, por lo
gue considera que tal afirmacion de la recurrente " falta a la verdad y asi mismo
la amplia distancia de la lealtad procesal de la recurrente, al afirmar que los 20
puntos de la especializacion me fueron reconocidos (paragrafo tercero de folio
6 en escrito de recurso)”.

Puntualiza que, la razén por la cual a la presente fecha la recurrente ostenta
mayor puntaje en el registro de elegibles respecto a los demas concursantes
de la reconocida convocatoria No. 4, no es producto de una mejora en los
resultados de las pruebas de conocimiento, ni psicotécnica, pues devienen
precisamente de la incorporacion de la experiencia y capacitacion adicional en
el contexto de la actualizacion de la inscripcion de los integrantes que
conforman el registro de elegibles sino que es efecto directo y exclusivo de la
RECLASIFICACION, a la que él no tuvo acceso por haber tomado posesion de
su cargo antes de que por ley se le concediera tal posibilidad.

Refiere que, aunque las diferentes convocatorias para proveer cargos en la
rama judicial conservan el mismo propdsito y naturaleza, son diferentes y se
rigen desde su génesis por acuerdos independientes, tampoco son simultaneas
(v.gr. Convocatoria 3 y convocatoria 4 CSJ Boyacd), no son equivalentes y no
son perennes (Art. 164 Ley 270 de 1996). Puntualiza que a la luz del art. 165
ibid., no se vislumbra ninguna interpretacién que permita concluir Ia
conformacion de registro de elegibles con puntuaciones de otras convocatorias,
como pretende la recurrente y que pretender homologar puntuaciones de otras
convocatorias rompe las reglas del concurso de méritos y con ello el
ordenamiento superior, pues una y otra convocatoria cuentan con
"caracteristicas psicométricas que se por si hacen disimil la comparacion entre
una y otra” por ser precisamente diferentes. Sefiala que ambas convocatorias
son diferentes en punto a sus caracteristicas psicométricas, evaluaron
tematicas diferentes en el componente especifico, considera que la dispersion
de los resultados en una y otra no puede entenderse desde una interpretacién
netamente estadistica, ya que en cada caso fueron interpretados conforme al
marco que cada una de ellas establecié y que estos no fueron homogéneos, lo
gue a su parecer se evidencia al verificar el nUmero de participantes que
aprobaron la etapa eliminatoria en cada una de ellas siendo de 11 en la
convocatoria No. 3 y de 53 en la No. 4, e igualmente que la puntuacion mas



alta en la convocatoria No. 3 fue de 881,39 puntos mientras que en la
convocatoria 4 fue de 908, lo que demuestra las claras diferencias
estructurales, metodoldgicas y temporales de ambos procesos de seleccién, lo
que a su parecer imposibilita que los participantes de ambas se encuentren en
condiciones de igualdad, maxime cuando la recurrente tuvo la oportunidad de
subir su puntaje a través de la reclasificacion a la que no tuvo acceso el
memorialista por haber tomado posesién de su cargo antes del mes de enero
siguiente a la firmeza del registro de elegibles, oportunidad que legalmente es
la permitida para acceder a ella.

Decision del Despacho

A este respecto, resulta necesario en primer lugar desestimar el dicho de la recurrente
al afirmar que ‘el titular del despacho, no realiz6 ningun andalisis ni procedié a
comparar los puntajes de los tres concursantes conforme a las convocatorias
respectivas, para determinar quien ostenta el MEJOR PUNTAJE MERITORIO, y sin mas
miramientos procedio a descartar que el unico criterio que debe regir el ingreso, la
permanencia y el ascenso en la carrera judicial es el puntaje obtenido en el concurso
como la unica variable objetiva” por cuanto no se compadece con la realidad, habida
cuenta que tal como se evidencia de manera diafana en la resolucién recurrida, este
nominador fue absolutamente respetuoso de la Sentencia C-295 de 2002, razén por
la cual de manera clara, objetiva y suficiente se expresaron las razones por las cuales
no es constitucionalmente viable a la luz del derecho a la igualdad que ostentan los
aspirantes, tratar como iguales circunstancias que son claramente disimiles, pues tal
como si se argumenté en esa oportunidad, el Despacho puntualizd que no existe
norma legal o reglamentaria que disponga la preeminencia de la lista de
elegibles sobre las solicitudes de traslado 6 viceversa de tal manera que en
cumplimiento a su deber de analizar sus hojas de vida en condiciones de igualdad,
sustentd de manera clara y suficiente cada uno de los aspectos que hacen disimiles
los concursos de méritos adelantados en el marco de las conocidas Convocatorias
Nos. 3 y 4, circunstancias que a la luz de la norma constitucional hacen imposible
valorar con el mismo rasero a quienes ingresaron a la rama judicial bajo uno u otro
proceso de seleccion.

Olvida la recurrente que, tal como se dijo en la resolucidon recurrida, es

juridicamente viable que el ente nominador de la plaza disponible, escoja
entre el que ocupo el primer lugar en la lista de elegibles y entre un traslado

de servidor con concepto favorable emitido por la autoridad competente. No
obstante, el responsable de la nominacion, debera cotejar las hojas de vida

de los aspirantes y bajo criterios objetivos guiados por el mérito de los
mismos, nombrar al mas idéneo para el cargo. (..)” y que la clara disimilitud
entre los procesos de seleccién a través de los cuales la recurrente y los otros dos
aspirantes ingresaron a la rama judicial no trajo como consecuencia la no calificacién
de dicho factor, sino que no fuera el Unico a tener en cuenta al momento de evaluar
objetivamente las hojas de vida de todos los aspirantes, a lo que se procedié.

Propone la recurrente realizar una regla de tres para compararlos puntajes obtenidos
por ella y por cada uno de los otros dos aspirantes, a lo que procede de manera
juiciosa, olvidando que ese analisis no fue realizado en la resolucion objeto de alzada,
por cuanto el Despacho de manera clara y suficiente argumentd las razones de indole
constitucional que impiden realizar un analisis analogo a este respecto, pues los
participantes de la convocatoria No. 3 y dela No, 4 no se encuentran en condiciones
de igualdad, por lo que al no derrotarse esta tesis, no resulta tampoco procedente



realizar el analisis cuantitativo que formula la recurrente, pues se insiste en tratar
como iguales a quienes no se hallan en condiciones de identidad en ese sentido.

El no recurrente, Dr. Bardn Chaparro ahondd en las diferencias estructurales,
psicométricas, temporales de una y otra convocatoria para colegir que en efecto
resulta constitucionalmente inviable valorar bajo el mismo supuesto a concursantes
gue no participaron en el mismo proceso de seleccion, por lo que considera acertado
el analisis del nominador en este sentido. Aunque se pronuncia sobre el hecho de que
antes de la reclasificacién obtuvo un puntaje mayor que la recurrente y que la razén
por la que ella pudo obtener una calificacion mas alta se debié a que si tuvo la
oportunidad de acceder a la reclasificacion, la cual el no tuvo, el Despacho no se
pronunciara pues esa circunstancia no fue abordada en la resolucién recurrida no es
este el momento para adicionar argumentos que no fueron objeto de analisis en esa
oportunidad.

Por tanto, este nominador considera que los argumentos esbozados por la recurrente
a este respecto, no cuentan con la entidad para desvirtuar la argumentacion y de
contera la decisidn recurrida, pues no resultan suficientes para establecer la igualdad
en entre uno y otro proceso de seleccion, razén por la cual desde ya se anuncia que
el reclamo en este punto no estd llamado a prosperar.

12.2. De la experiencia laboral

a) Indica la Dra. Gonzalez Vargas, que el nominador no tuvo en cuenta la manera
como la experiencia laboral fue calificada en las Convocatorias Nos. 3 y 4, en
las que participaron los aspirantes, para colegie que Unicamente se valord la
experiencia relacionada y no la especifica, como si lo hizo este nominador en
el acto administrativo que cuestiona, lo que considera contrario a postulados
constitucionales, sin embargo, no cita ninguna jurisprudencia en ese sentido;
puntualiza que se encuentra en condiciones de desigualdad frente a los
servidores que solicitan el traslado quienes estan en ventaja por contar con
experiencia en la rama judicial.

Cuestiona que la carga laboral de este Juzgado haya sido tenida en cuenta en
la decisién recurrida, pues "si bien, el Doctor Edwin Baron tiene experiencia en
la Rama judicial aproximadamente de seis afios y 11 meses, se avista que en
los Juzgados Promiscuos de Familia de Monterrey y Ubate, en los cuales ha
ejercido sus funciones, tienen una carga laboral mucho menor a la de este
despacho, con un aproximado de 200 a 300 procesos de familia mientras que
mi ultima experiencia laboral se ha desarrollado en la Comisaria de Familia de
Tunja, en la cual también contamos con una carga laboral de aproximadamente
200 a 300 procesos de familia y un ponderado de cinco visitas diarias, y en el
ICBF donde también cumpli funciones y actividades laborales que abarcaron
horas extras, dominicales, festivos y nocturnos, durante aproximadamente 5
anos debido a la alta carga laboral de esta institucion, por lo que este no puede
ser un factor determinante para restarle valor a la experiencia laboral en otras
dependencias del Estado o entidades privadas”.

b) A este respecto, el no recurrente indica que el articulo 257 de la Ley 270 de
1996 -Estatutaria de la Administracion de Justicia- indica que la administracion
de la carrera judicial se orienta a atraer y retener a los servidores mas idoneos,
que las calificaciones de servicios que ostenta no obedecen a una valoracién
subjetiva sino a criterios objetivos que las regulan concluyendo que “a mayor
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calificacion mayor nivel de idoneidad” la cual considera haber acreditado con el
histérico de sus calificaciones de servicios.

Se muestra en desacuerdo con el argumento de la recurrente en punto a la
baja carga laboral que tiene el juzgado en el que actualmente labora el no
recurrente, en comparacion al nimero de procesos administrativos que se
adelantan en la comisaria de familia donde ella actualmente se desempenia.

Decision del Despacho:

Sobre este respecto, sea lo primero indicar que se equivoca la recurrente al aseverar
que este Juzgado la tratdé en términos de desigualdad respecto de los servidores que
solicitaron el traslado quienes de entradasya contaban con experiencia en el cargo de
Asistente Social de Juzgados de Familia la que ella no posee, pues tal como se
evidencia claramente en la tabla comparativa que sobre este aspecto se consigné en
el acto administrativo recurrido, el primer factor para valorar el factor EXPERIENCIA
FUE NETAMENTE CUANTITATIVO, VEAMOS:

De la experiencia laboral:

ASPECTO A EVALUAR

Jenny Marcela
Gonzalez Vargas

‘German Andrés Baron
Bonilla

Edwin Alberto Baron,
Chaparro

Experiencia profesional
en GENERAL

Experiencia  especifica
como Asistente Social o
cargos afines

Acredita un total de 11
aiios 11 meses

y 6 dias de experiencia
profesional como
psicologa en diversas
instituciones puiblicas vy
privadas.

-No posee experiencia
como asistente social

Acredita un total de 20
afios, 11 meses

¥ 15 dias de experiencia
laboral y experiencia
profesional como
psicélogo en diversas
instituciones publicas vy
privadas.

-Asistente Social Jgg. 1°
Promiscuo  de Familia
Orocué (31/03/2017 al
08/02/2022)

-Asistente Social 1dg. 1°
Promiscuo de Familia

Acredita un total de 18
afios, 7 meses

¥ 23 dias de experiencia
de experiencia laboral vy
profesional como
psicélego en diversas
instituciones publicas v
privadas.

-Asistente Social Jdp. 1°
Promiscuo de Familia
g 02/03/2017
al 26/07/2021)

- Asistente Social Jdp. 19
Promiscuo  de Familia

Monterrey (08/02/2022
a la actualidad) -6 afios
10 meses 22 dias.

Ubaté (27/07/2021 a la
actualidad) - 6 afios 11
meses 21 dias.

ni en la rama judicial

Como resultado de dicho analisis comparativo es claro que se tuvo en cuenta TODA
LA EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA POR LOS ASPIRANTES, de donde claramente
se tiene que quien ostenta mayor experiencia laboral es el Dr. Barén Bonilla, seguido
del Dr. Barén Chaparro y finalmente la recurrente, razén por la cual desde ya se
despachard de manera desfavorable su reclamo en este sentido, pues no es cierto
gue para determinar quien tenia mayor experiencia laboral no se tuvo en cuenta la
totalidad de la acreditada por cada uno de los aspirantes.

Ya cuando se encontraba claramente establecido que la recurrente NO ES LA
ASPIRANTE CON MAYOR EXPERIENCIA LABORAL, el Despacho, procedio a verificar la
experiencia especifica de cada uno de ellos en el cargo de Asistente Social o en la
Rama Judicial, por cuanto la considera de trascendencia por las razones ampliamente
escobazas en la mentada resolucion, entre ellas el elevado volumen de procesos que
maneja este Juzgado, argumento que la recurrente discute, afirmando que la carga
laboral que maneja el Despacho en el que labora el aspirante Bardon Chaparro es
similar a la que ella maneja en su actual lugar de trabajo y en todo caso inferior a la
gue se tramita en este Despacho.

Al respecto, olvida la recurrente que, es quien cuenta con MENOS EXPERIENCIA
LABORAL QUE LOS OTROS ASPIRANTES, igualmente que el Despacho no realizé un
comparativo estadistico de los procesos que manejan actualmente los despachos en
gue ellos se encuentran laborando, razén por la cual carece de fundamento realizar
ese analisis en sede de recurso cuando no fue valorado en la resolucién recurrida,
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igualmente la accionante olvida que no se trata de un aspecto netamente numérico
para reducirlo a un numero de procesos, maxime cuando como lo afirma la misma
recurrente, ella labora en una Comisaria de Familia y los otros aspirantes en Juzgados
de Familia, por lo que realizar el analisis cuantitativo que pretende si seria vulnerar
su derecho a la igualdad, al tratar de hacer similes el niUmero de expedientes
administrativos que se tramitan en una comisaria de familia con el nimero de
expedientes judiciales que se tramitan en un Juzgado de Familia, por ser entidades
cuya naturaleza es claramente diferente, analisis estadistico que como se dijo, no fue
realizado en el acto administrativo objeto de alzada y que por tanto no compete
realizar en esta oportunidad.

En consecuencia, al ser claro que la recurrente es la aspirante con MENOS
EXPERIENCIA LABORAL, y que dicha valoracién no fue refutada, no encuentra el
Despacho razdn para reponer la referida Resolucién, pues se insiste OBJETIVAMENTE
no es la aspirante con mayor experiencia. El andlisis de la experiencia la interior de
la rama judicial se realiz6 como factor posterior, es decir su valoracion se realiz6 ya
teniendo claro que la Dra. Gonzalez Vargas es la aspirante con menor experiencia, es
decir después de determinar que en este sentido no es la mejor.

Ahora bien, en cuanto a la valoracion de las calificaciones de servicios que el no
recurrente trae a colacién, el Despacho no se pronunciard por cuanto tal como se
refleja en la Resolucién No. 011 del 27 de febrero de 2024, este factor fue valorado
cuando el Despacho hizo el analisis de su hoja de vida en contraste con la del Dr.
Bardn Bonilla, pero no hizo parte del analisis objetivo y comparativo que se realizd
entre su hoja de vida y la de la Dra. Gonzalez Vargas, pue sobrar en ese sentido seria
obrar e una desigualdad injustificada, pues las calificaciones de servicios no se pueden
usar como factor para determinar que un servidor de traslado es mejor que quien
encabeza el registro de elegible, pues este ultimo no cuenta con ella y por esa
elemental razén no fueron valoradas en su oportunidad ni lo seran por tanto en sede
de este recurso.

12.3. De la formacion profesional y académica:

a) Afirma la recurrente que los tres aspirantes son psicélogos egresados de la
misma universidad -UPTC-, que Ilos tres cuentan con estudios de
especializacion, siendo ella la graduada mas recientemente, por lo que
considera estar mas actualizada que los otros aspirantes; adicionalmente que
su titulo de Magister en Psicologia Clinica y de Familia es afin a la tematica de
los Juzgados de Familia.

Sostiene que este nominador le valoré al Dr. Baron Chaparro cursos de inglés,
corrupcion o foros y congresos que no superan las 40 horas y que no pueden
ser comparados con su titulo de Magister.

Finalmente, sefala que "... se nota de manera muy evidente el favorecimiento
hacia el SENOR EDWIN ALBERTO BARON CHAPARRO, en detrimento y
vulneracion de mis derechos a la igualdad y al mérito” (sic.).

b) Sobre este punto, el no recurrente menciona que el Acuerdo CSIJBOYA17-
699 de 2017, puntualmente cuando referencia las equivalencias en estudio por
experiencia, a través de la Ley 1319 de 2009, habria que comprender que “(...)
Cuatro(4) anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempefar y se
acredite el respectivo titulo profesional”, serian equiparables con un (1) titulo
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de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado (Art. 1 ibid.), para
concluir que “la equivalencia del conocimiento y ejercicio de una labor en
especifico, SI puede llegar a equipararse como formacion de postgrado, incluso
superior al nivel de Magister, contrario al presupuesto apreciado por parte de
la doctora GONZALEZ VARGAS...”

Decision del Despacho:

Revisados los argumentos de la recurrente, encuentra este nominador que en este
aspecto también se alejan de la realidad reflejada en la pluricitada Resoluciéon No.
011 del 27 de febrero de 2024, pues si bien en el cuadro comparativo realizado para
valorar la formacion de los aspirantes se relacionaron TODOS LOS ESTUDIOS
APORTADOS POR LOS TRES ASPIRANTES tal como ellos mismos los relacionaron, al
momento de realizar su valoracién el despacho tan sélo tuvo en cuenta tales cursos,
ya cuando se encontraba comparando las hojas de vida de los Dres. Baron Chaparro
y Bardn Bonilla, no cuando se compararon respecto de la de la Dra. Gonzdlez Vargas,
razon por la cual al carecer de veracidad, este argumento se despachara de manera
desfavorable.

Ahora bien, al momento de contrastar la Hojas de Vida de los tres aspirantes, el
Despacho realizé un ejercicio OBJETIVO a través del cual se analizé la equivalencia
del conocimiento y ejercicio de una labor en especifico con la formacién profesional
reportada por la hoy recurrente, ejercicio absolutamente legal y viable a la luz de las
equivalencias establecidas en la Ley 1319 de 2009, que resultan aplicables a cargos
de la rama judicial, a la luz del Concepto 38171 de 2020 Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, que establece:

... la equivalencia establecida en el Ley 1319 de 2009 para ocupar cargos de
empleados judiciales en la Rama Judicial, solamente procede en la forma
indicada en las disposiciones que se han dejado transcritas, es decir, la
equivalencia se predica en relacion con la compensacion de la experiencia
profesional, por titulo de posgrado en las diferentes modalidades referidas, sin
gue sea viable aplicarlas en forma diferente y, por lo tanto, no podra
compensarse en forma inversa, esto es, el titulo de estudios superiores, por

experiencia”.

Por lo expuesto, este Juez nominador no desconoci6 el titulo de Magister que ostenta
la Dra. Gonzalez Vargas, contrario sensu, se realizdé un analisis de equivalencias entre
este a la luz de la experiencia especifica ostentada por los otros aspirantes que no
contaban con esa formacion, como resultado del cual el Despacho considerd que la
experiencia profesional de los servidores Bardn Chaparro y Bardn Bonilla se equipara
y supera al titulo de Magister que posee la Dra. Gonzalez Vargas, ello en atencién a
la singularidad y especificidad de las funciones a desarrollar por parte del Asistente
Social que fueron establecidas en el articulo 2° del Acuerdo No. PSAA16-10551
del Agosto 4 de 2016 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura "Por
medio del cual se determinan los objetivos y funciones de los y las Asistentes Sociales
de la Especialidad de Familia de la Rama Judicial de los Distritos Judiciales del Pais.”,
y varias de las cuales fueron incluso trascritas en esa resolucion.

Por lo expuesto, colige este Juez nominador, que no existe mérito para reponer la
determinacion adoptada en la Resolucion No. 011 del 27 de febrero de 2024, en
consecuencia, esta se mantendra incélume.
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13. Del recurso de apelacion interpuesto como subsidiario por parte de la
Doctora JENNY MARCELA GONZALEZ VARGAS:

Sea lo primero manifestar que el articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA- establece que, por regla
general, contra los actos administrativos proceden los siguientes recursos:

- El de reposicién, el cual se interpondra ante quien expidié la decisidén para que
la aclare, modifique, adicione o revoque.

- El de apelacidn, ante el inmediato superior administrativo o funcional,
con el mismo propdsito que el anterior.

- El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

Al respecto, acorde con la linea de pensamiento de la Sala Plena de la Corte Suprema
de Justicia expuesta en Sentencias CSJ] APL, 2015-00115-01, 9 dic. 2015; reiterado
en APL4442-2022, rad. 2022-01059 de 07 oct. 2022; APL2616-2022, rad 2022-00724
de 02 jun. 2022 y APL2502-2021 rad. 2021- 00373 de 03 jun. 2021, entre otros, y
tal como categdricamente lo indicé la Honorable Sala Plena del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Tunja en la Resolucion No. 013 del 16 de febrero de
2024 "por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion” que fue proferida
precisamente en el marco del proceso de nombramiento del Asistente Social Grado
01 de este Juzgado, al desatar el recurso de apelacién interpuesto por el aspirante
Edwin Alberto Barén Chaparro contra la Resolucién No. 017 del 11 de julio de 2023,
oportunidad en la que puntualizé que;

"... las autoridades judiciales carecen de un superior jerarquico que
revise las decisiones proferidas en el ejercicio de sus funciones
administrativas, a excepcion de las actuaciones disciplinarias y la
calificacion de servicios, segun criterio de la Sala de Consulta y Servicio
Civil ...”

En esa misma providencia, se hizo énfasis en diversos pronunciamientos
jurisprudenciales que, de manera pacifica indican que las decisiones proferidas por
autoridades judiciales en el ejercicio de funciones administrativas, a excepcién de las
actuaciones disciplinarias y de calificacion de servicios, no son susceptibles del
recurso de apelacion por cuanto las autoridades judiciales carecen de un
superior jerarquico que revise las decisiones proferidas en el ejercicio de sus
funciones administrativas, a excepcion de las actuaciones disciplinarias y la
calificacion de servicios.

En esa misma decisidn, se hizo especial énfasis a lo resuelto en el auto APL3572 de
2023, en estudio del recurso de apelacidn interpuesto contra la decisidén con la que
ese mismo Tribunal aprobd el traslado en propiedad y carrera judicial de la doctora
Rocio Johanna Barreto Jurado, Juez Tercera Civil Municipal de Sogamoso, al cargo de
Juez Primera de Pequefas Causas y Competencias Mdultiple de Tunja y nego el de
otros postulados a esa misma dispensa, la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia,
apoyada en la providencia que se resefia en parrafos anteriores, declaré improcedente
el recurso interpuesto, adverando que se trataba de: "“una determinacion
proferida en el ejercicio de funciones administrativas, en calidad de
nominador, ajena al ambito disciplinario o de calificacion de servicios” y, por
lo tanto, no era acto susceptible del recurso de apelacion.

En consecuencia, en estricto acatamiento a la jurisprudencia claramente aplicable en
este asunto, y al ser la Resolucion No. 011 del 27 de febrero de 2024, una
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decision administrativa adoptada por este Juez en calidad de nominador que
no corresponde al ambito disciplinario ni de calificacion de servicios, no es
susceptible de recurso de apelacion, pues segun la jurisprudencia contenciosa
administrativa no estd habilitada la intervencion del superior funcional.

Por lo expuesto, se declarara improcedente el recurso de apelacién interpuesto por la
Dra. Jenny Marcela Gonzdlez Vargas, en contra de la Resolucion No. 011 del 27 de
febrero de 2024 proferida por este Juzgado.

Por lo expuesto, el Juez Segundo de Familia del Circuito de Tunja-Oralidad-,
RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER Y MANTENER INCOLUME lo decidido en la Resolucién
No. 011 del veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), por lo
motivado.

SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por la
Dra. Jenny Marcela Gonzalez Vargas, en contra de la Resolucion No. 011 del 27 de
febrero de 2024 proferida por este Juzgado por lo expuesto anteriormente.

TERCERO: COMUNICAR el presente acto administrativo a todos los intervinientes
referidos en la Resolucién No. 011 del 27 de febrero de 2024, a las direcciones de
correo electrénico informadas.

CUARTO: Comunicar la presente Resolucion al Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare y a la Direccion Ejecutiva de Administracidn Judicial de Tunja,
para los fines pertinentes. Librese la respectiva comunicacién.

QUINTO: INFORMAR de esta decisidon al servidor judicial MIGUEL ANGEL PACHECO
PEDROZA, para que, en su oportunidad haga entrega del cargo de ASISTENTE SOCIAL
GRADO 01 de este Juzgado, que viene desempefiando en provisionalidad.

Dada en Tunja, a los doce (12) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro
(2024).
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Y e—
FRA}IC/ISCO VARGAS MARQUEZ
JUEZ



