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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUNJA
Relatoria

CULPA PATRONAL - Omisién de la administracion no implica culpa patronal.

Luego, el andlisis del material probatorio previamente enunciado, no se logra advertir la
comprobacion de la culpa patronal que se endilga a la pasiva, pues aunque el dafio a la salud de la
demandante se gener6 durante el tiempo que estuvo vinculada a la Cooperativa convocada al juicio,
no es posible concluir que el examen ocupacional evitara la enfermedad que padece; pues si bien, no
se advierte una realizacion constante de los examenes ocupacionales programados, se itera que las
Resoluciones Nos. 2346 de 2007 y 1016 de 1989, no se indica la frecuencia o periodicidad de su
realizacion. Ademas, una aparente inobservancia de las medidas de salud ocupacional contenidas en
las resoluciones expedidas por el Ministerio del Trabajo como autoridad administrativa, no significa
per se que tal circunstancia pueda catalogarse por si sola, como hecho indicativo de culpa patronal.

CULPA PATRONAL - Nexo Causal - dafio al trabajador - culpa del empleador.

Tampoco se demostré que exista un nexo causal entre el hecho que cause el dafio y la culpa del
empleador, pues no es posible colegir que de realizarse evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas de manera constante, tuviera tal relevancia que previniera las afectaciones que padece la
trabajadora, pues se reitera que la responsabilidad implica que no solo se establezca el dafio a la salud
del trabajador con ocasion del trabajo, sino que también se demuestre el incumplimiento, por parte
del empleador, de los deberes de proteccion y seguridad, es decir tomar las medidas adecuadas en
atencion a las condiciones generales y especiales del trabajo, para evitar menoscabo a la salud e
integridad a causa de los riesgos laborales.

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE TUNJA

,M Jup,

{®@)

%5
04 DE

SALA LABORAL
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AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO (Oralidad)

En Tunja (Boyaca), a los 12 dias del mes de junio de 2019, siendo las 4:00
p.m., dia'y hora previamente sefialados, el suscrito Magistrado en asocio de los
demas integrantes de la Sala de Decisidn, se constituye en audiencia publica

con el fin de resolver el recurso de apelacién presentado por las partes en contra
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de la sentencia del 15 de febrero de 2018, proferida por el Juzgado Primero
Civil  Circuito de Garagoa. Se registra la asistencia de

, ¥ se les concede el uso de la palabra para que

se procedan a su identificacion.

FALLO:

I-. EL LITIGIO. (Fols. 5-23 C-1y 1913-1917 C- 3).

Deisy Yomara Leguizamo Parra convoco a juicio a la Cooperativa de
Ahorro y Credito de Educadores de Boyaca- Coeducadores Boyaca, con el
proposito que se declare la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido desde el 12 de abril del 2004 al 3 de julio de 2015, el cual finaliz

por causa imputable al empleador.

En consecuencia solicita se declare la ineficacia del despido, en los
términos del articulo 26 de la Ley 361 de 1997; que es culpa del empleador la
enfermedad que padece; declarar el incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el pacto colectivo; se ordene el reintegro, el pago de salarios y
prestaciones dejadas de percibir; la indemnizacion por culpa patronal y los
dafos causados en razdn al reporte en las centrales de riesgo; al pago de 50
smlmv, por dafios morales con ocasion del acoso laboral y del despido indirecto;
intereses de mora; a lo que resulte probado extra y ultra petita, costas y agencias

en derecho.

De manera subsidiaria solicitod que se declare que el despido se realizo
sin la autorizacion de la Oficina de Trabajo y se condene al pago de las

indemnizaciones previstas en los articulos 65 del CST., 99 de la Ley 50 de 1990,

1 Admitida el 15 de marzo de 2017.
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e inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, y por finalizacién injustificada

del contrato de trabajo.

Como fundamentos facticos adujo:

— EI 12 de abril del 2004, suscribio contrato de trabajo con la demandada, el
cual se desarroll6 de manera ininterrumpida hasta el 3 de julio de 2015, en
la sede del Municipio de Garagoa.

— Desempeiio el cargo de Auxiliar de Cartera con funciones de recibo y
entrega de dinero, conteo, digitacion, manejo de documentacion, arqueos
de caja, entre otros en el horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00
p.m., y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 a.m.

— Presento problemas de salud a causa de las condiciones de su puesto de
trabajo, las cuales fueron informadas al empleador, sin que éste tomara
medidas al respecto. A partir de dicho momento se presento el acoso

laboral que causo su renuncia.

— La pasiva ordend su traslado a la ciudad de Tunja, situacion que afectaba
profundamente su calidad de vida y la de su familia, pues es madre de dos
menores y uno de ellos padece retraso psicomotor.

— 1 de julio del 2015, se vio obligada a presentar renuncia al cargo, debido a
que las condiciones laborales la afectaban.

— Sefialo que padece el sindrome de tunel del carpo, hepicondilitis lateral y
media, horizontalizacion del sacro escoliosis y alteraciones psicologicas,

con ocasion de las situaciones padecidas en la empresa demandada.

— La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez determind el origen de la
enfermedad de sindrome de tdnel del carpo como laboral.
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— EI Ministerio de Trabajo formul6 cargos a la demandada por presunta
violacion a la reglamentacion vigente de riesgos profesionales

Contestacion de la Demanda.

Coeducadores Boyaca (Fols.374-407 y 1934-1964).

Se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, por carecer de
fundamento factico y juridico; ademas, no se predica la existencia de nexo
causal entre lo alegado y las consecuencias pretendidas por la actora.

Propuso entre otras la excepcidn de prescripcion.

I1-. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Mediante sentencia del 15 de febrero de 2018, el Juzgado de conocimiento
resolvid (min 01:58:10. fols. 2149):

“PRIMERO Declarar que entre la sefiora Deisy Yomara Leguizamon (sic)Parray
la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de Boyaca- Coeducadores
Boyaca, existié un contrato de trabajo a término indefinido desde el dia 12 de abril
de 2004 al dia primero de julio del afio 2015, el cual terminé por decision unilateral
de la trabajadora por causa imputable al empleador.

SEGUNDO: Absolver a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de educadores de
Boyaca Coeducadores Boyaca del reintegro solicitado por la demandante
alegando la ineficacia de la renuncia presentada en virtud a lo indicado en
precedencia.

TERCERO: Absolver a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de educadores de
Boyaca Coeducadores Boyaca, de la indemnizacion de que trata el articulo 26 de
la ley 361 de 1997, por lo indicado en precedencia.

CUARTO: Condenar a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de
Boyaca- Coeducadores Boyaca a cancelar a favor de la demandante el monto de
$14.839.764, por concepto de indemnizacion por despido injusto, suma que se
encuentra actualizada a la fecha de la presente sentencia.
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QUINTO: Declarar que existi6 culpa suficientemente comprobada de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de Boyacd- Coeducadores
Boyaca, en la ocurrencia de enfermedades profesionales de la demandante
denominada sindrome del tunel del carpio y epicondilitis lateral y medial, conforme
a lo expuesto en la anterior motivacion.

SEXTO: Condenar a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educativo de Boyaca de
Boyaca- Coeducadores Boyaca a cancelar a favor de la demandante a titulo de
indemnizacion plena de perjuicios la suma de $24.177.379, por concepto de lucro
cesante consolidado, la suma de $192.537.105 por concepto de lucro cesante
futuro y la suma de $7.812.240 por concepto de perjuicios morales.

SEPTIMA: Absolver a la empresa Cooperativa de ahorro y Crédito de Educadores
de Boyaca- Coeducadores Boyaca de la reliquidacion de prestaciones sociales
solicitado por la demandante conforme a lo advertido en precedencia.

OCTAVO: Absolver a la empresa Cooperativa de ahorro y Crédito de Educadores
de Boyaca- Coeducadores Boyacd de la indemnizacion moratoria y la
indemnizacion de qué trata el articulo 99 de la ley 50 de 1990, por las razones
expuestas en la anterior motivacion.

NOVENO: Condenar en costas a la parte demandada por valor de $23.936.666
equivalente al 10% de las pretensiones reconocidas en la sentencia ”.
I11. RECURSOS DE APELACION.

La decision de instancia fue apelada por los extremos de la litis, quienes

se manifestaron de la siguiente manera:

1.- Parte Demandante.

El apoderado de la parte actora manifiesta su inconformidad por cuanto
no se accedio a la pretension de reintegro, fundamenta su censura en los

siguientes argumentos:

En la renuncia se enunciaron las razones por las cuales la trabajadora se

vio obligada a tomar dicha determinacion, pues debia evitar un perjuicio
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irremediable en su minimo vital y movil, ya que se trata de una persona con

pérdida de capacidad laboral.

La demandada debio acudir al Ministerio del Trabajo para lograr el
permiso para despedir, omision que origina la ineficacia en el despido.
También, esta probado que la actora se encontraba con una pérdida de capacidad
laboral severa superior al 40%. Ante lo cual, enuncia las sentencias T-22 de
2012, T-041 de 2014, T- 383 de 2014 y SU 049 2017.

Igualmente aduce que con el traslado a la ciudad de Tunja, la demandada
extralimito su facultad de ius variandi, pues afectd las condiciones salariales y
el nacleo familiar de la trabajadora, debido a que el costo de vida es superior al

del Municipio de Garagoa, situacion que no fue observada.

Finalmente, manifiesta que en la liquidacion realizada por el empleador
no se incluyeron las primas de navidad y vacaciones contempladas en el pacto
colectivo, y no fueron tenidos en cuenta los conceptos de salario estipulados en
los articulos 127 y 128 del C.S.T.; ademéas, no comparte que se hubiese
concluido que solamente se suscribié un pacto colectivo de trabajo, cuando la
demandada al contestar el hecho 12, acepto que antes del inicio de la relacion
laboral se habian suscrito otros, y por tal razon, deben liquidarse todas las

prestaciones sociales teniendo en cuenta los aludidos factores.

2.- Parte Demandada.

La convocada a juicio solicita que se revoquen los numerales cuarto,

quinto, sexto y noveno de la sentencia, por las siguientes razones:

Frente a la indemnizacion por despido injusto, afirma que la
demandante renunci0 de manera libre y espontanea; ademaés, los hechos
sefialados en su dimision justificativos no se ajustan a la realidad. Y los

documentos adjuntados no tienen plena validez.
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Tampoco es cierto que, no se hubieran adelantado actuaciones tendientes
a prevenir la situacion particular sefialada en la renuncia, pues en el material
probatorio aportado obra el reglamento de higiene y seguridad industrial, el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el comité paritario-copaso,
los cronogramas y matrices de riesgos profesionales; documentales que en su
criterio sirven de fundamento para que se revoque la condena impuesta en el

numeral 3 de la sentencia.

Frente a la culpa comprobada en la ocurrencia de la enfermedad
profesional (numeral 5), debe revocarse la condena por indemnizacion plena,
al no existir culpa del empleador con relacién al padecimiento de la actora, ya
que los examenes periddicos referidos en fallo de instancia, de acuerdo con la
Resolucion No. 2346 de 2007, se establecen segun la magnitud y frecuencia de
la exposicion al riesgo, siendo que actora estaba afiliada a la ARL, quien
realizaba visitas periddicas, la cuales obran en el plenario. Por lo tanto, no
resulta cierto inferir que no se adelantaron actuaciones que prevenian

determinado comportamiento.

En lo que concierne a la condena de la indemnizacién plena (numeral
sexto), no existe lucro cesante pasado ni futuro para que se imponga una suma
tan exorbitante, y menos cuando no resulta cierto afirmar que la demandante no
volvio a laborar, pues en la oportunidad procesal donde se surtieron las
alegaciones finales, la parte actora adujo que trabajaba en la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. De modo que, dicha condena no se

encuentra probada en debida forma.

Con relacion a los perjuicios materiales, sefialo que la valoracién fue
demasiado subjetiva y no la comparte; como tampoco, la condena en costas,
pues Coeducadores actud de buena fe y dentro de los parametros exigidos en el

programa de salud ocupacional.
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V-. RAZONAMIENTOS QUE FUNDAMENTAN LA CONCLUSION.

Los llamados presupuestos procesales se encuentran satisfechos. Asi, al
no existir nulidades se entrara a decidir de fondo.

a-. Marco de la Decision.

En virtud de lo sefialado en el articulo 66 A del CPTSS, que consagra el
principio de consonancia, la Sala abordara el estudio de los planteamientos
esbozados en la alzada por los extremos de la relacion juridico procesal.

b.- Consideraciones Legales y Doctrinarias.

Para desatar la censura, la Colegiatura desarrollara la siguiente
metodologia: inicialmente se referird a los planteamientos de la activa y
continuara con los de la convocada a juicio, veamos:

A.- De la Parte Actora.

1.1.- Reintegro en Virtud de la Ineficacia de la Renuncia.

Fundamenta este topico en dos ejes tematicos: (i) existe una garantia
constitucional ante la pérdida severa de capacidad laboral superior al 40%, pues
la actora se vio obligada a dar por terminada la relacion laboral por
circunstancias que se enmarcan en el literal B del articulo 62 del CST, ya que
sufria varias patologias y su empleador no tenia en cuenta las politicas de
seguridad y salud en el trabajo. Y al no acudirse al permiso para despedir, se
produce la ineficacia de éste; y, ii) abuso del ius variandi.

En lo que atafie al primer aspecto de inconformidad, la censura manifiesta
que fue despedida sin permiso del Ministerio de Trabajo y que en razén a sus
limitaciones fisicas procede el reintegro. Ante lo cual, deben analizarse los
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siguientes aspectos:

La Terminacion del Contrato de Trabajo.

La demandante aduce que fue sin justa causa, pues la dimision obedecio
a circunstancias imputables al empleador, conclusion ésta a la que arribé el a
quo, y que la convocada a juicio no comparte, pues en su sentir la actora
renuncio de manera libre y espontanea.

Ante tal escenario, resulta oportuno recordar que de manera pacifica la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha precisado que cuando el
trabajador da por terminado el contrato de trabajo y aduce una justa causa
imputable al empleador por el incumplimiento sistematico de sus obligaciones,
es la parte actora quien tiene la carga probatoria de demostrar, que
efectivamente los hechos generadores de la terminacién laboral ocurrieron.
Al respecto consultar sentencia CSJ SL13681-2016, reiterada en CSJ SL3288-
20182,
En el sub lite, se observa que la demandante, mediante comunicacion
del 1 de julio de 2015 (fol. 156-168), dirigida a Héctor Horacio Ortegon
Cafdn como Gerente Coeducadores, decidio dar por terminado el contrato de

trabajo, aduciendo para ello justa causa atribuible al empleador, segun las

2<«(...) Pero si es el trabajador quien finaliza el nexo laboral invocando incumplimiento de las
obligaciones del empleador, a éste le atafie demostrar ante el juez laboral que realmente
ocurrieron los hechos que motivaron la cesacion del vinculo, y si en efecto los acredita, el
empleador debe asumir las consecuencias pertinentes, en cambio, si el trabajador no logra
probar tal incumplimiento necesaria y rigurosamente la consecuencia es que el contrato de
trabajo terminé por parte del trabajador sin justa causa, vale decir, equiparable juridicamente
a una simple dimision del trabajador, a una dejacion espontaneay libre.

Ha dicho la Corte que quien dimite de un empleo tiene pleno derecho para redactar a su albedrio
la comunicacion correspondiente. También tiene adoctrinado que la carta de terminacion debe
contener las razones o motivos aducidos por el empleador o trabajador para dar por terminado
el contrato de trabajo, pero eso no significa, que los hechos en ella relatados hayan ocurrido
de esa manera y en esas circunstancias. Entonces, el escrito prueba la terminacion unilateral
del contrato de trabajo, pero no la justificacién del mismo y es el juez, por el sendero procesal,
el que determina si los supuestos facticos, en que se funda la decisidn, constituyen o no justa

’

causa.’
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causales descritas en los numerales 4, 6 y 8 del articulo 62 literal B del CST,

contenidas en los siguientes hechos:

“Ref. Renuncia Inmediata e Irrevocable.

Por medio de la presente me permito comunicarle que he decidido dar por terminado,
a partir de la fecha, el contrato de trabajo suscrito con COEDUCADORES BOYACA por
justa causa imputable a la empresa.

Amparada en el derecho que tiene el trabajador de dar por terminado el contrato de
trabajo por el incumplimiento del empleador de sus deberes legales, contractuales o
convencionales (es decir, Pacto Colectivo).

Tiene fundamento esta figura en el caracter bilateral del contrato de trabajo y esta
basado que el incumplimiento se pueda dar por cualquiera de las partes y en esta forma
garantiza que el trabajador ante el incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales
y convencionales del empleador pueda darlo por terminado legalmente. Art 8 del Decreto
2351 de 1965.

(...)

La Razon de mi renuncia se debe a causales imputable (sic) al empleador en este caso
Coeducadores Boyaca, en especial, de las causales descritas en el articulo 62 literal B del
Caodigo Sustantivo de Trabajo, y de las que haya lugar de exponer los hechos en esta Renuncia
Relatados, a saber:

(...)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN A MI RENUNCIA.

1. Demora en el envio de la documentacion requerida por Salucoop EPS Medicina Laboral
segun la exigencia planteada en el articulo 30 del Decreto 1352 de 2013 y que debe hacerse
como cumplimiento a una de sus obligaciones como empleador, allegando en forma
COMPLETA e Integra y en el término de diez (10) dias habiles (arts. 23 C.P. y 14 del
C.P.AC.A), a fin de garantizar la pronta y eficiente determinacién, calificacion o
clasificacion de la enfermedad o accidente en que se ha visto involucrado un trabajador. En
dicho procedimiento, se aprecia como de vital importancia no solo el respeto al debido
proceso en el agotamiento del tramite de calificacion de una contingencia sufrida por un
trabajador, sino que los términos y las funciones establecidos a cada una de las entidades,
pues se exige una pronta y eficiente resolucién del problema que aqueja al trabajador, en
aras de salvaguardar sus derechos e intereses, por lo tanto se evidencia una violacion al
debido proceso ya que la falta de documentacién que debe enviar EI empleador es la que
permite establecer el nexo de causalidad de los factores de riesgo expuestos y el origen de las
contingencias lo cual repercute directamente en garantizar mi derecho a la salud recibiendo
un diagndstico oportuno en aras de proteger el Derecho prestacional protegible via
constitucional, de paso garantizar el PRINCIPIO DE DIGNIDAD HUMANA que se estaria
quebrantando con la Demora injustificada en diagndstico.

10
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Dicho retraso no ha sido culpa mia pues lo que me correspondia adjuntar lo hice
dentro de los términos exigidos.

A lo cual, en la respuesta al derecho de peticién interpuesto por mi con fecha de 25
de mayo de 2015, por escrito Usted argumenta: "la empresa recolectd informacion y
desarroll6 las consultas y actividades para anexar los documentos pertinentes para el caso,
pero cada instancia se toma su tiempo para hacerlo”. Al respecto me pregunto sobre el
cumplimiento de las actividades de cada uno de los subprogramas del Programa de Salud
Ocupacional (Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo y el de Higiene y Seguridad
Industrial), pues dicha informacion: Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
periddicas o de egreso, Analisis de puesto de trabajo y Matriz de riesgo o panorama de
factores de riesgo, deberian reposar en la documentacion del Programa de Salud
Ocupacional hoy SG-SST.

(Fundamento Legal Art. 56 del Decreto 1295/94, Ver: resolucion 1016 de 1986,
Resolucion No. 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, Resolucion 2013 de
1986, Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012, Decreto 472 de 2015).

En 11 afios de trabajo nunca se me realizd o programé un examen ocupacional
periddico, el Unico fue el realizado en el mes de mayo/2015 y eso porque fue ordenado por el
Ortopedista para evaluacion de riesgo por reubicacion laboral, ni siquiera se me realiz6 una
evaluacion médica ocupacional pos incapacidad en el mes de agosto del afio 2009 cuando
tuve caida desde la misma altura lo cual me provoc6 una desviacion del coxis, situacion que
repercute en el riesgo ergonémico de mi puesto de trabajo y cargo; tampoco cuando en mi
embarazo solicité una valoracion de Factores de Riesgos laborales que en mi condicion de
mujer embarazada fueran necesarios evaluar para salidas comerciales y normal desarrollo
de mis funciones a cargo, como consta en el respectivo comunicado interno enviado a Gestor
Comercial, el cual dio lugar a una llamada telefonica hecha por Usted el dia miércoles 12 de
Febrero/2014, donde me solicito6 certificaciones médicas que evidenciaran mi estado de Alto
Riesgo, llamada que finaliz6 con la expresion "no entiendo porque las mujeres embarazadas
se vuelven perezosas para trabajar”, a lo cual también hice referencia en el comunicado
Interno del 21 de febrero/2014 enviado a Gerencia y Subgerencia que tenia como fin el envio
de las certificaciones médicas solicitadas por Usted, en dicha llamada telefonica, a la vez
recibi respuesta por parte de la Sub-Gerencia Administrativa (Comunicado Interno con fecha
del 17 de febrero/2014) diciendo que la ARL no era responsable de definir limitaciones, lo
cual me deja ver que una vez mas los Subprogramas de Salud Ocupacional no estan
cumpliendo con sus respectivas actividades de prevencion y que Usted como empleador no
les esté ejerciendo el respectivo control y vigilancia.

(Ver Obligaciones del Empleador en el Sistema de Riesgos Laborales)

No estoy segura si la Gerencia para impartir érdenes que comprometen la salud del
trabajador y aumentan el factor de riesgo de exposicion ordenandole cumplir funciones extras
o0 no afines a sus funciones para el cargo que fue contratado, la Alta Direccién consulta al
Copaso y a las disposiciones de los subprogramas de medicina del trabajo y preventiva, como
es el caso de la orden impartida por Gerencia el dia 06 de junio de 2013 con referencia: aseo

11
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y presentacion agencias, donde se nos recuerda que el aseo y presentacion de las oficinas es
responsabilidad de nosotros los funcionarios y que por consiguiente estd rotundamente
prohibido utilizar personas ajenas a la cooperativa para realizar estas labores; en mi caso
por ejemplo hice el aseo de la oficina desde el dia que entre a trabajar en el afio 2004 hasta
el afio 2010 con ayuda de una sefiora una vez al mes para aseo general, me pregunto ahora,
en qué proporcion pudo haber influido dicha exigencia en la patologia que presento ahora,
Sindrome del Tanel del Carpo Bilateral moderado, Epicondilitis lateral y media en ambas
extremidades, escoliosis y cervicalgia y lo que pudo haber incidido en el agudizar el dolor
lumbar por la horizontalizacion del sacro, puesto que se fatigan los masculos y demés
articulaciones al tener que cumplir con una carga operativa y administrativa como para tener
que cumplir ademas con tareas de limpieza.

Noto con preocupacién la aparicion de ATEL (Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales) varios casos de Tunel del Carpo al interior de Coeducadores Boyaca, y de un
Caso de Hernia discal que lleva muchos afios sin definir origen de la contingencia, incidiendo
de manera directa en el derecho a la Salud y al bienestar de todos los trabajadores de
Coeducadores Boyaca.

Dichas Actitudes, generan una sensacion de desproteccion laboral.

2. Una vez radicado mi derecho de peticion con fecha de 25 de mayo/2015 que tiene como
referencia Respuesta a sus oficios de fecha 20 de abril y 12 de mayo de 2015, he sido objeto
de comentarlos de pasillo, algunos compafieros de trabajo ya no me tratan igual, para no ir
tan lejos el domingo 31 de mayo, en Cite en el Centro Recreacional de Coeducadores, dia
que culminaba el seminario programado por la gerencia para socializar novedades respecto
al proceso de reestructuracion que obedece a la implementacién del programa de continuidad
del negocio, fui aislada literalmente por la mayoria de mis compaferos, pues por mi
incapacidad médica que terminaba el sdbado 30 de mayo no me fue posible asistir a dicho
seminario, aunque solicite permiso para hacer presencia desde el sdbado, la Subgerencia me
respondié que Coeducadores no me requeria para el sabado que eran muy respetuosos del
periodo de incapacidad pero que estuviera presente el domingo a primera hora para la tltima
parte de la capacitacion; asi paso, el Domingo en la mafiana entre al Centro Recreacional y
tuve que detenerme frente al comedor para realizar una llamada a mi casa y preguntar por
mis hijos, antes de entrar a desayunar, mientras hacia la llamada, sentia que todo el mundo
me veia y rumoraba sobre mi, fue una situacion muy incomoda (hasta paso el Sefior Gerente
a menos de 1 metro de distancia y no me saludd, también se dirigia a desayunar), tal seria
que compré la boleta para el desayuno pero no fui capaz de entrar, decidi alejarme del lugar
y entrar de una vez al recinto donde se desarrollaria el programa de la capacitacién, cuando
entré fue terrible sentir como los comparfieros que normalmente me saludaban me vieron y
volteaban la cara e inmediatamente rumoraban entre ellos, me senté en una mesa cerca a la
salida del bafio, sola, ahi poco a poco fueron llegando comparfieros (pocos) que me
manifestaban que tuviera fuerza para afrontar la situacion tan incomoda, otros simplemente
me decian que me habian dado muy duro ayer en el seminario en las palabras que el Gerente
habia dicho de mi, de forma directa y otras de forma sarcastica, otros me decian que no
renunciara que no les diera gusto, una vez terminada la capacitacion el Sefior Gerente Invito
(sic) a todos los presentes a una misa y luego podiamos pasar a almorzar, no fui capaz de
sostener esa situacion y Sali (sic) de una vez, me senti desplazada, juzgada, que mi trabajo
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no era el mejor, que a pesar de estar en estado de debilidad manifiesta era juzgada por no
cumplir las metas impuestas por el Gestor Comercial, metas que subieron para todos los
asistentes y Auxiliares de las Agencias y pactadas sin consentimiento de nosotros los
directamente afectados, contrario a lo que penseé que Coeducadores entenderia que durante
el mes de Mayo me encontraba pasando por un momento dificil pues la Unica respuesta a mi
reubicacién Laboral (sic) era que diera una fecha para mi traslado a Tunja, nunca me
hicieron llegar formalmente las especificaciones del cargo y funciones de mi reubicacion,
Usted Entendera(sic) que estoy en todo mi derecho de saber cuales son las condiciones de
mi reubicacién, ya que la proteccion constitucional al trabajo no se limita al acceso del
mismo, sino que este debe ser desempefiado en condiciones dignas y justas, lo cual, significa,
entre otras cosas, que el trabajador tenga una "clara apreciacion del cargo que va a
desempefiar y las funciones que debe realizar en el mismo", la ausencia de este formalidad
lo Unico que ha hecho es dilatar mi proceso de reubicacion laboral, pues sigo laborando
bajo las exigencias operativas y comerciales de mis deméas compafieros que estan en mejor
estado de salud mientras que para cumplir con sus requerimientos mi salud esté sufriendo
un menoscabo que puede convertirse en un dafo irreparable, que puede ocasionar dafios
estéticos en postura (afeccion columna) provocando dafios morales y por consiguiente a mi
edad una pérdida de oportunidad respecto a 0 demas (sic) a la hora de encontrar un nuevo
trabajo.

Crei que por estar en estado de debilidad manifiesta por haber sufrido una
disminucion en mi estado de salud, no se me iba a juzgar por el no cumplimiento de las metas,
es mas pensé que estaba exonerada de acoger ese mandato por el simple hecho de que al
tener que cumplir metas mas altas debia realizar mayor trabajo operativo y no por algo
medicina laboral pidié reubicarme de mis funciones precisamente con el fin de alivianar mi
carga laboral, y operativa, Pero (sic) la sorpresa fue grande porque la exigencia de
cumplimiento de metas y demas disposiciones del actual Gestor comercial estan respaldadas
por Usted, pues en su afirmacion hecha en el seminario en Cite que primero se iba uno de
nosotros que él, si era el caso de tomar medidas, conducta que realizada por Usted desde su
Posicién de Poder, genera terror y angustia a causar perjuicio laboral, desmotivacién en el
trabajo e infunde miedo.

Me vi obligada a redactar ese derecho de peticidn en vista que en tres ocasiones trate
de entablar el dialogo, la conciliacion verbal (en 2 ocasiones via telefénica una vez recibidos
los comunicados internos del 20 de abril y 12 de mayo y 1 presencial el dia que fui a
practicarme el examen ocupacional a Tunja) con el fin de que entendieran mi situacién y las
de mis hijitos, en que es muy dificil por el valor de mi neto pagado en mi salario ($685.000),
llevarme a mi familia para Tunja, con el agravante que mi esposo ese mes se quedaba sin
trabajo por término de la obra donde se empleaba, que triste es ver que a pesar de 11 afos
de trabajo a servicio de Coeducadores, sus directivas no tienen el minimo sentido de
solidaridad, valor que hace parte de la politica de Coeducadores, pues en el articulo 95 de la
Carta Politica dice que es deber positivo de todo ciudadano el de socorrer a quien padece la
necesidad con medidas humanitarias, respetuoso de los derechos fundamentales implicados
en la relacion laboral.
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Otro hecho que me impulso a elevar este derecho de Peticion fue el acontecido con la
sefiora Martha Helena Florez Sub-Gerente Administrativo, la noche del dia lunes 25 de
mayo/2015 que estando yo en la oficina a las 7:38 pm recibi una llamada de parte de ella
donde con tono ofensivo me recalcd que a esa hora no deberia estar en la oficina por las
recomendaciones hechas por medicina laboral de tratar de trabajar las horas reglamentarias,
que cual era mi intencion de estar en la oficina hasta esa hora, que ella me estaba viendo
hace rato por las cdmaras y que solo veia que yo escribia y escribia y no hacia nada, a lo
cual yo le contesté que estaba relacionando correspondencia que debia madrugar a enviar
por buseta, no me escuchaba y decia que cual era mi intencion de quedarme tan tarde en la
oficina (como si fuera de mi preferencia estar hasta tarde en la oficina y no con mis hijos en
la casa), no me dejaba hablar y ademas dijo que don Héctor el Sr. Gerente habia dicho que
si seguia asi me iban a mandar sacar con el vigilante, ante esa afirmacion quedé perpleja,
asombrada; trabaje 11 afios en Coeducadores en muchas ocasiones tuve que quedarme tarde
en la oficina obviamente exigencia del tipo de cargo que ejerciay en pro de la responsabilidad
que me llevo a mantener la sostenibilidad de la Agencia a mi cargo, y hasta ahora se dan
cuenta?, yo no les creia a mis compafieros cuando se quejaban que por las caAmaras les
controlaban hasta el tiempo en el bafio; no conforme con eso que también emitié un
comunicado con fecha del 25 de mayo/2015 con referencia de Confirmacion de Horario
Laboral, cuestionando el tiempo que me tomo para ejecutar las labores, cosa que en mi
disminucion de estado de salud me lleva méas tiempo o lo hago despacio para no fatigar las
extremidades superiores, sin contar que ese jueves pasado habia estado en la oficina
hablando con ella personalmente buscando que reconsideraran la idea de mi reubicacion en
Tunja con el neto pagado de mi sueldo, por supuesto en esas condiciones no hay tarea que
rinda, ni tiempo que alcance, ese sabado anterior le comunicaban a mi esposo que
prescindian de su contrato laboral por término de obra, es decir la angustia de tener que
tomar una decision que al parecer me acarrearia perjuicios irremediables, mas en mi estado;
ese acontecimiento de ese lunes dio pie para que en el seminario se dijera que algunos
compafieros se quedaban hasta tarde en las oficinas haciéndose los que trabajaban esperando
que fueran las 6 pm para empezar a hacer el cierre o que cuando se les llamaba la atencion
entonces si empezaban a trabajar, eso lo dijo por mi, a manera de sarcasmo insinuando que
me quedaba chateando, servicio que esta bloqueado por departamento de sistemas.

No fue Justo Sefior Gerente que socializara mi derecho de peticion con mis
compafieros de trabajo presentes en dicho seminario el dia sabado 30 de mayo/2015 en mi
ausencia y sin mi autorizacion, era una situacion que pertenecia a mi intimidad como
persona, que como si fuera poco diera lugar a sarcasmos de parte suya y de la subgerencia
administrativa La(sic) Sefiora Martha Helena Florez, con la contemplacion pasiva del
presidente del Consejo de Administracion, Usted realiz6 comentarios hostiles e injuriosos,
humillantes de descalificacion profesional, al atreverse a decir que: en la gerencia Garagoa
la funcionada 0Osea (sic), yo, tengo en los bolsillos a los asociados, los tengo comprados,
manipulados para que cuando sé que un directivo o un funcionario de Tunja va a llegar a
la Oficina, llamo a mis amistades para que se acerquen a la ventanilla de la agencia a hacer
preguntas tontas con el fin de que los que van de Tunja sean funcionados o directivos vean
movimiento y asi justificar la peticion del auxiliar, como si fuera poco que estoy en
confabulacion para que ellos lleguen a la sede central a hablar bien de mi; esos comentarlos
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Sefior Gerente van directo a mi menoscabo profesional ponen en tela de juicio la gestion
realizada por mi en la agencia Garagoa, evidenciado en los informes mensuales enviados
por el Gestor Comercial sobre el cumplimiento de metas de Septiembre /2014 a Abril/2015
no por nada la administracion tuvo a bien construir sede propia, en Mayo no pude cumplir
la meta pues estuve con incapacidad medica, pero por ese hecho no tenian que juzgar mi
gestién y ponerlo como justificante para no nombrar auxiliar, porque eso fue lo que quiso
decir que Garagoa, a parte que tras de que no cumplia metas pedia auxiliar y aumento de
sueldo y se la pasaba incapacitada.

Me Aterra (sic) la prontitud que el derecho de peticién fue resuelto de forma verbal
para todos mis compafieros, pero que de forma escrita para mi, la directa interesada se me
hizo llegar el 24 de Junio con fecha del 19 de Junio del presente afio, aprovecharon mi
ausencia para atentar contra mi dignidad dejandome sin derecho a la defensa, sometiéndome
al Escarnio (sic) publico.

Es Desconsolante (sic) que en un estado de Derecho se tomen ese tipo de retaliaciones
a la hora de hacer valer nuestros derechos, no hice mas que cumplir con dos de las
obligaciones que como trabajadora tengo: Suministrar informacion veraz sobre mi estado de
salud y Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores.

Las respectivas pruebas las estaré adjuntando al debido proceso: donde se evidencia
la socializacién de mi caso a todos mis comparieros, donde se evidencia la amenaza de
despido hecha para todos los que no apoyaramos la Gestion del nuevo asesor comercial,
donde se evidencia que nos echan en cara el subsidio para educacion, donde se nos compara
el salario que tenemos frente al salario cancelado en Canapro competencia directa de
Coeducadores, donde la subgerente Administrativa a manera de sarcasmo utiliza mis
argumentos del derecho de peticién radicado por mi como alusion a situaciones que para ella
no estan bien, Dichas Actitudes(sic) que estan alejadas de lo que es la subordinacion y
disciplina y encajan en lo que a mi juicio tipifican como acoso Laboral segin la ley 1010 de
2006 enelart1, art2,art4incisoa, b, d, e ,f,g, h,yart7.

Segun el Art 7 agrega que Excepcionalmente (sic) un sélo acto hostil bastara para
acreditar el acoso laboral. La autoridad competente apreciard tal circunstancia, segin la
gravedad de la conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad
humana, la vida e Integridad fisica, la libertad sexual y demés derechos fundamentales.

Es Injusto (sic) que en Septiembre del afio pasado 2014, Ustedes apelaron al sentido
de pertenencia y Solidaridad para que todos los empleados les colaboraramos en la
recuperacion de la informacion que se borré y necesitaban de nuestra ayuda para la
reconstruccion a diario de la informacion desde Julio de 2014, pues la respectiva copia de
seguridad del sistema no se realizg, advirtiéndonos que serian jornadas largas de trabajo
donde se laboraron 3 fines de semana sabados y domingos dias completos de 8 am a 8 pmy
entre semana a veces has(sic) las 9 pm con una hora de almuerzo, advirtiéndonos que dicha
labor se haria de forma desinteresada y no habria reconocimiento de Horas (sic) extras,
Ustedes se beneficiaron de esta medida y ahora que pido un poco de consideracion a mi caso,
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Ustedes no tienen la minima consideracién conmigo ni con mis hijos ni con mi familia, la
solidaridad deberia ser reciproca.

3. Por los motivos expuestos en el respectivo derecho de peticion con fecha de 25 de mayo del
presente afio, obtengo una Respuesta (sic) que parece mas evidencia de una persecucion
laboral al querer imponer decisiones de traslado sin tener en cuenta mi ser integral, sin
analizar los hechos partiendo de la realidad imperante que me rodea, sin que se evidencie el
consenso que caracteriza la relacion laboral, que no contempla que los riesgos psicosociales
también deben ser tenidos en cuenta a la hora de tomar una decision de tan vital importancia
para mi salud fisica y mental, psiquica y moral, que desconoce derechos de mis hijos menores
de edad, que vulnera mis derechos fundamentales laborales, que vulnera mi dignidad y que
no procuran mi aptitud de Produccion de Trabajo.

En nuestro pais existe un marco normativo para que los empleadores procuren la
salud de sus trabajadores. Las normas que reglamentan la obligatoriedad que tienen los
empleadores de reubicar a los trabajadores, cuando sus condiciones de salud estan
empeorando en razon a los riesgos existentes en por su (sic) trabajo; son: El articulo 10 de
la Resolucion 1016/89

(...)

Asi mismo el marco normativo en salud ocupacional, especificamente en los articulos
80, 81y 84, de la Ley 99/79: articulo 2 de la Resolucion 2400/79, articulo 348 del Cddigo
Sustantivo de trabajo, el Decreto 614 de 1986, el literal c, articulo 21 del Decreto Ley 1295/94
y numeral 6 de la Circular unificada de 2004, establecen la responsabilidad por parte del
empleador de la salud ocupacional de sus trabajadores y de proveerles condiciones Optimas
de trabajo.

En concordancia con la normatividad mencionada, el articulo 25 de la Constitucion
Nacional define como derecho fundamental, el trabajo en condiciones de dignidad y justicia.
Las condiciones mencionadas se materializan mediante la puesta en préactica de las normas
de salud ocupacional.

De otro lado, El (sic) articulo 4° de la Ley 776/02 estipula que:
(...).

Para este tema se debe tener en cuenta las disposiciones del articulo 27 de la Ley
1346 de 2009, que adopta la "Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad", definidos en la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre
de 2006.

La Constitucion Nacional y el Cddigo Sustantivo del Trabajo establecen que los
derechos a la Seguridad Social y los derechos laborales son ciertos e indiscutibles, no son
renunciables y tampoco negociables.

Por lo tanto bajo estas disposiciones legales, el empleador tiene la obligacion de
reubicar o reasignarle funciones, a los trabajadores, que estén expuestos a factores de riesgo
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que empeoren su condicion de salud, independientemente del origen de las mismas e incluso
aunque no exista recomendacion de médico alguno.

Justamente la razon de ser de un programa de salud ocupacional, en su esencia, es
procurar el bienestar de todos sus trabajadores, por lo que al trabajador que por su condicion
de salud, requiera ser reubicado o que se le reasignen funciones, estos procesos deben ser
actividades prioritarias, en el cronograma del Programa de Salud Ocupacional de una
empresa; como parte de las estrategias de control y prevencion de los programas de
vigilancia epidemioldgica.

El objetivo de la reubicacién de puesto de trabajo, es prevenir la ocurrencia de un
accidente de trabajo o el agravamiento de las enfermedades del trabajador. En concordancia
con la normatividad mencionada, el articulo 25 de la Constitucion Nacional define como
derecho fundamental, el trabajo en condiciones de dignidad y justicia. Las condiciones
mencionadas se materializan mediante la puesta en practica de las normas de salud
ocupacional.

Para este tema se debe tener en cuenta las disposiciones del articulo 27 de la Ley
1346 de 2009, que adopta la "Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, definidos en la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre
de 2006. La Constitucion Nacional y el Codigo Sustantivo del Trabajo establecen que los
derechos a la Seguridad Social y los derechos laborales, son ciertos e indiscutibles, no son
renunciables y tampoco negociables.

"El articulo 53 de la Carta Politica consagra el principio fundamental de irrenunciabilidad
de los beneficios minimos establecidos en las normas laborales - entre ellos el salario-. El principio
de irrenunciabilidad de los beneficios laborales se apoya en el mejoramiento constante de los
niveles de viday en la dignificacion del trabajador. Las disposiciones legales que regulan el trabajo
humano son de orden publico. Los derechos y prerrogativas en ellas reconocidos se sustraen a la
autonomia de la voluntad privada por lo Que (sic) no son disponibles salvo los casos exceptuados
por la ley. La constitucional de modificar las condiciones de trabajo en perjuicio del y trabajador
tiene sustento en el caréacter esencial de estos beneficios para la conservacion de la dignidad
humana”.

De acuerdo con varios fallos de la Corte Constitucional, entre ellos las sentencias T-
263 y T-960 del 2009 y T-269 y T-554 del 2010, el nuevo cargo no puede derivar en una
violacion a la dignidad o una afectacion del derecho fundamental al minimo vital del
trabajador

(..).

Teniendo en cuenta que la reubicacion laboral tiene relacion estrecha con la
estabilidad laboral reforzada se considera importante recordar que el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, aprobada por la Ley 762 de 2002 y las
Sentencias C-531 del 10 de mayo de 2000, T-614 de 2011, T-050 de 2011, T-529 de 2011, T-
225 de 2012 de la Corte Constitucional, disposiciones normativas y jurisprudenciales que
consagran el fuero de discapacidad
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()

Quisiera saber si lo anterior se tuvo en cuenta a la hora de tomar la decision
arbitrarla de mi reubicacion laboral?, el derecho de peticion iba con copla al Copaso hoy
COPASST y al comité Obrero Patronal, hasta el momento no he recibido respuesta alguna,
silencio que puede dar lugar a muchas interpretaciones y deja en evidencia una falencia
mas.

4. En Medio (sic) del dolor que me causo el escarnio publico al que me Sometieron (sic) La
Gerencia y Sub Gerencia Administrativa con la actitud pasiva tal vez tolerante del
presidente del Consejo de Administracion quise ver qué Actividades Preventivas y
correctivas de acoso laboral existian al Interior de Coeducadores, si estan en un papel lo
desconozco lo que si es claro es que no se estan implementando, ni ejecutando mucho menos
socializando, para la muestra el silencio del comité Obrero Patronal y el comité de
Convivencia laboral ante el hecho bochornoso del cual fui victima en el seminario de
Empleados en Cite Santander el sdbado 30 de mayo de 2015, lo cual me deja vulnerable y
desprotegida ante una posible préxima retaliacion por el contenido de esta carta de renuncia
forzada, me veo a obligada a ausentarme de mi sitio de trabajo una vez entregue la oficina al
funcionario delegado por Ustedes para recibir la Agenda a mi cargo.

Segun mandato de Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de La Proteccion Social

(-2)

5. Referente al incumplimiento de sus Obligaciones Convencionales tomo como referente EL
PACTO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO POR COEDUCADORES BOYACA Y SUS
TRABAJADORES, debo manifestar que en todo el tiempo (11 afios) que estuve a su servicio
nunca me hicieron llegar copia de éste cuando es requisito de hacer llegar una copia a cada
uno de los participes del Pacto Colectivo, eso me pone en la parte fragil de la balanza porque
no tengo idea de como son las politicas de ascenso, grado de escalafon al que corresponde
mi cargo, tampoco de politicas de estabilidad laboral, tampoco sé si hay compromiso de
unificar normativa vigente laboral con vigencia de derechos, compromisos en materia de
indemnizaciones.

Pensé en buscar uno cuando supe los comentaros que Usted hizo en el Seminario en
Cite en referencia a los estudios que uno realiza y la posibilidad de ascenso en Coeducadores
Boyaca.

También porque como se lo manifesté a finales del afio pasado cuando le solicite un
aumento de sueldo invocando el derecho a trabajo igual salario igual, no tenia certeza como
son las escalas salariales y bajo qué criterios se establecen mucho menos como se encuentra
el escalafon de Coeducadores. Aprovecho para aclarar que en el derecho de peticion
interpuesto por mi con fecha de 25 de mayo/2015, nunca solicité aumento de sueldo, mencioné
si la solicitud que realice a finales del 2014 con el fin de justificar que estando aqui aun
necesitaba de un aumento de sueldo como seria si me iba para Tunja.
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Lo que si (sic) hice, fue poner a su disposicion el conocimiento adquirido y que en
ocasiones Coeducadores subsidio me parecio un gesto de gratuidad con la entidad devolverle
atenciones con servicio, también como solucién al problema del salario pues se aumentaria
el neto pagado por ese concepto y eso ya habilitaria la posibilidad de aceptar la reubicacién
en Tunja, pero Usted me dio la respuesta que debo tener en cuenta que dentro de la estructura
de cargos existentes en la empresa no hay un perfil que coincida con la Maestria en SIG -
HESQ, por mi realizada, a lo cual le puedo decir que también tengo formacion como Auxiliar
Contable del Sena, podria apoyar el are (sic) de contabilidad, soy Administradora de
Empresas titulo que me permite llevar a cabo cualquier funcién que requiera Procesos
Administrativos al Interior de Coeducadores Boyaca y con un curso de profundizacién en
Gerencia Estratégica Responsable y Responsabilidad Social Empresarial que serviria de
apoyo en el proceso denominado continuidad del negocio, ademas de que poseo
certificaciones de Auditora Interna en Calidad I1SO 9001 y OHSAS 18001 importante para la
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, requerimiento
obligatorio para empresas publicas y privadas del territorio, y pues la Maestria en Sistemas
Integrados de Gestion me capacita para coordinar la implementacion de Sistemas de Gestion
y si (sic) Integracién, si no estoy mal Coeducadores cuenta con la certificacion en calidad y
se encuentra en el proceso de adaptaciones del plan de Salud ocupacional a SG-SST, area
que hubiese sido de agrado poder apoyar, como se puede dar cuenta poseo muchas
competencias que tal vez no se contemplaron a la hora de tomar la decisién del destino de la
Reubicacion, obviamente ninguna de estas actividades demandan sobreuso de extremidades
superiores por lo menos no como es la carga operativa de ser cajera y asesora comercial vez
(sic) como era el caso.

Es por lo anterior expuesto que he decidido poner fin a la relacion laboral con
Coeducadores Boyacd, de forma Unilateral, pues no solo yo he sufrido este agravio mi familia
ha tenido que soportar mi tristeza, mi decepcion, mi enojo, mi ansiedad de no saber una
decision de parte de Ustedes, mis episodios de insomnio que alteran mi rendimiento laboral,
la disposicién para llegar a trabajar, miedo a contestar el teléfono por que (sic) puede ser
una llamada de retaliacion, si lo hicieron en el seminario delante de todo el mundo porque
no por teléfono, hasta mi vida afectiva y sentimental se ha visto afectada, el cuadro de
cervicalgia es mas constante producto del stress (sic) laboral que vivo a partir de esa
circunstancia, todo eso me ha llevado a que medicina general ordene valoracion Psicolégica,
para aprender a manejar dicha situacién porgue no es justo que los que ms quiero mis hijos
y mi familia sufran los efectos de la persecucion laboral que ejercen Ustedes respecto a la
imposicion caprichosa de mi reubicacién en Tunja, no escuchan razones ni propuestas de
solucion no les importa, el estado de debilidad manifiesta que me otorga el estado
Colombiano que me hace acreedora de la Estabilidad Laboral reforzada lo cual implica un
trato especial por mis condiciones de salud, que busca garantizar el derecho al minimo Vital,
a un trabajo digno en condiciones justas como derecho fundamental de todas las personas
(art 25) y que, en esa medida, ni la ley, ni los contratos, convenios 0 acuerdos de trabajo
"pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores,
esto referente a que bien sé que en mi contrato de trabajo hay un clausula donde se pacta la
movilidad y que acepto condiciones de salario y cargo, también sé que desde el punto de vista
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de subordinacion esa discrecionalidad de la cual Usted Goza para hacer movimientos de
personal no puede ser ejercida de forma caprichosa y arbitraria ni es omnimoda pues dicha
clausula puede ser revisable solo en las condiciones del articulo 50 del CST, el cual

«

contempla que : Revision un contrato puede ser revisable siempre “... que sobrevengan
Imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econdmica...". Esta posibilidad debe ser
interpretada en el sentido que puede ser revisable un contrato que esté vigente, que esté en
ejecucion.

No voy a llevarme a mi familia a pasar necesidades en una ciudad ajena a nuestras
necesidades y costumbres pues con un neto pagado de mi sueldo de $685.000 dudo mucho
poder garantizar por lo menos la misma calidad de vida que tenemos aqui en Garagoa que
es un pueblo que se deduce tiene un costo de vida menor al de Tunja, una ciudad capital de
departamento que obviamente tiene un costo de vida mayor, tampoco puedo desescolarizar a
mi Hijo Mayor pero menor de edad de un momento a otro, puesto que la notificacion de
condiciones de mi reubicacion laboral la recibi el 24 de Junio y debia empezar a ejecutarla
el 01 de Julio/2015, tiempo no prudente para poder garantizarles una educacion de calidad
a mi hijo mayor, la consecucion de una vivienda en condiciones dignas para ser habitada y
tampoco el tiempo prudente para conseguir nifiera y empleada de servicio pues por mis
molestia de salud me veo a obligada a pagar por el cuidado del bebe y del servicio doméstico
no creo que en dias vaya a encontrar alguien confiable como la sefiora que tengo aqui a mi
servicio hace muchos afios y que es de mi entera confianza, lo cual me pone a pensar que
debo irme sola para Tunja, a tratar de hacer alcanzar el neto pagado de mi sueldo $685.000
para mantener dos casas, con gastos de manutencion, alimentacion, vivienda, servicios
publicos, transporte, es imposible si lo analizamos desde el principio de realidad, si hago eso
empiezo a endeudarme para poder cumplir con los requerimientos de los dos hogares, porque
no nos digamos mentiras esa solucion de Reubicacidn vulnera los derechos no solo mios sino
también la de mis hijos pues quedan expuestos a pasar necesidades pues los gastos se
aumentan en un 800% , tengamos en cuenta que soy la Gnica que tenia un empleo término
indefinido pues mi esposo hace un mes quedd sin trabajo, ademas hay una razén muy
poderosa que es el bienestar emocional de mi bebé pues presenta una sintomatologia que al
pediatra le diagndstica Hipotonia cerebral simple y no quiero que el trauma que genera la
separacién de su mama le pueda ocasionar mas en la edad en la que esta, en Tunja no le
puedo proporcionar los cuidados ni las condiciones de vida que le garantizo aqui en nuestra
ciudad de Origen, por estas y las demas razones expuestas en el derecho de peticion en
mencion es que he decidido renunciar pues ese traslado vulnera muchos derechos no solo
mios sino de mis hijos menores de edad.

Atendiendo a como se afirmd en sentencia T-881 de 2002 (...)

El incumplimiento de los planes de Salud Ocupacional y de Riesgos laborales es de
caracter contractual, lo cual genera Responsabilidades Objetivas (Prestaciones
Asistenciales) y Subjetivas (o Culpa Patronal), Civiles, Legales, Administrativas, Laborales
y Penales, sin dejar de lado las indemnizaciones a lugar por dafios y perjuicios Patrimoniales
(Dafio Emergente y Lucro Cesante) y Extra-patrimoniales Inmateriales (morales, estéticos y
afectivos no solo al afectado sino también a su entorno familiar, afectados por dichas
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Inconsistencias, y el dafio mayor a la pérdida de la Oportunidad que se interpreta como dafio
a la vida en relacion.

Como es de suponerse agradezco la inmediatez con que se trate lo referente a la
respectiva liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones a las que haya lugar segun
normatividad vigente y pactadas convencionalmente en el Pacto Colectivo, pues en mi estado
de debilidad manifiesta en consecuencia de mi estado de salud, es dificil conseguir empleo y
pues esas prestaciones serian mi sostenimiento y el de mis hijos, mientras termina el proceso
de rehabilitacién y calificacion de origen de la enfermedad para poder reincorporarme a la
vida laboral sin perjuicios irremediables.

En los anteriores términos queda debidamente motivada y justificada mi decision de
dar por terminado el contrato de trabajo por hechos imputables a Coeducadores Boyacd, a
partir de la fecha.

Comedidamente solicito se me entregue orden para el examen médico de retiro ”.

Entonces, la demandante funda su renuncia en los aspectos que sintetizan

a continuacion:

a) tardanza en el envio de la documentacion requerida por la EPS, para
la calificacién de la enfermedad, lo que origind una demora
injustificada en el diagndstico y, que durante la vigencia de la relacion
laboral nunca se realiz6 o programdé un examen ocupacional

periodico.

b) El 25 de mayo de 2015, radico un derecho de peticion en respuesta a
los oficios del 20 de abril y 12 de mayo del mismo afio siendo objeto
de comentarios de pasillo, y algunos comparieros de trabajo ya no le
daban el mismo trato, circunstancias que en su sentir se tipifican como

acoso laboral segun la Ley 1010 de 2006.

c) Persecucidn laboral ante la decision de traslado, dejando de lado que
la reubicacion laboral tiene relacion estrecha con la estabilidad laboral

reforzada segun el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
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d) El 30 de mayo de 2015, fue victima de un hecho “bochornoso” en el
seminario de empleados realizado en Cite- Santander y desconoce si
se aplica la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion

Social.

e) Incumplimiento de obligaciones convencionales, toda vez que nunca
le “hicieron llegar copia” del pacto colectivo suscrito entre
Coeducadores y sus trabajadores, lo que impidi6 conocer las politicas
de ascenso, grado de escalafon, estabilidad laboral y, compromisos en

materia de indemnizaciones.

Ahora, observa la Sala que en el caudal probatorio obrante en plenario se
encuentra el historial clinico de la actora, desde el 18 de febrero de 2015, en el
que la demandante consulta por un cuadro clinico de 5 dias de evolucion dolor
intenso en region carpiana derecha, comprometido en todo el antebrazo y se
requiere valoracion por ortopedia y medicina laboral (fol. 42-43); obra la

recomendacion de ortopedia del 9 de marzo de 2015, con reubicacion laboral

definitiva. Posteriormente, el 18 de marzo de 2015, la EPS SaludCoop,
requirio a Coeducadores Boyaca, para que allegara los documentos necesarios
para realizar la calificacion de origen de la Patologia Sindrome del tdnel
carpiano bilateral; ademas, remiti0 las recomendaciones laborales para la

trabajadora por el término de 6 meses, donde se sugiri6 una reubicacion

laboral temporal que le permita alternar tareas (fol. 52-56); y, el dictamen de
origen de la capacidad laboral No. 772016 del 18 de marzo 2016(Fols. 101-

106),, donde califico al sindrome del tunel del carpo colateral como de origen

laboral.

A folios 145-146, obra el Oficio del 20 de abril de 2015, por medio del
cual el Gerente General y la Subgerente Administrativa de Coeducadores
Boyacd, informan a la demandante sobre la reubicacion laboral en los siguientes

términos:
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“debe hacerse una reubicacion laboral donde no continue ejecutando las labores que
mas afectan su estado de salud, como son segun expresa textualmente un parrafo de
las recomendaciones de la EPS: “Teniendo en cuenta que su cargo es AUXILIAR DE
AGENCIA , y que sus funciones son: recibir depositos y entregar dinero por retiros y
digitar actividades para las que requiere realizar movimientos repetitivos con miembros
superiores, se sugiere una reubicacion laboral temporal que le permita alterar tareas por
cada hora de trabajo, que brinde descanso a miembros superiores implementando
pausas activas.”

En la mencionada comunicacion también se le indico a la activa que,
evaluadas las alternativas para la solucion del asunto, la Unica posibilidad viable
de reubicacion era la sede principal de la ciudad de Tunja, en donde se esta
gestando una restructuracién organizacional y que, por lo tanto, se esperaba que
definiera la fecha en la que esté “Dispuesta para iniciar este traslado y que
ojala sea los mas pronto posible para su bienestar. Y por cuanto en la Oficina

de Garagoa solo se cuenta con un funcionario.

De la misma manera, obra el Comunicado Interno del 12 de mayo de
2015 (folios 147-148), donde el Gerente General y la Subgerente Administrativa
de la llamada a juicio, le manifiestan a la trabajadora que no puede sobrepasar
la jornada legal de 8 horas diarias, y que en su caso particular comprenden “sus
problemas de salud y los del nifio” y le reiteran la disposicion de conceder todos
los permisos necesarios para atender esos asuntos, asistir a terapias y controles.
Ademas, se le indica que la sede central esta dispuesta a prestar apoyo en la
digitalizacion del acumulado de créditos y actualizacion de datos en aras de
evitar esfuerzos innecesarios que puedan empeorar su estado de salud; y para
que también se apoye de los elementos que se le han enviado, como la maquina

cuenta billetes.

Igualmente, le manifiestan que no resulta posible nombrar otro
funcionario en la sede de Garagoa, debido a que los estudios demuestran que la

oficina no admite otro costo adicional y se insiste en la fecha que estaria
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dispuesta al traslado, donde se le reasignard un puesto de trabajo que no
demande mucho ejercicio manual y pueda asistir a los controles y terapias,
Conjuntamente para que manifestara la data en que asistiria al centro de
medicina laboral, para la asignacion de cita, pues los costos de consulta y

desplazamiento los asume la cooperativa.

El 12 de mayo de 2015 (folios 149) la Subgerente Administraba de la
demandada inform¢ a la demandante que se asigné a una delegada para elaborar
la matriz de peligros y evaluacion del puesto de trabajo en la Agencia de

Garagoa.

Ademas, obra el comunicado interno del 25 de mayo de 2015(fols. 150-
152), suscrito por la demandante y remitido al Sub- Gerente Administrativo de
la pasiva, en respuesta a los Oficios del 20 de abril y 12 de mayo de 2015, en
donde solicita se agilice el envio de la documentacion a medicina laboral, y se
analice la posibilidad de nombrar otro auxiliar para la agencia, 0 una mejora
salarial que tuviera en cuenta su perfil y experiencia profesional, pues de
esa manera contemplaria la posibilidad del traslado, ya que aduce que solo
asi, se garantizaria la misma calidad de vida y la de su familia.

También, se advierte que la demandada emitié respuesta al anterior
comunicado suscrito por la actora con Oficio del 19 de junio de 2015 (fol. 153-
155), donde indica que la informacion fue enviada a medicina laboral de la EPS,
y solo falta la evaluacidn del puesto de trabajo, la cual esta a cargo de la ARL,
quienes indicaron que el proceso esta en curso. Frente a la solicitud de
nombramiento de un auxiliar, cambio de cargo y aumento de salario, el

empleador indicé:
a.- La cooperativa tiene una estructura predeterminada en la que clasifica a

sus oficinas de acuerdo con el numero de asociados y volumen de

operaciones y en ese orden existen:
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Oficina Principal: Tunja (con mayor nimero de empleados).
Oficina Tipo A: Chiquinquira, Duitama y Sogamoso (con 2
funcionarios).

Oficina Tipo B: Garagoa entre otras (con 1 funcionario).

b.-Los salarios estan definidos y parametrizados por cargo, sin que se tenga
establecido que con ocasion de los estudios culminados se aumente el salario
de los trabajadores; y dentro de la estructura no hay un perfil que coincida
con la maestria en SIG-HESQ.

c.- En el analisis salarial, se indica que la remuneracion de la demandante
estd por encima de los demas auxiliares. Y que luego de evaluar las
posibilidades y de buscar el mejoramiento al estado de salud, segun las
recomendaciones de medicina laboral, sera reubicada por el termino de 6
meses desde el 1 de julio de 2015, en la sede central de Tunja en el cargo de
Auxiliar de Control Interno, donde no ejecutara funciones que impliguen
movimientos repetitivos o labores que puedan afectar sus miembros

superiores, donde se mantendria la misma remuneracion.

Entonces, las pruebas documentales previamente referenciadas
evidencian un cruce de correspondencia entre la actora y la demandada en la
cual se aduce una desmejora en las condiciones de trabajo, personales y
familiares de surtirse el traslado a la ciudad de Tunja, mientras que la
Cooperativa ratifica la orden de traslado en cumplimiento de las
recomendaciones laborales realizadas por la EPS. En razén a ello, la trabajadora

dio por finalizado el contrato de trabajo por justa causa imputable al empleador.

Ante lo cual, la Sala encuentra que las razones de la pasiva para ordenar
el traslado de la actora no se fundan en un capricho o actuar arbitrario, toda vez
que tal determinacion se encuentra plenamente justificada, pues fue la entonces

EPS SaludCoop, quien remitio las recomendaciones laborales para la
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trabajadora, donde sugirié una reubicacién laboral temporal por el término
de 6 meses que le permitiera alternar tareas; cometido que no podria surtirse en
la sede de Garagoa, por cuanto en esta oficina solo labora un funcionario segln

la estructura de la entidad cooperativa.

Luego, la Sala no comparte las conclusiones a las que arribé el Juez de
Instancia, como quiera que la pasiva fundo su actuar en las recomendaciones
médicas realizadas a la demandante. Ademas, quedd visto que con posterioridad
a la renuncia de la trabajadora, el empleador convoco a la activa ante el
Ministerio de Trabajo, diligencia que se desarrollé el 23 de julio de 2015 (fol.
680-681 C-2) donde se le propuso un incremento salarial de $300.000, con el
fin de lograr el traslado a la ciudad de Tunja, propuesta que la demandante
tampoco aceptd; circunstancia que se corrobora con lo manifestado en el
interrogatorio de parte vertido por la convocante a juicio y por los dichos de la
testigo Martha Helena Florez (Min 01:58:58).

De otra parte, frente a la tardanza en el envio de la documentacion
requerida por la EPS para la calificacion de la enfermedad (sefialada en el
hecho No. 1 de la renuncia), se advierte que la misma fue remitida mediante
oficio del 10 de junio de 2015, al Departamento de Medicina Laboral de la EPS
Saludcoop (fol. 562-564). Ahora, si bien es cierto, existe una demora en la
remision de las mismas, toda vez que la solicitud fue realizada desde el 18 de
marzo del mismo afio, también se advierte que a la par, la pasiva realizd un
cambio en el manual de responsabilidades, competencias y recomendaciones
para la trabajadora, con el objeto que no tuviera excesivo movimiento en sus
miembros superiores segun las recomendaciones del ortopedista tratante; donde
también le indica que tiene todos los permisos para que pueda asistir
puntualmente a terapias, controles, citas médicas y examenes ordenados por los
respectivos especialistas; y, que conjuntamente debia realizar las pausas activas
con los intervalos formulados, sin realizar cargas que sobrepasen el peso

recomendado (fol. 557).
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Ahora, la pasiva informd a su trabajadora que la tardanza en el envio de
la documentacion obedecié a que inicialmente la peticion no llegd a la
subgerencia; que posteriormente, se dio el receso de semana santa, y que en aras
de entregar la informacion completa y adecuada para la calificacion del origen
de la enfermedad, desarrollé las consultas y actividades necesarias para la
remision de la misma (fol. 554). Circunstancia que por si sola, no denota
incumplimiento sistematico o violacion grave a sus obligaciones como
empleador, pues notese que realizd distintas actuaciones encaminadas al
bienestar de la actora y acordes con la patologia que padece. Luego, dicho
argumento no se enmarca dentro las causales descritas en los numerales 4, 6 y
8 del articulo 62 literal B del CST, para que se pueda tipificar justa causa

atribuible al demandado para dar por terminado el contrato de trabajo.

1.2.- Del ius variandi.

Debe sefialarse que esta es una facultad del empleador que deviene de la
ley laboral, la cual no es omnimoda ni absoluta, y encuentra su limite en las
condiciones mismas del trabajo, los derechos minimos del trabajador y sus
garantias constitucionales, lo que no se advierte violentado en el asunto

estudiado.

Al respecto, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha precisado
que el ius variandi es la facultad del empleador para realizar los cambios
necesarios en cuanto al sitio de trabajo, la cantidad, calidad de la produccion y
su organizacion; al tiempo que no es una atribucion arbitraria e ilimitada del
empleador en relacion con el trabajador y estd limitada a realizar las
modificaciones necesarias para mejorar las condiciones laborales, pero no
puede afectar la dignidad ni los derechos del trabajador. (Consultar sentencia
CSJ SL16964-2017).
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De manera que, el ius variandi es una potestad legitima en la medida en
que resulta necesaria para que el empleador pueda organizar y dirigir el recurso
humano en aras de optimizar el resultado de su organizacion, y mientras la causa
del traslado, y el cambio de sitio de trabajo no sea de tal identidad que afecte o
lo desmejore en las condiciones de trabajo, en su situacion personal, social o
familiar, es dable entender que dicha variacion obedece al poder legitimo o
facultad que tiene el empleador para ejercer el ius variandi, sin que ello
implique una modificacion del contrato de trabajo, ni vulneracion del mismo y

menos violacién de derecho alguno.

Asi, no se evidencia que quien alega haber sido desmejorada en sus
condiciones, verdaderamente lo hubiera sido; o que las condiciones personales
y familiares del traslado fueran de tal magnitud que le hubieran impedido
materialmente acceder a la orden del empleador; pues no es suficiente con la
simple oposicion o malquerencia del traslado para tornarlo en ilegitimo e
inaplicable, siendo que la ausencia de voluntad del trabajador no supone
invalidacion de la facultad de ius variandi que le asiste al empleador, siempre y
cuando no comprometa de forma efectiva los derechos constitucionales y
legales. Al respecto consultar Sentencia Radicacion No.47125 14 de noviembre
de 2018.

Luego, aungue la actora sefialo que el traslado afectaba de manera grave
sus finanzas, unidad familiar y derechos fundamentales, tal circunstancia
constituye una hipdétesis ausente de demostracion, toda vez que no cumplio
materialmente la orden de traslado de lugar de prestacién del servicio, mas aun
cuando sus condiciones laborales permanecerian con funciones acordes a la
patologia que presentaba y un incremento salarial, 1o que en ningin evento
denota menoscabo y detrimento de sus derechos. Valga sefalar que la
demandante pretendia que se nombrara a otro auxiliar en la Oficina de Garagoa,
pedimento que no resultaba posible, pues como ha quedado visto en la

estructura de la entidad solo se prevé un funcionario para dicha plaza.
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Se concluye en este aspecto la equivocacion del a quo, al tener por
probado una desmejora en las condiciones laborales de la demandante, toda vez
que ha quedado demostrado que la pasiva garantizaba condiciones econémicas
superiores a las que disfrutaba, con funciones en cumpliendo de las

recomendaciones laborales ordenadas por la EPS.

1.3.- Amparo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Critica la censura que se encontraba amparada por el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, pues ostenta una pérdida de capacidad laboral severa superior al
40% y debido a que no se acudié al Ministerio del Trabajo para solicitar el

permiso para despedir, tal omisidn origina su ineficacia.

Al estar elucidado que la terminacion del vinculo laboral se gestd por
decision de la trabajadora, la Sala desestimard la pretension de reintegro
derivada de la renuncia, al igual que la fundamentada en la situacion de
discapacidad del demandante, por cuanto la proteccion del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, opera en relacion con los despidos, no frente a dimisiones,
conforme lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL1451-
2018 Radicacion No0.44416.

De modo que, no es posible colegir que el despido se presume
discriminatorio, pues fue la demandante quien decidio a motu proprio, darlo por
terminado. Tampoco, resultaba posible por parte del empleador solicitar el
permiso para despedir ante el Ministerio de Trabajo, ante la renuncia

irrevocable e inmediata de la trabajadora.

De otro lado, cabe destacar, que frente a la argumentacidn contenida en
escrito de renuncia, referentes a conductas de acoso laboral, no se advierte que

las conductas que reprocha y a las cuales hace mencién como comentarios en
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los pasillos y socializacion de sus peticiones en publico, hubieran sido objeto
de denuncia o queja instaurada ante la autoridad administrativa, judicial o de
control competente, a efectos de verificar la ocurrencia de los hechos puestos
en conocimiento, requisitos indispensables para poder dar aplicacion a las

prerrogativas contenidas en la Ley 1010 de 2006.

Ademas, noétese que el Presidente del Comité de Convivencia de
Coeducadores certificd que “no se encontrd registro de queja alguna por acoso
laboral o similar que haya presentado DEISY YOMARA LEGUIZAMO
PARRA” (Fol. 652). De manera que, en el plenario no se encuentran acreditadas
las conductas de acoso que endilga la demandante en su dimision, por lo que se
concluye que sus dichos fueron enunciaciones no susceptibles de

comprobacion.

Frente al incumplimiento de obligaciones convencionales,
especificamente a que nunca le “hicieron llegar copia” del pacto colectivo
suscrito entre Coeducadores y sus trabajadores, la demandante no demostro que
hubiese solicitado una reproduccion de éste, y que el mismo no le fuera
entregado; pues valga reiterar que en el caso analizado, es la activa quien tiene
la carga probatoria de demostrar que efectivamente los hechos

generadores de la terminacién laboral concurrieron.

Adicional a lo dicho, no resultan aplicables al asunto debatido las
sentencias enunciadas en la alzada (T-22 de 2012, T-041 de 2014, T- 383 de
2014 y SU 049 2017), pues si bien, el derecho fundamental a la estabilidad
ocupacional reforzada es una garantia de la cual son titulares las personas con
afectacion en su salud que les impide el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares, se itera que, en el presente asunto el contrato de trabajo
termind por voluntad libre y espontanea de la trabajadora y no por disposicion

de su empleador.
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Por lo analizado, la Colegiatura concluye que no le asiste razon a la parte
actora frente a los planteamientos que sustentan la peticion de reintegro,
analisis que ademas conlleva gque se revoque la indemnizacién por despido
injusto (punto de apelacion de la demandada), al no demostrarse el despido

indirecto reconocido en primera instancia.

1.4.- De la reliquidacién de prestaciones sociales, por la no inclusion de

prima de la prima de navidad consagrada en el pacto colectivo.

Manifiesta el apelante que en la liquidacion de las prestaciones sociales
no se incluyd la prima de navidad contemplada en el pacto colectivo.
Fundamenta su alegato en que el salario constituye toda la prestacion periodica
que percibe el trabajador; ademas, no comparte que se hubiese concluido que
solamente se suscribié un pacto colectivo de trabajo, cuando la pasiva al
contestar el hecho 12, aceptd que antes del inicio de la relacion laboral se habian
suscrito otras convenciones, y por tal razon, deben liquidarse todas las

prestaciones sociales teniendo en cuenta el aludido factor.

Al respecto, la parte actora allegdb como fuente su reclamacion el Pacto
Colectivo de Trabajo (fol. 305-316), suscrito entre la Cooperativa de
Educadores de Boyaca-Coeducadores y sus trabajadores, el cual tuvo vigencia
desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016 (fol. 315), de
modo que resultaba valido inferir que las mencionadas erogaciones laborales
serian las causadas dentro de dicho interregno, pues aunque la convocada a
juicio acepte que “ha suscrito pactos colectivos de trabajo, desde antes del
inicio de la relacion laboral con la demandante’ (fol. 383),de tal afirmacion no
es posible deducir que en anteriores convenciones Se reconocieron esas

prestaciones, ya que nada se dijo que las mismas.

Entonces, en la Clausula Sexta de la convencion se encuentra la prima

de navidad, donde se indica que el empleador se compromete con sus

31



Ordinario 15299 3103 001 2017 00020 01(2018-1058) Sentencia 22 Instancia
Deisy Yomara Leguizamo Parra Modifica y Revoca
Vs. Coeducadores Boyaca

trabajadores a sufragar una prima de navidad equivalente a una mensualidad
promedio que se cancelara durante la primera quincena del mes de diciembre
de cada afio, sin que hubiese consagrado que la misma constituye factor

salarial.

Caso distinto ocurre con la prima de vacaciones-clausula séptima-,
donde sefiald expresamente que “constituye factor de salario para todos los
efectos relacionados con el reconocimiento y pago de prestaciones sociales
del trabajador”. Ante lo cual, se observa que el a quo, establecido que la
demandante tenia derecho a la reliquidacién de las prestaciones sociales con
este factor salarial; razon por la que verifico si ésta fue liquidada desde el afio
2015, conforme a los criterios contenidos en la clausula séptima. Y, arribo a la
conclusidn que desde dicho interregno se dio aplicacion al pacto colectivo frente
a esa prestacion, es decir que la misma venia siendo liquidada, conclusion que

no fue objeto de apelacion, y por ende no se analizara en esta instancia judicial.

Frente a la prima de navidad, debe sefialarse que, los articulos 127 y 128
CST, consagran que constituye salario todo aquello que remunere directamente
la prestacion del servicio, en tanto la segunda normativa permite acordar,
validamente, la desalarizacion de determinados pagos que realiza el empleador
al trabajador, con la finalidad de que no se constituyan en factores para liquidar
prestaciones sociales y/o indemnizaciones, siempre y cuando, no sean pagos
que se realicen con la finalidad de remunerar de manera directa la labor del
trabajador.

Al respecto, en la sentencia CSJ SL1798-2018, la Corte Suprema de
Justicia preciso:

“En este punto, juzga prudente la Sala recordar que por regla general todos
los pagos recibidos por el trabajador por su actividad subordinada son
salario, a menos que: (i) se trate de prestaciones sociales; (ii) de sumas
recibidas por el trabajador en dinero o en especie, no para su beneficio
personal o enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus
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funciones; (iii) se trate de sumas ocasionales y entregadas por mera
liberalidad del empleador; (iv) los pagos laborales que por disposicion legal
no son salario o0 que no poseen un proposito remunerativo, tales como el
subsidio familiar, las indemnizaciones, los viaticos accidentales vy
permanentes, estos Gltimos en la parte destinada al transporte vy
representacion; y (v) «los beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal
por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o
de navidad» (art. 128 CST).”

Asi, en criterio de la Sala los beneficios de caracter extralegal contenidos
en el Pacto Colectivo de Trabajo suscrito entre Coeducadores y sus
trabajadores, con vigencia del 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2016, dispuso expresamente cuales son los beneficios que constituyen factor
salarial para el reconocimiento y pago de prestaciones sociales, donde no se
incluyé la prima de navidad, por lo tanto, no resulta procedente su

reconocimiento, por ende el cargo no tiene vocacién de prosperidad.

B.- De la Parte Pasiva de la Relacién Juridico Procesal.

1. Culpa del Empleador

Inauguralmente, conviene precisar que para el reconocimiento y pago de
la indemnizacion ordinaria y plena de perjuicios prevista en el articulo 216 del
C.S.T., ademés de la ocurrencia del riesgo -enfermedad o accidente-, en este
caso la enfermedad laboral denominada “sindrome del tunel del carpo bilateral,
epicondilitis media y lateral bilatera, debe estar “suficientemente

comprobada” la culpa del empleador.

De modo que, corresponde a la demandante probar suficientemente la

culpa del empleador en la ocurrencia de la enfermedad profesional, por
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incumplir con la obligacion de seguridad y proteccion para con los trabajadores,
de conformidad con lo estatuido en el articulo 56 ibidem. A la vez, se debe tener
en cuenta, que exista un nexo causal entre el hecho que cause el dafio y la

culpa del empleador, para poder obtener condena favorable por este concepto.

Luego, la demostracion de la culpa del empleador, corresponde
asumirla al demandante, lo que significa que, verificada la omision de la
convocada a juicio en el cumplimiento de sus deberes de proteccidn y seguridad,
se genera para la obligacién de indemnizar los perjuicios causados a su
trabajador.

En el sublite se tiene que la demandante prestd sus servicios a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de Boyaca- Coeducadores

Boyaca, para desarrollar las siguientes labores:

1. Promocionar y asesorar a los asociados que llegaban a la oficina sobre el
portafolio de servicios de la Entidad, tanto de la actividad financiera como de la
Multiactiva (Recreacion).

2. Recibir los pagos y depositos de los asociados para abonos de obligaciones,
aportes, depdsitos de Ahorros y CDATS. Asi mismo, recibir los pagos por los
servicios del centro Recreacional que ocasionalmente llegaban a esa agencia.

3. Cancelar los retiros de Ahorros solicitados y los programados desde la sede
Central, para cancelacion de servicios publicos y otros gastos menores que se
Ilegaran a generar.

4. Elaborar diariamente los arqueos de Caja apoyada en el aplicativo del médulo,
y hacer las respectivas consignaciones bancarias, si fuese necesario.

5. Conciliar la cuenta bancaria de la Agencia.

6. Manejar las claves de la Caja fuerte, alarma y las llaves adecuadamente a fin
de custodiar los bienes y titulos valores que se tienen asignados a dicha agencia.
7. Realizar radicacion y pre-analisis de solicitudes de crédito presentadas por los
asociados, y subirlas al sistema para el estudio y aprobacion respectiva por parte de
los analistas de crédito en Tunja y posterior desembolso en la agencia, de acuerdo

a la forma de pago solicitado por el asociado : si es novacion , el sistema liquida y
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produce el comprobante de ingreso para cancelar el crédito anterior; si lo quiere en
su cuenta de Ahorros, el sistema lo traspasa a la respectiva cuenta y si desea cheque,
igualmente el sistema emite el cheque automaticamente.

8. Diligenciar el formato para transporte de valores mensualmente, para enviarlo
via correo electrénico a Tunja.

9. Entregar los pléasticos de Tarjetas Débito a los asociados, para activarlos en el
sistema para manejo de las cuentas de ahorros en los Cajeros automaticos,
disminuyendo asi las transacciones en oficina.

10. Recibir los papeles de afiliacion de nuevos asociados para remitirlos a Tunja
en donde son aprobados, aceptados como afiliados e ingresados al Sistema de la
organizacion.

11. Requerir al asociado para que diligencie el Formato de Origen de fondos en
transacciones mayores o iguales a $10.000.000.

12. Digitalizar la informacidn tramitada en su agencia y remitirla a la sede Central
de Tunja, para su revision y custodia.

13. Mantener en perfecto orden y aseo su puesto de trabajo.

Asimismo, se establecié que fue diagnosticada con epicondilitis lateral,
media y sindrome de tunel carpiano, padecimientos que fueron calificados por
la Junta Regional de Calificacion Invalidez de Boyaca como de origen laboral
con una pérdida de capacidad de 41.84%, con fecha de estructuracion del 22 de
febrero de 2016 (Fols. 2099-2101).

Entonces, el eje central de la demandante para la condena pretendida se
centra en el incumplimiento de la normatividad en Salud Ocupacional en la
realizacién de exadmenes periddicos ocupacionales durante la vigencia de la

relacion laboral.

Para desatar dicho planteamiento, resulta oportuno traer a colacion los
criterios plasmados por la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL1174-2019
del 3 de abril de 2019, en el que se ocup6 de analizar un asunto donde se

pretendia la indemnizacion plena y ordinaria de perjuicios, “por enfermedad
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profesional ante la falta de medidas de prevencién e incumplimiento de

normas en Salud Ocupacional ”, la cual se trae in extenso para mayor claridad:

“(.)

Descartado el error de orden juridico, corresponde ocuparse de los
ataques por el sendero de los hechos, que se concretan en que el Tribunal se
equivocd al dejar de advertir, contra la evidencia, que la empresa no fue
diligente en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
ni en la adopcion de medidas especificas para paliar el estado emocional y
mental del trabajador.

Dicho de otra manera, el problema planteado en sede extraordinaria
apunta a determinar si, en efecto, el juez colegiado valor6 con error o ignoré
las pruebas que acreditan que el empleador, por accidon o por omision,
contribuyo a la generacion y/o agravamiento del estado de salud mental del
trabajador, como causa directa del suicidio.

El examen médico de ingreso (fl. 18), denunciado como mal apreciado,
da cuenta de que el 14 de febrero de 1996, a la edad de 33 afios, el sefior
Pedraza Acufia fue valorado como «apto para el trabajo» y se describid su
estado general como «bueno, consciente, orientado, colaborador». Asi las
cosas, de este medio de conviccion solo puede deducirse que al comienzo de la
relacidn, el trabajador se encontraba sano, sin que esa 6ptima condicion de
salud resulte suficiente para persuadir a la Sala de que a partir de alli, el juez
colegiado debid entender que el deterioro mental del trabajador se origind con
ocasion del desempefio laboral.

Las Resoluciones 058-05 y 087-05 (fls. 190-210) -denunciadas como
mal apreciadas-, asi como la Resolucion 004700 de diciembre de 2005 (fl. 903)
-sefialada como pretermitida-, todas proferidas por el Ministerio del Trabajo,
exponen, en general, la manera en que esta autoridad administrativa decidié
sancionar a la demandada, como resultado de su percepcion sobre el
incumplimiento o0 inobservancia de las «medidas de sequridad y proteccion,
requeridas en el caso del sefior RAUL PEDRAZA ACUNA».
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Ahora bien, el hecho objetivo que se desprende de estos medios de
conviccion consiste en la imposicion de la referida sancion. Lo demas,
corresponde al recuento de la investigacion y a las consideraciones expuestas
por el Ministerio del Trabajo, por manera que mal podria afirmarse, como lo
pretende la censura, que esto Ultimo pueda catalogarse como hechos
demostrados en el proceso, indicativos de culpa patronal en cabeza de la
empresa accionada, en tanto eso equivaldria a ignorar que proceden de una
actuacion administrativa, que tan solo corresponde a un elemento mas de
conviccion y que, desde luego, no produce efectos de cosa juzgada sobre la
cuestion debatida.

Dicho de otro modo, la percepcion de la autoridad administrativa sobre
lo que le manifestd el querellante, los testigos y el investigado, asi como sobre
los documentos que tuvo a bien estudiar, todo ello de cara a los supuestos
normativos que invocd en sus resoluciones, son vinculantes para los
administrados de acuerdo con los efectos que la ley asigna a los actos de la
administracion, sin perjuicio de los controles a que haya lugar ante la
jurisdiccion competente, pero ello no puede traducirse en que el juez laboral,
en aplicacion del principio de libre apreciacion probatoria, no pueda
apartarse de lo concluido en sede administrativa y llegar a sus propias
conclusiones en punto al litigio sometido a su escrutinio.

Ademas, importa destacar que una de las principales razones que motivo
la imposicién de la multa, estribé en que «el Comité Paritario de Salud
Ocupacional no adelant6 ninguna investigacion con relacion al in suceso (sic)
acaecido el dia 7 de abril de 2003 sobre la muerte (...) como también quedo
demostrado que dicho Comité no se reunia tal como lo sefiala la resolucién
2013 de junio 6 de 1986» (fl. 198); aunque reprochables, estas conductas en
estricto sentido, no son demostrativas de la culpa de la empleadora en la
decision de quitarse la vida que adopté el trabajador (...)” Negrilla y
Subrayado de la Sala.

El anterior criterio jurisprudencial permite a la Sala colegir, que si bien
el Ministerio del Trabajo como autoridad administrativa sancioné en dicha
oportunidad al empleador con la imposicion de una multa como resultado de su

percepcion sobre el incumplimiento o inobservancia de las medidas de
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seguridad y proteccion; no obstante, tal circunstancia no puede catalogarse por

si sola, como hecho indicativos de culpa patronal.

En el asunto que ocupa la atencion de la Sala, el Juzgador de Primer
Grado, establecio que existia culpa comprobada del empleador en la patologia
de la trabajadora, ya que en su sentir durante la relacion laboral no se realizaron
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, segun lo dispuesto en las
Resoluciones Nos. 2346 del 2007 y 1016 del 1989, a fin de monitorear la

exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de sus consecuencias.

Aunque es incuestionable el padecimiento de la actora y que se trata de
una enfermedad de origen profesional, y que la Resolucion No. 2346 de
2007(Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.), consagra tres tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador, entre las
que se encuentran:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones medicas ocupacionales periodicas (programadas o por
cambios de ocupacion).

3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso.

Las anteriores evaluaciones hacen parte del programa de salud
ocupacional de los sistemas de gestion que debe desarrollar el empleador como
parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de
prevencion y control de alteraciones de la salud, segun las directrices del

Ministerio del Trabajo.

En el presente asunto, se observan las evaluaciones de ingreso y egreso
realizadas a la demandante (fol 529), también obra el certificado médico
ocupacional periédico (fol 528), aunque no se advierte con una periodicidad

temprana. Y, valga precisar que en la Resolucion No. 2346 de 2007, define en
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su articulo 5% que las Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se
clasifican en programadas o por cambios de ocupacion; no obstante, no se

advierte que las programadas consagren un lapso especifico, pues estas se

realizan de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi
como al estado de salud del trabajador.

Tampoco al Resolucion No. 1016 del 1989, estipula ningn tiempo para
su realizacion. Luego, no seria factible, exigir al empleador con base en dichas

normativas un tiempo especifico para su realizacion.

En lo que lo que respecta a las evaluaciones médicas ocupacionales por
cambios de ocupacion, como su nombre lo indica, estas se adelantan “cada vez

que se cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral,

3 “ARTICULO 50. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periddicas programadas
Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados,
deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestién, segln sea el caso.

B.- Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que la nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

PARAGRAFO. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan

actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez
que se realicen este tipo de evaluaciones.”
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funciones, tareas y exposicién a nuevos o mayores riesgos ”, circunstancia que
no acontece en el presente asunto, por cuanto como ha quedado visto en el
decurso del proceso la demandante siempre desempefié la misma labor y no

acepto el traslado hacia a la ciudad de Tunja.

También, se observé que a la demandante le fue suministrada una
méaquina cuenta billetes para evitar maniobras repetitivas, ha tenido
colaboracion eficaz en el tratamiento a la patologia, pues se le concedid permiso
para asistir a terapias y controles; apoyo en la digitalizacion de créditos y
actualizacion de datos en aras de evitar esfuerzos innecesarios que puedan
empeorar su estado de salud; asignacion de un puesto de trabajo donde no

realice mucho ejercicio manual y realice las pausas activas.

Aunado a que la convocada a juicio aportd el reglamento de higiene y
seguridad industrial (Fol. 958); el programa de salud Ocupacional del 2011(Fol.
962); el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST (Fol. 1010-
1073), y se observa que el numeral 4.8., entre otros consagra el programa de
medicina preventiva y del trabajo que “tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud de trabajo, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales; ubicandolos en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones
psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo (Art. 10 Res.
1016 de 1989) (Fol. 1010-1043), ’; Panorama de factores de riesgo administrativo
(Fol. 1074-1154) ”; Actas de reunion del Comité Paritario (Fol. 1597-1604,1694-
1699, 1709-1711); reportes de actividades de promocidn y prevencion (Fol. 1605,
1624, 1631,1631).

Luego, el andlisis del material probatorio previamente enunciado, no se
logra advertir la comprobacion de la culpa patronal que se endilga a la pasiva,
pues aunque el dafio a la salud de la demandante se generd durante el tiempo
que estuvo vinculada a la Cooperativa convocada al juicio, no es posible

concluir que el examen ocupacional evitara la enfermedad que padece; pues si
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bien, no se advierte una realizacidén constante de los examenes ocupacionales
programados, se itera que las Resoluciones Nos. 2346 de 2007 y 1016 de 1989,
no se indica la frecuencia o periodicidad de su realizacion. Ademas, una
aparente inobservancia de las medidas de salud ocupacional contenidas en las
resoluciones expedidas por el Ministerio del Trabajo como autoridad
administrativa, no significa per se que tal circunstancia pueda catalogarse por

si sola, como hecho indicativo de culpa patronal.

Tampoco se demostro que exista un nexo causal entre el hecho que cause
el dafio y la culpa del empleador, pues no es posible colegir que de realizarse
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas de manera constante, tuviera tal
relevancia que previniera las afectaciones que padece la trabajadora, pues se
reitera que la responsabilidad implica que no solo se establezca el dafio a la
salud del trabajador con ocasion del trabajo, sino que también se demuestre el
incumplimiento, por parte del empleador, de los deberes de proteccion y
seguridad, es decir tomar las medidas adecuadas en atencion a las condiciones
generales y especiales del trabajo, para evitar menoscabo a la salud e integridad
a causa de los riesgos laborales.

En contraposicion se tiene que la demandada cumplio con la carga
procesal de demostrar que actud con diligencia, precaucion y cuidado, para
resguardar la salud e integridad de su trabajadora, de modo que cumplio con sus
obligaciones generales de proteccion y seguridad previstas en el art. 56 del
C.S.T.y las especiales consagradas en el art. 57 ibidem numerales 1° y 2.

Bajo los anteriores razonamientos se impone MODIFICAR el numeral
primero, y se REVOCAN los numerales cuarto, quinto, sexto y noveno de

la sentencia impugnada.

COSTAS. Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante (en caso de

existir controversia), las de primera se revocan y se condena a la actora.
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En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Tunja, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar el numeral Primero de la sentencia, en el sentido de
precisar que el contrato de trabajo termind por decision unilateral de la

trabajadora, sin causa atribuible al empleador.

SEGUNDO: Revocar el numeral Cuarto, por medio del cual se condeno a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de Boyaca- Coeducadores Boyaca a
la indemnizacién por despido injusto. En su lugar, se absuelve de tal pretension.

TERCERO: Revocar el numeral Quinto, que declaro la culpa comprobada de
la demandada. En su lugar, se absuelve de tal pretension.

CUARTO: Revocar el numeral Sexto, por medio cual se conden6 a la pasiva a los
siguientes conceptos: indemnizacion plena de perjuicios, lucro cesante consolidado,
lucro cesante futuro y perjuicios morales. En su lugar, se absuelve de tal pretension.

QUINTO: Revocar el numeral Noveno, que condend en costas a la demandada.

En su lugar, se condena en costas a la parte demandante.

SEXTO: Confirmar los demas numerales.

SEPTIMO: Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante (en caso

de existir controversia)

OCTAVO: Devuelvase por Secretaria el expediente al juzgado de origen,

dejando las constancias de rigor.

Las partes se notifican en ESTRADOS.
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Los Magistrados,

JULIO ENRIQUE MOGOLLON GONZALEZ

FANNY ELIZABETH ROBLES MARTINEZ

MARIA ISBELIA FONSECA GONZALEZ
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