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REPUBLICA DE COLOMBIA

&)

RAMA JUDICIAL
JUZGADO VEINTIOCHO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO

Bogot4, dos (2) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)
L. OBJETO DE LA PROVIDENCIA

Decidir la accion de tutela promovida por el ciudadano GERSON
WUILFREDO PARRA GUZMAN contra la EMPRESA EVERGREENS
TECHNOLOGY S.A.S., por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la salud, vida digna, al

trabajo, seguridad social y minimo vital.
IL HECHOS

Indica el accionante que ha estado vinculado laboralmente con la
empresa EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S., a través de contrato de
trabajo a término fijo a un mes, desde el 12 de junio de 2021 y hasta el 11
de septiembre de 2021, fecha en la que fue despedido sin justa causa y
estando incapacitado conforme a la incapacidad expedida por AM SALUD

S.A.S.

Refiere que tuvo un accidente laboral el dia 12 de julio de 2021 que
ocurrié mientras se subia por una escalera que no contaba con los
requerimientos de seguridad exigidos en el area donde laboraba y en
consecuencia tiene graves lesiones al presentarse desgarre de meniscos en
la rodilla derecha de acuerdo al concepto médico emitido por el medico

ortopedista de rodilla de la ARL SEGUROS BOLIVAR, donde fue atendido y
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se le ordenaron la practica de varias terapias que se vieron interrumpidas

por su empleador.

Alega que ha sido victima de acoso, persecucion y amenazas por parte
de los directivos de la empresa accionada, quiénes se disgustaron porque
interpuso un derecho de peticion solicitando elementos de seguridad para
su proteccion como trabajador el cual no le contestaron en términos, por
lo cual interpuso una accién de tutela con el fin de obtener una repuesta a

su derecho de peticion, recibiendo la misma posteriormente.

Argumenta que le parece injusto su despido y encontrandose
incapacitado, pues era un trabajador que cumpli6 con sus obligaciones y el
cargo que tenia continua siendo parte de la némina lo que evidencia que lo
sacaron por considerarlo un problema para la empresa, por lo que se ha
sentido amenazado y en una crisis emocional la cual ha tenido que
sobrellevar con psicologa y acarrear estos gastos. Sefiala que solicito
conciliacion ante el Ministerio del Trabajo a la cual asistié la apoderada de

la empresa, pero la misma fue fallida.

Indica que por su especial condicion de salud no puede ser
discriminado y mucho menos despedido a sabiendas de la necesidad de
continuar con el tratamiento médico para recuperar su salud, razén por la
cual acude a este mecanismo de proteccidon constitucional de manera
transitoria ya que esta enfrentando una situacidon dificil que le esta
causando un perjuicio irremediable pues el despido fue injusto dada la
situacion de salud que lo aqueja y el dinero que recibia era la unica fuente
de ingreso que tenia para su sostenimiento y el de su familia que depende

econOmicamente de él.

Motivo por el cual solicita la proteccion de los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la salud, vida digna, al
trabajo, seguridad social y minimo vital y en consecuencia se ordene a la
empresa accionada, i) lo reintegre a su empleo sin solucion de continuidad
y con el pago retroactivo de todas las prestaciones salariales dejadas de

percibir desde el momento del despido sin justa causa, es decir desde el 11
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de septiembre de 2021 y hasta la fecha, previniendo ademas a la accionada
evitar en lo sucesivo trato discriminatorio y desmejoramiento de sus
condiciones laborales tanto fisicas como de infraestructura, debiendo
reubicarlo a un cargo conforme a sus condiciones fisicas atendiendo las
normas de seguridad industrial y vincularlo inmediatamente al Sistema de
Seguridad Social de manera inmediata para continuar con el tratamiento
médico y de rehabilitacidn dada su precaria situacién econdmica y de
salud. ii) Conminar a la accionada para que no siga cometiendo este tipo
de conductas que van en detrimento de la integridad de los trabajadores.
iii)Ordenar a la ARL SEGUROS BOLIVAR reinicie la prestacién de servicios
de salud ocasionados por el accidente de trabajo hasta tanto termine el
proceso de calificacion de origen de enfermedad por parte de la Junta
Nacional de Invalidez. iv) Ordenar a las entidades accionadas inapliquen

toda norma o directriz que sea contraria a sus derechos fundamentales.

I1I. ACTUACION PROCESAL Y RESPUESTA

El 21 de octubre de 2021 se admitié la tutela y se ordend correr
traslado de la demanda y sus anexos al extremo accionado, acto que se
surtid con correo electrénico de la misma fecha. En igual sentido se vincul
a la EPS SANITAS, ARL COMPANIA SEGUROS BOLIVAR S.A, AFP
PORVENIR, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA, JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA y MINISTERIO DE TRABAJO, para que informaran todas aquellas
consideraciones que estimaran pertinente respecto a los fundamentos del

demandante para instaurar la presente accion.

Cada entidad realiz6 el siguiente pronunciamiento:

1.- La Representante Legal de la empresa EVERGREEN
TECHNOLOGY S.A.S., informa que el sefior GERSON WUILFREDO PARRA
GUZMAN fue vinculado a la empresa a través de contrato de trabajo a
término fijo por un mes, el cual tuvo inicio el 12 de junio de 2021, siendo
prorrogado hasta el 11 de septiembre; que no es cierto que la finalizacion

del contrato de trabajo haya sido por despido sin justa causa pues al
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tratarse de un contrato a término fijo, esta facultado el empleador para
darlo por terminado una vez finaliza el tiempo pactado, siendo notificado
el accionante con un mes de anticipacion de que no seria prorrogado su

contrato de trabajo, esto el es 11 de agosto de 2021.

Alega que no es cierto que el accionante se encontrara incapacitado al
momento de finalizar el plazo pactado para la terminacién del contrato de
trabajo, pues dicha incapacidad fue emitida por 3 dias, del 9 al 11 de
septiembre de 2021, de lo que se puede concluir que el vinculo contractual
fue efectivamente finalizado desde el dia siguiente 12 de septiembre de
2021, teniendo cobertura en el sistema de seguridad social hasta la

finalizacion de su incapacidad.

Confirma que el sefior GERSON WUILFREDO tuvo un accidente de
trabajo el dia 12 de julio de 2021, fecha en la que se encontraba dentro de
su jornada de trabajo, razén por la cual fue reportado el accidente de
trabajo a la ARL SEGUROS BOLIVAR pese a que el trabajador en el
momento inform6 que no requeria intervencién médica, pues la altura de
la que cay6 no superd los 50 cms y cayé apoyado en sus dos pies,
continuando con sus labores normalmente hasta la finalizacién de su

jornada de trabajo.

Argumenta que no es cierto que la escalera en la que se encontraba el
accionante no contara con los requerimientos de seguridad, pues la
empresa tiene implementado un plan de inspecciones a través del cual se
realizan revisiones periddicas de los elementos de trabajo de la empresa,
habiéndose realizado inspecciones a éstos, en los meses de febrero y mayo

de 2021.

Manifiesta que no es un hecho que le conste a la empresa que el sefior
tenga graves lesiones en la rodilla derecha y en los anexos que presenta no

se encuentra relacionado el medico ortopedista que informa.

Advierte que los procedimientos que se requieran a cargo de la ARL,

pese a que finalice el vinculo laboral, puede y debe continuarse brindando,
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independiente del tiempo que transcurra, esto claro, si los padecimientos

son con ocasion o enfermedad de origen laboral.

Sefiala que es totalmente falso que la empresa EVERGREENS
TECHNOLOGY S.A.S. o sus directivos hayan desplegado alguna conducta de
acoso, persecucion y mucho menos de amenazas en contra del sefior
GERSON WUILFREDO PARRA y que éste, estuvo incapacitado por
diferentes diagnosticos los dias 30 y 31 de julio, los dias 1 al 5 de agosto, 9

al 11 de agosto, 16 al 19 de agostoy 23 y 24 de agosto de 2021.

Aduce que no le consta el hecho de que el accionante haya presentado
crisis emocional y que la haya tenido que trabajar con psicéloga. Indica
que es cierto que el pasado 5 de octubre de 2021 la empresa asisti6é por
citacion del accionante a audiencia de conciliacion ante el Ministerio de
Trabajo la cual fue cerrada con constancia de no acuerdo. Sostiene que no
se cumplen los requisitos que podrian otorgarle al accionante el derecho a
permanecer en el trabajo, dado que el mismo no es una persona invalida

, i en situaciéon de discapacidad, como tampoco es disminuido fisica o
siquicamente por lo tanto no esta impedido para desempefiar actividades

laborales, maxime cuando se trate de un hombre de 24 anos de edad.

Argumenta que teniendo en cuenta que la terminacion del contrato
de trabajo del actor obedecio al vencimiento del plazo fijo pactado por las
partes, este hizo parte de un previo acuerdo, es decir, cuando el hoy
tutelante inicio labores con la empresa que representa, €l conocia de ante
mano que solo tendria trabajo e iba a ser requerido por un mes, no
obstante, su contrato de prorrogé dos veces y un mes antes de terminar el
contrato se le informo que no iba a realizarse una tercera prorroga, pues
ya no eran requeridos sus servicios, obedeciendo esto a la dinamica de la
actividad comercial del establecimiento en donde fue contratado para
desempefiarse, mas ahora en épocas de pandemia y con las restricciones

de salubridad que siguen vigentes.

2.- El apoderado judicial de la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR
S.A., informa que el sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN tiene el
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caso [A0123582 por accidente de trabajo calificado en primera
oportunidad por dicha ARL como CONTRACTURA MUSCULAR DE
RODILLA, diagnostico que fue calificado de origen laboral por el cual se le
ha brindado la correspondiente atencion, encontrandose en tratamiento
por la especialidad de ortopedia, con control pendiente del mes de octubre

que el sefior PARRA GUZMAN a la fecha no ha programado.

Indica que como consecuencia del accidente en mencioén, no hay
registro de prestaciones econémicas por incapacidad temporal brindadas
al sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN, por lo que reporta cero
(0) dias expedidos por los diagnosticos de origen laboral, como tampoco
existen recomendaciones laborales expedidas por dicha ARL, teniendo en
cuenta la calificacion en firme ya mencionada, aclarando que el sefior
PARRA GUZMAN, estuvo afiliado en la ARL por su empleador EVERGREEN
TECHNOLOGY SAS, desde el 13 de junio de 2021 hasta el 11 de septiembre

de 2021, con novedad de retiro reportada en dicha fecha.

Argumenta que frente a la pretension de reiniciar atenciones
con cargo ala ARL SEGUROS BOLIVAR, la aseguradora en ningin momento
ha terminado la prestacidon de servicios al accionante, por el contrario,
sigue en tratamiento activo por la especialidad de ortopedia, tan es asi que
a la fecha, tiene pendiente programar un control por dicha especialidad y
es el accionante, quien no ha programado sus servicios médicos y si bien
la ARL tiene dentro de sus funciones brindar la atencion integral de los
trabajadores como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, no es menos cierto, que no puede interferir en la
discrecionalidad y voluntad de los pacientes que son atendidos bajo estas
circunstancias, pues para el caso en particular opera la posibilidad que
tiene el trabajador conforme con su disponibilidad de tiempo programar

los servicios médicos que tiene autorizados.

3.- El asesor asignado a la Oficina Asesora Juridica del MINISTERIO
DE TRABAJO alega la falta de legitimacion en la causa por la pasiva, toda
vez que su representada, no es ni fue la empleadora del accionante, lo que

implica que no existe ni existié un vinculo de caracter laboral entre el
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demandante y el Ministerio, y por lo mismo, no existen obligaciones ni
derechos reciprocos entre los dos, lo que da lugar a que haya ausencia por
parte del Ministerio, bien sea por acciéon u omision, de vulneracién o

amenaza de derecho fundamental alguno.

4.- El representante para asuntos médicos y de acciones de tutela de
la EPS SANITAS, alega la falta de legitimacion en la causa por la pasiva,
como quiera que en el caso que nos ocupa, las afirmaciones carecen de
cualquier sustento juridico, que se relacionen con EPS Sanitas S.A.S, toda
vez que, tal cual se observa en las pretensiones de la tutela, la supuesta
vulneracién bajo ninguna circunstancia encuentra su génesis en alguna
actuacion u omision a exigible a su representada, informando que el
accionante no tiene registros de accidentes de trabajo ni enfermedad

laboral reportada.

Indica que del area de prestaciones econémicas de la EPS se informa
que el accionante en calidad de cotizante dependiente, a quién la EPS
SANITAS le ha validado y expedido 15 dias de incapacidad por el
diagndstico S800 en el periodo comprendido entre el 30 de julio de 2021
y el 04 de septiembre del 2021, de origen laboral, se expide bajo el
empleador EVERGREEN TECHNOLOGY SAS y con cargo a la
Administradora de Riesgos Laborales, con base en los hechos que
menciona en la tutela y dado que las prescripciones estan emitidas con
cargo a la ARL Seguros Bolivar, por lo que, la responsabilidad del
reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas derivadas de este

evento continua bajo la responsabilidad de la ARL.

Agrega que la EPS SANITAS, tuvo conocimiento de las incapacidades
con la tutela, las cuales vienen como soporte, aclarando que dado que la
primera incapacidad tiene fecha del 30 julio del 2021 y de acuerdo alo que
menciona el sefior Parra Guzman el evento se presentd el 12 de julio del
2021, es necesario que en caso que haya incapacidades anteriores al 30 de
julio del 2021, las alleguen, esto con el fin de poder validar y expedir y asi
mismo poder llevar un nimero real de dias acumulados y que también

presenta incapacidad por los diagnoésticos: — B349, en el periodo del 09 al
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11 de septiembre del 2021. —]22X, en el periodo del 18 al 23 de marzo del
2020. —J069, en el periodo del 26 al 31 de marzo del 2020 — J342, en el
periodo del 11 al 20 de marzo del 2021.

5.- La Directora de Acciones Constitucionales del Fondo de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., alega la falta de legitimacién en la
causa por la pasiva, dado que la entidad llamada a dar contestacion a la
solicitud del sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN es la empresa
EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S., a la cual se dirigié la peticion indicada
en la accion de tutela, por lo tanto es evidente que la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. desde
ningiin punto de vista, sea por acciéon u omisiéon ha trasgredido los

Derechos Fundamentales al senor PARRA GUZMAN.

6.- El secretario principal de la sala de Decisién N.1 de la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, informa que revisadas las bases de datos de los casos
que reposan en la Junta Regional de Bogota y Cundinamarca, se observa
que ala fecha NO existe solicitud de calificacion por alguna de las entidades
de la Seguridad Social, en el caso del sefior Gerson Wuilfredo Parra

Guzman.

Argumenta que la presente accion de tutela va encaminada a que se
ordene a la empresa el reintegro laboral, asi como al pago de acreencias
laborales, circunstancias ajenas a las competencias de las Juntas de
Calificacion de Invalidez que no es otra que a través de un procedimiento
técnico especializado realizar la calificacion de pérdida de capacidad
laboral, la determinacién del origen y la fecha de su estructuracién cuando

sea del caso.

7.- La JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE

BOGOTA guardé silencio en el presente tramite.
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IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La tutela es un instrumento juridico confiado por la Constitucion a los
jueces y que permite a cualquier persona requerir la proteccion directa e
inmediata de los derechos fundamentales que estima han sido vulnerados
por la acciéon u omision de una autoridad publica o de los particulares de
manera excepcional, con el fin de garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

4.1. Problema Juridico

Compete establecer si en este caso la EMPRESA EVERGREENS
TECHNOLOGY S.A.S., vulnero¢ los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada, a la salud, vida digna, al trabajo, seguridad social y
minimo vital del accionante GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN, al
haber dado por terminado el contrato de trabajo por vencimiento del plazo
fijado por las partes, encontrandose el accionante incapacitado y en
tratamiento médico frente al diagndstico de “CONTUSION DE RODILLA”-;
que presenta con ocasion al accidente de trabajo que sufrio el 12 de julio

de 2021.

Para determinar ello, se analizara en primer lugar la procedencia de
la accion de tutela interpuesta por GERSON WUILFREDO PARRA
GUZMAN y seguidamente, la estabilidad laboral reforzada como derecho

fundamental y lo probado en el caso concreto.

4.2. Procedibilidad

¢ Legitimacion Activa

De conformidad con el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, la
accién de tutela puede ser ejercida i) directamente por la persona afectada
0 a través de representante, ii) por el Defensor del Pueblo y los personeros

municipales, iii) mediante agencia oficiosa cuando el titular de los
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derechos fundamentales no esta en condiciones de promover su propia

defensa, circunstancia que debe manifestarse en la solicitud.

En el presente evento, se satisface la primera de las posibilidades
dado que el ciudadano GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN acttia en
nombre propio en defensa de sus derechos fundamentales. Por ello, se

encuentra legitimado para actuar.

e Legitimacion Pasiva

Segun lo establecido en los articulos 1 y 52 del Decreto 2591 de 1991,
la accion de tutela procede contra cualquier acciéon u omisién en que

incurra una autoridad publica, y los particulares en algunos casos.

En sentencia T-037 de 2018, l1a Corte Constitucional indic6 al respecto
que: “El ya referenciado articulo 86 de la Constitucion Politica dispone que
la accion de tutela serd ejercida contra (i) cualquier autoridad publica
o (ii) excepcionalmente particulares, siempre que estos ultimos estén a
cargo de la prestacion de un servicio publico, su conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o el peticionario se encuentre en

condicion de subordinacion o indefension.”

Teniendo en cuenta que la empresa accionada es de caracter
particular, y que el accionante afirma que laboré para la misma, se
encuentra acreditada la relacién laboral y, por ende, la legitimidad en la

causa por pasiva.

e Inmediatez

La accién de tutela fue presentada el 21 de octubre de 2021 con
ocasion a la terminacién del contrato de trabajo a partir del 11 de
septiembre del mismo afio en la empresa accionada, por vencimiento del
plazo fijado por las partes, notificandosele al accionante la no prérroga del
contrato de trabajo el 11 de agosto de 2021, encontrandose incapacitado

y en tratamiento médico frente al diagndstico de “CONTUSION DE
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RODILLA”-; que presenta con ocasion al accidente de trabajo que sufrio el
12 de julio de 2021. Asi las cosas, se evidencia que la accion constitucional
fue interpuesta en un término razonable, con lo cual se cumple el requisito

de inmediatez.

e Subsidiariedad

A voces del articulo 86 de la Carta Politica establece que la accion de
tutela "solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable”. Disposicion desarrollada por el
articulo sexto del Decreto 2591 de 1991, que ratifica la procedencia de la
accién de tutela cuando las vias ordinarias no tengan cabida o cuando no

resulten idoneas para evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable.

En este caso, pretende el accionante la proteccion de los derechos
fundamentales aludidos al considerar que, en el ordenamiento interno no
existen otros mecanismos de proteccion que resulten idoneos y eficaces

para conseguir tal fin.

4.3 Estabilidad laboral reforzada como derecho fundamental

En torno a la procedencia de la accién de tutela para obtener el
reintegro laboral de una persona en estado de debilidad manifiesta o
afectada por un accidente de trabajo o por enfermedad a consecuencia de
la ejecucion de un contrato de trabajo, la CorteConstitucional precisé en

Sentencia T-317 de 2017 lo siguiente:

“Se puede afirmar que la accion de tutela es procedente para exigir el
derecho a la estabilidad laboral reforzada, cuando se comprueba que el
empleador (a) despidié a un trabajador que presente una afectacion en su
salud que le impida o dificulte sustancialmente el desemperio de sus labores
de manera regular, al margen del porcentaje de discapacidad que padezca,
inclusive en contratos laborales a término fijo o de obra o labor; (b) sin la

autorizacion de la oficina del trabajo, (c) conociendo que el empleado se
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encuentra en situacion de discapacidad o con una afectacion de su salud que
le impide o le dificulte el desemperio de labores y (d) no logra desvirtuar la
presuncion de despido discriminatorio, pues se activa una presuncion legal

en contra del empleador.”

Por consiguiente, atendiendo los lineamientos jurisprudenciales, en
especial la Sentencia T-041/2019, M.P. José Fernando Reyes Cuartas, en
loque tiene que ver con el reconocimiento de la “Estabilidad Laboral
Reforzada” de las personas que se encuentran en alguna circunstancia de

debilidad manifiesta en razén a su estado de salud, ha reiterado:

“Pero ;quiénes pueden ser considerados como sujetos en circunstancias
de debilidad manifiesta por motivos de salud? Al respecto, esta Corporacion
ha establecido que un trabajador que: “i) pueda catalogarse como persona
con discapacidad, ii) con disminucion fisica, siquica o sensorial en un grado
relevante, y (iii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectacion
grave en su salud; (b) esa circunstancia les ‘impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de sus labores en las condiciones regulares’,
y (c) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser
discriminados por ese solo hecho, esta en circunstancias de debilidad
manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la ‘estabilidad laboral

reforzada’.

En ese contexto, la estabilidad laboral reforzada es una garantia para
que el trabajador en situacion de discapacidad continte ejerciendo labores
yfunciones acordes a su estado de salud, con iguales o mejores beneficios
laborales a los del empleo que ocupaba y recibiendo la capacitacion

requerida para realizar las nuevas actividades.”

4.4. Caso concreto

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con la situacion factica
y el acervo probatorio obrante, se advierte la vulneracion de los derechos
fundamentales reclamados por el accionante, por parte de la EMPRESA

EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.y, en consecuencia, lo que conlleva a
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la procedencia de este mecanismo Constitucional, por las siguientes

razones:

En primer lugar, la EMPRESA EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S. en
cuanto a la relacién laboral que existio entre ella y el accionante,
reconocio la existencia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un
mes, el que inicid el 12 de junio de 2021, (tal como se acredita con el
contrato de trabajo allegado por la empresa accionada) siendo
prorrogado en dos oportunidades, hasta el 11 de septiembre de 2021,
siendo notificado el sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN de la
ultima proérroga el 11 de agosto de 2021.

En segundo lugar, el seior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN, en
efecto el dia 12 de julio de 2021 sufri6 un accidente de trabajo al subir una
escalera que se encontraba y manipulaba en el drea de trabajo en la que se
desempefiaba dentro de la empresa, la cual se rompe cayendo con caida
con apoyo de ambas piernas, que le generé un diagnéstico de “CONTUSION
DE RODILLA DERECHA”, que le ha generado secuelas, lo cual fue
corroborado por la empresa accionada, que procedi6 a reportar el caso

ante la ARL SEGUROS BOLIVAR a la cual se encontraba afiliado el actor.

Con ocasidn del suceso anterior, al accionante se le generaron varias
incapacidades médicas, desde el 30 de julio de forma ininterrumpiday se
encuentra en el curso de un tratamiento médico de acuerdo a las historias
clinicas allegadas por el mismo al presente tramite, pues presentd
“trauma indirecto a nivel de ambas rodillas con posterior dolor, limitacion
funcional, dolor principalmente en rodilla derecha, atendido inicialmente
en Clinica de Occidente por ortopedia quienes toman radiografias
descartan lesiones Gseas, ecografia sin lesiones aparentes e indican
resonancia la cual no se cuenta reporte, paciente re consulta por
persistencia de dolor”, de acuerdo a historia clinica de fecha 9 de agosto
de 2021, motivo por el cual el sefior GERSON WUILFREDO PARRA
GUZMAN es incapacitado por 3 dias, a partir del 9 al 11 de agosto de 2021

y se le ordena valoracion por consulta externa de control o seguimiento
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por medicina especializada en ortopedia y traumatologia para el manejo

del diagnostico de “CONTUSION DE RODILLA DERECHA”.

Posteriormente, los dias 23 al 24, 29 y 30 de agosto, es incapacitado
de igual forma frente al diagnostico de CONTUSION DE RODILLA Y
DESGARRO DE MENISCOS.

Por lo tanto, se tiene acreditado que el sefior GERSON WUILFREDO
PARRA GUZMAN, en efecto cuenta con una disminucién fisica que afecta
su salud, pues en razéon a su diagnostico que fue calificado de origen
laboral, el cual se encuentra en tratamiento médico por la especialidad de
ortopedia, con control pendiente del mes de octubre que el sefior PARRA
GUZMAN a la fecha no ha programado, tal como lo informé en el presente
tramite la ARL SEGUROS BOLIVAR y por el cual en la actualidad se

encuentra en cumplimiento de terapias fisicas por FISIOTERAPIA.

Lo cual es corroborado en historia clinica generada a favor del
accionante, al acudir el 4 de septiembre de 2021 por urgencias a la Clinica
de Ortopedia y Accidentes Laborales, donde ha sido atendido frente a su
diagnéstico por cuenta de la ARL SEGUROS BOLIVAR, en la que se
consigna lo siguiente: “Paciente quién presenta antecedente laboral del
12/07/2021 por trauma en rodilla derecha con lesién parcial de
ligamento cruzado, fue manejado por ortopedia quien decide manejo con
terapias fisicas, paciente quién ha re consultado en multiples ocasiones a
esta institucién por persistencia del dolor, tiene pendiente: cita por
medicina laboral la cual se entrego en ultima consulta a esta misma
institucidn, hoy reconsulta manifestando dolor y edema en rodilla” y por
lo cual el sefior PARRA GUZMAN, fue puesto en plan de manejo bajo unas
recomendaciones o restricciones laborales frente a miembro inferior,
validas por diez dias consistentes en: “Paciente que debe: 1.Evitar realizar
esfuerzo con miembro inferior, 2. Evitar cargar peso, 3. Evitar marchas
prolongadas, permanecer mucho tiempo de pie y subir escaleras y 4.

Evitar desplazarse en transporte publico.”



Tutela: 2021-00187
Accionante: Gerson Wuilfredo Parra Guzman
Accionado: Empresa EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.

Situacidon que ubica al actor en un estado de debilidad manifiesta
frente a su empleador al ser despedido por éste, encontrandose en la
situacién que hoy lo aqueja y que le impide desarrollar sus labores en

condiciones normales.

Pese a dicha situacion, la EMPRESA EVERGREENS TECHNOLOGY
S.A.S., tal y como lo aclara en el presente tramite, el 11 de agosto de 2021,
le notificé al accionante la decisién de no prorrogar el contrato suscrito
entre las partes, el cual tenia fecha de finalizacion el 11 de septiembre de
2021, argumentando que para ésta fecha, el trabajador no se encontraba
incapacitado, pues la incapacidad que alega el accionante en la que fue
despedido fue emitida por 3 dias, a partir del 9 al 11 de septiembre de
2021, concluyendo que el vinculo contractual fue efectivamente
finalizado desde el dia siguiente, esto es desde el 12 de septiembre de
2021, teniendo cobertura en el sistema de seguridad social hasta la

finalizacion de su incapacidad.

No obstante, revisadas las incapacidades médicas del actor, se
observa que el sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN del 9 al 11
de agosto de 2021 se encontraba incapacitado, fecha en la cual, esto es el
11 de agosto de 2021, se le notifico la decision de no prorrogarse su
contrato de trabajo, situacion que a todas luces vulnera los derechos
fundamentales del accionante, pues, éste si se encontraba incapacitado
frente a su diagnostico de CONSTUSION DE RODILLA, al momento de
emitirse y notificarle la decisidon de no prorrogar el contrato de trabajo, lo
que no ocurria frente a la incapacidad alegada por el accionante, esto es
para la emitida el del 9 al 11 de septiembre, la cual se emitié por un
diagnostico diferente a su diagnostico principal, pues en esa oportunidad
el actor acudid ala EPS SANITAS por malestar presentado en garganta por
una posible amigdalitis y para lo cual fue incapacitado y se le ordeno la

practica de la prueba del VIRUS COVID 19.

Sin embargo, se reitera fue el 11 el agosto de 2021, fecha en la que,
no sélo, el sefior PARRA GUZMAN se encontraba incapacitado frente a su

diagnéstico principal -CONTUSION DE RODILLA- y en la cual se le notifico
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la no prorroga de su contrato de trabajo por parte de la empresa
accionada, sino que, ademads, el mismo venia en desarrollo de un
tratamiento médico, que inicio desde su valoracion inicial en atencion
medica realizada por la ARL SEGUROS BOLIVAR cuando sufrié el
accidente de trabajo el 12 de julio de 2021, hasta la fecha y dentro del cual,
el dia 09 de agosto de 2021, encontrandose laborando para la accionada,
fue remitido a consulta de control o seguimiento por medicina
especializada en ortopedia y traumatologia, asi como también le fue
ordenada la practica de terapias fisicas que incluso fueron programadas
hasta el mes de octubre de 2021 y el suministro de medicamentos, tal

como se evidencia de los documentos aportados por el accionante.

Por lo anterior se evidencia que para el 11 de agosto de 2021, fecha
en la que la empresa demandada da por terminado el contrato de trabajo
del sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN, al notificarle la decisién
de no prorrogar el contrato de trabajo, éste se encontraba en tratamiento
médico, lo cual hace que se trate de una persona que se encuentra en
debilidad manifiesta, situacion ante la cual su empleador no podia
efectuar la terminacion de su contrato de trabajo, lo que para este
despacho, incidi6 en la adopcién de finalizar la relacién laboral existente
entre las partes, pero obviando la demandada la obligacién de concurrir
ante el Ministerio de Trabajo para que autorizara ese despido, teniendo
en cuenta que el actor se encuentra en dicha situacion, lo que
indispensablemente requeria la intervencién de las autoridades de la
Proteccion Social, lo cual pas6 por alto la accionada EMPRESA

EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.

Por consiguiente, se concluye que el aqui afectado goza de
estabilidad laboral reforzada, al acreditarse que, a la fecha del despido,
esto es el 11 de agosto de 2021 cuando se le notifica sobre la decisién de
no prorrogar el contrato de trabajo cuyo plazo pactado finalizariael 11 de
septiembre de 2021, mediaba un tratamiento médico, sin embargo, la

empresa accionada procedio6 a efectuar el despido del trabajador.

Ahorabien, no puede el empleador aducir que no tenia conocimiento

del estado de salud del accionante cuando el mismo venia siendo
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incapacitado en su mayoria de veces, debido a su diagnoéstico principal, el
cual se gener6 con ocasién a un accidente laboral, ocurrido en las
instalaciones de la empresa y dentro del horario laboral y que fue
reportado por el mismo empleador a la ARL SEGUROS BOLIVAR, a la cual
se encontraba afiliado el trabajador, motivo por el cual la empresa
accionada, tenia la obligacion de realizar un seguimiento frente a la
atencion medica que se le estuviera prestando al mismo, asi como de la

evolucién medica que presentara frente a su diagnostico.

Maxime cuando el sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN fue
incapacitado el 11 de agosto de 2021, incapacidad de la que tuvo que tener
conocimiento la empresa accionada y pese a ello, en esta fecha resolvié no
prorrogar su contrato de trabajo, encontrandose el trabajador en
tratamiento médico, lo que evidentemente demuestra que el sefior PARRA
GUZMAN tiene una disminucién fisica que le impide desempefiar sus
actividades y funciones de manera normal, situacién que se encuentra
amparada por la jurisprudencia y lo ubica dentro de esa figura de la
estabilidad laboral reforzada, lo que permite colegir que fue éste el motivo

que llevo a esa terminacion de la relacion laboral.

Por otra parte, para que proceda la presente accion constitucional
como mecanismo transitorio, debe existir un perjuicio irremediable. Para
ellodebe entenderse que esirremediable, de acuerdo conlajurisprudencia
de la Honorable Corte Constitucional, aquel perjuicio que tiene las
caracteristicas de inminencia, urgencia, gravedad e impostergabilidad. Es
asi como la Corte ha destacado que cuando se trata de esta hipoétesis, el
accionante debera acreditar: “(i) una afectacion inminente del derecho -
elemento temporal respecto al daiio-; (ii) la urgencia de las medidaspara
remediar o prevenir la afectacion; (iii) la gravedad del perjuicio -grado o
impacto de la afectacion del derecho-; y (iv) el cardcter impostergable de
las medidas para la efectiva proteccion de los derechos en riesgo.”(Sentencia

T-318/17)

En el presente asunto, el actor sustenta el perjuicio irremediable en el
hecho de que el despido efectuado por su empleador le ha ocasionado un

dano irreparable pues, ademas de la situacion de salud que lo aqueja, el
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Unico ingreso que tenia era su salario del cual depende su sostenimiento y
el de su familia que depende econémicamente de él, argumentos que seran
aceptados por este despacho para la procedencia de la presente accion de

tutela.

Entonces, siendo PROCEDENTE de manera transitoria, la accion de
tutela incoada por el actor por afectacion a la garantia constitucional de
la estabilidad laboral reforzada; y de existir otras diferencias originadas en
la culminaciéon del contrato laboral, corresponde al sefior GERSON
WUILFREDO PARRA GUZMAN iniciar accién ordinaria ante la justicia
laboral, para lo cual se le advertira que cuenta con un término de 4 meses
para ello, con miras a definir su situacion laboral con la EMPRESA

EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.

Consecuente con lo anterior, se ordenara al representante legal de la
accionada EMPRESA EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S., que en el
término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion
de la presente providencia, proceda al reintegro del sefior GERSON
WUILFREDO PARRA GUZMAN en el cargo que venia desempefiando,
cuando se produjo su desvinculacion, o en uno de similares condiciones y
salario. Igualmente, que se le paguen las prestaciones y salarios dejados de
percibir desde el momento de su desvinculacion, hasta cuando se
produzca su reintegro efectivo, para lo cual se podra tener en cuenta el
monto pagado como liquidacién. En lo que tiene que ver con la
indemnizacion de que trata hLey 361 de 1997, no se impone ordenar la
misma en el tramite constitucional puesto que ello serd objeto de
discusion dentro de la accion ordinaria laboral. Se requerira asi mismo al
representante legal de laEMPRESA EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.,
para que informe en el menor tiempo posible el cumplimiento del

presente fallo.

Por ultimo y ante la inexistencia de vulneracion de derechos
fundamentales del aqui actor por parte de la EPS SANITAS, ARL
COMPANIA SEGUROS BOLIVAR S.A.,, AFP PORVENIR, JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA, JUNTA NACIONAL DE
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CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA y MINISTERIO DE TRABAJO se

ordenara su desvinculaciéon de las presentes actuaciones.

Por lo expuesto, el JUZGADO VEINTIOCHO PENAL MUNICIPAL DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTA, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Constitucion y la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental a la proteccion laboral
reforzada del sefior GERSON WUILFREDO PARRA GUZMAN de manera
transitoria, por las razones expuestas en la parte considerativa de esta

providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al Representante Legal de la EMPRESA
EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S., que en el término de CUARENTA Y
OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion de la presente
providencia, proceda al reintegro del sefior GERSON WUILFREDO
PARRA GUZMAN en el cargo que venia desempefiando cuando se produjo
su desvinculacion, o en uno de similares condiciones y salario.
Igualmente, que se le paguen las prestacionesy salarios dejados de percibir
desde el momento de su desvinculacion, hasta cuando se produzca su
reintegro efectivo, para lo cual se podra tener en cuenta el monto pagado
como liquidacién. Enlo que tiene que ver con laindemnizacion de que trata
la Ley 361 de 1997, no se impone ordenar la misma en el tramite
constitucional puesto que ello sera objeto de discusion dentro de la accién

ordinaria laboral. Asi mismo informara el cumplimiento del fallo.

TERCERO: ADVERTIR al seiior GERSON WUILFREDO PARRA
GUZMAN que cuenta con un término de 4 meses, para acudir a la

jurisdicciéon laboral con miras a definir su situacién laboral con la

EMPRESA EVERGREENS TECHNOLOGY S.A.S.

CUARTO: DESVINCULAR a la EPS SANITAS, ARL COMPANIA
SEGUROS BOLIVAR S.A, AFP PORVENIR, JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA, JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA y MINISTERIO DE TRABAJO,
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de las presentes actuaciones de acuerdo con lo expuesto en la parte

motiva de este fallo.

QUINTO: En caso de no ser impugnada la presente decision dentro
de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, remitase la actuacion a la

Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(U
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