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Inicio de la implementación del Sistema de Gestión de Calidad en los 4 Centros de Servicios para los juzgados 

de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal 

para Adolescentes y Juzgados Penales. Planificación del cronograma de sensibilizaciones y/o socializaciones. 

02 de mayo. 

 

Sensibilización a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 

juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre las 

Generalidades del Sistema de Gestión de Calidad. 06 de mayo. 

 



 
 
 

 

Sensibilización a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 

juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas 

de Norma de Calidad como el Contexto de la organización, Comprensión de las partes interesadas y, 

Necesidades y expectativas de las partes interesadas del Sistema de Gestión de Calidad. 09 de mayo. 

 

Sensibilización a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 

juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas 

de Norma de Calidad como la Caracterización y tipos de procesos, Liderazgo y, Roles, Responsabilidades y 

Autoridades de la organización. 14 de mayo. 

 

Sensibilización a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 

juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas 

de Norma de Calidad como Acciones para abordar riesgos y oportunidades, No conformidad y Salidas no 

conformes, Planificación de cambios. También se incluyó el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan sectorial de 

Desarrollo de la Rama Judicial.15 de mayo. 

 

Reunión ambiental en torno a la conformación del plan de trabajo para la recuperación de humedales en 

Valledupar realizada por representantes de organismos de control, CORPOCESAR, gobernación, alcaldía, 

secretaría de ambiente, comunidad y el Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar. 17 mayo. 

 

Revisión y ajustes al Manual de calidad de los centros de servicios para los juzgados Civil-Familia, Sistema de 

Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales. 15, 16 y 17 de mayo. 

 

Reunión del comité de calidad de la Jurisdicción Contencioso Administrativo para hacer seguimiento de las 

actividades y pendientes del sistema integrado de Gestión de Calidad. 17 mayo. 

 

Participación en comité de la Coordinación Nacional de Calidad con ocasión de la socialización del 

cronograma de reuniones para la implementación del Sistema de Gestión Antisoborno. 23 de mayo. 

 

Sensibilización a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 

juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas 

de Norma de Calidad como Procedimientos e indicadores del Sistema de Gestión de Calidad. 27 de mayo. 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE EMISIONES ATMOSFÉRICAS 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 
 

COMISION SECCIONAL DE GENERÓ 

 

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE GÉNERO EN EL  

ÁMBITO LABORAL DE LA RAMA JUDICIAL 

 

ACUERDO PCSJA23-12104 del 27 de octubre de 2023 

“Por el cual se adopta el Protocolo contra el acoso sexual y por razones de género en el  

ámbito laboral de la Rama Judicial” 

 

CAPÍTULO II. 

 

DEL PROCEDIMIENTO O RUTA PARA LA ATENCIÓN DE LOS CASOS DE ACOSO 

SEXUAL Y POR RAZONES DE GÉNERO 



 
 
 

 

 

ARTÍCULO 8. Actuación directa. Las personas que se consideren víctimas del delito de acoso sexual o por 

razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, pueden denunciar su caso directamente ante la 

Fiscalía General de la Nación, o ante la Comisión Legal de Investigación y Acusación de la Cámara de 

Representantes, si el posible agresor es un servidor judicial con fuero constitucional. 

 

Las personas que se consideren víctimas de acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la 

Rama Judicial, también podrán remitir directamente la respectiva queja disciplinaria a la Comisión Nacional 

o a las comisiones seccionales de Disciplina Judicial, o a la Comisión Legal de Investigación y Acusación de la 

Cámara de Representantes, si el posible agresor es un servidor judicial con fuero constitucional.  

 

En cualquiera de los casos señalados en este artículo, se adjuntará la totalidad de pruebas con que se 

cuente.  

 

La persona que directamente denuncie y/o remita la queja disciplinaria, podrá solicitar la aplicación de 

medidas de protección, según lo dispuesto en el artículo 12 de este Protocolo.  

 

ARTÍCULO 9. Queja ante el Comité de Convivencia Laboral. Las personas que se consideren víctimas de 

acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, o que tengan conocimiento 

de alguna conducta que pudiera ser constitutiva de acoso sexual o por razones de género en el ámbito 

laboral, podrán remitir la queja del caso, según corresponda, al correo electrónico de la Comisión Nacional 

de Género, de los comités de convivencia laboral de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el 

Consejo de Estado, la Comisión Nacional de Disciplina Judicial, el Consejo Superior de la Judicatura, la 

Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, o de alguna dirección seccional o coordinación 

administrativa, utilizando el formato para quejas de acoso sexual y por razones de género que debe ser 

definido por la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. Estos 

correos electrónicos deberán cumplir con mecanismos de seguridad que eviten la filtración o robo de 

información, y garanticen la confidencialidad y reserva de quien interpone la queja. 

 

El formato y los correos electrónicos de la Comisión Nacional de Género y de los comités de convivencia 

laboral, podrán ser consultados en la página Web de la Rama Judicial, en el micrositio que se creará con la 

información sobre acoso sexual y por razones de género en el ámbito laboral de la Rama Judicial. 

 

Parágrafo. La Comisión Nacional de Género hará las veces de Comité de Convivencia en aquellos casos en 

los que la queja se presente en contra de servidores (as) judiciales con fuero constitucional. 

 

ARTÍCULO 10. Actuaciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral, dentro del 

marco del Acuerdo PCSJA23-12077 de 2023, que reglamenta la conformación y funcionamiento de los 

comités de convivencia laboral de la Rama Judicial, recibirá y tramitará las quejas de acoso sexual y por 

razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, a través de las siguientes actuaciones 

principales y cualquier otra que, a juicio del Comité, se considere necesaria: 

 

1) Una vez recibida la queja, los miembros del Comité deberán reunirse, de manera inmediata y 

extraordinaria, para asumir el conocimiento de la misma y determinar las actuaciones a seguir. 

 



 
 
 

 

2) El Comité se reunirá por separado, de manera inmediata, confidencial y privada con la persona que 

presenta la queja y con la persona que es señalada como posible agresor, o se pondrá en contacto con la 

persona presuntamente afectada cuando la queja provenga de un tercero, en un plazo máximo de tres (3) 

días hábiles a partir del momento en que se reciba la queja, a fin de poner a su disposición el presente 

Protocolo y para profundizar en el conocimiento de los hechos narrados en la queja, y determinar el camino 

a seguir.  

 

3) El Comité informará y asesorará, de manera detallada, a la persona que presenta la queja sobre todas las 

medidas de protección establecidas en el artículo 12 de este Protocolo y sobre los procedimientos que se 

deben adelantar para acceder a las mismas de manera inmediata, si así lo desea. 

 

4) El Comité de Convivencia Laboral buscará alcanzar el acuerdo entre las partes, a más tardar dentro de los 

quince (15) días siguientes a la recepción de la queja, para establecer compromisos y un plan de mejora, en 

lo posible, mediante reuniones y conversaciones privadas, por separado con las partes, evitando en lo 

posible confrontar a la víctima con su probable agresor, y cumpliendo a cabalidad con las obligaciones 

especiales que le corresponden, contempladas en el artículo 11 de este Protocolo.  

 

5) Si no es posible alcanzar el acuerdo o no se cumplen las recomendaciones formuladas, o la conducta 

persiste, dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha del acuerdo, el Comité de Convivencia Laboral 

deberá remitir la respectiva queja disciplinaria del caso a la Comisión Nacional de Disciplina Judicial o 

comisiones seccionales de disciplina judicial, según sea el competente, o a la Comisión Legal de Investigación 

y Acusación de la Cámara de Representantes, si el (la) posible agresor (a) es un (a) servidor (a) judicial con 

fuero constitucional, adjuntando la totalidad de pruebas que se tengan y consideren pertinentes. 

 

Parágrafo. Si el Comité determina que el acuerdo entre las partes no es procedente, considerando que 

eventualmente podría configurarse el delito de acoso sexual contemplado en el artículo 210 A del Código 

Penal, remitirá de inmediato la denuncia del caso a la Fiscalía General de la Nación o a la Comisión Legal de 

Investigación y Acusación de la Cámara de Representantes, según corresponda, adjuntando la totalidad de 

pruebas que se tengan y consideren pertinentes para que adelanten las actuaciones que permitan llegar a 

determinar si se incurrió o no en este delito, e imponer la sanción que corresponda.  

 

Igualmente, el Comité remitirá la respectiva queja disciplinaria a la Comisión Nacional de Disciplina Judicial o 

comisiones seccionales de disciplina judicial, según sea el competente, o a la Comisión Legal de Investigación 

y Acusación de la Cámara de Representantes, si el posible agresor es un (a) servidor (a) con fuero 

constitucional, junto con la totalidad de pruebas que se tengan y consideren pertinentes. 

 

La queja disciplinaria que se remita a la autoridad disciplinaria deberá estar acompañada de la solicitud de 

una medida de protección de alejamiento y, en todo caso, el Comité concederá, junto con quien 

corresponda, una medida de distanciamiento inmediato, según lo dispuesto en al artículo 12 de este 

Protocolo. 

 

ARTÍCULO 11. Obligaciones Especiales del Comité de Convivencia Laboral. Cuando se reciban y tramiten 

quejas de casos de acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, el Comité 

de Convivencia Laboral deberá, además de las funciones y obligaciones que ya tiene establecidas, cumplir 

con las siguientes obligaciones especiales: 

 



 
 
 

 

a. Tener especial consideración y buen trato con las personas que denuncian. 

 

b. En lo posible, evitar confrontar a la víctima con su presunto agresor. 

 

c. Recopilar los hechos del caso valorando el contexto, para poder establecer si la víctima tiene alguna 

condición de vulnerabilidad que pueda propiciar la situación de acoso sexual y si en dicho suceso concurren 

dos o más categorías sospechosas, lo cual implica una doble discriminación y, por ende, si se trata de un 

caso de interseccionalidad. 

 

d. Tener total confidencialidad con la información suministrada por las víctimas y las personas contra las que 

se presentan las quejas. 

 

e. Recopilar los hechos del caso sin revictimizar a la víctima, con total respeto y credibilidad por los hechos 

narrados, evitando que tenga que repetir los hechos ocurridos y sin justificar la conducta y comportamiento 

del posible agresor, eliminando los estereotipos y manteniendo la imparcialidad. 

 

f. Actuar con debida diligencia y celeridad durante la recepción de la queja por parte de la víctima.  

 

g. Informar a la ARL, a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección Ejecutiva de Administración 

Judicial, para que le brinde la orientación y atención psicológica a la víctima, si así lo desea. 

 

h. Informar a la víctima sobre las medidas de protección a las que tiene derecho, establecidas en el artículo 

12 de este Protocolo, y sobre la forma de acceder a las mismas. 

 

i. Vigilar que no se tomen represalias contra la persona que presenta la queja. 

 

j. Informar a la víctima respecto de la red de orientadores sobre el acoso sexual y por razones de género en 

el entorno laboral de la Rama Judicial.  

 

k. Realizar seguimiento a los acuerdos logrados y verificar su cumplimiento. 

 

l. Recoger bajo la mayor confidencialidad, información cualitativa y estadística de los casos recibidos y 

tramitados, y remitirla cada seis (6) meses al Consejo Superior de la Judicatura para su revisión y análisis. 

 

El día 17 de mayo, se realizó reunión del comité seccional de genero del cesar para la socialización de la 

presentación de la buena práctica implementada por el comité. 

 

CÓDIGO DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO  

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 

SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ORIENTACIÓN PARA SU USO 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 

REORGANIZACION EMPRESARIAL 

 
 

Para los fines establecidos en la Ley 222 de 1995 y la Ley 1116 de 2006, se les informa a los/as Jueces/zas Civiles del 
Circuito, Civiles Municipales, Promiscuos del Circuito, Promiscuos Municipales y laborales, que se ha recibido la siguiente 
información: 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC24-73 del 06 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC24-78 del 15 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 

 
 
 



 
 
 

 

C I R C U LA R CSJCAC24-80 del 15 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC24-86 del 20 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura del Caldas, informando: 
 

 
 

 
 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM24-77 de fecha 02 de mayo de 2024, informando: 
 

 
 

 
M E M O R A N D O PCSJM24-78 de fecha 02 de mayo de 2024, informando: 

 

 
 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM24-79 de fecha 06 de mayo de 2024, informando: 
 

 
 

M E M O R A N D O PCSJM24-80 de fecha 06 de mayo de 2024, informando: 

 


