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Inicio de la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en los 4 Centros de Servicios para los juzgados
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes y Juzgados Penales. Planificacion del cronograma de sensibilizaciones y/o socializaciones.
02 de mayo.

Sensibilizacion a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecucidon de Penas y Medidas de Seguridad,
juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre las
Generalidades del Sistema de Gestién de Calidad. 06 de mayo.




Sensibilizacidn a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad,
juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas
de Norma de Calidad como el Contexto de la organizacién, Comprension de las partes interesadas vy,
Necesidades y expectativas de las partes interesadas del Sistema de Gestion de Calidad. 09 de mayo.

Sensibilizacion a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad,
juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas
de Norma de Calidad como la Caracterizacidn y tipos de procesos, Liderazgo y, Roles, Responsabilidades y
Autoridades de la organizacion. 14 de mayo.

Sensibilizacidn a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad,
juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas
de Norma de Calidad como Acciones para abordar riesgos y oportunidades, No conformidad y Salidas no
conformes, Planificacion de cambios. También se incluyd el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial.15 de mayo.

Reunidn ambiental en torno a la conformaciéon del plan de trabajo para la recuperacién de humedales en
Valledupar realizada por representantes de organismos de control, CORPOCESAR, gobernacion, alcaldia,
secretaria de ambiente, comunidad y el Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar. 17 mayo.

Revisidn y ajustes al Manual de calidad de los centros de servicios para los juzgados Civil-Familia, Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales. 15, 16 y 17 de mayo.

Reunion del comité de calidad de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo para hacer seguimiento de las
actividades y pendientes del sistema integrado de Gestién de Calidad. 17 mayo.

Participaciéon en comité de la Coordinacién Nacional de Calidad con ocasién de la socializacién del
cronograma de reuniones para la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno. 23 de mayo.

Sensibilizacidn a los Centros de Servicios para los juzgados de Ejecucidon de Penas y Medidas de Seguridad,
juzgados Civil-Familia, Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y Juzgados Penales sobre temas

de Norma de Calidad como Procedimientos e indicadores del Sistema de Gestién de Calidad. 27 de mayo.

PROGRAMA DE GESTION DE EMISIONES ATMOSFERICAS
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COMISION SECCIONAL DE GENERO

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE GENERO EN EL

AMBITO LABORAL DE LA RAMA JUDICIAL

ACUERDO PCSJA23-12104 del 27 de octubre de 2023

ambito laboral de la Rama Judicia

“Por el cual se adopta el Protocolo contra el acoso sexual y por razones de género en el

I”

CAPITULO II.

DEL PROCEDIMIENTO O RUTA PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZONES DE GENERO




ARTICULO 8. Actuacién directa. Las personas que se consideren victimas del delito de acoso sexual o por

razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, pueden denunciar su caso directamente ante la
Fiscalia General de la Nacidn, o ante la Comisién Legal de Investigacién y Acusacion de la Camara de
Representantes, si el posible agresor es un servidor judicial con fuero constitucional.

Las personas que se consideren victimas de acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la
Rama Judicial, también podran remitir directamente la respectiva queja disciplinaria a la Comisién Nacional
o a las comisiones seccionales de Disciplina Judicial, o a la Comisién Legal de Investigacidon y Acusacion de la
Camara de Representantes, si el posible agresor es un servidor judicial con fuero constitucional.

En cualquiera de los casos sefialados en este articulo, se adjuntard la totalidad de pruebas con que se
cuente.

La persona que directamente denuncie y/o remita la queja disciplinaria, podra solicitar la aplicacion de
medidas de proteccidn, segun lo dispuesto en el articulo 12 de este Protocolo.

ARTICULO 9. Queja ante el Comité de Convivencia Laboral. Las personas que se consideren victimas de
acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, o que tengan conocimiento
de alguna conducta que pudiera ser constitutiva de acoso sexual o por razones de género en el ambito
laboral, podran remitir la queja del caso, segun corresponda, al correo electrénico de la Comisién Nacional
de Género, de los comités de convivencia laboral de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Comisidn Nacional de Disciplina Judicial, el Consejo Superior de la Judicatura, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, o de alguna direccion seccional o coordinacion
administrativa, utilizando el formato para quejas de acoso sexual y por razones de género que debe ser
definido por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial. Estos
correos electrénicos deberdan cumplir con mecanismos de seguridad que eviten la filtracién o robo de
informacion, y garanticen la confidencialidad y reserva de quien interpone la queja.

El formato y los correos electrénicos de la Comisién Nacional de Género y de los comités de convivencia
laboral, podran ser consultados en la pagina Web de la Rama Judicial, en el micrositio que se creara con la
informacion sobre acoso sexual y por razones de género en el ambito laboral de la Rama Judicial.

Paragrafo. La Comision Nacional de Género hara las veces de Comité de Convivencia en aquellos casos en
los que la queja se presente en contra de servidores (as) judiciales con fuero constitucional.

ARTICULO 10. Actuaciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral, dentro del
marco del Acuerdo PCSJA23-12077 de 2023, que reglamenta la conformacion y funcionamiento de los
comités de convivencia laboral de la Rama Judicial, recibird y tramitara las quejas de acoso sexual y por
razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, a través de las siguientes actuaciones
principales y cualquier otra que, a juicio del Comité, se considere necesaria:

1) Una vez recibida la queja, los miembros del Comité deberdn reunirse, de manera inmediata y

extraordinaria, para asumir el conocimiento de la misma y determinar las actuaciones a seguir.




2) El Comité se reunird por separado, de manera inmediata, confidencial y privada con la persona que

presenta la queja y con la persona que es sefialada como posible agresor, o se pondra en contacto con la
persona presuntamente afectada cuando la queja provenga de un tercero, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles a partir del momento en que se reciba la queja, a fin de poner a su disposicién el presente
Protocolo y para profundizar en el conocimiento de los hechos narrados en la queja, y determinar el camino
a seguir.

3) El Comité informard y asesorara, de manera detallada, a la persona que presenta la queja sobre todas las
medidas de proteccidn establecidas en el articulo 12 de este Protocolo y sobre los procedimientos que se
deben adelantar para acceder a las mismas de manera inmediata, si asi lo desea.

4) El Comité de Convivencia Laboral buscard alcanzar el acuerdo entre las partes, a mas tardar dentro de los
quince (15) dias siguientes a la recepcion de la queja, para establecer compromisos y un plan de mejora, en
lo posible, mediante reuniones y conversaciones privadas, por separado con las partes, evitando en lo
posible confrontar a la victima con su probable agresor, y cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
especiales que le corresponden, contempladas en el articulo 11 de este Protocolo.

5) Si no es posible alcanzar el acuerdo o no se cumplen las recomendaciones formuladas, o la conducta
persiste, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acuerdo, el Comité de Convivencia Laboral
debera remitir la respectiva queja disciplinaria del caso a la Comision Nacional de Disciplina Judicial o
comisiones seccionales de disciplina judicial, segun sea el competente, o a la Comisidn Legal de Investigacidon
y Acusacion de la Camara de Representantes, si el (la) posible agresor (a) es un (a) servidor (a) judicial con
fuero constitucional, adjuntando la totalidad de pruebas que se tengan y consideren pertinentes.

Paragrafo. Si el Comité determina que el acuerdo entre las partes no es procedente, considerando que
eventualmente podria configurarse el delito de acoso sexual contemplado en el articulo 210 A del Cédigo
Penal, remitird de inmediato la denuncia del caso a la Fiscalia General de la Nacidn o a la Comisidn Legal de
Investigacion y Acusacion de la Camara de Representantes, segin corresponda, adjuntando la totalidad de
pruebas que se tengan y consideren pertinentes para que adelanten las actuaciones que permitan llegar a
determinar si se incurrid o no en este delito, e imponer la sancidn que corresponda.

Igualmente, el Comité remitira la respectiva queja disciplinaria a la Comisién Nacional de Disciplina Judicial o
comisiones seccionales de disciplina judicial, segun sea el competente, o a la Comisién Legal de Investigacidon
y Acusacion de la Cadmara de Representantes, si el posible agresor es un (a) servidor (a) con fuero
constitucional, junto con la totalidad de pruebas que se tengan y consideren pertinentes.

La queja disciplinaria que se remita a la autoridad disciplinaria deberd estar acompafiada de la solicitud de
una medida de proteccion de alejamiento y, en todo caso, el Comité concedera, junto con quien
corresponda, una medida de distanciamiento inmediato, segun lo dispuesto en al articulo 12 de este
Protocolo.

ARTICULO 11. Obligaciones Especiales del Comité de Convivencia Laboral. Cuando se reciban y tramiten
quejas de casos de acoso sexual o por razones de género en el entorno laboral de la Rama Judicial, el Comité
de Convivencia Laboral deberd, ademas de las funciones y obligaciones que ya tiene establecidas, cumplir

con las siguientes obligaciones especiales:




a. Tener especial consideracién y buen trato con las personas que denuncian.

b. En lo posible, evitar confrontar a la victima con su presunto agresor.

c. Recopilar los hechos del caso valorando el contexto, para poder establecer si la victima tiene alguna
condicidn de vulnerabilidad que pueda propiciar la situacién de acoso sexual y si en dicho suceso concurren
dos o mas categorias sospechosas, lo cual implica una doble discriminacién y, por ende, si se trata de un

caso de interseccionalidad.

d. Tener total confidencialidad con la informacién suministrada por las victimas y las personas contra las que
se presentan las quejas.

e. Recopilar los hechos del caso sin revictimizar a la victima, con total respeto y credibilidad por los hechos
narrados, evitando que tenga que repetir los hechos ocurridos y sin justificar la conducta y comportamiento
del posible agresor, eliminando los estereotipos y manteniendo la imparcialidad.

f. Actuar con debida diligencia y celeridad durante la recepcidn de la queja por parte de la victima.

g. Informar a la ARL, a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, para que le brinde la orientacion y atencién psicoldgica a la victima, si asi lo desea.

h. Informar a la victima sobre las medidas de proteccidn a las que tiene derecho, establecidas en el articulo
12 de este Protocolo, y sobre la forma de acceder a las mismas.

i. Vigilar que no se tomen represalias contra la persona que presenta la queja.

j. Informar a la victima respecto de la red de orientadores sobre el acoso sexual y por razones de género en
el entorno laboral de la Rama Judicial.

k. Realizar seguimiento a los acuerdos logrados y verificar su cumplimiento.

|. Recoger bajo la mayor confidencialidad, informacién cualitativa y estadistica de los casos recibidos y
tramitados, y remitirla cada seis (6) meses al Consejo Superior de la Judicatura para su revisidn y andlisis.

El dia 17 de mayo, se realizd reunion del comité seccional de genero del cesar para la socializacién de la
presentacion de la buena practica implementada por el comité.

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
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Para los fines establecidos en la Ley 222 de 1995 y la Ley 1116 de 2006, se les informa a los/as Jueces/zas Civiles del
Circuito, Civiles Municipales,
informacién:
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8.2 Debida diligencia
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para evaluar el nesgn de soborno. La debida diligencia debe actualizarse con una frecuencia definida
para que los cambios y
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83 Controles financieros
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NOTA  Veéase el Capitula A1 para orientacidn.

8.4 Controles no financieros

La organizacién debe implementar controles no financieros para gestionar el riesgo de sobarno en

4reas tales como compras, operaciones, ventas, comereial, recursos humanos, actividades legales y
reglamentarias.
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en el caso de una nueva propuesta de transaccidn, proyecto, actividad o relacién, posponer o
negarsea continuar con ella.

8.9 Planteamiento de inquietudes
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83 84y83)
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b) la organizacién sea capaz de poner fin a la relacién con el socio de negocios en el caso de soborno
de, 0 en nombre de, 0 en beneficio del socio de negocios en relacion con la transaceion,
proyecto, actividad o uhcmnmlm;pnndlen[p
Cuando no sea 2) 0 b), este d un factora tener en cuenta
para evaluar el riesgo de soborno de Ia relacién con este socio de negocios (véase 45y B.2), y la forma
en que la organizacién gestiona dichos riesgos (véase .3, .4 ¥ £.5)

NOTA  Véase el Caitule 14 para orientacitn.

87 Regak o fonesy

La organizacién debe implementar procedimientos que estén disenados para prevenir la oferta, el
suminisro o a aceptacin e regalos,bospialidad, donaciones y beneicos simiares e los gue a
ola aceptacién .

NOTA  Véase el Capitulo AL para orientacién.

8.8 Gestion de los controles antisoborno inadecuados

Cuando la debida diligencia (véase £.2) realizada en una transaccin, proyecto, actividad o relacién
especifica, con un socio de negocios, establece que los riesgos de soborno no pueden ser gestionados
por nop

‘Traducion oficial/0fcial translation Traduction offcelle
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los
e sus derechos y proteceiones

¥ que sean capaces de utilizarlos, y
con los procedimientos.

NOTA1 Estos formar parael reporte de
i 3

NOTAZ L it

NOTA3  En algunas jurisdicciones, los requisitos en b) y c) anteriores estin prohibidos por Ia ley. En estos
in: . 2

8.10 Investigar y abordar el soborno

para:

requerir una evaluaci6n y, euando sea apropiado, la investigacién de cualquier soborno, o el
incumplimiento de la politica de antisoborno o el sistema de gestién antisoborno, que haya sido
informado, detectada o bajo razanable sospecha;

requerir medidas apropiadas en caso de que la investigacién revele algiin soborno, o el incumpli
i d antisoborno;

empoderary fa

ar alos investigadores:

) requerirIa cooperacién en a investigacion del personal pertinente;

Traducritn oficial/0ffical translation,Traduction officielle
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CIRCU LARCSICAC24-73 del 06 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

Rama Judicl
[ ) S c Judicatura
N el

CIRCULARCSICACETS
Fecha: 6 de mayo de 2024

Para: (CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS
De: (CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Asunto:

“Liquidacion _Patrimonial de  personal natwral no  comerciante,  radicado
17001 400300420240016100.

No. 583 o de 2024,
suserito por la Secretaria del Jurgado Cuarto Civil Municipal de Manizales, Caldas. relacionado con ln
apertura del proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no comerciante del sefor Jeison Camilo
Castafieda Pucrta, radicado con ¢l nimero 17001400300420240016100, mismo que s transcribe
continuacion:

... Por medio del presente me permito comunicar que por auio se ordend oficiarle con el fin de informarie a
o

JEISON L3821

inclusive os que se lleven por concepto de alimentos.

Ademds, las medidas cauel b

7del CGP)

i v .
o cual compartimos lo datos de contacto del Despacho Judicial.
Teléfono: 8879650 ext 11315 - 11317
5

Lo anterior, sin perjuicio de o dispucsto en ¢l articulo 5° de la ley 270 de 1996 y respetando la autonomia que
gozan los jucces de la Repiblica, cn concordancia con los articulos: 228 y 230 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Cordialmente,
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta.

FEDB/ VOH

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co

CIRCULARCSICAC24-78 del 15 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

dicial
S Sipaiordela Judicatwa Consefo Superior de la Judicatura
Repibica de Cotombia_Conselo Seccional de la Judicatura de Caldas

CIRCULARCSICAC24-78

Fecha: 15 de mayo de 2024

Para: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunto: “Insolvencia de personal naneral no comerciante.”

Parasu iento y fi me permito pia del Oficio del 14 de mayo
de 2024, suserito por el doctor Eﬂ-nrdu Alberto Cifuentes Parra. Notario Cuarto de
Manizales. relaci con el de persona nawral no comerciante de

la sefiora Julialba Hincapié dc Gnmez, identificada con cédula de ciudadania nimero
24.617.717.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 270 de 1996 y respetando

la autonomia que gozan los jueces de la Repiblica, en concordancia con los articulos: 228 y
230 de la Constitucién Politica de Colombia.

Cordialmente,

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

FEDB / VOH

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) B879637
www.ramajudicial gov.co




CIRCU LARCSICAC24-80 del 15 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

Bama Judicial
Cmue::Supudurdgl.}udum" Consejo Superior de |a Judicatura

u Repibicnde Colombia—ConSe}o Seceional de la Judicatura de Caldas
CIRCULARCSICACIAD

Fecha 15 de mayo de 2024

Par: CONSEIOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunio: Liguidaciin Pairimanial de persanal natural no comerciante, radicada 17001 4903002-

203503340

P 978 del 14 de mayo de 2024,
suscrito por ¢l S-xﬂhnn del Jurgado Segu ndI Civil Municij Exl de Manizales. Caldas, rclacionado con la

apertura del proceso de liquidacion patnmonial de persona natwral no comerciante del scor Juan Pablo
Valencia Vargas, radicado con el niimero 170014003002-2024-00354-00, mismo que se transcribe
comtinuacién:

" octiro: al Consejo Secci A P o
del pais
comtra Jumnua  VALENCIA TARGAS ientcado con cbdala

concepa
deatmaum
rssrpniveg los bienes del desdor (ariiculas 64 ¥ mcam La informaciin deber darse anies dei
alimenios.
ADVERTIR a las partes v terceros que los memoriales que se dicjon a éste procesa, se deben presentar

cxchusvamense a s del CENTRO DE SERVICIOS. JUDICLALES CIVILFAMILLA de Mamtaie, o v do

drmlmlnwdaumdﬁ}m.hmmumﬁmﬂe atencidn ol wnario (lunes o viemes de 730 am. a m. y de
1:30pm.a S:00p.). de hetp7190217 20

Cualquicr is bn.0 tri 1 4 i para
1o cual compartimos lo datos de contacto del Despacho Judicial.

Teléfono: 8879650 ext 11305 307
Comeo elestrénico: empal(2mafisendo.ramajudicial gov.co

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en cl antculo 5°de I ley 270 de 1996 y respetando la autonomia que
gozan los jucces de la Repiblice, en consordancia con los ariculos: 228 y 230 de la Constitucidn Politica de
Colombia

Cordialments,

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

FEDe vOR

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co

CIRCULARCSICAC24-86 del 20 de mayo de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura del Caldas, informando:

Rama Judicial N

Consefo Superior de laJudicatura Cansejo Superior de la Judicatura

Repiblicsde Gotombia  Conselo Seccional de la Judicatura de Caldas
CIRCULARCSICACH80

Fecha 20 de mayo de 2024

Para: 'CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: 'CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunto: “Liguidacion Patrimonial de persanal natural no comerciante, radicado 1700~40-03-005-

2024-00340-00.

Para su conosimiento y fines pertinenics, me permito remiir copia del Oficio No. 09732024-340 del 15 de
mayo de 2024, suscrito por la Secretaria del Juzgado Quinto Civil Municipal de Manizales, Caldas.
relcianado ca la pertra. el proces e liquidciin plmnrm-l de persona nanmal no comerciante de la
scfiora Sandra Viviana Mejia Garcia, radi . mismo que se
transcribe a continuscién:

“PRIMERO: DAR APERTURA al wimite de liguidaciin pairimonial del deudor pecsona nasural no
comercianie seiora SANDRA VIVIANA MEJIA GARCIA idencificada con cédula de ciudadania Nro.
30237700,

(e

LAR af lde la. j i

la apertura de esta liguidacicn patrimonial, haciéndoles saber que st adelunian proceses giecutivas contra la
eutona SANDAA VIVIANA MEJTA GARCLS dtmcods oo i e condocoms \ro. 9033794 dchen
ser remitidos a fa iguidacidn. inci i

s
las bienes del dewcdor. de ser el caso.

La incosporacion deber dirse antes deltwaslado para abjeciones d las créditas 5o pes de ser considerados
estas créditos como extempordiness, excepta s de alimentas.

Final Despachos Judiciales en los que o
procaton absincrse d das respuests ol presomte efuerimients

Cualquier i i pam
o sl compartimos lo datos de contacto de D:sp-chn Judicial.

Teléfono: 8879650 ext 11320 - 11322
Carreo clectrinico: cmpallSmaiiicendoj ramajudicial gov.co

Lo anterior sin perjuicio de lo dispussto on el ariculo 5 de I ley 270 de 1996 y respetando la autonormia que
gozan los jucces de la Repiblica, en concordancia con los articulos: 228 y 230 de la Constitucian Politica de
Colombia_

Cordialmente,
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

Carrera 23 No. 2

- 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co




MEMORAN D O PCSIM24-77 de fecha 02 de mayo de 2024, informando:

Comsel Siperio dotaputcans Consejo Superior de Ia Judicatura

Repiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-77

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacién patrimonial de persona natural no
i 3 -2018-00588-00. Deudora: GLORIA
HELENA SARMIENTO. C.C. 1.030.538.152

FECHA: 2 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, las decisiones del 14 de
septiembre de 2018 y 17 de abril de 2024, proferidas por los Juzgados Veintiséis y
Tercero Civil Municipal de Bucaramanga, respectivamente, en el asunto de la referencia,
por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion patrimonial de la
persona natural no comerciante de |a sefiora Gloria Helena Sarmiento, que se adelanta
segun lo previsto en el articulo 563 del Cédigo General del Proceso.

En consecuencia, los tramites y la informacién respectiva, deberdn efectuarse ante el
citado despacho judicial

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1956, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

Cordialmente,

vil Municipal

Ce. Juzgado Tercero Ci

Bucaramanga

Anexo lo anunciado
Elabo CBAEZ / EIOCH

Calle 12 No.7- 65 Conmutador - 5 638500 www.ramajudicial. gov.co

MEMORAN D O PCSIM24-78 de fecha 02 de mayo de 2024, informando:

Rama Judicial
P>

Cansej ior de la Judicatura
Repdblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-78

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimoniat de persona natural no
Rad. 1 Deudora: LUISA
FERNANDA REATIGUI MALAVER. CC. 52.522.214.

FECHA: 2 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, la decision del 11 de marzo de
2024, proferida por el Juzgado Cuarenta y Dos Civil Municipal de Bogota en el asunto de
la referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacidn
patrimonial de persona natural no comerciante de la sefiora Luisa Fernanda Reatigui
Malaver, que se adelanta segun lo previsto en el articulo 563 del Codigo General del
Proceso; aunado a lo anterior, en |a parte resolutiva de la misma, se oficia a los jueces
que adelanten procesos ejecutivos en contra de la deudora para que los remitan al
presente asunto.

En consecuencia, los tramites y la informacién respectiva, deberan efectuarse ante el
citado despacho judicial.

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1998, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Gonstitucién Politica de Colombia.

Cordialmente,

Ce.

Anexo b anunciado
Elabors: C BAEZ / EIOC

Calle 12No. 7- 65 Conmutador - 5 638500 www.ramajudicial.gov.co




MEMORAN D O PCSIM24-79 de fecha 06 de mayo de 2024, informando:

e v detjudiatus € dela Judicatura

ui'i Repiiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-79

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no
Deudor: JAIRO

Rad. 1
ENRIQUE OLARTE LOPEZ. CC. 80.151.781.

FECHA: 6 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, la decision del 10 de abril de
2024, proferida por el Juzgado Cuarenta y Dos Civil Municipal de Bogota en el asunto de
la referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion
patrimonial de persona natural no comerciante del sefor Jairo Enrique Olarte Lopez. que
se adelanta segun lo previsto en el articulo 563 del Codigo General del Proceso; aunado a
lo anterior, en la parte resclutiva de la misma, se oficia a los jueces que adelanten
procesos ejecutivos en contra del deudor para que los remitan al presente asunto.

En consecuencia, los tramites y la informacion respectiva, deberan efectuarse ante el
citado despacho judicial.

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1996, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucién Politica de Colombia.

e}

e, Juzgado Guarenta y Dos Givil Munici
smpidZbii@cendol ramajugicial gov.cf

Cordialmente,

Anexo ko snunciada
Elanart: € BAEZ / EIOC

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 638500 www. icial gov.co

MEMORAN D O PCSIM24-80 de fecha 06 de mayo de 2024, informando:

&

Rama Judicial
Cansejo Superior de Ja Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-80

DE: OFICINA DE LA PRESIDENGIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDIGATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no
comerciante. Rad: 68001-40-03-014-2023-00888-00. Deudora: ALICIA
TORRES DE GUARIN. CC. 37.334.669.

FECHA: 6 de mayo de 2024

Remito para su y demas fines i la decisidn del 17 de abril de
2024, proferida por el Juzgado Catorce Civil Municipal de Bucaramanga en el asunto de la
referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion
patrimonial de persona natural no comerciante de la sefiora Alicia Torres de Guarin, que
se adelanta segUn lo previsto en el articulo 563 del Cédigo General del Proceso; aunado a
lo anterior, en la parte resolutiva de la misma, se oficia 2 los jueces que adelanten
procesos ejecutivos en contra de la deudora para que los remitan al presente asunto,
incluso aquellos procesos que se adelanten por concepto de alimentos.

En consecuencia, los tramites y la i iva, deberan ante el
citado despacho judicial

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que rasulten pertinentes, sin penuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1996, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

Cordialmente,

Ce. Juzgado Catorce Civil Municipal de Blicaramanga
J14embuccando] ramajudicial gov co

Anexa lo anunciads
Elabord: C BAEZ ! EIOC

Calle 12 No, 7-65 C. =5 658500 www. judicial.gov.co




