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CONSEJOS DE AHORRO
ENERGETICO EN LA
OFICINA

APROVECHA LA LUZ NATURAL

Pugde mejorar |a productividad, ya que tener una
fuente de luz natural en la oficina, ofrece una
sensacion mas agradable y relajante, lo que ayuda
a mantenernos méas alertas y reducir la fatiga.

DESCONECTA LOS DISPOSITIVOS
QUE NO ESTEN EN USO

Desconectar dispositivos que no estén en uso es
una forma facil y efectiva de reducir el gasto
energético y ahorrar dinero. Cuando un dispositivo
estd enchufado, aunque no esté en uso, todavia
consume energia, o que se conoce como “fuga de
energia”.

HACER USO DE LAS ESCALERAS
Ademas de ser una fuente para ayudar a la salud,

bajando las escaleras podrias contribuir al ahorro
energetico.

NO CARGUES LOS DISPOSITIVOS
MAS DE LO NECESARIO Y
VERIFICA EL DESEMPENO DE
CADA UNO
Ademds de desperdiciar en exceso energia cargando los dispositivos
més de lo necesario, puede reducir su vida util. En caso tal al hacer
revision a los aparatos se identifica algin inconveniente, informar al
correo de infraestructur de la DESAJ
Valledupar y al Profesional con Funciones Administrativas.

Correas: * gov.co”,
“sdazad@cendoj. ramajudicial.gov.co"

Participaciéon en comité de la Coordinacién Nacional de Calidad con ocasidon de la implementacion del
Sistema de Gestién Antisoborno. 04 de junio.

Socializacién de la matriz de riesgos del proceso de gestién humana a la encargada de hacer el recobro de
incapacidades. El objetivo fue revisar el ajuste a la matriz de riesgos para dar cumplimiento a una de las
actividades del plan de mejora sobre el recobro de incapacidades. 13 de junio.




Participacion en auditorias de drdenes de compra realizada al proceso de compras publicas en donde se

explicé el funcionamiento de la matriz de riesgo del proceso y su correspondiente seguimiento . 14 de
junio.

Participacion en comité de la Coordinacion Nacional de Calidad con ocasidon de la implementacion del
Sistema de Gestién Antisoborno. 18 de junio.

Revisidn y ajustes a la caracterizacion de procesos del centro de servicios para los juzgados Civil-Familia. 19
de junio.

Reunion con los lideres del proceso de comunicacidén institucional de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativo para establecer las necesidades del proceso frente a las proximas auditorias de calidad. 19 de
junio.

Participacidon en el comité Nacional de Calidad en donde explicaron los tipos de auditorias como presencial
remota y mixta con ocasion de las proximas auditorias internas y externas de calidad. 20 de junio.

Entrega de residuos aprovechables a una asociacidn de recicladores de oficio como medida para reducir los
impactos ambientales asociados a las actividades de las dependencias administrativas y judiciales. 27 de
junio.

Revision y ajustes de procedimientos del centro de servicios para los juzgados del Sistema de

Responsabilidad Penal para Adolescentes. 27 de junio.

PROGRAMA DE GESTION DE EMISIONES ATMOSFERICAS
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PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ipo electrénico disminuyen la pérdida de energia con respecto a los convencionales: y el
consumo final de eleciricidad {lampara mas transformador) puede ser un 30% inferior al de
1. PROCESO AL QUE PERTENECE. las bombillas convencianales.
Gestion Administrativa Lamparas se basan en la emi i T
gases como el flisor emiten al paso de una corriente eléctrica. La eficacia luminosa resulta
2. UBICACION Y COBERTURA DEL PLAN. asi mucho mayor que en el caso de la incandescencia puesto que en este proceso se

produce un menor calentamiento y la electicidad se destina, en mayor proporcién, a la

NIVEL [ | COBERTURA| | obtencién de la propia luz. Consumen hasta un 80% menos de electricidad que las
Estratégico | X Central X bombillas incandescentes para la misma emision luminosa y tienen una duracién entre 8 y
Misional [ X Nacional X 10 veces superior.
vo X Seccional | X
Evaluagion | X Lamparas de bajo consume: son peguerios 1ubos fluorescentes con diferentes tamarios,
formas y soportes. Duran ocho veces més que las bombillas convencionales (entre 8000 Y
10,000 horas) y proporcionan la misma luz. Gonsumiendo apenas un 20% - 25% de
3. OBJETIVO. electricidad que necesitan las incandescentes.
Reducir el consumo de energia eléctrica, mediante Ia promocion e implementacion de Monitorss CRT: monitores empleados con aquinog™ds empi W! E’“P'Bl" tubos
estrategias para el aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologias limpias catédicos. Por su geometria esto: . posect
sumos, contrbuyendo de ésta manera a Ia reduccién de costos y a fa § so aectadospor campos lécicos Generando vracionen 2 agen.

proteceion del medio ambiente.
Monitores LCD: monitores empleados con equipos de cémpulo que emplean pantallas de
cristalliquido. Estos monitores fienen un consumo menor de energia y su tamanio es mucho

4. TERMINOS Y DEFINICIONES. menor que el monitor CRT, ocupando menas espacio.
Aprovechamiento 6ptimo: consiste en buscar la mayor relacién beneficio-costo en todas Uso eficiente de la -"W'ﬂ utiizacién de la energia, de tal manera que se oblenga la
Ias actividades que involucren el uso eficiente de la energia, dentra del marco del desarmolio mayor eficiencia energética, bien sea de una forma original de energia y/o durante cualquier
sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio ambiente y los recursos actividad de_produccién, ranslormacién. transporte, distibucicn y consumo de_las
naturales renovables. diferentes formas de energia, dentro del marco del desarrolio sostenible y respetando la

normatividad, vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales renovables.
Eficacia luminica: relacion entre el flujo luminoso nominal total de a fuente y Ia potencia

eléctrica absorbida por esta (Limenes / Vatios) L / W. 5. MARCO LEGAL

Eficiencia energética: relacion entre Ia energla aprovechada y la total uilizada en Decreto 1076 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

cualquier proceso de la cadena energética, dentro del marco del desarrolio sostenible y Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. m que lo sustituya o modifique;  los

respetando la nomatividad vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales requisitos legales apiicables, Legales

renovables. ¥ alro Requisitos.

Fuente energética: todo elemento fisico del cual pademos obtener energia, con el abjeto

de aprovecharia. Se diiden en fuentes energéticas convencionales y no convencionales. 6. DESARROLLO

Lamparas incandescentes y convencionales: aquellas en las que Ia luz s produce por De acuerdo a la identificacién de aspectos e i ientales, enlas diferentes sedes
através de un e gran resistencia. Son las dela Judicial, ¢l nergla &5 uno de | al clos

de mayor consuma eléctrico y las de menor duracion (Aproximadamente 1.000 horas). para todas las actividades y operaciones que se desarrollen internamente. Es por esta

razén que se incorpora dentra de los programas y Plan de Gestion Ambiental de la Rama,
Lamparas halégenas: tienen el mismo fundamento que las lamparas ...sa..muenm y Ias acciones para la proteccién del medio ambiente, mediants el desarrolio de estrategias
convencionales y se caracterizan por una mayor duracién y la calidad especial de su luz. que contribuyan al ahorro y uso eficiente de la energia

Exiion imperas halogongs que necostan 4o un transiormedcr Los transfonnadorss do
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Unidad Administrativa

El presents programa s enfoca para todas las sedes y Seccionales de la Rama Judicial
propiasy , para. i medidas
de control establecidas por la adminisiracion de la sede, por tal razén en estos casos se
realizara capacitacion y sensibilizacion a los Funcionarios y Servidores Judiciales frente al
uso racional y eficiente de la energia.

En caso de encontrar en éstas sedes falencias a los criterios controlados por la Rama
Judicial y aquelios identiicados mediante el formato F-EVSG-15 Inspecciones locativas de
medio ambiente, se enviara una al de lasede o

del tratamiento de las acciones, con el fin de que estas sean gestionadas y se efectuard el
seguimiento a través de la siguiente inspeccion. Cabe aclarar que al ser aspectos
ambientales no controlables por la Entidad, s gestionara |a toma de medidas correctivas a
través de comunicados, de no ser corregida la situacion Ia Entidad no se responsabiliza de
los efectos ambientales que esta stuacion pusda generar, dado que esto puede afectar ol
desempefio, la gestion e imagen de la Rama Judicial.

En sedes propias, cuando se identfiquen fallas durante tres (3) ocasiones consecutivas en
los criterios evaluados en el F-EVSG- 15 Inspecciones locativas de mEdlu ambiente, se
procederd a levantar una aceion el porte de ¥
de mejora.

6.1. Mediciones del consumo de energia
La evaluacion del consumo de energia permite identlficar los habitos de consumo del
personal y a partir de la estadistica trimestral, definir campanas y criterios que s orienten
al consumo racional de la energia eléclrica.

La Coordinacién Nacional Ambientaly los responsables de la parte ambiental de cada sede
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= Entodos los casos se preferiran

Unidad Administeativa

las
en la Matriz de requisitos ambientales para adquisiciones y servicios de la Rama
Judicial

Apagar, desenchufar o bajar tacos de los ordenadores, impresoras y demis aparatos
eléctricos al finalizar cada jomada de lrabajo, especiaimente si sabe que va a estar
inactivo més de cuatro (4) horas o media jomada de trabajo, en fines de semana y
periodos de vacaciones asignados al personal de una misma drea que esté conectado
2 un mismo circuito. En todos los casos en que o se estén compartiendo archivas o
recibiendo actualizaciones del area de sistemas, se deberan mantener spngadns los.
computadores durante el horaria de almuerzo o cuando se va a asislir a reuniones con
duracién mayor a una hora. Se adopta como praciica generalizada apagar
completamente televisores, equipos de musica, video, DVD y demas elementos
lchbricos ya que I posiin de stand by’ también consumen ldded

utiizado mientras el personal
assiea reuniones y horas de descanso nmgramsdu De igual manera, cada persona

configurado en negro tras 10 minutos de inactividad, dado que es el inico protestor que
realmente implica ahorro de energia.

= Se preferird el uso de pilas recargables en linternas, radios y camaras folograficas, entre

otros dispositivos similares. Al final de la vida Uti se dispondran segun las indicaciones
del empaquelembalaje, ficha técnica o en caso de o exstir ninguna informacion
dispanible se dispondran como RESPEL por principio de precaucion, conforme alo que
s¢ establece en el Plan de Geston Integral de Residuos Sélidos PI-ABS-01.

* En la medida que las circunstancias financieras lo permitan, se podra instalar

y Seccional, son los responsables de generar trimestraimente Ia estadistica del consumo iluminacion por medio de sensores de presencia, lo cuales ocasionaran ¢l apagado de
de energia, para la presentacién del informe de desempefio ala alta gerencia y Directivos, las luces ante la ausencia de personal igualmenie se deben reemplazar
con el fin de disenar esirategias que generen conclencia y disminuyan los consumos progresivamente las bombillas de alto consumo por las de menor consumo y mayor
mensuales. La informacion de los consumos deberé ser levada por medio del formato F- eficiencia. Se debe escoger el sistema de iluminacién seqin el analisis de los estudios

EVSG-20 Control y estandares llevados a cabo por la Unidad de Planeacion Minero Energética (umz)

sede 0 Seccional mensualmente en caso que la Coordinacion Nacional Ambiental lo U otra entidad encargada de estas teméticas a nivel nacional, en donde lezca

requiera para su consolidacion y posterior andlisis. la eficiencia de estos sistemas, los menores impactos en su fabricacién y disposicion
final

Para sedes en las cuales no sea posible acceder a los datos para realizar la estadistica

sl eto programa so enfocad en formacicn  capactacin del prsoral acerca dl « Lo equipos de fax preferiblemente se deben reemplazar por equipos que permitan la

uso racional y de energia, acclones de mejora alas recepcién y el envio por medios electrénicos, reduciendo de igual manera el consumo
que haya Iug-r los hall \., del papel quimico utiizade esta clase de equipos.

6.2. Seguimiento y control al consumo de energia eléctrica + Cuandosea o real ; {a de impresién, fotocoplado
 digitalizacion de documentos se preferiran equipos multfuncionales asignados a un
gran volumen de personas que equipos con funciones individuales que se asignen a
una sola persona.

Para controlar & consumo de energia eléctrica en los equipos utiizados en las oficinas
como equipos de computo, servidores, portatles, impresoras, equipos mulfuncionales,
pantalias, equipos para ventiacion, equipos de aire acondicionado, teléfonos, grecas,
estufas, neveras homos microndas, entre otras, se han Gefinido las siguientes practicas

* Usarlos. i6n y aire i sea necesario
y mantenerlos encendidos dnicamente cuando existan estudios de confort térmico
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COMISION SECCIONAL DE GENERO

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZONES DE GENERO EN EL
AMBITO LABORAL DE LA RAMA JUDICIAL

ACUERDO PCSJA23-12104 del 27 de octubre de 2023
“Por el cual se adopta el Protocolo contra el acoso sexual y por razones de género en el
ambito laboral de la Rama Judicial”

CAPITULO II.

DEL PROCEDIMIENTO O RUTA PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZONES DE GENERO

ARTICULO 12. Medidas de proteccién. Podran establecerse las siguientes medidas de proteccién para las
personas que se consideren victimas de acoso sexual y por razones de género en el entorno laboral de la
Rama Judicial:

1. Distanciamiento inmediato. Son medidas de distanciamiento inmediato el cambio de horario laboral, la
reubicacion en la oficina, la modificaciéon de espacios fisicos o laborales, o cualquier otra medida similar que
permita a la persona que presenta la queja por conductas de acoso sexual o por razones de género,
distanciarse de su posible agresor.

Esta medida de distanciamiento inmediato sera concedida, provisionalmente, por el Comité de Convivencia
Laboral, segln su criterio y el analisis que haga de la situacidn, junto con los responsables del desempefio de

las funciones y tareas del cargo de la persona que la solicita, en un término maximo de cinco (5) dias habiles,




contados a partir de la solicitud de la medida, y se mantendra hasta que se resuelva la medida de proteccion

de alejamiento por parte de la autoridad disciplinaria, o hasta que se logre un acuerdo en el Comité de
Convivencia Laboral.

2. Alejamiento. Son medidas de alejamiento las mismas de distanciamiento, si se considera que deben
permanecer, asi como el traslado o la suspensién del agresor, cuando asi lo determine la autoridad
disciplinaria para evitar que la victima tenga que continuar trabajando junto a su agresor.

3. Estabilidad laboral. Se trata de una garantia del articulo 11 de la Ley 1010 de 2006, para evitar actos de
represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral, consistente en una
estabilidad laboral, por un término de seis (6) meses durante el cual no podran ser retirados de su cargo,
contados a partir de la presentacién de la queja, en este caso ante el Comité de Convivencia Laboral o ante
la Comision Nacional de Disciplina Judicial o comisiones seccionales de disciplina judicial, segun sea el
competente; o ante la Comisidn Legal de Investigacién y Acusacion de la Camara de Representantes, si el
posible agresor fuese un servidor judicial con fuero constitucional, siempre y cuando el Comité de
Convivencia Laboral verifique la ocurrencia de los hechos puestos en su conocimiento.

4. Atencion psicoldgica. EI Consejo Superior de la Judicatura establecera la prestacion del servicio de
atencidn psicoldgica para las personas que se consideren victimas de acoso sexual o por razones de género,
mediante el apoyo de los psicdlogos ubicados en las direcciones seccionales de administracidn judicial y del
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, con el
acompafnamiento de la ARL.

La difusion, suministro de informacion y operacidn de este servicio estaran a cargo del equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus direcciones seccionales.

5. Atencidn psicosocial. El Consejo Superior de la Judicatura establecerd, a través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, programas especiales de atencion psicosocial
a través de la ARL, encaminados a cubrir las necesidades de atencidn psicosocial de las personas que se
consideren victimas de acoso sexual o por razones de género en la Rama Judicial.

La difusion, informacion y explicacion sobre la forma de acceder a estos programas, sera responsabilidad de
la Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva
de Administracion Judicial y sus seccionales.

6. Asesoria juridica. El Consejo Superior de la Judicatura realizard convenios con organizaciones o personas
naturales expertas en violencia de género, que presten asesoria y acompafiamiento legal en casos de acoso
sexual y por razones de género, para que prioricen el ofrecimiento de sus servicios en las mejores
condiciones econdmicas posibles, a las personas vinculadas a la Rama Judicial que se consideren victimas de
este tipo de conductas.

Igualmente, gestionara ante la Defensoria del Pueblo, la asistencia legal a través de un defensor de oficio

con conocimientos en casos de violencias de género, cuando esto sea necesario.




La difusion, informacion y explicacion sobre la forma de acceder a estos servicios de asesoria legal sera
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial o de
sus direcciones seccionales.

Paragrafo. De ninguna manera las medidas de proteccién podran desmejorar la situacién o condicion laboral

o contractual de la posible victima.

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
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Mot Mo. 27 Cadigo de Erica - Sala Admanisrativ de Camseo Superic de s Judcaters

- Velar por
estar incursos 1os Magistrados de Sala Adminstativa del Conse

- Proponer
- por medio de la cusl se evile Quo cuakquera de los miembros de la
Entdad ncuran en deferminacas practcas que ocasonen conficias de

1.3 REUNIONES
€1 Comné de £1ca de 1a Sala Adminstratva del Consejo Supenor de s
Judicatura se reunsd de

manera ordinaria por kb menos una vez cada
meses, y de cada vez que

k3

62 GESTOR DE ETICA
1 Geslor de E1ca, serd la persona encargada de dinamizar el proceso al
Sala :

El Gestor de Etca tendr las siguientes funcones:

- Coordinar el dsefio y ejecucin de las actividades que garanticen o
Gesarmofo y mantenirento de la Gestidn Etca al interor de la Enticsd, de
soverdo con las dacisiones del Comi de E1ca.

ias Comurugades de Practicas Ebcas
- Motivar 18 conformacion de Comunicades de Practicas Etcas y coorsnar
i3 reusones e os acatacores de a Geston £1ca

€ 1a Enticad, cuando no conesponds i Comite de
mensusl al Comilé de Elica acerca de las acividades
relaconadas con 1a gestin ética.

8.3 FACILITADORES DE LA GESTION ETICA

Son los funconarios acreditados para promover la puesta en
Coogo e étca’, desamollar las sctvidades propuestas y

s At Ve

Capitulo 6

& EQUIPO COORDINADOR DE LA GESTION ETICA
&1 COMITE DE ENICA
1.1 CONSTITUCION

La Ssis Administiatva del Consejo Superor de 18 Juicatuea, B8 constiido
o “Comts de étca’, como mstanca onentadors 06 8 GeSEOn 613, ol cusl
por:

~Un Megitado Ot B Sais AGmmstatve el Conseo Supercr 06 B
Judicatuca.
- Responsatie del procesa e Gestion Humans:

- Responsable del proceso de Comunicacones.

1.2 FUNCIONES.

6 Comie de Eta tene camo uncones generaies

- Defiir las poiiicas el programa de geston étca.
- Exmborar Exca

para dramaa a.
Evaluar 108 sesulsdcs de is Gestin E1ca para ajustar i
Ser 1a voz oficial e s Entided en la 108 dhemas etcos
crucies,

Asi migmo, hene como funcones especificss:
- Proponer 1a identicacon de |3 exsienca e conficios de interes en
‘eas0s concretos.

- Proponer prey o
- manep y 8 Gwugacon de ks Conficios de lerés Que puedan
presentarse entre los grupos de riterés.

- Proponer y Svdgacie
- Ge confictos Ge interés de Bcuerio Con b estabiecdo en & SpaNsco
pertmerse de este Codqo de E1ca y Buen Gabuerno.

- Proponer
- prevenk y resaiver 108 Conficios de interés.
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6.4 COMUNIDADES DE PRACTICAS ETICAS
San los equipos de senvidores udiciales que se conforman en cada uno de
los. Son equipos

a gestion cotigiana e respectivo f0ces0.
Su funcion es I de apoyar ias inicistivas Gefinidas por &l Comi y el Gestor
Gvuigacion

¥ veeduria, en sus reSpECHvOs ProCesos.

Cada Comunicad de Practicas Eticas. estar iderada por un fachtador (ver
fumeral 6.3). quien promoverd las acciones y Acti favorezcan i

SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ORIENTACION PARA SU USO




Para los fines establecidos en la Ley 222 de 1995 y la Ley 1116 de 2006, se les informa a los/as Jueces/zas Civiles del
Circuito, Civiles Municipales,
informacién:

752 Creaciényactualizacion

Al creary actualizar la informacin debe o siguiente
sea apropi
Q) la ipcién (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de referencia);

b) el formato (por elemplo, idioma, versién del software, grificos) y los medios de soporte (por
elemplo, papel,electrénica);

9 la revisidn y aprobacién con respecto aa idoneidad y adecuacién.

150 i
deb 4 lados.

NOTA Bl ety eencil de s normas 190 de sigtemas e gestia cuntiens un reqisin o elacidn on 1

contratacifn exters este. d

s deftnicén de socia e negocios

8.2 Debida diligencia

Cuando la evaluacién del riesgo de soborno de la organizacién llevada a cabo en 4.5, ha evaluado més
‘que un riesgo bajo de soborno en relacién con:

P ctos o actividades,
753  Control delainformacion documentada

b inadas categorias de socios d 3
Lainformacién documentada rrqueﬂda por el sistema de gestién antisoborna y por este documento se )
debe controlar para asegurars a personal en posiciones (véase 22.2.2),
a) esté disponible y sea iddnea para su uso, ddnde y cudndo se nece:

proyectos, actividades, el personal, p p Y
) pérdida i necesaria para suficiente

o pérdidade integridad)

segin corresponda:
— distribucién, acceso, recuperacién y uso;

- y incluida de

— control de cambios (por ejemplo, control de version);
— conservaciény disposicitn.

L formacidn documentada de orgen externo gue s organtaacin deternina com necesari para s
lanificactn yoperacién del istema de g

NoTA i
’ mplicar una decisicn p ;
8 Operacion
81 Planificacién y control operacional
L 9 i revisar y controlar para cumplir
iste 'y para implementar il

mediante:
a) el establecimiento de criterios para los procesos;

b la 1 los criterios;

para evaluar el nesgn de soborno. La debida diligencia debe actualizarse con una frecuencia definida
para que los cambios y

NOTAT L i o, injustificado o 2 acabo
i negocios
NOTAZ Lo By haust

NOTA3  Véaseel Capitulo A.10 para orientacidn.

83 Controles financieros

P
NOTA  Veéase el Capitula A1 para orientacidn.

8.4 Controles no financieros

La organizacién debe implementar controles no financieros para gestionar el riesgo de sobarno en

4reas tales como compras, operaciones, ventas, comereial, recursos humanos, actividades legales y
reglamentarias.

NOTAL lqui vidad o relacidn pr
como no financieros.

NOTAZ  Véase el Capitulo A.12 para orientacidn.

85 i P por
socios de negocios

La organizacin debe implementar procedimientos que requieran que todas las demds organi-

quelos procesos se 2aciones sabre las que tiene control, bien
han llevado a cabo segiin lo planificado. o
) implementen el sistema de gestidn antisoborno de la organizacién; o bien
anln b) implementen sus propios controles antisoborno,
L i los cambios play revisar .
previstos, a segin sea necesario.
Traduccgn oficislOffca translaionTrsducton officille Traducet oficilOfficil trsnelton Traducton officille
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en cada caso, ea enrelacionalos antisoborno, m ras

alos que se emm.un 125 organ mzncinne; coniriaday, alendo an Ot s evainaci o iesgo de

rganizacién tiene control sobre otra organizacidn si controla directs o indirectamente a la
S d s organiaci véose ALLAD)

evaluacién del l
un ety ydonde po 105 e negoaos
ayudarian i pl i

la sigulzm'z manera:

852 En m}amn con Ios soces de negocles no contmlados por  orgenzacién para los que la
ola debida s que
b

res mar ot (tal la naturalez
de la transaceion, proyecto, ac(lvmsd o relacte) para pemict & = arganizacion gestionar s Hesgos
de sobarno pertinentes, a organizacion deb

3] enelcaso deuna transaccion, proyecto, actividad o relacién existente, adoptar Las medidas adecua-
das a los riesgos de soborno y la naturaleza de la transaccidn, proyecto, actividad o relacién para
terminar, interrumpir, suspendler o retirarse de esto tan pronto coma sea posibie;

en el caso de una nueva propuesta de transaccidn, proyecto, actividad o relacién, posponer o
negarsea continuar con ella.

8.9 Planteamiento de inquietudes

la el
que gestionan el riesgo relevante de soborno;

1) donde un socio de negoc
los tiene implementados:

ios no tiene en marcha controles antisoborno, o no es posible verificar si

1) donde sea posible, la organizacién debe exigir al socio de negocios a implementacidn de
controles antisoborno en relacion con la transaccion, proyecto o actividad correspondiente, o

donde no es posible exigir al socio de negocios implementar controles antisoborno, esto debe
ser que se al evaluar ¢l la

de negocios [véase 4.5y .2), y la forma en que la organizaci6n gestionan dichos riesgos (véase
83 84y83)

NOTA  Véase el Caitulo A1 para orientacién.

's antisobornos

8.6 Compros

Para socios de negoeios que representan mds que un riesgo bajo de soborno, la organizacion debe
pl Lenla del le, que:

fomentar  Geltar que I35 personas reporten, de bucns fe o sobre Is base de wna creencia
nable, el inento de soborno,supuesto o rea, o cualguier volacidn o del ol sistema
04l personal ap

(i gestit antisoborno. 3 1 foncitn de

propiadal;

salvo en la medida requerida para el avance de una investigacion, solicitar que la organizacién
trate los informes de forma confidencial con el fin de proteger la identidad del informante y otras
alas quese enelinforme;

permitir la denuncia andnima;

&

prbibirrepreslias, proteger a o gue ealicen el reporte de represlias,después de que elos
de buena la base de una creencia razonable, hayan planteado 0 reportado el intento
de ;nhnmu, supne!(n © real o violaciones de Ia politica antisoberno o del sistema de gestion
antisoborno;

) permitir que el personal reciba el asesoramiento de una persona apropiada sobre qué hacer si se
enfrentan a un problema o situacién que podrfa involucrar el soborno.

I estéal tanto de | d

a) los socios de negocios se comprometan a prevenir el scbarno por, o en nombre de,
i relacién con ion, proyect idad

b) la organizacién sea capaz de poner fin a la relacién con el socio de negocios en el caso de soborno
de, 0 en nombre de, 0 en beneficio del socio de negocios en relacion con la transaceion,
proyecto, actividad o uhcmnmlm;pnndlen[p
Cuando no sea 2) 0 b), este d un factora tener en cuenta
para evaluar el riesgo de soborno de Ia relacién con este socio de negocios (véase 45y B.2), y la forma
en que la organizacién gestiona dichos riesgos (véase .3, .4 ¥ £.5)

NOTA  Véase el Caitule 14 para orientacitn.

87 Regak o fonesy

La organizacién debe implementar procedimientos que estén disenados para prevenir la oferta, el
suminisro o a aceptacin e regalos,bospialidad, donaciones y beneicos simiares e los gue a
ola aceptacién .

NOTA  Véase el Capitulo AL para orientacién.

8.8 Gestion de los controles antisoborno inadecuados

Cuando la debida diligencia (véase £.2) realizada en una transaccin, proyecto, actividad o relacién
especifica, con un socio de negocios, establece que los riesgos de soborno no pueden ser gestionados
por nop

‘Traducion oficial/0fcial translation Traduction offcelle
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los
e sus derechos y proteceiones

¥ que sean capaces de utilizarlos, y
con los procedimientos.

NOTA1 Estos formar parael reporte de
i 3

NOTAZ L it

NOTA3  En algunas jurisdicciones, los requisitos en b) y c) anteriores estin prohibidos por Ia ley. En estos
in: . 2

8.10 Investigar y abordar el soborno

para:

requerir una evaluaci6n y, euando sea apropiado, la investigacién de cualquier soborno, o el
incumplimiento de la politica de antisoborno o el sistema de gestién antisoborno, que haya sido
informado, detectada o bajo razanable sospecha;

requerir medidas apropiadas en caso de que la investigacién revele algiin soborno, o el incumpli
i d antisoborno;

empoderary fa

ar alos investigadores:

) requerirIa cooperacién en a investigacion del personal pertinente;

Traducritn oficial/0ffical translation,Traduction officielle
18 © 150 2016 - Todos los derechos resersados

REORGANIZACION EMPRESARIAL

Promiscuos del Circuito, Promiscuos Municipales y laborales, que se ha recibido la siguiente




CIRCU LARCSICAC24-73 del 06 de junio de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

Rama Judicl
[ ) S c Judicatura
N el

CIRCULARCSICACETS
Fecha: 6 de mayo de 2024

Para: (CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS
De: (CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Asunto:

“Liquidacion _Patrimonial de  personal natwral no  comerciante,  radicado
17001 400300420240016100.

No. 583 o de 2024,
suserito por la Secretaria del Jurgado Cuarto Civil Municipal de Manizales, Caldas. relacionado con ln
apertura del proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no comerciante del sefor Jeison Camilo
Castafieda Pucrta, radicado con ¢l nimero 17001400300420240016100, mismo que s transcribe
continuacion:

... Por medio del presente me permito comunicar que por auio se ordend oficiarle con el fin de informarie a
o

JEISON L3821

inclusive os que se lleven por concepto de alimentos.

Ademds, las medidas cauel b

7del CGP)

i v .
o cual compartimos lo datos de contacto del Despacho Judicial.
Teléfono: 8879650 ext 11315 - 11317
5

Lo anterior, sin perjuicio de o dispucsto en ¢l articulo 5° de la ley 270 de 1996 y respetando la autonomia que
gozan los jucces de la Repiblica, cn concordancia con los articulos: 228 y 230 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Cordialmente,
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta.

FEDB/ VOH

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co

CIRCULARCSICAC24-78 del 15 de junio de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

dicial
S Sipaiordela Judicatwa Consefo Superior de la Judicatura
Repibica de Cotombia_Conselo Seccional de la Judicatura de Caldas

CIRCULARCSICAC24-78

Fecha: 15 de mayo de 2024

Para: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunto: “Insolvencia de personal naneral no comerciante.”

Parasu iento y fi me permito pia del Oficio del 14 de mayo
de 2024, suserito por el doctor Eﬂ-nrdu Alberto Cifuentes Parra. Notario Cuarto de
Manizales. relaci con el de persona nawral no comerciante de

la sefiora Julialba Hincapié dc Gnmez, identificada con cédula de ciudadania nimero
24.617.717.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 270 de 1996 y respetando

la autonomia que gozan los jueces de la Repiblica, en concordancia con los articulos: 228 y
230 de la Constitucién Politica de Colombia.

Cordialmente,

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

FEDB / VOH

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) B879637
www.ramajudicial gov.co




CIRCULARCSICAC24-80 del 15 de junio de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando:

Bama Judicial
Cmue::Supudurdgl.}udum" Consejo Superior de |a Judicatura

u Repibicnde Colombia—ConSe}o Seceional de la Judicatura de Caldas
CIRCULARCSICACIAD

Fecha 15 de mayo de 2024

Par: CONSEIOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunio: Liguidaciin Pairimanial de persanal natural no comerciante, radicada 17001 4903002-

203503340

P 978 del 14 de mayo de 2024,
suscrito por ¢l S-xﬂhnn del Jurgado Segu ndI Civil Municij Exl de Manizales. Caldas, rclacionado con la

apertura del proceso de liquidacion patnmonial de persona natwral no comerciante del scor Juan Pablo
Valencia Vargas, radicado con el niimero 170014003002-2024-00354-00, mismo que se transcribe
comtinuacién:

" octiro: al Consejo Secci A P o
del pais
comtra Jumnua  VALENCIA TARGAS ientcado con cbdala

concepa
deatmaum
rssrpniveg los bienes del desdor (ariiculas 64 ¥ mcam La informaciin deber darse anies dei
alimenios.
ADVERTIR a las partes v terceros que los memoriales que se dicjon a éste procesa, se deben presentar

cxchusvamense a s del CENTRO DE SERVICIOS. JUDICLALES CIVILFAMILLA de Mamtaie, o v do

drmlmlnwdaumdﬁ}m.hmmumﬁmﬂe atencidn ol wnario (lunes o viemes de 730 am. a m. y de
1:30pm.a S:00p.). de hetp7190217 20

Cualquicr is bn.0 tri 1 4 i para
1o cual compartimos lo datos de contacto del Despacho Judicial.

Teléfono: 8879650 ext 11305 307
Comeo elestrénico: empal(2mafisendo.ramajudicial gov.co

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en cl antculo 5°de I ley 270 de 1996 y respetando la autonomia que
gozan los jucces de la Repiblice, en consordancia con los ariculos: 228 y 230 de la Constitucidn Politica de
Colombia

Cordialments,

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

FEDe vOR

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co

CIRCU LARCSICAC24-86 del 20 de junio de 2024 del Consejo Seccional de la Judicatura del Caldas, informando:

Rama Judicial N

Consefo Superior de laJudicatura Cansejo Superior de la Judicatura

Repiblicsde Gotombia  Conselo Seccional de la Judicatura de Caldas
CIRCULARCSICACH80

Fecha 20 de mayo de 2024

Para: 'CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA DEL PAIS

De: 'CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

Asunto: “Liguidacion Patrimonial de persanal natural no comerciante, radicado 1700~40-03-005-

2024-00340-00.

Para su conosimiento y fines pertinenics, me permito remiir copia del Oficio No. 09732024-340 del 15 de
mayo de 2024, suscrito por la Secretaria del Juzgado Quinto Civil Municipal de Manizales, Caldas.
relcianado ca la pertra. el proces e liquidciin plmnrm-l de persona nanmal no comerciante de la
scfiora Sandra Viviana Mejia Garcia, radi . mismo que se
transcribe a continuscién:

“PRIMERO: DAR APERTURA al wimite de liguidaciin pairimonial del deudor pecsona nasural no
comercianie seiora SANDRA VIVIANA MEJIA GARCIA idencificada con cédula de ciudadania Nro.
30237700,

(e

LAR af lde la. j i

la apertura de esta liguidacicn patrimonial, haciéndoles saber que st adelunian proceses giecutivas contra la
eutona SANDAA VIVIANA MEJTA GARCLS dtmcods oo i e condocoms \ro. 9033794 dchen
ser remitidos a fa iguidacidn. inci i

s
las bienes del dewcdor. de ser el caso.

La incosporacion deber dirse antes deltwaslado para abjeciones d las créditas 5o pes de ser considerados
estas créditos como extempordiness, excepta s de alimentas.

Final Despachos Judiciales en los que o
procaton absincrse d das respuests ol presomte efuerimients

Cualquier i i pam
o sl compartimos lo datos de contacto de D:sp-chn Judicial.

Teléfono: 8879650 ext 11320 - 11322
Carreo clectrinico: cmpallSmaiiicendoj ramajudicial gov.co

Lo anterior sin perjuicio de lo dispussto on el ariculo 5 de I ley 270 de 1996 y respetando la autonormia que
gozan los jucces de la Repiblica, en concordancia con los articulos: 228 y 230 de la Constitucian Politica de
Colombia_

Cordialmente,
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

Carrera 23 No. 2

- 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial gov.co




MEMORAN D O PCSIM24-77 de fecha 02 de junio de 2024, informando:

Comsel Siperio dotaputcans Consejo Superior de Ia Judicatura

Repiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-77

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacién patrimonial de persona natural no
i 3 -2018-00588-00. Deudora: GLORIA
HELENA SARMIENTO. C.C. 1.030.538.152

FECHA: 2 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, las decisiones del 14 de
septiembre de 2018 y 17 de abril de 2024, proferidas por los Juzgados Veintiséis y
Tercero Civil Municipal de Bucaramanga, respectivamente, en el asunto de la referencia,
por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion patrimonial de la
persona natural no comerciante de |a sefiora Gloria Helena Sarmiento, que se adelanta
segun lo previsto en el articulo 563 del Cédigo General del Proceso.

En consecuencia, los tramites y la informacién respectiva, deberdn efectuarse ante el
citado despacho judicial

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1956, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

Cordialmente,

vil Municipal

Ce. Juzgado Tercero Ci

Bucaramanga

Anexo lo anunciado
Elabo CBAEZ / EIOCH

Calle 12 No.7- 65 Conmutador - 5 638500 www.ramajudicial. gov.co

MEMORAN D O PCSIM24-78 de fecha 02 de junio de 2024, informando:

Rama Judicial
P>

Cansej ior de la Judicatura
Repdblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-78

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimoniat de persona natural no
Rad. 1 Deudora: LUISA
FERNANDA REATIGUI MALAVER. CC. 52.522.214.

FECHA: 2 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, la decision del 11 de marzo de
2024, proferida por el Juzgado Cuarenta y Dos Civil Municipal de Bogota en el asunto de
la referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacidn
patrimonial de persona natural no comerciante de la sefiora Luisa Fernanda Reatigui
Malaver, que se adelanta segun lo previsto en el articulo 563 del Codigo General del
Proceso; aunado a lo anterior, en |a parte resolutiva de la misma, se oficia a los jueces
que adelanten procesos ejecutivos en contra de la deudora para que los remitan al
presente asunto.

En consecuencia, los tramites y la informacién respectiva, deberan efectuarse ante el
citado despacho judicial.

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1998, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Gonstitucién Politica de Colombia.

Cordialmente,

Ce.

Anexo b anunciado
Elabors: C BAEZ / EIOC

Calle 12No. 7- 65 Conmutador - 5 638500 www.ramajudicial.gov.co




MEMORAN D O PCSIM24-79 de fecha 06 de junio de 2024, informando:

e v detjudiatus € dela Judicatura

ui'i Repiiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-79

DE: OFICINA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA
PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no
Deudor: JAIRO

Rad. 1
ENRIQUE OLARTE LOPEZ. CC. 80.151.781.

FECHA: 6 de mayo de 2024

Remito para su conocimiento y demas fines pertinentes, la decision del 10 de abril de
2024, proferida por el Juzgado Cuarenta y Dos Civil Municipal de Bogota en el asunto de
la referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion
patrimonial de persona natural no comerciante del sefor Jairo Enrique Olarte Lopez. que
se adelanta segun lo previsto en el articulo 563 del Codigo General del Proceso; aunado a
lo anterior, en la parte resclutiva de la misma, se oficia a los jueces que adelanten
procesos ejecutivos en contra del deudor para que los remitan al presente asunto.

En consecuencia, los tramites y la informacion respectiva, deberan efectuarse ante el
citado despacho judicial.

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que resulten pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1996, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucién Politica de Colombia.

e}

e, Juzgado Guarenta y Dos Givil Munici
smpidZbii@cendol ramajugicial gov.cf

Cordialmente,

Anexo ko snunciada
Elanart: € BAEZ / EIOC

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 638500 www. icial gov.co

MEMORAN D O PCSIM24-80 de fecha 06 de junio de 2024, informando:

&

Rama Judicial
Cansejo Superior de Ja Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Presidencia

MEMORANDO PCSJM24-80

DE: OFICINA DE LA PRESIDENGIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

PARA: CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDIGATURA

ASUNTO:  Proceso de liquidacion patrimonial de persona natural no
comerciante. Rad: 68001-40-03-014-2023-00888-00. Deudora: ALICIA
TORRES DE GUARIN. CC. 37.334.669.

FECHA: 6 de mayo de 2024

Remito para su y demas fines i la decisidn del 17 de abril de
2024, proferida por el Juzgado Catorce Civil Municipal de Bucaramanga en el asunto de la
referencia, por medio del cual se decreta la apertura del proceso de liquidacion
patrimonial de persona natural no comerciante de la sefiora Alicia Torres de Guarin, que
se adelanta segUn lo previsto en el articulo 563 del Cédigo General del Proceso; aunado a
lo anterior, en la parte resolutiva de la misma, se oficia 2 los jueces que adelanten
procesos ejecutivos en contra de la deudora para que los remitan al presente asunto,
incluso aquellos procesos que se adelanten por concepto de alimentos.

En consecuencia, los tramites y la i iva, deberan ante el
citado despacho judicial

Lo anterior, a efectos de que se remita a los juzgados del correspondiente distrito para los
fines que rasulten pertinentes, sin penuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270
de 1996, respecto de la autonomia de la Rama Judicial, en concordancia con los articulos
228 y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

Cordialmente,

Ce. Juzgado Catorce Civil Municipal de Blicaramanga
J14embuccando] ramajudicial gov co

Anexa lo anunciads
Elabord: C BAEZ ! EIOC

Calle 12 No, 7-65 C. =5 658500 www. judicial.gov.co




