
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CESAR 
VALLEDUPAR, ENERO DE 2025 

 
BOLETIN JUDICIAL - 001 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE –SIGCMA- 

AGENDA DE REUNIONES 

 

1. El 22 de enero se llevó a cabo una jornada de trabajo orientada a la construcción del plan de acción 

correspondiente al año 2025 para las actividades del Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar y la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Valledupar. 

2. El 23 de enero se desarrolló una jornada de trabajo con los profesionales de enlace de la Jurisdicción 

Contencioso Administrativa, con el fin de estructurar el plan de acción para la vigencia 2025. 

3. El 24 de enero se aprobó la versión final de los planes de acción del Consejo Seccional y la Dirección 

Seccional, por parte de los magistrados y el director, respectivamente. 

4. El 28 de enero, la magistrada líder del Sistema de Gestión aprobó la versión final del plan de acción de 

la Jurisdicción Contencioso Administrativa del Cesar. Ese mismo día, se remitieron a la División de Calidad y 

Medio Ambiente los planes de acción aprobados de las tres dependencias certificadas en el departamento del 

Cesar. 

TIP´S DE MEDIO AMBIENTE - CUIDARLO ES UN COMPROMISO DE TODOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA 

 

OBJETIVO 

 

Realizar un uso eficiente del agua, en el desarrollo de las actividades ejercidas por la Rama Judicial en cada 

una de sus dependencias y despachos, mediante el establecimiento de prácticas ambientales estructuradas 



 
 
 

 

que permitan la conservación del recurso natural, la protección al medio ambiente y la reducción de costos 

por el consumo generado. 

 

TÉRMINOS Y DEFINICIONES 

 

Agua cruda: Es aquella que no ha sido sometida a un proceso de tratamiento. 

 

Agua para consumo humano: aquella que se utiliza en bebida directa y preparación de alimentos para 

consumo. 

 

Agua potable: Es aquella que, por reunir los requisitos organolépticos, físicos, químicos y microbiológicos, 

definidos en la legislación vigente, la cual puede ser consumida por la población humana sin producir 

efectos adversos a su salud. 

 

Aguas residuales: desechos líquidos provenientes de la actividad doméstica en residencias, edificios e 

instituciones o de tipo industrial.  

 

Ahorro: Prácticas de buen uso de recursos naturales, servicios e insumos. 

 

Autoridad ambiental: entidad encargada de la vigilancia, recuperación, conservación, protección, 

ordenamiento, manejo, uso, aprovechamiento y control de los recursos naturales renovables y del medio 

ambiente. 

 

Buenas Prácticas Ambientales (BPA): Son aquellas prácticas cotidianas realizadas en los sitios de trabajo, 

dirigidas a minimizar el consumo de recursos naturales y la producción de residuos y emisiones al medio 

ambiente. 

 

Consumo: Es el uso que hace el hombre de los bienes o servicios que están a su disposición con el fin de 

satisfacer sus necesidades. 

 

Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico (CRA): encargada de señalar las políticas 

generales de administración y control de eficiencia de los servicios públicos domiciliarios. 

 

Contaminación del agua: alteración de sus características organolépticas, físicas, químicas, radiactivas y 

microbiológicas, como resultado de las actividades humanas o procesos naturales, que producen o pueden 

producir rechazo, enfermedad o muerte al consumidor. 

 

Recurso Renovable: se consideran como recursos renovables aquellos que poseen un ciclo cronológico 

corto. Por la interrelación de las relaciones naturales, cualquier recurso puede convertirse en no renovable 

si la demanda de utilización excede la capacidad de renovación de su ciclo natural 

 

Recurso no renovable: aquellos que requieren ciclos de tiempo largos para su recuperación. 

 

Usuario: Persona natural o jurídica que se beneficia con la prestación de un servicio público domiciliario, 

bien como propietario del inmueble en donde éste se presta, o como receptor directo del servicio. A este 

último usuario se le conoce también como consumidor. 



 
 
 

 

 

ACCIONES CLAVES PARA REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL EN LAS EMPRESAS 

 

1. Invertir en sistemas de luz ecológicos como techos solares. Los cuales reducen el consumo de luz en un 

50% cuando son para empresas o cubrimientos grandes. 

 

2. Separación desde la fuente de sus residuos orgánicos para hacer compost (cáscaras de frutas, cáscaras de 

verduras, cáscaras de huevo, huesos y todo lo que sea orgánico natural). 

 

COMISION DE GENERÓ 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
 

 
 

 



 
 
 

 

 

 
 

 
 

 



 
 
 

 

 

CÓDIGO DE ÉTICA Y BUEN GOBIERNO  

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ORIENTACIÓN PARA SU USO 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El soborno es un fenómeno generalizado que plantea serias inquietudes sociales, morales, económicas y 

políticas, socava el buen gobierno, obstaculiza el desarrollo y distorsiona la competencia. Erosiona la justicia, 

socava los derechos humanos y es un obstáculo para el alivio de la pobreza. También aumenta el costo al 

hacer negocios, introduce incertidumbres en las transacciones comerciales, aumenta el costo de los bienes y 

servicios, disminuye la calidad de los productos y servicios, lo que puede conducir a la pérdida de vidas y 

bienes, destruye la confianza en las instituciones e interfiere con el correcto y eficiente funcionamiento de 

los mercados. 

 

Los gobiernos han hecho progresos en el tratamiento del soborno a través de acuerdos internacionales tales 

como la Convención para Combatir el Cohecho de Funcionarios Públicos Extranjeros en Transacciones 

Comerciales Internacionales de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos y la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción y a través de sus leyes nacionales. En la mayoría de 

las jurisdicciones, constituye un delito el hecho de que las personas participen en sobornos y hay una 

tendencia cada vez mayor para hacer que las organizaciones, así como las personas, sean responsables de 

los sobornos. 

 

Sin embargo, la ley por sí sola no es suficiente para resolver este problema. Por lo tanto, las organizaciones 

tienen la responsabilidad de contribuir proactivamente en la lucha contra el soborno. Esto se puede lograr a 

través de un sistema de gestión antisoborno, el cual se pretende proporcionar por medio de este 

documento y a través del compromiso de liderazgo para el establecimiento de una cultura de integridad, 

transparencia, honestidad y cumplimiento. La naturaleza de la cultura de una organización es crítica para el 

éxito o el fracaso de un sistema de gestión antisoborno. 

 

Una organización bien gestionada debe tener una política de cumplimiento que se apoye en sistemas de 

gestión adecuados que le ayuden a cumplir sus obligaciones legales y sus compromisos con la integridad. 

Una política antisoborno es un componente de una política global de cumplimiento. La política antisoborno 

y el sistema de gestión de apoyo ayudan a la organización a evitar o mitigar los costos, riesgos y daños de 

involucrarse en el soborno, a promover la confianza y la seguridad en las transacciones comerciales y a 

mejorar su reputación. 

 

Este documento refleja las buenas prácticas internacionales y puede ser utilizado en todas las jurisdicciones. 

Es aplicable a las organizaciones pequeñas, medianas y grandes en todos los sectores, incluidos los sectores 

públicos, privado y sin fines de lucro. Los riesgos de soborno que enfrenta una organización varían en 

función de factores tales como el tamaño de la organización, los lugares y sectores en los que opera la 

organización y la naturaleza, magnitud y complejidad de sus actividades. Este documento especifica la 

implementación por parte de la organización de las políticas, procedimientos y controles que sean 

razonables y proporcionales de acuerdo con los riesgos de soborno a los que se enfrenta la organización. 

 

La conformidad con este documento no garantiza que el soborno no haya ocurrido o no vaya a ocurrir en 

relación con la organización, ya que no es posible eliminar por completo el riesgo de soborno. Sin embargo, 



 
 
 

 

este documento puede ayudar a la organización a implementar medidas razonables y proporcionales para 

prevenir, detectar y enfrentar el soborno. 

 

En este documento, se utilizan las siguientes formas verbales: 

 

— “debe” indica un requisito; 

— “debería” indica una recomendación; 

— “puede” indica un permiso, una posibilidad o una capacidad; 

 

La información identificada como “NOTA” se presenta a modo de orientación para la compresión o 

clarificación del requisito correspondiente. 

 

Este documento es conforme con los requisitos de ISO para normas de sistemas de gestión. Estos requisitos 

incluyen una estructura de alto nivel, texto esencial idéntico y términos comunes con definiciones esenciales 

diseñados para beneficiar a los usuarios en la implementación de múltiples normas ISO de sistemas de 

gestión. Este documento puede ser usado en conjunto con otras normas de sistemas de gestión (por 

ejemplo, ISO 9001, ISO 14001, ISO/IEC 27001 e ISO 19600), y normas de gestión (por ejemplo, ISO 26000 e 

ISO 31000). 

1 OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN 

 

Este documento especifica los requisitos y proporciona una guía para establecer, implementar, mantener, 

revisar y mejorar un sistema de gestión antisoborno. El sistema puede ser independiente o puede estar 

integrado en un sistema de gestión global. En este documento se aborda lo siguiente en relación con las 

actividades de la organización: 

 

— soborno en los sectores público, privado y sin fines de lucro; 

— soborno por parte de la organización; 

— soborno por parte de personal de la organización que actúa en nombre de la organización o para su 

beneficio; 

— soborno por parte de socios de negocios de la organización que actúan en nombre de la organización o 

para su beneficio; 

— soborno a la organización; 

— soborno del personal de la organización en relación con las actividades de la organización; 

— soborno de los socios de negocios de la organización en relación con las actividades de la organización; 

— soborno directo e indirecto (por ejemplo, un soborno ofrecido o aceptado por o a través de un tercero. 

 

Este documento es aplicable solo para el soborno. En él se establecen los requisitos y se proporciona una 

guía para un sistema de gestión diseñado para ayudar a una organización a prevenir, detectar y enfrentar al 

soborno y cumplir con las leyes antisoborno y los compromisos voluntarios aplicables a sus actividades. 

 

Este documento no aborda específicamente de fraude, carteles y otros delitos de antimonopolio y 

competencia, el lavado de dinero u otras actividades relacionadas con las prácticas corruptas a pesar de que 

una organización puede optar por ampliar el alcance del sistema de gestión para incluir este tipo de 

actividades. 

 



 
 
 

 

Los requisitos de este documento son genéricos y se pretende que sean aplicables a todas las organizaciones 

(o partes de una organización), independientemente del tipo, tamaño y naturaleza de la actividad, ya sea en 

los sectores público, privado o sin fines de lucro. 

 

REORGANIZACION EMPRESARIAL 

 
 

Para los fines establecidos en la Ley 222 de 1995 y la Ley 1116 de 2006, se les informa a los/as Jueces/zas Civiles del 
Circuito, Civiles Municipales, Promiscuos del Circuito, Promiscuos Municipales y laborales, que se ha recibido la siguiente 
información: 
 
C I R C U LA R CSJATC25-12 del 22 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlántico, informando: 
 
 

 
 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-6 del 22 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 



 
 
 

 

 
 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-8 del 22 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 

 
 
 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-11 del 24 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 



 
 
 

 

 
 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-13 del 24 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 



 
 
 

 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-15 del 24 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 

 
C I R C U LA R CSJCAC25-17 del 28 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 
 



 
 
 

 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-21 del 30 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 

 
 
C I R C U LA R CSJCAC25-23 del 30 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 
 



 
 
 

 

 
C I R C U LA R CSJCAC25-25 del 30 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, informando: 

 
 
C I R C U LA R CSJCAUC25-2 del 15 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, informando: 
 



 
 
 

 

 
C I R C U LA R CSJMEC25-4 del 21 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, informando: 
 

 
 
C I R C U LA R CSJMEC25-5 del 22 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, informando: 
 



 
 
 

 

 
C I R C U LA R CSJMEC25-9 del 29 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, informando: 
 

 
 
 
C I R C U LA R CSJMEC25-10 del 30 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, informando: 
 



 
 
 

 

 
 
 
C I R C U LA R CSJMEC25-13 del 06 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, informando: 

 
C I R C U LA R CSJNSC25 – 2 del 14 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y 
Arauca, informando: 
 



 
 
 

 

 
 
 
C I R C U LA R CSJNSOP25-166 del 29 de enero de 2025 del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander y 
Arauca, informando: 
 

 
 
M E M O R A N D O PCSJM25-1 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 
 



 
 
 

 

 
 
M E M O R A N D O PCSJM25-2 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 
 

 
 
M E M O R A N D O PCSJM25-3 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 
 



 
 
 

 

 
 
M E M O R A N D O PCSJM25-4 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 
 

 
 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-5 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-6 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-7 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-8 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-9 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-10 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-11 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-12 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-13 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-14 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-16 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-17 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-18 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-19 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-20 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-21 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-22 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-23 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-24 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-25 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-26 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-27 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-28 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-29 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-30 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-31 de fecha 13 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-32 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-33 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-34 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-35 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-36 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-37 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-38 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-39 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-40 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-43 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-44 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-45 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-46 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-47 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-48 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-49 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-50 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-51 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-53 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-54 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-55 de fecha 14 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-57 de fecha 20 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-58 de fecha 20 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-59 de fecha 23 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-60 de fecha 27 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-61 de fecha 29 de enero de 2025, informando: 

 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-62 de fecha 30 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-63 de fecha 31 de enero de 2025, informando: 

 



 
 
 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-64 de fecha 31 de enero de 2025, informando: 

 

M E M O R A N D O PCSJM25-65 de fecha 31 de enero de 2025, informando: 

 


